Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de  Empleo, Formacién, Trabajo
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Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES DE JAEN POR LA QUE
SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 15 DE DICIEMBRE DE 2021 DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO PARA INCENTIVAR LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION CONFORME A
LO PREVISTO EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

Examinadas las solicitudes presentadas por las entidades beneficiarias definitivas en la convocatoria
efectuada por la Resolucion de 7 de octubre de 2021 (Boletin Extraordinario nimero 84 de 08/10/2021), de
la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, en relacion a los expedientes que se
indican:

N.°Orden| N.°Expediente Entidad CIF
1 23/2021/PE/0024 Ayuntamiento de Cazorla P2302800D
2 23/2021/PE/0036 Ayuntamiento de Castillo de Locubin P2302600H
3 23/2021/PE/0008 Ayuntamiento de Alcaudete P2300300G
4 23/2021/PE/0029 I.M.E.F.E. P2300014D
5 23/2021/PE/0021 Ayuntamiento de Linares P2305500G
6 23/2021/PE/0009 Ayuntamiento de Jodar P2305300B

quedan constatados los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de septiembre de 2021, se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 180 la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

SEGUNDO.- Con fecha 8 de octubre de 2021, se publica en el BOJA extraordinario nimero 84 Resolucion de
7 de octubre de 2021, de la Direccidon General de Formacidon Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

TERCERO.- Con fecha 15 de diciembre de 2021 se publicd en el sitio web establecido en la citada
convocatoria la correspondiente Resolucion de concesion emitida por la persona titular de la Delegacion
Territorial, en cuyos anexos se recogian las puntuaciones obtenidas por las entidades beneficiarias
definitivas (anexo 1), relacion de entidades beneficiarias definitivas, desestimadas o desistidas y desglose
presupuestario por proyecto concedido (anexo Il) y acciones formativas autorizadas por proyecto (anexo
).
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CUARTO.- De acuerdo con los articulos 8.3, 9.3 y 9.4. de la Orden de 13 de septiembre de 2021 los
proyectos tendran una duracién de doce meses, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el articulo 12.6
(actividades de preparacion y cierre del proyecto), y se configuran en una Unica fase de formacion en
alternancia con la practica profesional, siendo el alumnado contratado por las entidades beneficiarias en
la modalidad de contrato para la formacion y el aprendizaje.

Los proyectos deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la publicacion de la
resolucion de concesidn, entendiendo como comienzo, el dia de la puesta en marcha de todos los
contratos para la formacién y el aprendizaje del alumnado. Dicho plazo podra ser ampliado por el érgano
competente para resolver a solicitud de la entidad beneficiaria, siempre que se encuentre fundamentado
en causas de fuerza mayor o bien en circunstancias sobrevenidas, no pudiendo exceder de la mitad del
inicialmente establecido.

De igual modo se recoge en el fundamento séptimo de la Resolucion de 15 de diciembre de 2021 de
concesion de la Delegacion Territorial en Jaén.

QUINTO.- Seguln el articulo 11.2 f) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion vigente a la fecha de
la publicacién de esta convocatoria, el tiempo dedicado a la actividad formativa no podra ser inferior al 25
por ciento durante el primer afio(...).

SEXTO.- En este sentido, de conformidad con el articulo 13.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021y la
letra e) del resuelve Octavo de la Convocatoria el tiempo dedicado a la actividad formativa en cada
proyecto, no podra ser inferior a un 25 por ciento del total de horas de cada contrato para la formacion y el
aprendizaje.

SEPTIMO.- Con fecha 30 de diciembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
elempleoy la transformacion del mercado de trabajo.

Esta norma ha afectado no sélo a la configuracion del programa de empleo y formacion regulado por la
Orden de 13 de septiembre de 2021 sino también a la contratacion del personal de ejecucion necesario
para el desarrollo de estos proyectos, principalmente en la eleccidon de la modalidad de contratacidn tras
verse limitados los tipos de contratos de duracién determinada.

De un lado, el articulo primero de esta norma dispone una modificacidn del articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores, que supone en si un cambio de modelo, estableciéndose un contrato formativo con dos
modalidades. El contrato de formacidn en alternancia tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral
retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los
estudios universitarios o el Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Concretamente la letra i) del vigente articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores establece que el tiempo
de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el
centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima legal.
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Y por otro lado, el articulo primero, apartado tres del citado Real Decreto-Ley, modifica el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores y establece la presuncion del caracter indefinido de los contratos de trabajo,
de modo que el contrato de trabajo de duracidn determinada solo podra celebrarse por circunstancias de
la produccion o por sustitucion de persona trabajadora.

OCTAVO.- Con posterioridad a la reforma laboral se publica en el Boletin Oficial del Estado de 2 de marzo
de 2022, el Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, de medidas para la mejora de la sostenibilidad del
transporte de mercancias por carretera y del funcionamiento de la cadena logistica, y por el que se
transpone la Directiva (UE) 2020/1057, de 15 de julio de 2020, por la que se fijan normas especificas con
respecto a la Directiva 96/71/CE y la Directiva 2014/67/UE para el desplazamiento de los conductores en el
sector del transporte por carretera, y de medidas excepcionales en materia de revision de precios en los
contratos publicos de obras, que en su Disposicion Transitoria Segunda determina que durante el afio
2022, los contratos temporales vinculados a programas de politicas activas de empleo que respondan a
bases reguladoras, convocatorias o instrumentos juridicos del correspondiente programa, aprobados antes
de 31 de diciembre de 2021, podrdn concertarse con el plazo previsto en las bases reguladoras, convocatorias
o instrumentos juridicos correspondientes.

Mediante Resolucién de 17 de marzo de 2022 se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacion de
dicho Real Decreto-ley (BOE de 23 de marzo de 2022).

NOVENO.- Con fecha 23 de febrero de 2022 la entidad beneficiaria I.M.E.F.E., nimero de expediente
23/2021/PE/0029, presenta escrito en el que solicita la modificacion de su proyecto en el sentido de reducir
el periodo de contratacion del personal de ejecucion de 14 a 12 meses. Posteriormente, con fecha 08 de
marzo de 2022 esta entidad presenta solicitud donde insta, de un lado, el desistimiento de la peticion de
reduccion del periodo de contratacion solicitada y mantenimiento del mismo en 14 meses; y de otro, la
ampliacion en el maximo legal establecido del plazo de comienzo del proyecto.

Con fecha 11 de marzo de 2022 la entidad beneficiaria Ayuntamiento de Alcaudete, nimero de expediente
23/2021/PE/0008, presenta solicitud en la que insta la ampliacion en el maximo legal establecido del plazo
de comienzo de su proyecto.

Con fecha 24, 25 y 28 de marzo de 2022, las entidades beneficiarias Ayuntamiento de Cazorla,
Ayuntamiento de Linares y Ayuntamiento de Jddar, con numeros de expediente 23/2021/PE/0024,
23/2021/PE/0021 y 23/2021/PE/0009, respectivamente, han presentado solicitudes donde instan la
iniciacion de oficio del procedimiento de modificacién de la resolucién de concesién de los proyectos
relacionados con dichos numeros de expedientes al objeto de adaptar el contenido horario de los planes
formativos a las nuevas exigencias establecidas por la normativa laboral, y la ampliacién en el maximo
legal establecido del plazo de comienzo de sus proyectos.

Y con fecha 6 de abril de 2022 la entidad beneficiaria Ayuntamiento de Castillo de Locubin, nimero de
expediente 23/2021/PE/0036, presenta también solicitud de ampliacion en el maximo legal establecido del
plazo de comienzo de su proyecto.

Todas las entidades beneficiarias justifican las modificaciones solicitadas en los cambios introducidos por
la reciente reforma laboral aprobada por el Gobierno y normas transitorias publicadas.
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A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En virtud del articulo 5 del Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre (BOJA
extraordinario nim. 54, de 3 de septiembre de 2020), de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, las competencias en materia de formacion profesional para el empleo han sido atribuidas a la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

Por su parte, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de septiembre (BOJA
extraordinario nim. 55, de 10 de septiembre de 2020).

SEGUNDO.- La competencia para dictar esta resolucion corresponde al Titular de la Delegacion Territorial
de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de la Orden
de 13 de septiembre de 2021, asi como el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 84.1 y 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, todo interesado podra desistir de
su solicitud. La Administracion aceptara de plano el desistimiento y declarara concluso el procedimiento
salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacién en el
plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

CUARTO.- La presente resolucion se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 32 de la Orden de 13
de septiembre de 2021.

QUINTO.- De conformidad con el apartado 2 del citado articulo 32 de la Orden de 13 de septiembre de 2021
toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn podra dar lugar a
la modificacion de la resolucidon de concesién, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta Andalucia, asi como en el articulo 19 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

SEXTO.- Segln se ha expuesto en el antecedente séptimo con fecha 30 de diciembre de 2021 se publicé en
el Boletin Oficial del Estado, el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, el
cual ha sido convalidado mediante Resolucidn de 3 de febrero de 2022, del Congreso de los Diputados, por
la que se ordena la publicacidén del Acuerdo de convalidacidn de la citada norma (BOE nim. 33, de 8 de
febrero de 2022).

La publicaciény convalidacion del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre supone la entrada en vigor
con fecha 30 de marzo de 2022 de los apartados uno y tres de su articulo primero (Disposicién Final
Octava), de modificacién de los articulos 11 y 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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Por tanto, todo contrato de formacién en alternancia que se formalice a partir de esa fecha tiene la
obligacion de respetar durante su primer afio el porcentaje minimo de horas formativas del 35 por ciento,
en lugar del 25 por ciento que establecia el citado articulo 11 del Estatuto de los Trabajadoras en su
anterior redaccion.

Asi como desde el 30 de marzo de 2022 los contratos de trabajo que se formalicen deberan cumplir en
cuanto a su duracién, los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 15 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores en su nueva redaccion.

Ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de
marzo, respecto al régimen de ejecucion de los programas de politicas activas de empleo regulados por
bases, convocatorias e instrumentos juridicos aprobados antes de 31 de diciembre de 2021.

Circunstancias éstas sobrevenidas que justifican la modificacién de la resolucion de concesidon de 15 de
diciembre de 2021, cumpliendo ésta con los requisitos del articulo 32 de la Orden a de 13 de septiembre de
2021, al objeto de hacer viable a las entidades beneficiarias el inicio de los proyectos y poder cumplir asi
con la finalidad de utilidad publica inherente a los mismos.

SEPTIMO.- Los articulos 2.2 y 4.1 c) de la Orden de 13 de septiembre de 2021 establecen que estas
subvenciones estaran sujetas a todas aquellas normas que puedan resultar de aplicacion general en su
caso y, en particular, entre otras en materia de formacion profesional para el empleo y laboral, siendo
requisito y obligacion expresa de las entidades participantes y beneficiarias cumplir con los demas
requisitos especificos que se determinen en esta orden, asi como cualesquiera otras obligaciones legales o
reglamentarias que pudieran serles de aplicacién, de acuerdo con la normativa autonémica y estatal
vigente en materia laboral y de formacion profesional para el empleo.

Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y demas disposiciones
de general y pertinente aplicacion y de conformidad con la propuesta del Servicio de Formacién para el
Empleo de la Delegacion Territorial de Jaén de fecha 07/04/2022,

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la Resolucién de 15 de diciembre de 2021 de esta Delegacion Territorial por la que se
emiti6 resolucion definitiva en la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
en el programa de empleo y formacidn, en los términos detallados en el nuevo Anexo Il que se adjunta a la
presente resolucion mediante el cual quedan modificados los planes formativos de los respectivos
proyectos y las acciones formativas autorizadas en los mismos, en concreto, de las siguientes entidades
beneficiarias:

N.°Orden| N.°Expediente Entidad CIF
1 23/2021/PE/0024 Ayuntamiento de Cazorla P2302800D
5 23/2021/PE/0021 Ayuntamiento de Linares P2305500G
6 23/2021/PE/0009 Ayuntamiento de Jédar P2305300B
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SEGUNDO.- Validar el contenido del Anexo Il de la propuesta del Organo Instructor de fecha 07/04/2022,
referido a las acciones formativas autorizadas para la realizacion de cada uno de los proyectos.

TERCERO.- Ampliar en la mitad el plazo maximo de cuatro meses inicialmente establecido en el
fundamento de derecho séptimo de la Resolucion de 15 de diciembre de 2021, de modo que todas las
entidades beneficiarias definitivas deberan comenzar sus proyectos en el plazo maximo de seis meses a
contar desde la publicacién de Resolucidon de concesidon de 15 de diciembre de 2021, entendiendo como
comienzo, el dia de la puesta en marcha de todos los contratos para la formacion y aprendizaje del
alumnado.

CUARTO.- Aceptar el desistimiento de la entidad beneficiaria I.LM.E.F.E., nimero de expediente
23/2021/PE/0029, de su solicitud de fecha 22 de febrero de 2022, de reduccidon del periodo de contratacidn
del personal de ejecucion del proyecto, manteniendo éste su duracion total de 14 meses, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 84.1 y 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO.- Mandar publicar la presente Resolucion en el portal web de Formacion Profesional para el
Empleo previsto en la convocatoria y de acuerdo con el articulo 29 de la Orden de 13 de septiembre de
2021:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/areas/formacion-
empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/sub-programa-empleoyformacion.html

Esta publicacion sustituye en todo caso a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este drgano en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa en el plazo de 2 meses. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-administrativa.

En Jaén a la fecha certificada en el pie de firma.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, TRANSFORMACION
ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES DE JAEN

Fdo. Francisco Joaquin Martinez Garvin
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ANEXO 1l
ACCIONES FORMATIVAS AUTORIZADAS POR PROYECTO EN LA PROVINCIA DE JAEN (Orden de 13 de septiembre de 2021)
RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS DEFINITIVAS
ACCIONES FORMATIVAS AUTORIZADAS
N.° . PUNTUAC.
orpen N EXPEDIENTE ENTIDAD CIF OBTENIDR
copIGO DENOMINACION NIVEL TIPO
AFDAGs11  AFDAOSL1- OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE ,  CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS COMPLETO
1 23/2021/PE/0024 | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAZORLA P2302800D 73,0000 . N
12021/PE/ ’ AFDA0611 | AFDAO611 - GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTARA 2 | CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
COMPLETO
AFDAO112  MF1076 - ITINERARIOS EN BARRANCOS 2 ACREDITACION PARCIAL ACUMULABLE
ELEE0108 ELEE0108 - OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 1 EZ:T;:'ECT’:’DO DE PROFESIONALIDAD
ELEQo111  ELEQV1L1- OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ,  CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
2 23/2021/PE/0036 | AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DELOCUBIN = P2302600H = 71,000 EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS COMPLETO
ELEE0209 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE ALTA
ELEE0209 TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS DE 2 EE;T;:';%DO DE PROFESIONALIDAD
TRANSFORMACION
sscBo11o  SSCBOL10 - DINAMIZACIGN, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES ;  CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
CULTURALES COMPLETO
3 23/2021/PE/0008 | AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE P2300300G 70,5000
SEAG0109 | SEAG0109 - INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 3 EZ:IT;:;%DO DE PROFESIONALIDAD
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ACCIONES FORMATIVAS AUTORIZADAS

N.° . PUNTUAC.
orpEny N EXPEDIENTE ENTIDAD cF OBTENIDA
c6DIGO DENOMINACION NIVEL TIPO
AGAO0208  AGAO0208 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 2 EZTAT;:'ECT%DO DE PROFESIONALIDAD
4 23/2021/PE/0029 | I.ME.F.E. P2300014D 70,5000
SEAG0109 SEAG0109 - INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 3 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
COMPLETO
EocBogos EOCB0208 - OPERACIONES AUXILIARES DE ALBARILERIA DE FABRICAS Y ,  CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
CUBIERTAS COMPLETO
5 | 23/2021/PE/0021 AYUNTAMIENTO DE LINARES P23055006 70,000  EOCB0211 EOCBO0211- PAVIMENTOS Y ALBARILERIA DE URBANIZACION 2 EE;T;:';%DO DE PROFESIONALIDAD
MF1941 - ORGANIZACION DE TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS
EOCBO310 £0NGLOMERADOS Y RIGIDOS MODULARES EN CONSTRUCCIGN 2 | ACREDITACIGN PARCIAL ACUMULABLE
SEAG0109 SEAG0109 - INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 3 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
COMPLETO
6 | 23/2021/PE/0009 AYUNTAMIENTO DE JODAR P2305300B 66,5000 (... SSCB020 - DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO ,  CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
INFANTIL Y JUVENIL COMPLETO
SSCB0110  MF1432 - PROYECTOS DE ANIMACION CULTURAL 3 ACREDITACION PARCIAL ACUMULABLE




