
35competencias

Competencias específicas 
del equipo profesional

En el desarrollo de la Gestión por competencias del SSPA a partir de 2006 se han 
venido incluyendo en los Procesos Asistenciales Integrados los mapas de compe-

tencias correspondientes de los y las diferentes profesionales.  

En la primera etapa se clasificaron de manera estratégica en Conocimientos, Habilida-
des y Actitudes, a efectos didácticos y de exhaustividad.  

En una segunda fase se identificaron competencias generales (afectan a todos los profe-
sionales con independencia de su puesto o categoría) y transversales (que tienen que ver 
con los contenidos esenciales en el ámbito sanitario) extraídas a partir de los Mapas de 
Competencias de los diferentes profesionales del SSPA, cuyo objetivo es la acreditación.  

En la actualidad nos centramos en las Competencias Específicas, que se ajustan a las 
competencias técnicas o funcionales que los profesionales tienen que garantizar al pa-
ciente en el desarrollo de su proceso asistencial. Se orientarán, por tanto, a los resulta-
dos esperados y  van encaminadas a la generación de un impacto en la atención presta-
da a los usuarios y en el desarrollo individual de los profesionales.

Estas Competencias Especificas se establecen a partir de las competencias claves iden-
tificadas en las Unidades de Gestión Clínica (UGC) y Unidades funcionales (UFUN) para 
la elaboración de mapa de competencias profesionales para el puesto de trabajo, defi-
nido en el ámbito del modelo de Gestión mediante los Planes de Desarrollo Individual  
(GPDI) del SSPA.

A medida que los grupos profesionales las identifiquen, estarán disponibles en:

http://www.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanitaria/formacionsalud/gestor/es/
calidadscopio/buenas_practicas
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