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INTRODUCCION



Antes de abordar las diferentes materias propuestas a lo largo del Programa Formativo
de Competencias Basicas creemos imprescindible sentar las bases y comprender que se
entiende por igualdad entre mujeres y hombres. Sin la comprension de este concepto,
su desarrollo y repercusion, dificilmente podremos llevar a la practica o que conocemos
como politicas con perspectiva de género. Debemos pues primero identificar, abordar
y definir aquellos conceptos que construyen la igualdad entre mujeres y hombres tales
como sexo, género, identidad de género, roles de género y socializacion diferenciada,
entre otros.

Todos estos conceptos nos ayudan a entender como se articulan las relaciones de género
y cOmo estas repercuten en las estructuras sociales, lo que identificaba Pierre Bordieu
en su concepto de habitus aplicado a las relaciones de género como «la socializacion de
lo bioldgico y la biologizacion de lo social» o «la construccidon social naturalizada de los
géneros» (Bourdieu, 1999, p. 44).

Esta unidad introductoria a los conceptos basicos nos ayudara a comprender qué
significan, en qué se diferencian y como se conforman el imaginario sexo-género que esta
presente en nuestros dias. Sin embargo, entendemos que para la comprension amplia 'y
critica del presente, es necesario un conocimiento del pasado. Haremos por tanto, en esta
primera unidad, un breve recorrido histérico que sera ampliado en la Unidad 2 de este
mismo modulo sobre “Genealogia del Feminismo Institucional”.

Objetivos de la unidad:

+  Entender los conceptos basicos necesarios para integrar las politicas de género
en las politicas publicas.

+  Contraponer conceptos para asi contemplarlo desde una vision holistica.

+  Manejar los conceptos para una mayor riqueza en el léxico de género vy
empoderarse en el lenguaje.

Esta unidad presenta la siguiente estructura de contenido:
+ Introduccién y justificacion a la unidad.

+  Capitulo uno: aproximacion histérica que permite conocer el porqué de los
conceptos basicos sobre igualdad de género. Esta breve aproximacion histérica no
pretende sino ubicarnos en el punto de partida del surgimiento y formalizacion de
los conceptos.

+  Capitulo dos: andlisis del principio de igualdad e igualdad de género, asi como los
conceptos de diferencia o discriminacion a los que hace frente.

+  Capitulo tres: orientacion para identificar los tipos de igualdad.

+  Capitulo cuatro: resumen de las ideas y conceptos principales abordados en la
unidad.
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1. APROXIMACION
HISTORICA



En este punto abordaremos los conceptos basicos que nos permitiran comprender que
es la igualdad de género y cual es el contexto en el que surgieron dichos conceptos, las
bases sociales, culturales y politicas que los argumentan.

Como hemos adelantado en la introduccion, no es
posible entender que es la igualdad entre mujeres

66 En f o o y hombres sin abordar aguellos conceptos que de
«En reminismo, una u otra forma la construyen.

conceptualizar o
es politiza r» No obstante, antes creemos necesario realizar una
aproximacion historica a la realidad de las mujeres,
Celia Amords a coOmo estas tomaron conciencia de su situacion

para, desde ese punto de partida, reclamar una
realidad mas justa. En definitiva, como dotaron de
contenido a esa igualdad reivindicada.

A lo largo de la historia las estructuras politicas, sociales y culturales nunca han sido
beneficiosas para las mujeres que han visto como, bajo el amparo de la tradicion, su
posicionamiento siempre ha sido de inferioridad con respecto al hombre. Mujeres y
también hombres, han dejado reflejada en sus escritos esta diferenciacion que, a lo largo
de los siglos, ha pasado por diferentes perspectivas.

Durante el Renacimiento, el pensamiento humanista
planted desde la razon el posicionamiento del individuo en
el mundo. Se abord¢, de este modo, la dignidad humana
fuertemente vinculada a la ensefianza y aprendizaje de
materias que bebian de la sabiduria grecorromana. En
este contexto la mujer no hallé espacio. Como ser
privilegiado en individualidad y sabiduria se entendio solo
al hombre. Mientras, las mujeres se vieron reflejadas en
valores como la gracia o la belleza®. Sabemos que hubo
reacciones de las mujeres; sin embargo, pocas han llegado
“" anuestros dias. En cualquier caso, los libros y manuscritos
conservados, como el de Christine de Pizan, La ciudad de
las damas (1405), abordan la discriminacion de las mujeres
en el acceso a los recursos y los abusos a los que son
sometidas, pero sin cuestionar la autoridad masculina.

Durante la Reforma protestante, esa diferenciacion se cuestiona desde la inclusion de
la mujer en los postulados eclesiasticos de los que también quedo excluida. «El espiritu
podia inducir a una mujer al celibato, o a desafiar el derecho de su marido a gobernar
la conciencia de ella, o bien indicarle donde debia rendir culto. Los espiritus tenian
poca consideracion por el respeto debido al patriarcado terrenal; solo reconocian el

1 Cfr. Joan, Kelly: “;Tuvieron las mujeres Renacimiento?”, en James S. Amelang y Mary Nash (eds.): Historia y
Género: Las mujeres en la Europa Moderna y Contempordnea, Valencia, Edicions Alfons el Magnanim, 1990, pp.
93-126y Puleo, A.: "El paradigma renacentista de autonomia”, en Actas del Seminario Permanente Feminismo
e llustracion, coord. Amords, C. Madrid, Instituto de Investigaciones Feministas/Universidad Complutense
de Madrid, 1992, pp. 9-46.
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poder de Dios»? (Robotam, 1976, pp.15-16). Como indica Ana de Miguel, el patriarcado
salié reforzado del protestantismo. Ante la debilidad de la figura del rey y el sacerdote,
la figura del padre se presentaba como representante de autoridad e intérprete de las
escrituras religiosas, dios-rey del hogar3.

En el s. XVII, Francois Poullain de la Barre escribe La igualdad de los sexos (1673) donde
se adelantan ideas ilustradas, planteando que hombres y mujeres son iguales en razon,
siendo el cuerpo una carcel del alma. Asi discurre que «la mente no tiene sexo» y que
el acceso al saber de las mujeres es remedio a las desigualdades y un avance hacia el
progreso social. Plantea, por tanto, la igualdad desde la reflexion, sacando la comparacion
entre mujer y hombre del centro del debate. Celia Amords sitla la obra de este autor en el
centro mismo del movimiento ilustrado en cuanto que atiende a la premisa que «afirma
gue todos los hombres nacen libres e iguales y, por tanto, con los mismos derechos».

La Revolucién francesa, sin embargo, volvid a hacer hincapié en el orden social y el papel
de las mujeres en él. Dice Amelia Valcarcel que no es que a la mujer se la excluyera,
es que simplemente nunca llegd, debido a ese orden natural que aseguraba el orden
publico, manteniendo a las mujeres en el ambito privado, en el hogar, mientras el hombre
se ocupaba del espacio publico.

Olympe de Gouges redacto la Declaracion de los derechos de la mujer y de la ciudadana

(1791) parafraseando la incompleta Declaracion de los
derechos del hombre y del ciudadano (1789) que no incluia a
las mujeres. Escribe Nuria Varela*: «Realmente, cuando
escribieron “hombre” no querian decir ser humano o
persona, se referian exclusivamente a los varones. Ninguno
de esos derechos fue reconocido para las mujeres».

Mary Wollstonecraft y su Vindicacion de los derechos
de las mujeres, responden al orden natural propugnado
por Rousseau. Wollstonecraft defendid, desde el mismo
argumento de la razon de los revolucionarios masculinos,
la inclusion de la libertad civil y politica de las mujeres y
va mas alla planteando la deconstruccion de los sexos, en
base a las caracteristicas adscritas a cada uno de ellos para
construir una realidad nueva.

Pero ¢;cuales eran las vindicaciones de las mujeres de la Revoluciéon francesa? Estas
quedaron recogidas en las “Cartas de quejas” o cuadernos de reclamaciones, presentados
por las mujeres y que no fueron tenidos en cuenta en los Estados Generales y, como
hemos visto, tampoco en los textos ilustrados que de ellos resultaron en 1789.

Las vindicaciones de las mujeres estaban estrechamente ligadas a su dia a dia y versaban
sobre el acceso a la educacion, a ejercer una profesion, sobre la sequridad laboral en los
trabajos llamados “de mujeres” o a temas de moralidad.

2 Robotham, S.: Feminismo y Revolucidn, Madrid, Editorial Debate, 1978, pp. 15-26.

3 De Miguel, Ana.: “Los feminismos"/publicado en Celia Amords (dir.): Diez palabras clave sobre mujer,
Pamplona, Verbo Divino,2000.

4 Varela, Nuria: Feminismo para principiantes. B de Bolsillo, 2013.
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«Ser instruidas, poseer empleos, no para usurpar la autoridad de los hombres,
sino para ser mas estimadas; para que tengamos medios de vivir al amparo del
infortunio [...].

Os suplicamos, Sefior, que establezcais escuelas gratuitas en las que podamos
aprender los principios de nuestra lengua, la religién y la moral [...].

Pedimos salir de la ignorancia, dar a nuestros hijos una educacion acabada y
razonable para formar siervos dignos de serviros»®.

Desde la Revolucion francesa hasta practicamente la actualidad, el feminismo se ha
esforzado en desmontar esa vision naturalista que ubica a las mujeres socialmente,
otorgandoles determinados derechos, obligaciones e incluso caracteristicas por el hecho
de ser mujer. Si bien es cierto que las reivindicaciones mas importantes han ido vinculadas
a la realidad social y econdmica de las mujeres, como ocurrié con el sufragio femenino
o los derechos laborales, tras la incorporaciéon masiva de las mujeres a los puestos de
trabajo en las fabricas.

Asi, cuestionando la realidad, estudiandola y analizandola, las mujeres ponen en evidencia
su situacion, primero desde los abusos cometidos hacia ellas, como violaciones, después
desde la discriminacion en los accesos a los recursos, principalmente la educacion, y, a
continuacion, la participacion social, maxime cuando esos abusos y discriminacion son
argumentados desde la naturaleza del ser, desde el “por ser mujer”.

A partir de entonces, fildsofas, tedricas, politicas y académicas comienzan a formular los
conceptos y construir una terminologia especifica que atiende a la necesidad de nombrar
y visibilizar una realidad susceptible de ser transformada. Como sefiala Celia Amoros, «en
feminismo, conceptualizar es politizar».

Pasamos ahora a desarrollar aquellos conceptos que nos aproximaran al concepto de
“igualdad entre mujeres y hombres”, entiendo su amplitud y su repercusion en distintos
ambitos: politico, social, econdmico y cultural.

5 Sanchez, Cristina; Elena Beltran y Virginia Maqueira, (eds): Genealogia de la vindicacion. Feminismos. Debates tedricos contempordneos.
Alianza, 2001, p. 29.
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2. CONCEPTO
SEXO-GENERO



Como hemos visto, la discriminacion de las mujeres ha sido sustentada desde la Ilustracion
a partir de un argumento ontoldgico tal y como expresa Rosa Cobo. Ese argumento,
su desarrollo y difusiéon posterior, que llega hasta nuestros dias, asienta la diferencia de
mujeres y hombres en el sexo de las personas. Sin embargo, ese discurso patriarcal fue
cuestionado y desmontado diferenciado dos conceptos: sexo y género. Esta diferencia es
la que abordamos en este punto.

Jhon Stuart Mill en La sujecion de la mujer:

«Asli, todas las mujeres son educadas desde su nifiez en la creencia de que el ideal de
su caracter es absolutamente opuesto al del hombre: se les ensefia a no tener iniciativa
y a no conducirse segun su voluntad consciente, sino a someterse y a consentir en la
voluntad de los demas. Todos los principios del buen comportamiento les dicen que
el deber de la mujer es vivir para los demas; y el sentimentalismo corriente, que su
naturaleza asi lo requiere: debe negarse completamente a si misma y no vivir mas
que para sus afectos»®.

Sexo

¢Qué entendemos por sexo? Dicho concepto hace referencia a las diferencias bioldgicas
entre hombres y mujeres, organos sexuales, funciones reproductivas, asi como las
hormonales.

Como indica Rosa Cobo: «El sexo es una realidad anatémica que histéricamente no
hubiese tenido ninguna significacion politica o cultural si no se hubiese traducido en
desventaja social»’. Desde los estudios de género y la teoria feminista, se ha insistido y
criticado que la singularidad anatdomica de la persona se haya utilizado como argumento
para la subordinacion social y politica (Pateman, 1995). Asi, sobre el concepto de sexo se
ha construido un sistema estructural imaginario y normativo en torno a la subordinacion
femenina.

Género

El concepto de género tal y como indica Cobo, se acufia para explicar la dimensién social
y politica construida sobre el sexo.

Es un concepto trabajado por la feminista Joan W. Scott para hacer referencia a la cualidad,
construida socialmente, que diferencia a hombres y mujeres en base a sus diferencias
bioldgicas (sexo). Previamente otros estudios como Sex and Temperament in Three Primitive
Societies (1935) de Margaret Mead plantearon la revolucionaria idea de que los conceptos
de género eran culturales, no bioldgicos y que podian variar considerablemente segun el
entorno.

6 Valcércel, Amelia: La memoria colectiva y los retos del feminismo, op. cit., p. 15.
7 Rosa Cobo: “Sociologia critica y teoria feminista” http://masteres.ugr.es/gemma/pages/actividades/actividades-granada/20072008/
rosa_cobo/
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c Asi, el género se construye social y culturalmente
segun épocas y contextos y es aprendido por las

f(NO Sé nace personas también segun estos. El género lo
mujer, se "ega d construyen aquellas cualidades, elementos, roles
serlo». y estereotipos aplicados a hombres o mujeres

) . seqgun su sexo.
Simone de Beauvoir g

El sexo quedaria encuadrado dentro de un
contexto bioldgico mientras el género lo haria en
un contexto sociocultural y por tanto construido 'y
no innato.

En la sociedad hay una relacion directa entre sexo y género que da lugar a una estructura
sociocultural'y, por ende, también a una jerarquizacion entre géneros.

Esta jerarquia impone una escala y subordinacion de sus componentes en funcion de la
relevancia asignada a cada género.

Escribia Simone de Beauvoir sobre la relacidn sexo-
género:

«El proceso por el cual las diferencias biolégicas se
transforman en desigualdades sociales se debe al
sistema sexo-género, es decir, al conjunto de practicas,
simbolos, representaciones, normas y valores sociales
que las sociedades elaboran a partir de las diferencias
sexuales»®.

¢Como se construye el género? Fue el investigador John Money en 1955 el primero en
asignar Gender Role para definir el conjunto de conductas atribuidas a hombres y a
mujeres.

Podemos definir los roles de género como las pautas de accion o comportamiento
asignadas a hombres o mujeres, que se han ido perpetuando en torno a estructuras
sociales y culturales basadas en estereotipos. Son por tanto los papeles y expectativas
que se esperan de mujeres y hombres en cada uno de los ambitos: social, cultural, politico,
econdmico, en el ambito publicoy en el privado, y en las relaciones que con otras personas
mantiene en cada uno de ellos.

Los roles de género son por tanto construcciones socioculturales de momentos y épocas
concretas y como tales, sufren variaciones a lo largo de estas. Prueba de ello es la
incorporacion de la mujer al mundo profesional o la ejecucion por parte del hombre de
tareas domeésticas.

8 Beauvoir, Simone: £/ sequndo sexo (1949).
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ESTEREQTIPOS DE GENERO

ROLES FEMENINOS

Reproductoras

ROLES MASCULINOS

Jefes de familia

Auxiliares del trabajo

Productores/trabajadores

Gestoras comunitarias

Autoridad comunal

Asi los roles de género quedan fundamentados en estereotipos de género, es decir,
en el conjunto de cualidades, ya sean fisicas o psicoldgicas, que la sociedad atribuye a

mujeres y hombres.

ESTEREQTIPOS DE GENERO

HOMBRE
Sentimental Fuerte
Dependiente Dominante
Recatada Valiente
Fragil Rudo
Sumisa Independiente
Dulce Audaz

Los estereotipos articulan una forma determinada y socialmente aceptada de ser hombre
0 mujer, construyendo arquetipos que determinan diferencias entre mujeres y hombresy

la relacidon de estos con el entorno.

COMPORTAMIENTO - GENERO

COMPORTAMIENTO MUJER HOMBRE
Activa Nerviosa Inquieto
Insistente Terca Tenaz
Sensible Delicada Afeminado
Desenvuelta Grosera Seguro, independiente
Desinhibida Picara Simpatico
Obediente Docil Débil
Temperamental Histérica Apasionado
Audaz Impulsiva Valiente
Introvertida Timida Juicioso
Curiosa Cotilla Inteligente
Prudente Juiciosa Cobarde
No comparte Egoista Defensor de |o suyo
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No se somete Agresiva, terca, obstinada Fuerte

Que admite sus errores,

Cambia de opinion Caprichosa, voluble humilde

Hemos hablado, tanto en la aproximacion histérica realizada en este capitulo, como en el
abordaje de conceptosdela construccion de un modelo, de un sistema, de unas estructuras
asentadas en esta diferenciacion de mujeres y hombres en base a su sexo, segun la vision
ontoldgica y segun al género en la aplicacion de esta. Es lo que llamamos patriarcado
y que ha sido definido desde la antropologia como un sistema de organizacion social en
el que los puestos clave de poder (politico, econdmico, religioso y militar) se encuentran,
exclusiva o mayoritariamente, en manos de varones, como indica Alicia H. Puleo.

Asi, el sistema patriarcal, se define como un modelo de organizacién social androcéntrico
y jerarquico, basado en el principio de dominacion que se alimenta de las diferencias
sexuales convirtiéndolas en discriminatorias®.

Lectura sugerida

«Aunque se considere un instinto la tendencia sexual de los
seres humanos, es preciso seflalar que esa importante faceta de nuestras vidas
que llamamos “conducta sexual” es el fruto de un aprendizaje que comienza con
la temprana “socializacion” del individuo y queda reforzada por las experiencias
del adulto.

[...] La influencia que ejercen sobre nosotros las normas patriarcales sobre el
temperamento y el papel de los sexos no se deja empafar por la arbitrariedad
que suponen. Tampoco plantean cuestiones debidamente serias las cualidades
privativas, contradictorias y radicalmente opuestas entre si que imponen a la
personalidad humana lo “masculino” y lo “femenino”. Bajo su égida, cada persona
se limita a alcanzar poco mas, o incluso menos, de la mitad de su potencialidad
humana. Ahora bien, desde el punto de vista politico, el hecho de que cada
grupo sexual presente una personalidad y un campo de accion restringidos pero
complementarios esta supeditado a la diferencia de posicion (basada en una
division de poder) que existe entre ambos. En lo que atafie al conformismo, el
patriarcado es una ideologia dominante que no admite rival; tal vez ningun otro
sistema haya ejercido un control tan completo sobre sus subditos».

Kate Millet: Politica sexual, 1970.

9 Ver en Introduccién al enfoque integrado o mainstreaming de género. Guia bdsica. 1AM, p. 17.
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3. EL CONCEPTO
DE IGUALDAD DE
GENERO



Cuando hablamos de igualdad hacemos referencia a la condicién por la que se equiparan
dos 0 mas cosas, o0 dos 0 mas personas entre si, estableciéndose una relacion de equidad
entre ellas y de reconocimiento.

Como opuesto a igual, encontramos el término desigual, que hace referencia a la
caracteristica atribuida a una cosa o persona en cuanto se establece una relacion de
diferenciacion entre ella y otra persona o entre una cosay otra.

Como resultado de la desigualdad injustificada y en contraposicion a la conformidad,
resulta una situacion de discriminacion por la que se separa, se distingue, se diferencia
entre dos 0 mas partes, personas o cosas con la intencion de que una de ellas se beneficie
mas que la otra.

Podemos abordar por tanto el principio de igualdad desde una doble dimension: positiva
y negativa.

+ Positiva: todas y todos somos iguales.
+Negativa: prohibicion de la discriminacion.

Las sociedades democraticas ven, por tanto, la necesidad de garantizar en base a lo
justo el principio de igualdad. Para interpretar el principio de igualdad resulta preciso
identificar sus diversas manifestaciones: igualdad de razas, igualdad entre mujeres y
hombres, igualdad entre nacionales y extranjeros/as, etc., para entender que tiene su
concrecion en la prohibicion de la discriminacion por raza, sexo, nacionalidad, origen
étnico o procedencia, edad, discapacidad, orientacion sexual, o cualquier otra condicion
personal o social™.

Abordemos por tanto tres conceptos claves para entender la igualdad de género:
* Principio de igualdad: consideracion de trato equitativo.

* Principio de igualdad entre mujeres y hombres: norma fundamental que propicia el
desarrollo de las capacidades individuales de las personas, independientemente de su
sexo. Se valoran asi por igual las conductas, necesidades y aspiraciones que emanen
de dichas capacidades.

+ Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: garantiza la participacion
equitativa de mujeres y hombres y con ello también los resultados en similares
condiciones de dicha participacion.

¢A qué nos referimos exactamente entonces cuando hablamos de “igualdad entre mujeres
y hombres”?

«Entendemos “igualdad de mujeres y hombres”
como el principio basico gue reconoce los
mismos derechos y oportunidades a las personas
independientemente de su sexo».

10 Castro Garcia, Carmen: Introduccion al enfoque integrado o mainstreaming de género. Guia bdsica. Instituto
Andaluz de la Mujer, 2003.
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Sin embargo, no basta con garantizar para lograr la igualdad y tal como constato el
Consejo de Europa en la década de los 80: «La igualdad entre mujeres y hombres, por
mucho que sea una exigencia de la razén humana, no es un hecho, ni siquiera en las
sociedades que proclaman ideales democraticos»'.

Son necesarias corresponsabilidad y equidad, asi como participacion social y participacion
politica para que la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres sean una
realidad. Es por eso por lo que se requiere de un tratamiento diferenciado de mujeresy
hombres que haga posible esaigualdad de derechosy oportunidades en base ala realidad
de las personas. Son las Politicas de Accion Positiva que trataremos mas ampliamente
en la Unidad 4 del Mddulo 2 “El empoderamiento y la participacion sociopolitica de las
mujeres: Las politicas de accion positiva”.

Entendemos como corresponsabilidad el compromiso compartido ante una accién o
situacion determinada de varias personas, de modo que cada una de ellas posea las
mismas obligaciones y derechos en su capacidad de respuesta ante aquello que esta a
su cargo.

El término equidad surge con la necesidad de profundizar en aquellos discursos
centrados en la diferencia. Aborda la necesidad de construir un nuevo debate vinculando
la problematica de la diferencia cultural con la problematica de la igualdad social.

«Los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres son
considerados, valorados y favorecidos de la misma manera»'2,

Afadimos por tanto, a las dimensiones anteriormente tratadas, positiva y negativa, una
tercera compensatoria que permite la equiparacion.

Definimos de este modo igualdad de género como aquella que implica el que hombres'y
mujeres deben recibir los mismos beneficios, las mismas sentencias y ser tratados con el
mismo respeto. El principio de igualdad y de no discriminacion por razon de sexo es una
obligacion del derecho internacional general que vincula a todas las naciones y, dado su
caracter primordial, se establece siempre como un principio que debe inspirar el resto de
los derechos fundamentales.

Dimensiones de la igualdad, aplicadas en este caso a la igualdad de género.

Dimensidn positiva: todas y todos somos iguales.
Dimension negativa: prohibicion de la discriminacion.

Dimensiéon compensatoria: equiparacion en derechos y
oportunidades.

11 Consejo de Europa: I Informe del Consejo de Europa: La Igualdad entre mujeres y hombres.
Estrasburgo,1982.
12 OIT: ABC de las mujeres trabajadoras por la igualdad de género. Ginebra, 2000, pp. 47-48.
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4. IGUALDAD FORMAL,
REAL Y SUSTANTIVA



Igualdad formal

Bajo este término se recoge la prohibicion normativa o legal de discriminar a una persona
por razon de nacimiento, sexo, raza, religion u opinion, asi como por cualquier otra
circunstancia personal y/o social.

En Espafa la igualdad ha sido recogida de manera muy desigual en las distintas etapas
historicas y no fue hasta la Constitucion de 1931 cuando la vimos contemplada en los
articulos 2y 25.

La Constitucion de 1978 recoge en su articulo 14 el principio de igualdad, garantizando
legalmente, por tanto, el cumplimiento de los derechos humanos y de ciudadania de
cualquier ser humano.

(14
«Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda

prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social».

Titulo L. De los derechos y deberes fundamentales
Capitulo sequndo. Derechosy libertades. Articulo 14.

Igualdad real

Requiere la interposicion de las medidas necesarias para que la igualdad sea efectiva,
removiendo los obstaculos tanto culturales como de cualquier otro tipo que entorpezcan
Su consecucion. (Guia Basica. IAM, p.16).

Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

«El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil». Asi queda recogido el
término en el art. 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Asilaigualdad de trato es un principio informador de ordenamiento juridico que se integra
en él y ha de contemplarse y ejecutarse en la interpretacion y aplicacion de las normas
juridicas. La igualdad de trato supone, por tanto, la ausencia de toda discriminacion por
razén de sexo, ya sea directa o indirecta.

Segun recoge Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres en su articulo 4: «La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y
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observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas»'3. Asi, la igualdad de
oportunidades es un concepto fundamental en la aplicacion de la perspectiva de género,
ya que a través de él se pretende favorecer a mujeres y hombres del mismo modo y
manera, para que puedan desarrollar plenamente sus capacidades y aptitudes tanto en
las relaciones personales como en el entorno.

Politicas especificas de igualdad de género

Son aquellas medidas que van especialmente dirigidas a las mujeres con el fin de corregir
situaciones de discriminacion. Ante estas situaciones de desigualdad, se llevan a cabo
medidas que favorecen a quienes tienen mayor desventaja: medidas de accion positiva.

Medidas de accidn positiva

Son aquellas medidas cuyo objetivo es favorecer a las mujeres con el fin de corregir una
situacion de desigualdad con respecto a los hombres. Son medidas adoptadas por la
Administracion para hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres que
recoge la Constitucion, para lo que muchas veces es imprescindible primero solventar la
desigualdad. Es decir, ante una situacion de desigualdad, se hacen necesarias medidas
compensatorias que sitlen a las dos partes en la misma posicion de igualdad, para
alcanzary disfrutar de los mismos derechos y oportunidades. Los objetivos de las medidas
de accion positiva son:

+ Superar obstaculos concretos que dificultan que mujeres y hombres puedan tener los
mismos derechos y oportunidades.

+  Equiparar las oportunidades de hombres y mujeres en la esfera publica y privada.

+ Transformar las estructuras jerarquicas que consolidan roles y estereotipos de género.
Caracteristicas de las medidas de accion positiva:

+ Persiguen igualar situaciones frente a una desigualdad concreta y manifiesta.

+  Temporales, se realizan mientras existe la discriminacion.

+ Directas y especificas, dirigidas de forma concreta al grupo que esta discriminado.

+  Dinamicasy flexibles, evolucionando y adaptandose al colectivo al que van dirigidas.

Planes de igualdad

Eslahojaderutadelas politicas de igualdad implementadas en el ambito publicoy privado.
Parten de un analisis de la situacion en base a la recogida de datos segregados por sexos,
para después plantear unos objetivos concretos, y las medidas, recursos y agentes que
se implicaran en un periodo determinado para lograrlos. El Gobierno de Espafia puso en

13 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Puede consultarse
en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
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marcha su primer plan estatal en 1988, siendo el ultimo el Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades 2014-2016 cuyos ejes estratégicos fueron:

+ Empleoy lucha contra la discriminacion salarial.
+ Conciliacion y corresponsabilidad.
+ Lucha contra la violencia de género.

El articulo 7 de Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, establece como
uno de los elementos para alcanzar el objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres,
y para eliminar la discriminacion por razén de sexo, la elaboracion de un Plan Estratégico
de Igualdad de Mujeres y Hombres cada cuatro afios.

Mainstreaming de género

Se entiende como tal aquella estrategia que, con el fin de conseguir la igualdad entre
mujeres y hombres, integra la perspectiva de género en todas las politicas publicas. Asi
bien, si las politicas especificas son necesarias, es imprescindible llevar a cabo acciones
que vayan al nucleo del problema de la desigualdad, tratando este de forma estructural.
La Conferencia Internacional de la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, planted que la
igualdad deberia estar presente en todas las politicas y programas llevados a cabo por los
gobiernos. El mainstreaming o transversalidad se fundamenta en dos principios:

+ Integracion de la perspectiva de género en todas y cada una de las politicas publicas,
dejando de ser exclusivas de las llamadas “politicas de mujeres”.

+ Participacion activa de mujeres y hombres en formulacion de necesidades y soluciones
a cuestiones de género, dejando estas de ser tratadas como solo de mujeres.

Igualdad sustantiva

Con este término se define el acceso en condiciones igualitarias de trato y oportunidades
al reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales
recogidas en la ley. Asi la igualdad sustantiva alude a la practica y los hechos mas alla de
los textos normativos.

Asi la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW), plantea que los Estados parte no solo deben establecer las bases legales
que garanticen la igualdad formal entre mujeres y hombres, sino que ademas es necesario
asegurar que esta igualdad formal se traduzca en una igualdad sustantiva, de hecho, que
garantice la consecucion de la igualdad real.

La igualdad sustantiva es aquella que hace efectiva el articulo 14 de la Constitucion
espafola: «Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social».

14 Art.14. Titulo I. Capitulo II. Constitucién espafiola 1978. Consulta: https://app.congreso.es/consti/
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5. |IDEAS CLAVES



5.1

APROXIMACION HISTORICA A ALGUNOS CONCEPTOS

Renacimiento: Christine de Pizan en La ciudad de las mujeres analiza la realidad de
las mujeres de la época, al abordar la discriminacion de las mujeres en el acceso a los
recursos, académicosy economicos, por ejemplo, o los abusos a los que son sometidas,
pero sin cuestionar la autoridad masculina.

Reforma protestante: la estructura patriarcal se reforzo al posicionarse la figura del
padre como representante de la autoridad e intérprete de las escrituras.

Siglo XVII: Francois Poullain de Barre escribio La igualdad de los sexos planteando que
hombres y mujeres son iguales en razén y que «la mente no tiene sexo». Se adelanta
pues a ideas ilustradas, con la idea de que todos nacemos libres e iguales y con los
mismos derechos y va mas alla, exponiendo que el remedio para las desigualdades
y camino hacia el progreso social pasa por el acceso de las mujeres al saber, a la
formacion.

Revolucion francesa: aseguraba el orden social y sus estructuras, manteniendo a
las mujeres en el hogar y denegando sus derechos como ciudadanas. Fue entonces
cuando Olympe de Geouges redacto la Declaracion de los derechos de la mujer y la
ciudadana (1971) como respuesta a la Declaracion de los derechos del hombre y el
ciudadano (1789) aprobada por la Asamblea Nacional Constituyente francesa en la que
las mujeres estaban excluidas en todos los derechos. Las “Cartas de quejas” recogieron
las vindicaciones de las mujeres durante la Revolucion francesa. Estas reflejaban
cuestiones directamente ligadas al dia a dia sobre el acceso a la educacion, el derecho
y oportunidad para el ejercicio de determinadas profesiones, las condiciones laborales
de los “trabajos de mujeres” o temas de moralidad.

La Revolucién industrial: con la incorporacion de las mujeres a las fabricas es cuando
las reivindicaciones tomaron mas fuerza, especialmente aquellas vinculadas a la
realidad laboral y econdmica de las mujeres.

El feminismo se ha esforzado a lo largo de la historia por desmontar aquellas ideas y
estructuras que vinculaban a las mujeres con determinados derechos y oportunidades
por el mero hecho de ser mujeres. Cuestionado la realidad, estudidandolay analizandola,
las mujeres han puesto en evidencia su situacion y visibilizado las desigualdades y
mermas de derechos.

5.2 CONCEPTO SEXO-GENERO

Sexo: define la singularidad anatdomica de las personas en cuanto a sus caracteristicas
bioldgicas que distinguen entre lo masculinoy femenino. Es por tanto una caracteristica
vinculada a la naturaleza de la persona.

Género: alude a la dimension social y cultural construida sobre el sexo y que diferencia
entre hombre y mujer, y o que se entiende deben ser las cualidades, caracteristicas y
funciones de cada uno en los diferentes ambitos de la vida.
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Roles de género: construcciones sociales vinculadas a pautas de accion vy
comportamiento, asignadas a hombres o mujeres, que se han ido perpetuando como
estructuras sociales y culturales.

Estereotipos de género: conjunto de cualidades, fisicas o psicoldgicas, que la sociedad
atribuye a mujeres y hombres. Estos estereotipos construyen los denominados
arquetipos de género.

Patriarcado: modelo de organizacion social androcéntrico y jerarquico, basado en
el principio de dominacion del hombre sobre la mujer, generando situaciones de
discriminacion hacia esta ultima.

5.3 IGUALDAD DE GENERO

Definimos como igualdad de género el principio basico que reconoce los mismos
derechos y oportunidades a las personas independientemente de su sexo. La igualdad
de género tiene su base en tres conceptos claves:

Principio de igualdad: trato equitativo.

Principio de igualdad entre mujeres y hombres: norma fundamental que propicia el
desarrollo de las capacidades individuales de las personas, independientemente de
SU sexo.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: garantiza la participacion
equitativa de mujeres y hombres, y los resultados y valoraciones de esta en similares
circunstancias.

54 IGUALDAD FORMAL, REAL Y SUSTANTIVA

Iqualdad formal: prohibicion normativa o legal de discriminar a una persona por razon
de nacimiento, sexo, raza, religion u opinion. En Espafia queda recogida en el articulo
14 de la Constitucion de 1978.

Igualdad real: interposicion de medidas necesarias para que la igualdad sea efectiva,
removiendo los obstaculos que entorpezcan su consecucion.

Igualdad sustantiva: acceso en condiciones igualitarias de trato y oportunidades
al reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos vy libertades fundamentales
recogidas en la ley. Alude a los hechos y praxis real.

Igualdad de trato entre mujeres y hombres: ausencia de toda discriminacion por
razon de sexo ya sea directa o indirecta.

Politicas especificas de igualdad de género: medidas dirigidas a corregir la situacion
de discriminacion por razén de sexo y género que sufren las mujeres con respecto a
los hombres.
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Medidas de accidon positiva: aquellas cuyo objetivo es favorecer a las mujeres para
corregir una situacion de desigualdad.

Planes de igualdad: hoja de ruta de las politicas de igualdad. Parten de un andlisis
de datos segregados por sexos, para fijar unos objetivos concretos y las medidas,
recursos y agentes que se destinaran a su consecucion.

Mainstreaming de género: estrategia que integra la perspectiva de género en todas
las politicas publicas para la consecucion de la igualdad real y sustantiva.
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