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EMPRESAS, UNIVERSIDAD Y TIC

Participacion en las Sociedades Laborales creadas en Andalucia

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

El ritmo de constitucion de sociedades laborales en Andalucia ha ido descendiendo de forma
progresiva en los ultimos diez anos. Asi, si en 2011 el nimero de personas socias, tanto capitalis-
tas como trabajadoras, que participaron en la constitucion de sociedades laborales fue de 1.043,
en 2021 la cifra se ha reducido a 622. No obstante, destacar que la Comunidad Auténoma en el
contexto nacional es la cuarta comunidad en nimero de sociedades laborales de nueva creacion,
en el periodo 2020-2021, segln datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En el andlisis por sexo, resulta significativo observar como practicamente se ha mantenido
la representacion desequilibrada en las sociedades laborales creadas en la Ultima década en
Andalucia. De esta manera, en 2021, las mujeres socias capitalistas y trabajadoras suponen el
37,1%, de tal forma que se han incorporado 231 mujeres y 391 hombres (62,9%) a las socie-
dades laborales creadas en ese ano. Este dato supone un pequefo retroceso en la participacion
femenina de 1,5 puntos porcentuales respecto al ano 2011, afio en el que se incorporaron como
socias 403 mujeres (38,6%) frente a 640 socios (61,4%) en las sociedades laborales que fueron
calificadas en dicho ejercicio.

Asi pues y en conjunto, en el periodo 2011-2021 el descenso sucesivo en el nimero de
sociedades laborales que se constituyen no ha tenido un impacto de género notable, pues la
generacion de empleo en este tipo de férmula empresarial mantiene los niveles de hace diez ahos
aungue aun no consigue alcanzar niveles de representacion equilibrada.

En cuanto a la condicién de las personas socias, en 2021 la participacién de las mujeres
como socias trabajadoras supone el 30,2% (136) frente al 69,8% (315) de hombres. Este dato
supone un retroceso en la participacion femenina de 3,3 puntos porcentuales respecto al ano
2011, en el que se incorporaron 262 socias trabajadoras y 521 socios trabajadores (33,5% y
66,5%, respectivamente). Por tanto, no se ha conseguido superar la situacién de desequilibrio
en la década.

Por lo que se refiere a la participacion de las mujeres en calidad de socias capitalistas, en las
nuevas sociedades laborales creadas en 2021 se han incorporado mas mujeres (95) que hom-
bres (76), pero se observa una situacion de equilibrio (55,6% y 44,4%, respectivamente), similar
a la presente en 2011 (54,2% socias y 45,8% socios), ya que las mujeres han incrementado su
presencia en 1,3 puntos porcentuales en la década.

Realizando el andlisis por sectores de actividad, en 2021 solo en actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento hay mayor nimero de mujeres que de hombres (55,6% y 44,4%,
respectivamente), pero dentro de los margenes de equilibrio. En contraposicion, industrias extrac-
tivas es un sector totalmente masculinizado (100%). Por otra parte, se observa paridad en tres
sectores: suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, actividades financieras
y seguros y actividades inmobiliarias. Esto supone avances con respecto a 2011, afo en el que
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solamente se observo paridad en un Unico sector, suministro de energia eléctrica, gas, vapor y
aire acondicionado, y otros dos contaban con solo representacién masculina: actividades finan-
cieras y de seguros y administracion publica y defensa. Por otra parte, en 2011 solamente dos
sectores contaban con mayoria femenina, otros servicios (54,5%) y actividades sanitarias y de
servicios sociales (72%), esta dltima fuera de los margenes de equilibrio.

Participacion en las Cooperativas creadas en Andalucia

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Los principios y valores que comparten las empresas de economia social -primacia de las
personas sobre el capital, igualdad de derechos y obligaciones de las personas socias, participa-
cion de las mismas en la actividad de la empresa, fomento del empleo estable y de calidad, con
singular incidencia en la conciliaciéon de la vida laboral y familiar, etc.- constituyen un elemento
diferencial de esta tipologia de empresas respecto al resto de sociedades empresariales mer-
cantiles. Es unanime en la literatura existente sobre la materia la afirmacién de que la economia
social supone una significativa contribucion a la cohesion social y a la territorial, sefialado como
potenciales efectos vinculados a las mismas los de generacién de empleo y mayor estabilidad en
el mismo, incorporacion al mercado laboral de personas con dificultades de acceso, igualdad de
oportunidades, en lo que se refiere a la cohesion social, asi como creacién de actividad econdmi-
ca y empleo en ciudades intermedias y zonas rurales, con la consiguiente retencion de poblacion
en dichas areas, por lo que se refiere a la cohesion territorial.

La economia social en Andalucia es un sector referente tanto a nivel nacional como internacio-
nal, siendo la Comunidad Auténoma que mas empresas de economia social crea y mas empleo
genera. En Espana en los dos dltimos ahos (2020 y 2021), una de cada cuatro cooperativas de
nueva creacion es andaluza, representando el 25,7% con respecto al total nacional, segln datos
del Ministerio de Trabajo y Economia Social. Esto evidencia una clara especializacion en el ambito
nacional, al ser estos pesos superiores a los que tiene la region en otras magnitudes, como PIB,
tejido empresarial u ocupacion.

Es significativo sefialar que la situacion laboral de las mujeres en el dmbito de la economia
social es manifiestamente mejor en su conjunto que en el resto de la economia, pues el modelo
empresarial de economia social fomenta la igualdad entre hombres y mujeres.

En 2021 en Andalucia, pese a la situacion de crisis sanitaria y econémica ocasionada por la
pandemia, se constituyeron 365 nuevas sociedades cooperativas. Ello supuso la integracién de
1.741 personas como socias de cooperativas de nueva constitucion, lo que supone un decremen-
to de empleos en comparacion con el afio 2011, en que se registré una cifra de 2.603 personas
socias constituyentes de cooperativas.

Analizando los datos desde el punto de vista de la distribucién por sexo, en 2021 el 38,1%
de las personas fisicas que constituyen cooperativas son mujeres (663) y el 61,9% hombres
(1.078). En la década se observa un importante incremento en el porcentaje de participacion
de las mujeres de 11,7 puntos porcentuales, siendo la distribucién en 2011 de 26,4% mujeres
(687)y 73,6% hombres (1.916), pero a pesar de ello no se consigue alcanzar el equilibrio de
género.
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Asimismo, desde un punto de vista de la participacion de mujeres y hombres en los distintos
grupos de actividad econdmica, en 2021 se constata que en todos los grupos la participacién de
hombres supera a la de mujeres, salvo en cuatro: otros servicios (54,1%), actividades sanitarias
y de servicios sociales (60,4%), actividades administrativas y servicios auxiliares (62,5%) y educa-
cion (71,1%), estando la distribucion por sexo en los tres dltimos grupos fuera de los mérgenes
de equilibrio.

Por otra parte, en 2021 se observa mayoria de hombres, aunque en proporcién equilibrada,
en los sectores actividades profesionales, cientificas y técnicas (52,8%), comercio al por mayor
y al por menor - reparacién de vehiculos de motor y motocicletas (59,7%) y hosteleria (60%).
Ademas, el sector de administracion publica y defensa presenta una distribucién por sexo pari-
taria, suponiendo un importante avance en la década, ya que en 2011 era un sector totalmente
masculinizado. Esta total presencia masculina se repite en 2021 en actividades financieras y de
seguros (100% hombres), mientras que en 2011 representaban el 66,7%.

No obstante ello, es bastante significativo el incremento de presencia de las mujeres experi-
mentado en 2021 en comparacion con 2011 en determinados sectores como comercio al por
mayor y al por menor - reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (32,9 puntos porcentua-
les) y actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (10 puntos porcentuales), lo que ha
significado casi alcanzar una situacion de equilibrio (40,3% mujeres y 39,7%, respectivamente);
actividades administrativas y servicios auxiliares (13,8 puntos porcentuales), que se ha traducido
por el contrario en un abandono del equilibrio presente en 2011 (48,7%); y transporte y almacena-
miento (11,1 puntos porcentuales), aunque a pesar del incremento femenino no se ha alcanzado
el equilibrio en 2021 (13,3%).

Finalmente, en el sector de otros servicios, el incremento de hombres en 23,7 puntos por-
centuales en la década ha logrado una distribucién equilibrada en 2021 (45,9% hombres y 54,1%
mujeres).

Personas en régimen especial de trabajadoras y trabajadores auténomos

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

El trabajo auténomo tiene un importante papel en el desarrollo econémico y social de la Comu-
nidad Auténoma andaluza, siguiendo la tendencia general en las sociedades modernas donde el
autoempleo cobra una relevancia cada vez mayor. Por este motivo, el trabajo autonomo se esta
convirtiendo en una alternativa profesional de forma creciente.

En el afio 2021 en Andalucia, segln datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social, el
nimero de personas que estan de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autdnomos que son personas fisicas, es decir, personas trabajadoras auténomas que no
estan integradas en sociedades mercantiles, cooperativas u otras entidades societarias, no son
colaboradoras familiares ni estan registradas como parte de algln colectivo especial de personas
trabajadoras en Andalucia asciende a 373.774 personas.
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Evolucion del nimero de personas de alta como auténomos/as seguin sexo
en Andalucia. Periodo 2011-2021
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Nota: Datos a 31 de diciembre de cada afio.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

Los datos relativos a la evolucion del periodo 2011-2021 muestran un incremento del total de
personas trabajadoras auténomas personas fisicas de un 16,3% entre ambos anos, observandose
sistematicamente un mayor incremento de las mujeres en alta como auténomas. De esta forma,
si el nimero de hombres en 2011 era de 213.950 y el de mujeres de 107.386, en 2021, ellos
suman 238.840 personas y ellas, 134.934. Por tanto, en dicho periodo se ha registrado un acer-
camiento global del nimero de mujeres al de hombres, con un incremento en la década de las
primeras del 25,7% y menor (11,6%) por parte de ellos. En definitiva, en cuanto a la distribucién
por sexo, el cambio de tendencia ha sido muy relevante en términos de igualdad, dandose un
mayor crecimiento en las mujeres y representando estas en 2021 un 36,1% del total de personas
trabajadoras auténomas personas fisicas en Andalucia, porcentaje igual al nacional (sobre un total
de 2.033.890 personas).

Se podria afirmar, por tanto, que el crecimiento del empleo auténomo experimentado en Anda-
lucia desde finales de 2012, afo en el que se observa el menor nimero de altas en la década, ha
sido posible gracias a la mayor participacién de las mujeres. Sin embargo, en 2021 la representa-
cion de hombres sobre el total de personas trabajadoras auténomas personas fisicas en situacion
de alta (63,9%), casi dos tercios del total, es ain muy superior a la presencia de mujeres (36,1%).

No obstante, cabe senalar que la brecha de género se ha acortado entre 2011 y 2021 (33,2
y 27,8 puntos porcentuales, respectivamente), dado que en 2011 la proporcion era de un 66,6%
de hombres y un 33,4% de mujeres auténomas personas fisicas.

En Espana, por su parte, se observa un incremento del total de personas trabajadoras auto-
nomas personas fisicas entre 2011 y 2021, pero este es mucho menor que en Andalucia (4,4%),
pasando de 1.947.659 a 2.033.890 personas en la década.

Si bien en Andalucia, entre estos afios se producian incrementos entre las personas traba-
jadoras autonomas de ambos sexos, mas acusado en el caso de las mujeres, a nivel nacional
se observa una situacion diferente. De esta manera, en 2011 hay 1.300.458 (66,8%) hombres
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auténomos, y descienden un 0,1% en 2021 (1.299.377; 63,9%). Por el contrario, las mujeres
auténomas pasan de 647.201 (33,2%) en 2011 a 734.513 (36,1%) diez anos después, experi-
mentando un aumento del 13,5%. Ello ha supuesto también variaciones en la brecha de género
que desciende de 33,5 puntos porcentuales en 2011 a 27,8 puntos porcentuales en 2021.

Alumnado matriculado en ensefianzas universitarias segin rama de
conocimiento

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién

El analisis de la composicion por sexo del alumnado matriculado en estudios de Grado en
las universidades andaluzas en el curso académico 2020/2021, muestra un total de 205.599
personas, siendo mayor el nimero de matriculas de mujeres, que ascienden a 115.227 (56,1%)
que las de hombres, que alcanzan 90.322 (43,9%). Esta distribucién equilibrada entre hombres
y mujeres es similar a la encontrada en el curso 2010/2011, en el que se observa un 44,7%
de mujeres matriculadas (103.465) frente a un 55,3% de hombres (127.972), por lo que en la
década la presencia femenina se ha incrementado en 0,8 puntos porcentuales.

Alumnado matriculado en estudios de Grado segtin sexo y rama de
conocimiento en Andalucia. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
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Nota: Los datos para el curso 2020/2021 son provisionales (avance de acceso).
Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU).

Incorporando las ramas de conocimiento al andlisis por sexo, la rama de Ciencias es la que
cuenta con el menor nimero de mujeres matriculadas en el curso 2020/2021, 8.678 (52,1%
mujeres y 47,9% hombres), de un total de 16.651 personas. El incremento de 2 puntos por-
centuales en el caso de los alumnos matriculados en la década, hace mejorar la distribucion,
aungue en ambos anos esta muestra equilibrio (54,1% mujeres y 45,9% hombres en el curso
2010/2011), siendo la Unica rama que presenta esta caracteristica.

Por el contrario, en el curso 2020/2021 es en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
donde se observan mas mujeres matriculadas. De un total de 98.163 personas, las mujeres
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suponen un 61,5% (60.375) mientras que los hombres alcanzan el 38,5% (37.788). En este
caso, la presencia de mujeres ha descendido 1,6 puntos porcentuales en diez anos, acercando
la distribucién al equilibrio pero sin alcanzar el mismo (36,9% mujeres y 63,1% hombres en el
curso 2010/2011).

En las ramas de Artes y Humanidades y en Ciencias de la Salud también se observa mayoria
de mujeres y situaciones de desequilibrio. De esta manera, del total de personas matriculadas
en la primera de estas ramas (22.128) en el curso 2020/2021, el 64,7% son mujeres (14.316)
y el 35,3% hombres (7.812). Desde el curso 2010/2011, la proporcién de alumnas se ha incre-
mentado 1,5 puntos porcentuales, por lo que se ha ampliado ligeramente la brecha en la década
(63,2% mujeres y 36,8% hombres en ese curso). Por su parte, en Ciencias de la Salud, las alum-
nas suponen el 72,5% (23.037) y los hombres el 27,5% (8.729). En este &mbito también se ha
incrementado la diferencia por sexos, ya que ha disminuido la presencia de hombres 1,8 puntos
porcentuales (29,2% en el curso 2010/2011).

Finalmente, la rama de Ingenieria y Arquitectura, presenta una situacion de desequilibrio con
mayoria masculina. De esta manera, el 76% del alumnado matriculado en el curso 2020/2021 en
esta rama son hombres (28.020) y las mujeres solo representan el 24% (8.871). La situacién no
ha mejorado en la década, ya que la participacion masculina en ese periodo se ha incrementado
1,3 puntos porcentuales (74,6% hombres y 25,4% mujeres en el curso 2010/2011).

Como conclusion, se puede indicar que la brecha de género respecto a las vocaciones STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, por su siglas en inglés) se sigue manteniendo e
incluso ha aumentado ligeramente. La tendencia de mayor representacion de mujeres en aquellos
estudios relacionados con el cuidado indica que los roles tradicionales atribuidos a uno u otro
Sexo siguen vigentes.

Ampliando el andlisis a nivel nacional, se observa que el nimero total de alumnado matriculado
en estudios de grado durante el curso 2020/2021 en Espana fue de 1.340.632. De este total,
589.244 fueron hombres (44%) y 751.388 mujeres (56%), observandose, por tanto, en Andalucia
una distribucion similar a la del conjunto del pais.

Las tendencias en Espana son similares a las observadas en Andalucia. De esta manera, en
Ciencias se observa equilibrio de género entre el alumnado matriculado en el curso 2020/2021
(50,7% mujeres y 49,3% hombres). También se perciben situaciones de desequilibrio por mayoria
de mujeres en las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas (60,4%), Artes y Humanidades (62,2%)
y Ciencias de la Salud (71,4%). En el caso de Ingenieria y Arquitectura, el desequilibrio proviene
de un mayor nimero de alumnos (74,3%) en el curso 2020/2021.

Alumnado egresado en ensefianzas universitarias segiin rama de
conocimiento

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

En el curso 2020/2021, el alumnado egresado de estudios de Grado en las universidades
de Andalucia ha pasado de 35.375 personas en el curso 2010/2011 a 33.802 en el curso
2020/2021. En ambos cursos, el porcentaje de alumnas egresadas supera al nimero de alum-
nos. De esta manera, en el curso 2020/2021 estas suman 20.754 mujeres (61,4%) frente a
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13.048 hombres (38,6%), distribucion algo mas cercana al equilibrio al aumentar la proporcién de
egresados 0,3 puntos porcentuales en la década (61,7% mujeres y 38,3% hombres en el curso
2010/2011).

El anédlisis por sexo y ramas de conocimiento en el curso 2020/2021 muestra sobrerre-
presentacion femenina en Ciencias Sociales y Juridicas, donde la presencia de estas alcanza el
65,8% (34,2% la masculina). A pesar de ello, se observa una evolucién positiva, ya que el nimero
de egresados ha aumentado en la década 2,5 puntos porcentuales (31,7% hombres). También
muestra mayoria de egresadas, fuera de los margenes de equilibrio, la rama de Artes y Huma-
nidades, siendo su distribucién de 66,1% mujeres y de 33,9% hombres, aunque en este caso,
la diferencia de género se ha ampliado, ya que las mujeres han incrementado su representacion
1,2 puntos porcentuales en la década (64,9% egresadas y 35,1% egresados). Por su parte, es
en la rama de Ciencias de la Salud en la que se observa la mayor brecha de género, ya que las
egresadas suponen un 73,6% frente a un 26,4% de hombres. La evolucion muestra una ligera
mejora en la década por un incremento de hombres de 0,3 puntos porcentuales con respecto al
curso 201072011 (26% ellos y 74% ellas), aunque se sigue observando una de las distribuciones
mas alejadas del equilibrio.

En el curso 2020/2021, la rama de Ciencias es la Unica que presenta equilibrio entre mujeres
y hombres que han terminado sus estudios (54,7% y 45,3% respectivamente). EI descenso de
alumnas egresadas en 6 puntos porcentuales, reduce la brecha de género la situacion presente
en el curso 2010/2011 (60,7% mujeres y 39,3% hombres).

Finalmente, Ingenieria y Arquitectura es la unica rama en la que se observa sobrerrepresenta-
cion masculina en el curso 2020/2021 (75,7% egresados y 24,3% egresadas), siendo también la
gue presenta mayor brecha de género en este curso. El incremento de alumnos experimentado en
la década (4 puntos porcentuales) ha ampliado la diferencia entre sexos ya presente en el curso
2009/2010 (71% de alumnos y 29% de alumnas).

Alumnado egresado en estudios de Grado segun sexo y rama de conocimiento
en Andalucia. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
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Nota: Universidades presenciales.
Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).
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A nivel nacional, durante los cursos de 2010/2011 y 2020/2021 el nimero de alumnas egre-
sadas supera al de alumnos, si bien, a diferencia de Andalucia, en Espana, en el curso 2020/2021
se observa una representacion equilibrada entre ambos sexos (60% de mujeres y 40% de hom-
bres) de un total de 194.012 personas.

Considerando en el andlisis las distintas ramas del conocimiento, a nivel nacional se observan
resultados similares a los encontrados en Andalucia. De esta manera, en el curso 2020/2021
se observa equilibrio en la rama de Ciencias (55% de alumnas y 45% de alumnos). Ciencias de
la Salud, por su parte, también es la rama que atna el mayor porcentaje de mujeres egresadas
en ese curso (72,1% frente a 27,9% de hombres), mientras que en Ingenieria y Arquitectura se
observa la situacion inversa, con sobrerrepresentacion de egresados (72,4% de alumnos y 27,6%
de alumnas). En el resto de las ramas, se observan situaciones similares a las encontradas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, con mayor presencia de mujeres en las ramas de Ciencias
Sociales y Juridicas (64,7% de egresadas y 35,3% de egresados) y Artes y Humanidades (66,5%
de mujeres y 33,5% de hombres).

Alumnado matriculado en estudios de Master segin rama de conocimiento

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

La representacion de mujeres y hombres entre el alumnado matriculado en estudios de master
en Andalucia durante el curso 2020/2021 es equilibrada, con mayor presencia de mujeres un
56,4% (14.750) frente al 43,6% de hombres (11.406). El porcentaje de hombres matriculados
en master en las universidades andaluzas experimenta un aumento de 2,1 puntos porcentuales
respecto al curso 2010/2011 (41,5% alumnos y 58,5% alumnas) reduciendo la diferencia entre
SExos.

Alumnado matriculado en estudios de Master segtin sexo y rama de conocimiento
en Andalucia. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
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Nota: Los datos para el curso 2020/2021 son provisionales (avance de acceso).
Fuente: Ministerio de Universidades. Estadisticade Estudiantes Universitarios.
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La rama de Ciencias es la unica con representacion equilibrada. En el curso 2010/2011
partia de una mayor proporcion de mujeres que de hombres (52,7% y 47,3% respectivamente), y
se mantiene la situacién en el curso 2020/2021, incluso con una distribucién mas cercana a la
paridad (50,6% mujeres y 49,4% hombres).

En las ramas de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades vy,
especialmente, Ciencias de la Salud, el nimero de mujeres matriculadas es superior al de hom-
bres, tanto en el curso 2020/2021 como en el curso 2010/2011, mostrando distribuciones
fuera de los margenes de equilibrio. Sin embargo, la comparativa entre ambos cursos muestra
diferentes evoluciones. En la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, se reduce la proporcion de
alumnas 0,3 puntos porcentuales (63,2% mujeres matriculadas en el curso 2010/2011 y 62,9%
en 2020/2021), estrechando la brecha de género. También se observa un decremento de 0,7
puntos porcentuales por parte de las mujeres en la rama de Arte y Humanidades, que partia de
64,2% en el curso 2010/2011 y alcanza un 63,5% diez anos después. Sin embargo, en Ciencias
de la Salud la desigualdad crece entre los cursos analizados, ya que las alumnas matriculadas
incrementan su presencia en 1,3 puntos porcentuales, pasando de 71% en el curso 2010/2011
a 72,3% en el curso 2020/2021.

Por su parte, la rama de Ingenieria y Arquitectura presenta una mayor proporcion de hombres
que de mujeres en el curso 2020/2021 (69,6% y 30,4% respectivamente). Sin embargo, se ha
reducido ligeramente la brecha de género al incrementarse la presencia de las mujeres 1 punto
porcentual en comparacién con el curso 2010/2011 (70,6% alumnos y 29,4% alumnas), acercan-
do un poco mas la distribucion a los méargenes de equilibrio.

Se puede concluir que aun siendo el acceso a los recursos educativos bastante equilibrado,
las preferencias en la eleccion de rama de conocimiento siguen muy determinadas por los roles
tradicionalmente asignados por género, en los que los hombres se decantan por estudios técnicos
y las mujeres por estudios relacionados con la sociedad y los cuidados.

La representacion de mujeres y hombres entre el alumnado matriculado en estudios de master
en Espafa durante el curso 2020/2021 es equilibrada, con mayor presencia de mujeres (55,4%)
que de hombres (44,6%), de un total de 248.460 personas. El porcentaje de mujeres matriculadas
en master en las universidades espariolas experiment6 un aumento de 1,2 puntos porcentuales en
comparacion con el curso 2010/2011 (54,3% alumnas y 45,7% alumnos), alejando ligeramente la
distribucion de la paridad. En comparacion con Andalucia, se observa similar representacién por
sexo, si bien, en la década en esta Comunidad Auténoma se reduce la brecha.

En las ramas de conocimiento, salvo en la de Ciencias (48,3% mujeres y 51,7% hombres), el
resto presentan desequilibrios de género, situacion similar a la encontrada en Andalucia. En el caso
de Ingenieria y Arquitectura, este esta producido por una mayor representacion de alumnos hom-
bres (70,1%), mientras que en Ciencias Sociales y Juridicas (60,3%), Arte y Humanidades (61,8%)
y Ciencias de la Salud (72,3%), la representacion femenina es la mayoritaria. En comparacion con
el curso 2010/2011, en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, se pasa de una situacion de
equilibrio en ese curso (42,6% hombres y 57,4% mujeres) al desequilibrio diez anos después. En
Ingenieria y Arquitectura y en Ciencias de la Salud se amplian las brechas entre los cursos analiza-
dos, al incrementarse la proporcion de hombres en la primera, y la de mujeres en la segunda. En el
caso de Ciencias, aunque se observa equilibrio ambos cursos, en 2010/2011 se observa mayoria
de mujeres (50,1%), mientras que en 2020/2021, la mayoria es de hombres (51,7%). Finalmente,
en la rama de Ciencias de la Salud, la distribucion se mantiene igual en ambos cursos.
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Tesis doctorales aprobadas segliin ambito de estudio

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

Durante 2020, 1.292 estudiantes presentaron y aprobaron sus tesis doctorales en Andalucia,
distribuyéndose de manera equilibrada en un 48,1% mujeres (622) y un 51,9% hombres (670).
Sin embargo, el numero total de tesis doctorales en Andalucia ha caido desde las 1.686 que se
aprobaron en 2012, siendo la representacion femenina del 50,1% frente a un 49,9% de la mascu-
lina, por lo que la proporcion de mujeres ha descendido 2 puntos porcentuales en comparacion
con ese ano.

El andlisis de género sobre los diferentes ambitos de estudio de las tesis muestra que las
ramas de Salud y Servicios Sociales, y de Educacion, son las que presentan mayores porcentajes
de tesis presentadas y aprobadas por mujeres, un 59,7% para la primera y 59% para la segunda
(40,3% y 41% hombres, respectivamente). A pesar de ello, sus distribuciones se encuentran
dentro de los mérgenes de equilibrio, al igual que ocurria en 2012, sin embargo las brechas se
han ampliado entre los afos analizados, ya que la presencia de mujeres ha aumentado 3,7 puntos
en ambas ramas (56% y 55,3% mujeres en 2012 en Salud y Servicios Sociales y en Educacion,
respectivamente).

Por su parte, en la rama de Ciencias Sociales y Derecho también se observa mayor nimero
de tesis aprobadas por mujeres en 2020 (51,3%) que por hombres (48,7%). En comparacién con
2012, se observa una ligera disminucion de la proporcién de hombres que han aprobado estas
tesis (0,8 puntos porcentuales), por lo que la distribucién no mejora en este periodo (50,5% de
mujeres y 49,5% de hombres).

En el resto de ramas se observa una mayor proporcién de hombres que de mujeres en
2020, aunque no todas presentan la misma situacion. En Artes y Humanidades, que cuenta
con un 51,6% hombres y 48,4% de mujeres en 2020, se ha producido una inversion en la
distribucion con respecto a 2012 (47,5% hombres y 52,5% mujeres) y mantiene la situacion de
equilibrio a pesar del cambio, habiendo incluso mejorado la brecha de género. También se pro-
duce inversion en la rama Agricultura y Veterinaria, area en la que las mujeres eran mayoritarias
en 2012 (63,6% frente a un 36,4% de hombres), por encima de los margenes de equilibrio,
mientras que en 2020 es mayor el porcentaje de hombres (56,7% ellos y 43,3% ellas), pero la
distribucion encuentra el equilibrio. La tercera rama que presenta este efecto es Servicios, en la
que la presencia de hombres era menor a la de las mujeres en 2012 (33,2% y 66,8% respecti-
vamente) y pasan a ser mayoritarios en 2020 (62,5% hombres y 37,5% mujeres), observandose
en ambos anos una situacion de desequilibrio.

La rama de Ciencias e Informatica presenta equilibrio en los afos analizados, con una ligera
mayoria de hombres, aunque el incremento de la presencia masculina de 2,2 puntos porcentuales
entre 2012 y 2020 hace que la brecha se amplie ligeramente. De esta manera, en 2012 ellos supo-
nen el 53,2% de la distribucion (46,8% las mujeres) y ascienden al 55,4% en 2020 (44,6% ellas).

Finalmente, en 2020, la rama de Ingenieria, Industria y Construccion es en la que el porcentaje
de tesis presentadas y aprobadas por hombres es mayor (68,4%), representando las presentadas
por mujeres el 31,6%. En este caso, las presentadas por hombres se han incrementado con res-
pecto a 2012 (2,3 puntos porcentuales), cuando el porcentaje de hombres era del 66,1% y del
33,9% el de las mujeres, de manera que se ha ampliado la brecha de género.
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A nivel nacional, durante el ano 2020, 9.031 estudiantes aprobaron y presentaron sus tesis
doctorales en Espana, estando el 48% de ellas presentadas por mujeres (4.339) y el 52% por
hombres (4.692), lo que refleja una situacion de equilibrio también presente en 2012, aunque se
ha ampliado ligeramente la brecha, ya que ese afo la distribucion era de un 49,9% mujeres y un
50,1% hombres.

En 2020, en las ramas de Salud y Servicios Sociales y Educacién el porcentaje de tesis pre-
sentadas por mujeres es mayor (61,9% y 62% respectivamente) que las presentadas por hombres
(38,1% y 38% para cada una de ellas). Esto también se observa en Andalucia, aunque en esta
Comunidad Auténoma, a pesar de encontrar también mayoria de mujeres, la representacion se
encuentra dentro de los margenes de equilibrio.

En Artes y Humanidades también se observa una situacion cercana a la paridad, aunque sin
alcanzarla (50,2% mujeres y 49,8% hombres). Si bien a nivel nacional se observa mayoria de
mujeres, en Andalucia hay mayor presencia de hombres en esta rama, aunque dentro de los
margenes de equilibrio.

El resto de ramas presenta mayoria de hombres en todas ellas. En Ciencias Sociales y Dere-
cho (53,2% hombres), Ciencias e Informatica (55,9% hombres) y Agricultura y Veterinaria (51,3%
hombres) se observa equilibro con respecto a las mujeres. No es esta la situacion en el caso del
area de Ingenieria, Industria y Construccién (67,2% hombres y 32,8% mujeres). Esto difiere de
lo encontrado en Andalucia en el caso de la rama de Ciencias Sociales y Derecho, en la que se
observa mayoria femenina, aunque dentro del equilibrio.

Alumnado de universidades con becas Erasmus

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

El alumnado que disfrutd de becas Erasmus durante el curso 2020/2021 fue de 3.318 per-
sonas, de las cuales, un 52,6% fueron mujeres (1.744) y un 47,4% hombres (1.574), mostrando
una situacion de equilibrio. Se observa un significativo descenso en el conjunto de alumnado con
respecto al curso 2019/2020, cuando alcanz6 7.128 personas que disfrutaron de esta beca.
Aunque las causas de este hecho pueden ser coyunturales debido a las restricciones impuestas
con motivo de la pandemia de la COVID-19, se observa un decremento por parte de las alumnas
de 6,9 puntos porcentuales (59,4% en el curso 2019/2020). Este descenso acerca la distribucion
hacia un mayor equilibrio de género, a pesar de que sean menos las mujeres que han disfrutado
de esta beca.

Esta misma situacion también se observa en comparacion con el curso 2010/2011, en el que
el alumnado receptor de estas becas fue de 7.440, distribuido en 55,4% mujeres (4.124) y 44,6%
hombres (3.316). En comparacion con el curso 2020/2021, también se produce un descenso
de la proporcién de alumnas becadas, aunque en este caso es menor (2,9 puntos porcentuales).

Por universidades, en el curso 2020/2021 la que presenta mayor alumnado con beca Eras-
mus es la de Granada (921), seguida de Sevilla (612) y Malaga (452). Por el contrario, es la
Universidad de Huelva la que cuenta con menor alumnado becado (148). Esta misma situacion
también se encontraba en el curso 2010/2011.
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En cuanto a la distribucion por sexo del alumnado con beca Erasmus de las distintas universi-
dades andaluzas analizadas durante el curso 2020/2021, las universidades de Almeria (54,6%),
Huelva (57,4%), Jaén (58,8%), Malaga (52,9%) y Sevilla (51,1%) presentan representaciones de
mujeres y hombres equilibradas, aunque con mayor proporcién de hombres. La evolucion desde
el curso 2010/2011 no es igual para todas ellas, de manera que en la Universidad de Almeria,
se ha pasado de una situacién de desequilibrio (60,4% mujeres y 39,6% hombres) a una de equi-
librio en la década. En las otras cuatro universidades, a pesar de mantenerse el equilibrio, se ha
invertido la distribucion, siendo en el curso 2010/2011 mayor la presencia de mujeres que la de
hombres becados.

En las universidades de Cadiz (57,1%), Cordoba (58,8%), y Pablo de Olavide (58,3%), se
observa también representacién equilibrada, aunque cuentan con mayor proporcion de mujeres
becadas que de hombres. Por su parte, la Universidad de Granada también muestra mas presen-
cia femenina entre su alumnado becado, pero en este caso, la distribuciéon se encuentra fuera
de los margenes de equilibrio (60,2% mujeres y 39,8% hombres). En comparacién con el curso
2010/2011, se observan en todas ellas incrementos de la brecha de género, ya que aumenta la
proporcién de alumnas con becas Erasmus en el curso 2020/2021, destacando especialmente
la Universidad de Granada, ya que este cambio ha supuesto perder la situacion de equilibrio con
la que contaba diez afios antes (42,2% hombres y 57,8% mujeres)

Personal docente e investigador de Universidad
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

El personal docente e investigador (en adelante PDI) en las universidades andaluzas en el
ano 2020 ascendié a 17.693 personas, con un distribucién entre mujeres y hombres de 40,7%
(7.205) y 59,3% (10.488) respectivamente. Se produce un aumento de estas con respecto a
2010 de 5 puntos porcentuales, mejorando la situacién de desequilibrio presente ese aho (64,3%
hombres y 35,7% mujeres).

Personal docente e investigador de universidad seguin sexo y tipologia en
Andalucia. Afios 2010 y 2020

60
%
40
20
0

2010 2020 2010 2020 2010 2020

Mujeres 2.967 3.214 3.437 3.991 6.404 7.205

I Hombres 6.163 5.617 5.369 4.871 11.532 10.488
Personal funcionario Personal contratado Total

Fuente: Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion.
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EI PDI puede ser personal funcionario o contratado, alcanzando ambos grupos cifras similares
en 2020. En cuanto al personal funcionario, de un total de 8.831 personas, 5.617 son hombres
(63,6%) y 3.214 mujeres (36,4%). En comparacién con 2010 (67,5% funcionarios y 32,5% fun-
cionarias), se mantiene una distribuciéon desequilibrada, aunque el aumento de la presencia de
mujeres en 3,9 puntos porcentuales ha significado estrechar la brecha de género.

Por su parte, el personal contratado en 2020 asciende a 8.862 personas, distribuidas en un
55% hombres (4.871) y 45% mujeres (3.991). Esta situacién supone un avance con respecto a
2010, ano en el que la representacion de hombres y mujeres estaba fuera de los margenes de
equilibrio (61% y 39% respectivamente).

A nivel nacional, las cifras de personal docente e investigador del afio 2020 en las universi-
dades senalan equilibrio entre el nimero de hombres y mujeres. Del total de 129.839 personas,
el 56,7% son hombres (73.595) y el 43,3% mujeres (56.244). Se ha producido un aumento por
parte de estas Ultimas de 5,2 puntos porcentuales con respecto a 2010, de manera que la distri-
bucién alcanza el equilibrio que no presentaba en 2010 (61,9% eran hombres y 38,1% mujeres).
Se observa, por tanto, que en Andalucia se ha seguido la misma evolucién que para el conjunto
del pais.

En cuanto al tipo de personal, se observa que el personal contratado (88.103) es muy supe-
rior al personal funcionario (41.736), mientras que en Andalucia ambos grupos sumaban cifras
similares. En su distribucion por sexo, en ambos colectivos hay mayor proporcion de hombres
que de mujeres. Al igual que ocurre a nivel regional, existe sobrerrepresentacion masculina entre
el PDI funcionario (62,9% de hombres y 37,1% de mujeres), situacion ya presente en 2010 (65,3%
y 34,7% respectivamente).

También es similar el equilibrio encontrado entre el PDI contratado, que en 2020 muestra
una distribucion del 53,8% de hombres y el 46,2% de mujeres, aunque en la década mejora la
distribucion (59,4% para ellos y 40,6% para ellas en 2010).

Mujeres perceptoras de incentivos de Grupos de 1+D y Proyectos de
excelencia

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

El analisis de género de los datos de investigadoras e investigadores principales que reciben
incentivos de Grupos [+D y de Proyectos de excelencia en Andalucia muestra en 2021 claros
desequilibrios de género por sobrerrepresentacion masculina. A pesar de ello, se observan ciertas
mejoras en los ultimos diez anos.

De esta manera, se ha producido un incremento del nimero de investigadoras principales
perceptoras de incentivos de Grupos I+D de 5,3 puntos porcentuales, ya que estas representan
un 28,4% en 2021 frente al 23,1% de 2011. En el caso de las investigadoras principales per-
tenecientes a Proyectos de excelencia, que pasan de 28,4% en 2011 a un 33,3% en 2021, el
incremento ha sido menor (4,9 puntos porcentuales). Se observa que, a pesar de las mejoras,
ambas distribuciones se encuentran alejadas del equilibrio.
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Mujeres perceptoras de incentivos de Grupos de I+D y Proyectos de excelencia
en Andalucia. Afos 2011 y 2021

Investigadoras principales Investigadoras principales
Grupos I+D Proyectos de excelencia
2011 23,1% 28,4%
B 2021 28,4% 33,3%

Fuentes: Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion. Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia (SICA). Instituto de Estadistica
y Cartografia de Andalucia (IECA).

Titulares de Catedras de universidad y Escuela universitaria de Andalucia
y Espafia

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

En el curso 2020/2021, el nimero de catedras de universidad en Andalucia asciende a 2.556.
De estas, las mujeres ocupan el 23,8% (608) mientras que los hombres ocupan el 76,2% (1.948).
De esta manera, la proporcion de catedraticas se ha incrementado en 6,5 puntos porcentuales
respecto al curso 2010/2011, cuando alcanzaban el 17,3% (321 frente a 1.854 ocupadas por
hombres).

En el caso de las catedras de las escuelas universitarias, en el curso 2020/2021 suman
153, estando dirigidas un 37,3% por mujeres (57) y un 62,7% por hombres (96). El incremento
de catedraticas de escuelas universitarias observado en la década, de 5 puntos porcentuales
(32,3% mujeres en el curso 2010/2011), es menor al encontrado en las catedréaticas de univer-
sidad. A pesar de ello, la representacion de las catedraticas de escuela universitaria supera a las
catedraticas de universidad.

El analisis pormenorizado de la situacion en las distintas universidades andaluzas en el curso
2020/2021, sefala una presencia de mujeres catedraticas en torno al 20% en la mayoria de ellas,
siendo las universidades de Almeria y Huelva las que presentan un porcentaje menor (20,7% y
17,5% respectivamente), aunque es en estas en las que se produce un mayor aumento de cate-
draticas en la década, siendo de 11 puntos porcentuales en el caso de la Universidad de Almeria
(9,7% en el curso 2010/2011), y de 13,7 puntos porcentuales en la de Huelva (3,8%). Por el con-
trario, la Universidad de Granada es la que presenta un porcentaje mas elevado de catedréticas
en Andalucia, alcanzando el 26,7%, habiéndose incrementado la presencia de estas en 6,1 puntos
porcentuales en la década (20,6%).
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Mujeres catedraticas de Universidad y de Escuela Universitaria en Andalucia
y Espafia. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
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Nota: CU: Catedraticas de Universidad. CEU: Catedraticas de Escuela Universitaria.
Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU).

Centrando el anélisis en las catedraticas de escuela universitaria, en la Universidad Pablo de
Olavide la totalidad de estos puestos estan ocupados por mujeres (100%), por lo que en la década
se ha pasado de un desequilibrio por sobrerrepresentacion masculina en el curso 2010/2011
(33,3% catedraticas) a sobrerrepresentacion femenina diez afios después.

También destaca la Universidad de Malaga, ya que la presencia de mujeres catedréaticas de
sus escuelas muestra una situacién de equilibrio en el curso 2020/2021 (42,9%), mejorando la
distribucion del curso 2010/2011, en la que la presencia de mujeres en estos puestos era del
33,3%. También se observa una situacion equilibrada en la Universidad de Sevilla (57,1%), al igual
que en el curso 2010/2011 (46%), aunque el incremento de mujeres de 11,2 puntos porcentuales
en la década ha invertido la distribucion.
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Por otra parte, en la década se observan descensos en la proporcion de catedraticas de
escuelas universitarias en las universidades de Cadiz (4,9 puntos porcentuales), Granada (3,6
puntos porcentuales) y Jaén (2,3 puntos porcentuales), situando la representacién de estas en el
21,7% en el caso de la Universidad de Cadiz, y en el 25% en las otras dos universidades, alejan-
dolas de los margenes de equilibrio.

A nivel nacional, en el curso 2020/2021 el porcentaje de mujeres catedraticas de uni-
versidad es del 25,6% y de escuelas universitarias, el 32,2%, distribuciones similares a las
encontradas en Andalucia. Ampliando el marco temporal de andlisis, se observa un incremento
de 7,6 puntos porcentuales en el caso de las catedraticas de universidad, que ocupaban el
18,1% de estos puestos en el curso 2010/2011. Por parte de las catedraticas de escuela
universitaria, el incremento es menor (2,2 puntos porcentuales), ya que su representacion en el
curso 201072011 era del 30%.

En conjunto, tanto a nivel andaluz como nacional, la proporcion de mujeres catedréaticas sigue
estando alejada de los margenes de equilibrio, observandose una lenta evolucion de la presencia
femenina en estos puestos. Esto muestra que siguen existiendo dificultades para el acceso de
mujeres a puesto de mayor responsabilidad y dedicacion.

Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)

Uso de productos TIC en los ultimos 3 meses segun sexo, grupo de edad y tipo
de producto

Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa

El andlisis del diferente uso de las tecnologias entre nifios y ninas en relaciéon con el acceso a
internet o el uso de ordenadores y telefonia movil contribuye a conocer la realidad en este ambito
y a plantear politicas que incidan en erradicar la brecha de género y promover la eliminacion de
roles y estereotipos de género desde la infancia, con el fin de obtener empleos cualificados basa-
dos en el uso de las tecnologias.

En Andalucia, los datos correspondientes a 2021 sefalan una consolidacién de la tendencia
de un elevado acceso y uso de las TIC entre los nifios y ninas de entre 10 y 15 anos de edad. La
brecha de género en este ambito es practicamente inexistente aunque, en términos generales, es
algo mayor el uso y acceso de la poblacion femenina en todos los dmbitos estudiados.

Centrando el andlisis en el uso de los distintos productos segln sexo, en 2021 el 95,2% de
las ninas han usado el ordenador en los Ultimos 3 meses frente al 95% de los nifos. Sin embargo,
en comparacion con 2011, el incremento en la década ha sido menor en el caso de ellas (0,5
puntos porcentuales) que en el de ellos (2 puntos porcentuales), siendo el uso del ordenador por
parte de las nifias de un 94,7% y del 93% por los nifos en 2011.

En el caso de Internet, en 2021 lo han usado el 99,2% de las chicas de esta franja etaria
frente al 96,8% de los chicos. También se observa un aumento del uso en comparacion con 2011
(88,5% ninas y 83,6% ninos), siendo nuevamente mayor el incremento por parte de los ninos (13,2
puntos porcentuales) que de las ninas (10,6 puntos porcentuales).
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En cuanto a la disponibilidad de teléfono mévil, el 75,3% de las nifas han utilizado el mévil
frente al 69,4% de los nifios de 10 a 15 anos. En este caso, son las chicas, en mayor cuantia
que los chicos (14,1 y 9,2 puntos porcentuales respectivamente), las que han incrementado el
uso de este dispositivo en la década, siendo la representacion en 2011 de un 61,2% para ellas
y 60,3% para ellos.

El andlisis de los datos globales de Espafna en 2021, muestra una realidad muy similar a la
registrada en Andalucia, es decir, una utilizacion muy extendida de las nuevas tecnologias por
parte de menores de entre 10 y 15 afios, siendo igualmente algo mas alta para las nifas que para
los nifios. De esta manera, el uso del ordenador por parte de las nifhas ha sido de un 95,8% frente
al 94,5% de los ninos. En el caso de acceso a Internet, las proporciones se elevan para ambos
sexos (97,6% chicas y 97,4% chicos). Por otra parte, la disposicion de teléfono mdvil por parte
de las ninas es del 72,2% y del 65,5% por parte de los ninos.

En comparacién con 2011, en el uso del ordenador se produce un descenso para ambos
sexos, mas acusado en los ninos que en las nifas (0,6 y 0,4 puntos porcentuales respectiva-
mente). Esta evolucién difiere de la encontrada en Andalucia, en la que se observan aumentos
en ambos sexos. En el caso del uso de Internet se observan incrementos para ambos sexos
entre 2011 y 2021, pero es mayor para los chicos (11,1 puntos porcentuales) que para las
chicas (9,7 puntos porcentuales), al igual que se observa en la comunidad andaluza. En cuanto
a la disposicion de mdvil, se producen incrementos en menor cuantia que en Andalucia, pero
coincide en un mayor aumento para ellas (4,1 puntos porcentuales) que para ellos (1,8 puntos
porcentuales).

En conjunto, del analisis de los anteriores datos se puede concluir que la evolucion es positiva,
erradicandose para este grupo de edad la brecha digital al registrarse datos equilibrados de uso
de productos TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) entre ambos sexos, haciendo
posible un acceso en igualdad a la Sociedad de la Informacion.

Uso de Internet en los ultimos 3 meses por motivos particulares segun sexo y
naturaleza del servicio

Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa

El acceso a Internet por parte de la ciudadania contribuye a la implantacion de un determi-
nado modelo de crecimiento econdmico y social y a la plena incorporacién de la ciudadania a la
Economia Digital. En este modelo de desarrollo econdmico, la tecnologia, el conocimiento y la
innovacioén se sitlan como elementos clave, y se considera fundamental explotar al maximo las
posibilidades que ofrece la transformacion digital como factor estratégico, asi como la apuesta
por un crecimiento inteligente. La disponibilidad de indicadores de género al respecto cobra
importancia, ya que contribuyen al andlisis de la efectividad de las politicas de digitalizacién
implantadas en Andalucia sobre mujeres y hombres.

En 2021, en Andalucia 5.911.740 personas de 16 a 74 afios han utilizado Internet por dife-
rentes motivos particulares en los Ultimos tres meses, observandose un uso ligeramente inferior
por parte de los hombres (49,7%) que de los mujeres (50,3%). La distribucion se ha invertido en
comparacion con 2011, afno en el que se observa un 51,6% de hombres que usan Internet frente
a un 48,4% de mujeres.
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Personas de 16 a 74 afios que han usado Internet en los tultimos 3 meses
por motivos particulares segiin sexo y naturaleza del servicio en Andalucia.
Aios 2011 y 2021
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacion de la Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias
de la informacién y comunicacion en los hogares de Andalucia.

El analisis de los distintos servicios sefiala un mayor uso femenino de Internet para telefonear
o realizar videollamadas a través de aplicaciones como WhatsApp, ya que en 2021 el 83,4% de
las mujeres han utilizado este servicio frente al 79,3% de los hombres. Se observa una ampliacion
de la brecha (4,1 puntos porcentuales) en comparacion con 2011, aho en el que se observan
porcentajes muy similares para ellas (20,8%) y para ellos (20,7%).

Las mujeres también son mayoria a la hora de participar en redes sociales (75% mujeres), con
una diferencia con respecto a los hombres de 8,1 puntos porcentuales. En 2011, por el contra-
rio, se observaba, una mayor interaccién por parte de los hombres (54,4%) que de las mujeres
(53,9%), por lo que se ha invertido la tendencia.
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El uso de Internet para buscar informacién sobre temas de salud también muestra mayor
proporcion de mujeres (75,8% frente al 70,2% de hombres), habiéndose producido un importante
avance en el caso masculino en comparacion con 2011 (68,4% mujeres y 50,5% hombres) en
un ambito, el de los cuidados y la sanidad, con roles asignados tradicionalmente a las mujeres.

Con respecto a los hombres, ellos son mas utilizando el correo electrénico (81,4%) y la banca
electronica (66,2%). También son mayoria usando Internet para leer noticias, periddicos o revis-
tas online (81,8%) y para la bisqueda de informacién sobre bienes o servicios (75,8%). En estos
servicios, las mayores diferencias con respecto a las mujeres se observan en el uso de la banca
electrénica y en la lectura online (6,9 y 5,6 puntos porcentuales respectivamente), y las menores,
en la busqueda de informacion sobre bienes y servicios (3,9 puntos porcentuales) y en el envio y
recepcion de correos electrénicos (2,4 puntos porcentuales).

Ampliando el marco temporal de andlisis, se observa que se han incrementado las diferencias
de los hombres en relacion con las mujeres en la recepcion y envio de correos electronicos,
utilizado por un 84,9% de mujeres y 85,5% de hombres en 2011. También en la blisqueda de
informacién de bienes y servicios, ya que la diferencia entre ambos sexos pasa de 0,4 puntos
porcentuales en 2011 a 3,9 en 2021. En el caso de la banca electrénica, no se observan apenas
cambios entre los anos analizados, ya que en 2011, un 29,6% de las mujeres y un 36,1% de hom-
bres hacian uso de este recurso (6,5 puntos porcentuales). Por el contrario, en el caso del uso de
Internet para la lectura de la actualidad, las diferencias entre mujeres y hombres han disminuido,
pasando de 11,9 puntos porcentuales en 2011 a 5,6 puntos porcentuales, diez afios més tarde.

Comparando los datos de 2021 correspondientes a Andalucia con el conjunto de Espana, se
encuentran resultados similares de participacion femenina y masculina en los usos analizados,
aunque se detectan algunas diferencias. De esta manera, en el caso de la banca electrénica, se
observa una mayor participacion de ambos sexos (66,6% mujeres y 72,2% hombres) en compa-
racién con la Comunidad Auténoma, aunque siguen predominando los hombres.

El uso de Internet para telefonear o realizar videollamadas presenta una mayor proporcién de
mujeres (82,3%) que de hombres (79%), si bien en 2011 estos eran mayoria (23,6% ellos y 22,5%
ellas), mientras que en Andalucia, las mujeres son mas numerosas en ambos anos analizados.

En cuanto a la participacion en redes sociales, esta registra mayor proporcion masculina para
el conjunto de Espana al igual que ocurre en Andalucia, pero si bien en esta Comunidad Auténoma
se habia producido un aumento de las diferencias entre hombres y mujeres en la década anali-
zada, a nivel nacional se observa un descenso, ya que esta pasa de 4,8 puntos porcentuales en
2011 a 4,1 en 2021.

Formas de interaccion con las administraciones publicas por Internet, por
motivos particulares, en los Ultimos 12 meses segln sexo y tipo de accidn

Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa

En Andalucia, en 2021, 5.956.711 personas utilizaron Internet en los Ultimos doce meses,
encontrando un equilibrio entre mujeres (50,3%) y hombres (49,7%). Si bien este uso en 2011
fue menor, 4.068.574 personas, tampoco se observa brecha de género, aunque el porcentaje de
hombres (51,1%) superaba al de mujeres (48,9%).
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Formas de interaccion con las administraciones publicas por Internet, por
motivos particulares, en los ultimos 12 meses seglin sexo y tipo de accion
en Andalucia. Afos 2011 y 2021
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2011 51.7% 48,2% 32,4% 29,9% 22,8% 22,4%
o 2021 52,3% 61,8% 42,3% 46,3% 54,3% 56,4%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion de la Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion en los hogares de Andalucia.

Por otra parte, se constata un porcentaje elevado de uso de esta Red de manera general para
relacionarse con las administraciones o servicios publicos en ese marco temporal, observandose
que mientras que los hombres lo han hecho en un 75,1%, solo el 67,9% de las mujeres ha utilizado
este medio a tal fin (7,2 puntos porcentuales). Esta brecha se sustenta en una mayor utilizacion
por parte de los hombres de todas las acciones consideradas en este anélisis.

De esta manera, continla ampliandose la brecha de género en la obtencién de informacién
a través de las paginas web de la Administracion, usando esta via durante 2021 el 61,8% de los
hombres frente al 52,3% de las mujeres (9,5 puntos porcentuales), mientras que en 2020 estos
porcentajes eran de un 57,9% y 50,4% respectivamente (7,5 puntos porcentuales). En comparacion
con 2011, se observa un incremento para las mujeres de 0,6 puntos porcentuales, mientras que
para los hombres ha sido de 13,6 puntos porcentuales. Ese ano era mayor la proporcién de mujeres
(51,7% ) que la de hombres (48,2%) y la brecha se reducia a 3,6 puntos porcentuales.

En esta misma linea se encuentran los datos sobre la descarga de formularios oficiales en
Andalucia. Durante 2020, fueron los hombres quienes mas utilizaron este servicio (43,5% ellos y
38,3% ellas), consolidandose esta diferencia en 2021, con un 46,3% de hombres que reconocen
haber descargado formularios oficiales frente al 42,3% de mujeres. A pesar de ello, la brecha des-
ciende entre 2020 y 2021 (de 5,2 a 4 puntos porcentuales respectivamente), aunque no alcanza
la diferencia encontrada en 2011 (2,5 puntos porcentuales). También se observa que ese aio eran
mayoria las mujeres (32,4% frente a 29,9% hombres). En la década se encuentra que la descarga
de formularios oficiales por parte de mujeres se ha incrementado en 9,9 puntos porcentuales,
menor al incremento experimentado por los hombres (16,5 puntos porcentuales).
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Por otra parte, si en 2020 las mujeres fueron quienes mas formularios cumplimentados
remitieron a las administraciones (51,6% mujeres y 48,8% hombres), los registros de 2021
identifican un mayor uso de este servicio por parte de los hombres (56,4%) frente a las mujeres
(54,3%). Ademas, se observa una mejora en la brecha de género, que desciende de 2,8 puntos
porcentuales en 2020 a 2 puntos porcentuales en 2021. Considerando los datos de 2011, es
donde se observa mayor incremento de la actividad, ya que la proporcion de mujeres asciende
31,5 puntos porcentuales y la de los hombres 34 puntos porcentuales. En este afio, es algo mas
alta la proporcion de mujeres (22,8%) que de hombres (22,4%), aunque con poca diferencia (0,4
puntos porcentuales).

En conjunto, con respecto a 2011 se observa un aumento generalizado del uso de Internet
para interactuar con las administraciones publicas por parte de ambos sexos, pero mas signifi-
cativo en el caso de los hombres. Todos los servicios analizados han visto incrementado su uso,
destacando el envio de formularios cumplimentados que ha experimentado aumentos de alrede-
dor de 30 puntos porcentuales.

A nivel nacional, se observan valores similares en cuanto a la interaccién de la ciudadania
con las administraciones o servicios publicos por Internet, de manera que en 2021, el 74,6%
de hombres y el 70,8% de mujeres contactaron por este medio, siendo la diferencia entre sexos
menor que en Andalucia (3,8 puntos porcentuales). En cuanto a los distintos usos, y al igual que
en Andalucia, en todos ellos se observa mayoria de hombres. De esta manera, en 2021 un 56,9%
de mujeres y un 61,9% de hombres obtienen informacién de las paginas web de las administra-
ciones publicas. Estos valores son similares a los encontrados para la Comunidad Auténoma,
especialmente en el caso de los hombres, aunque la diferencia entre sexos es mas reducida a
nivel nacional (5 puntos porcentuales frente a 9,5 puntos porcentuales en Andalucia).

En la descarga de formularios oficiales, en 2021 en Espana, al igual que en Andalucia, ambos
sexos infrautilizan esta utilidad, ya que el 50,5% de los hombres se han beneficiado de este recurso
frente al 46,8% de las mujeres. Nuevamente, la brecha de género en esta actividad en la Comunidad
Auténoma (4 puntos porcentuales) es mayor que la encontrada en Espana (3,7 puntos porcentuales).

Finalmente, en el envio de formularios cumplimentados, a nivel nacional se observan diferen-
cias de uso similares a las encontradas a nivel regional, de manera que el 59,4% de los hombres
realizan esta actividad frente al 56,2% de las mujeres. En este caso, es mayor la brecha a nivel
nacional (3,2 puntos porcentuales) que la encontrada en Andalucia (2 puntos porcentuales).
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