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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

A.1. Articulo 21 bis, apartado 12 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia.

A.2. Articulo 33 de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Lainiciativa de inspiracién STEM llevada a cabo por “Guadalinfo” tiene especial interés porque
esta dirigida a mujeres andaluzas menores de edad, una parte de la poblacion a la que las politi-
cas publicas suelen llegar con dificultad. Durante el afno 2023, se espera que mas de 300.000
jovenes puedan beneficiarse de este proyecto educativo de fomento de carreras universitarias
cientificas y técnicas.

A.2. Mediante la realizacién de charlas divulgativas en los centros de la Red Guadalinfo y Capi
se sensibiliza a la ciudadania sobre la problematica social de la violencia de género, asi como la
necesidad de considerar la igualdad de género en todos los ambitos sociales ya sean empresa-
riales, educativos, laborales, etc. Se realizaran mas de 900 acciones relacionadas con este tema
durante el ano 2023 con una participacion de 6.000 personas.

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE
ANDALUCIA (RTVA)

52C COMUNICACION SOCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Aprobacion y puesta en marcha del nuevo plan de igualdad conforme a la legislacion
vigente recogida en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro, Real decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

A.2. Como empresa publica de comunicacién es nuestro deber formar y educar en el respeto a
los derechos fundamentales, entre los que se encuentra la igualdad entre mujeres y hombres,
por lo que desarrollaremos programaciones especiales sobre igualdad, difusién de mensajes no
sexistas, presencia de expertas en tertulias, con el objetivo de que esta presencia se acerque
a la representacion del cuarenta por ciento en nuestros distintos y diversos espacios. Asimismo
se creara una agenda de expertas, espacios informativos especificos para hablar de igualdad y
violencia de genero.



RECURSOS — RESULTADOS

A.3. Campanas especificas de sensibilizacion: 25 de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacion
de la violencia contra la mujer), Programacién especial entorno al 8 de marzo (Dia Internacional
de la Mujer), 29 de junio dia del orgullo LGTBI.

A.4. Documentales donde la mujer es protagonista y cine dirigido por mujeres: Creacién del Pre-
mio RTVA a la Cineasta andaluza.

A.5. Plan estratégico de la RTVA con la igualdad como linea transversal.
A.6. Formacion en igualdad e implantacion del lenguaje inclusivo en todas las areas de la empresa.

A.7. Medidas especificas del plan de Responsabilidad Social Corporativa de RTVA y CSRTV, que
ayuden a la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres.

A.8 Actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales desde la perspectiva de género.

A.9 Actualizacion del Libro de Estilo de RTVA con perspectiva de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Las actuaciones en el caso de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA tiene una doble
vertiente, por un lado a nivel interno, y por otro como medio de comunicacién publico: for-
mar, informar y generar contenidos que se recogen en la Ley 12/2007 sobre la igualdad de
trato entre hombres y mujeres, garantizar la transversalidad, la promocién de la igualdad, la
incorporacion del lenguaje no sexista como herramienta basica de comunicacion, la igualdad
como herramienta de responsabilidad social corporativa, la promocion y transmision de una
imagen no estereotipada. Trabajar por el equilibrio entre hombres y mujeres en la estructura
de la Agencia Publica y Canal Sur Radio y Television, S.A., Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, asi como el Plan de Responsabilidad Social
Corporativo 2022-2025

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género
Creacion de espacios informativos que presenten la realidad de las mujeres.
Campanas de sensibilizacién, informacién: Violencia Género, igualdad y diversidad.
Puesta en marcha de los planes de igualdad.
Paridad en la toma de decisiones y en la composicion de nuestros espacios.

Medidas que promuevan la igualdad con empresas externas o que trabajen de alguna manera
para la RTVA y CSRTV.

Disefio de campanas internas y externas para transmitir la necesidad de que los hombres se
corresponsabilicen en las tareas domésticas y los cuidados. Campana que se difundird en
todos los soportes: television, radio, web y OTT.

Se estudiara la implementacion del impacto de género en los programas de produccion financiada.

Inclusién en los pliegos de condiciones de incentivos puntuables para aquellas empresas que
contemplen medidas de igualdad de género en su funcionamiento.
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AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO (AACID)

82B COOPERACION PARA EL DESARROLLO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Alineacion de la planificacion presupuestaria con el Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

A.2. Mantenimiento de la reserva presupuestaria para las actuaciones que van principalmente
orientadas a promover la perspectiva de género.

A.3. Fortalecimiento del intercambio de experiencias y de lecciones aprendidas en los siguientes
ambitos:

La accion humanitaria, especificamente en las crisis cronicas.

En la localizacién de los ODS y en la descentralizacién con enfoque multiactor y con perspectiva
de género en Mozambique.

La actualizacion del enfoque GED en el marco de la evaluacion de la Declaracion y la Plataforma
de Accién de Beijing, de la Agenda 2030, de los ODS y del Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

A.4. Participacion en foros de debate y definicion de marcos de actuacion para la integracion de
la perspectiva de género como son, entre otros, los congresos sobre estudios de violencia de
género, de estudios del desarrollo, de A2030 y ODS, el congreso de economia feminista, etc.

A.5. Desarrollo del mecanismo de gestion del conocimiento con enfoque de género para las fina-
lidades de educacion para el desarrollo y formacion, investigacion e innovacion.

A.6. Impulso de la doble transversalidad: perspectiva de género y enfoque de sostenibilidad
ambiental.

Siguiendo las indicaciones del Plan Estratégico de Igualdad de la Junta de Andalucia, con las
actuaciones del indicador "Actuaciones para la doble transversalidad: sostenibilidad ambiental
y género”, en el marco de la ACT.1.1.4 “Contribuir a la reduccion de los efectos del cambio cli-
matico”, se van a impulsar intervenciones de doble transversalidad, esperando llevar a cabo un
estudio de las capacidades y necesidades de los agentes andaluces para el fortalecimiento de
la doble transversalidad entre sostenibilidad ambiental y género, articulandose con organismos
internacionales para conocer experiencias de otros territorios.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Todos los ambitos de accién de la ley de igualdad interpelan al programa 82B, el articulo 50
quater, en su apartado 2, se dirige especificamente a esta politica publica.
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