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2. Adecuación de cada actuación a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al 
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

A.1. Artículo 37. Organización de espacios, horarios y creación de servicios de la Ley 12/2007, 
en sus apartados 1 y 3, relacionados con la conciliación de la vida laboral, familiar y personal, y 
la creación de infraestructuras y servicios.

A.2. Artículo 50.4 de la Ley 12/2007, sobre las políticas públicas de movilidad y transporte, que 
deberán priorizar la reducción de los tiempos de desplazamiento, facilitar la proximidad y los iti-
nerarios relacionados con la organización de la vida familiar y darán respuesta a las necesidades 
del mundo rural o de zonas de menor densidad de población.

A.3. Artículo 9. Lenguaje no sexista e imagen pública de la citada Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Desde un punto de vista de igualdad de género, con la aplicación de las actuaciones previstas por 
el Consorcio se pretende lograr una mayor flexibilidad horaria en los desplazamientos de trans-
porte público sin distinción por lugar de residencia, así como una mejor percepción de seguridad 
personal entre las usuarias durante sus trayectos.

Esto debe contribuir a incrementar los desplazamientos laborales de estas y por tanto, a reducir 
la brecha laboral existente en el mercado de trabajo, así como a la promoción de la actividad 
económica y el emprendimiento entre las mujeres.

17.44 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL áREA DE JAÉN

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y TRANSPORTES

1. Identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.

A.1. Implementación de medidas de accesibilidad con perspectiva de género en paradas de transporte.

A.2. Elaboración del Plan de igualdad del Consorcio de Transporte Metropolitano del Área de Jaén.

A.3. Revisión del sistema de información y señalética conforme a la perspectiva de género.

2. Adecuación de cada actuación a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al 
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

A.1. La actuación descrita se encuentra relacionada con los siguientes artículos de la Ley 
12/2007, de 26 de noviembre:

• Artículo 37, sobre organización de espacios, horarios y creación de servicios, en sus apartados 
1, 3 y 4, relacionados con los desplazamientos y tiempos de acceso, la creación de infraestruc-
turas y servicios para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades familiares y el cuidado y 
atención de menores y de personas en situación de dependencia, y la elaboración de estudios.
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• Artículo 50, sobre planeamiento urbanístico, vivienda y transporte, en sus apartados 2, 4 y 5, 

referidos a la planificación de la movilidad, la priorización en la reducción de los tiempos de des-
plazamiento, el facilitamiento de la proximidad y los itinerarios relacionados con la organización 
de la vida familiar, la respuesta a las necesidades del mundo rural o zonas de menor densidad 
de población, y finalmente, la promoción de la investigación con perspectiva de género de la 
movilidad y el transporte, con el fin de que las políticas públicas en esta materia favorezcan de 
manera equilibrada a mujeres y hombres.

A.2. La actuación se encuentra relacionada con el artículo 32. Planes de igualdad en el empleo 
en la Administración pública, de la citada Ley 12/2007.

A.3. La actuación responde al artículo 9. Lenguaje no sexista e imagen pública, de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con estas actuaciones, y teniendo en cuenta el poder transformador de los Consorcios de Trans-
porte por su capacidad de coordinar y gestionar los servicios de transporte público a partir de 
las necesidades de la población, se espera conseguir una mejora en la percepción del transporte 
público y una mayor accesibilidad por parte de la ciudadanía, reduciendo las desigualdades entre 
hombres y mujeres.

Con la implementación de medidas de accesibilidad con perspectiva de género en las paradas de 
transporte, se podrá planificar una mayor disponibilidad de transporte público colectivo e inter-
modal próximo a los centros de cuidado (centros sanitarios, escolares o de abastecimiento) así 
como incrementar la conectividad entre zonas rurales y urbanas para ayudar a fijar la población 
en el medio rural.

Mediante la elaboración del Plan de Igualdad del Consorcio de Transporte Metropolitano del Área 
de Jaén, se establecerán los objetivos a alcanzar en materia de igualdad de trato y de oportuni-
dades, así como las estrategias y medidas a adoptar para su consecución, incluyendo aquellas 
dirigidas a la conciliación de la familiar y personal de mujeres y hombres. 

17.45  CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL áREA DE 
MáLAGA

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y TRANSPORTES

1. Identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Elaboración del Plan de Igualdad del Consorcio de Transporte Metropolitano Área de Málaga.

A.2. Incorporación de la perspectiva de género en los Planes de Transporte: el Plan de Transporte 
Metropolitano del Área de Málaga (PTMAM), así como posteriormente en los distintos planes y 
estudios de movilidad en cuya aprobación y redacción intervenga el Consorcio.
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