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1. Identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A. 1. Aumento de los recursos económicos anuales dirigidos a las mujeres mayores o con disca-
pacidad, que sean titulares de prestaciones derivadas del Fondo de Asistencia Social, Subsidio de 
Garantía de Ingresos Mínimos o Pensión no contributiva de la Seguridad Social.

2. Adecuación de cada actuación a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al 
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Esta medida responde al artículo 11. Acciones positivas  de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
Marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. También a la Ley 12/2007, de 26 de 
noviembre, para la Promoción de la Igualdad de Género en Andalucía, en concreto al artículo 46. 
Inclusión social. 

Finalmente, atiende al mandato contenido en el artículo 2. Principios y fines de la seguridad social 
del Real decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley General de Seguridad Social.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Hay que considerar que tanto las pensiones, como las ayudas sociales de carácter extraordinario, 
se otorgan en igual cuantía, con la exigencia de los mismos requisitos y en idénticas condiciones 
a mujeres y hombres, al tratarse de prestaciones de derecho, que se rigen por normativa estatal. 
Por otra parte, el requisito para tener derecho a las ayudas extraordinarias es ser persona benefi-
ciaria de, en su caso, ayudas del Fondo de Asistencia Social, del Subsidio de Garantía de Ingresos 
Mínimos y de Pensiones no Contributivas.

No obstante lo anterior, se evidencia que estas ayudas ejercen un mayor impacto en las muje-
res, dado que la política en materia de prestaciones asistenciales pretende mejorar la situación 
socioeconómica que históricamente estas han presentado, sobre todo en el tramo de edad de a 
partir de los 60 años. Históricamente, las mujeres han mostrado una mayor vulnerabilidad social 
y económica, que ha derivado en situaciones de desigualdad social, con una menor o ninguna 
participación en el mercado de trabajo. Esta situación ha derivado en una escasa o nula cotización 
a la Seguridad Social. Por ello, al tener estas prestaciones carácter asistencial hace que sean las 
mujeres las perceptoras mayoritarias.
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