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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Todas estas actuaciones previstas por el programa presupuestario 54F se adectan al mandato
del articulo 10 de la Ley 12/2007, y ademas se cumple con lo previsto en el nimero 3 del mismo
articulo.

La produccion de informacion se concibe desde su diseno, atendiendo a los ejes transversales
que establece el PECA, en particular, el eje transversal de género. Es decir, todas las fases de la
produccion estadistica contemplan la perspectiva de género: captacion de datos, diseno metodo-
l6gico, tratamiento de datos y difusion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

En relacion a la promocion de la igualdad de género, la actividad del [ECA actia en el ambito
de la informacion estadistica que afecta a las personas fisicas, en la provisiéon de informacién
cuantitativa que aporte evidencias sobre aspectos relevantes en base a las cuales sea posible
adoptar decisiones inteligentes. Esta informacién de personas fisicas afectara a todos los ambitos
sociales y econémicos en que se desenvuelve la poblacion.

Maximizar la provisién de esta informacion y dotarla de la méxima calidad implica a todo el sistema
estadistico y cartografico de Andalucia, siendo el IECA el coordinador de dicho Sistema. Y ello
permitira: a) Disponer de evidencias que propicien aquellas actuaciones publicas que mitiguen las
brechas de género en distintos sectores, b) Disponer de evidencias que reflejen la evolucion en el
tiempo de los valores afectados, y por tanto el resultado de las politicas publicas, y c) Detectar
lagunas de informacion y sugerir el emprendimiento de nuevas actuaciones, asi como identificar
avances en necesidades de informacién que aporten valor a la produccion estadistica por sexo
en Andalucia.

AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA

61L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Todas las competencias de la Agencia llevan aparejadas proporcionar informacion y asistencia a
las personas contribuyentes para facilitar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, tanto
para hombres como para mujeres. Sin embargo, es conveniente resaltar que, en estas figuras tri-
butarias, existe un alto porcentaje de sujetos pasivos que son personas juridicas. Adicionalmente,
la gestion de estos tributos presenta, entre otras caracteristicas, un alto grado de representacion
e intermediacion a través de colaboradores sociales y elevado contenido patrimonial, lo que difi-
culta el analisis en clave de género en algunos ambitos de la aplicacion de los tributos.

No obstante, el programa 61L Coordinacion de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, es pertinente desde el punto de vista de género, y cuenta con una capacidad de impacto
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para incidir sobre los obstaculos que impiden la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
ambito de la realidad sobre la que actua. En este sentido, la Agencia Tributaria de Andalucia define
un nuevo objetivo operativo para el gjercicio 2023, “Ofrecer informacion estadistica desagregada
por sexo en los distintos dmbitos tributarios” se configura como el nuevo reto a conseguir en
2023 y se va a implementar, principalmente, mediante la actuacién:

A.1. Elaboracion de estadisticas de autoliquidaciones desagregadas por sexo, tanto del obligado
tributario como de las personas que presentan la autoliquidaciones. La Agencia pretende centrar
su actuacion fundamentalmente en la elaboracién de estadisticas que incorporen la variable sexo
en orden a proporcionar informacion a todos los centros directivos con competencias relaciona-
das con la igualdad entre hombres y mujeres.

Las estadisticas que pueden estar disponibles para el ejercicio 2023 son:

1. Autoliquidaciones del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos por sexo del presentador y sexo del sujeto pasivo (para el caso en que intervenga mas de un
sujeto pasivo, la base de datos actualmente Unicamente recoge el sujeto pasivo inscrito en primer
lugar). En esta autoliquidacion se puede, ademas, desagregar la informacion por hecho imponible.
Los hechos imponibles mas significativos para estudiar la variable sexo del sujeto pasivo serian:
Transmision de inmuebles, Transmisién de vehiculos y Arrendamientos.

2. Autoliquidaciones del Impuesto de Sucesiones y Donaciones por sexo del presentador, sexo del
causante/donante y sexo del sujeto pasivo. La informacion que se pretende poder proporcionar es
la siguiente: declaraciones de Sucesiones por sexo del causante, autoliquidaciones de Sucesiones
por sexo del causante y sexo del sujeto pasivo (heredero, legatario), autoliquidaciones de Donacio-
nes por sexo del donante y sexo del sujeto pasivo (donatario), liquidaciones por sexo del deudor,
solicitudes de aplazamiento/fraccionamiento por sexo del deudor y notificaciones de providencias
de apremio emitidas por sexo del deudor.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

El conjunto de actuaciones desarrolladas por la Agencia Tributaria de Andalucia se enmarcan en
el desarrollo del articulo 8: “Enfoque de género en el presupuesto” de la Ley 12/2007, haciendo
del presupuesto, en su vertiente de ingresos, un elemento activo en la consecucion del objetivo
de la igualdad entre mujeres y hombres.

La recogida de datos estadisticos desagregados por sexo, y desde la perspectiva de género,
debe contribuir al establecimiento de un diagndstico de situacion para la adopcion de medidas que
potencien la efectiva igualdad de mujeres y hombres de la practica administrativa de la Agencia
Tributaria de Andalucia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con la rendicion de toda esta informacién en materia de género la Agencia pretende contribuir al
conocimiento y difusién de informacidn relevante al género y que debe ser tenida en cuenta a la hora
de disefar futuras politicas publicas. Esta informacién puede -y debe- contribuir de forma decisiva a
la hora de realizar los distintos diagndsticos de situacion de las secciones que integran la Junta de
Andalucia. Por ello, se pretende atender al 100% de las peticiones de informacién que se reciban.
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Respecto a otros ambitos de actuacién, como puede ser la gestion y organizacion de los recur-
sos, la ATRIAN continda integrando la perspectiva de género en todas sus actuaciones. Asi,
por ejemplo, en la esfera de la contratacion publica, se tiene en cuenta el establecimiento de
condiciones especiales en relacién con la ejecucion de los contratos que celebren, con el fin
de promover la igualdad entre mujeres y hombres, y fomentar el desarrollo de actuaciones de
responsabilidad social en materia de igualdad de género. Ademas, en los pliegos de clausulas
administrativas particulares se sefala la preferencia de la adjudicacion de los contratos para las
proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia
técnica, tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, cuenten con protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, asi como que las
medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de acuerdo
con las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO
ECONOMICO

12S DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Ayuda a la participacion de mujeres en puestos directivos de las empresas apoyadas: Esta-
blecimiento de criterios de discriminacion positiva en el apoyo a aquellas empresas que cuenten
con mujeres en sus puestos directivos.

A.2. Inclusion de criterios especificos de género en licitaciones para propiciar una mayor parti-
cipacion de las mujeres: La Administracion cuenta con herramientas para incluir la perspectiva
de género en cada una de las fases de la contratacion. Desde la solicitud de informes, hasta la
exigencia de etiquetas sociales o el compromiso de un determinado porcentaje de personal feme-
nino fijo en la empresa. La Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) incorpora estos criterios
tanto en la fase de preparacion, o diseno de los pliegos, como en la de adjudicacién y ejecucion
del contrato. La propia ley de igualdad establece «en toda contratacién publica se incorporaran
de manera transversal y preceptiva criterios sociales y medioambientales siempre que guarden
relacion con el objeto del contrato». La conviccion de que su inclusion proporciona una mejor rela-
cion calidad-precio en la prestacion contractual y mayor eficiencia en la utilizacion de los fondos
publicos es la base sobre la que se sustentan estos mecanismos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

A.1. Se trata tanto de la aplicacion del art. 25 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (“medidas
y actuaciones que favorezcan la aportacién de las mujeres para construir nuevos modelos de
economia y empresa”) como de una extension al sector privado de la prevision contenida en el
art. 11 (“representacion equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento de titulares de
organos directivos”) de la misma Ley.
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