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19.00  CONSEJERÍA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
ECONOMÍA AZUL

El Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuración de Consejerías, 
establece en su artículo 12 que corresponden a la Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambien-
te y Economía Azul las competencias que hasta ese momento tenía atribuida la Consejería de 
Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible, correspondientes a las materias de medio 
ambiente y desarrollo sostenible, así como las relativas al uso, gestión y conservación sostenible 
de los recursos marinos.

Y en el Decreto 162/2022, de 9 de agosto, se establece la estructura orgánica de la Conse-
jería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, destacando por su relevancia de género 
algunas competencias, en especial, en materia de Economía Azul, estrategia de innovación y 
sostenibilidad transversal de las distintas políticas de la Junta de Andalucía relacionadas con la 
costa y el mar, y el impulso del nuevo Plan Forestal, para una mejor gestión del ámbito forestal 
desde una vertiente multifuncional. En la legislación andaluza de igualdad de género se regulan 
aspectos relativos a la promoción de la igualdad de género en el desarrollo de estas políticas.

12S DIRECCIÓN Y SERVICIOS GENERALES

1. Identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Implementación del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la 
actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucía, aprobado por Acuerdo de Consejo de 
Gobierno de 14 de junio de 2022.

A.2. Sensibilización y formación del personal para la incorporación de la perspectiva de género 
en el desempeño de las funciones.

A.3. Difusión adecuada y comprensible de la situación laboral actual de las mujeres a partir de una 
información estadística y cualitativa desagregada por sexo.

A.4. Elaboración de manuales y metodologías para incorporar la perspectiva de género en la 
actividad de la Consejería.

A.5. El 31 de agosto de 2022 la Comisión Europea aprobó el Plan Estratégico de la PAC de 
España, en el que se indican las intervenciones o medidas con las que se pretenden alcanzar los 
objetivos de la PAC y la ambición del Pacto Verde Europeo. El diseño de las intervenciones se 
basa en un análisis minucioso de las necesidades del sector forestal y el medio rural en su con-
junto. A nivel nacional se ha planteado un paquete normativo que entrará en vigor antes de 2023. 
Una vez esté diseñada toda la normativa que regulará la futura PAC, se desarrollará a nivel de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía.

Para este desarrollo será preciso profundizar el conocimiento que tenemos del sector, mediante la 
realización de estudios de análisis prospectivos y la organización de reuniones y jornadas, en los 
que se tendrá en cuenta la perspectiva de género. Esta mejora del conocimiento será fundamental 
para el diseño de las medidas que se incluyan en los diferentes programas y políticas en los que 
intervenga la Consejería, y se trabajará para la inclusión de medidas que mejoren las condiciones 
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de vida y laborales de las mujeres en las zonas rurales, del medio natural y forestal, fomenten la 
presencia de las mujeres en la actividad medio ambiental y forestal y ayuden a la consecución de 
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

A.6. Se proporciona al sector ambiental y la ciudadanía en general datos e información fiable que 
puedan ayudarle en el conocimiento y en la toma de decisiones, para lo cual es necesario mejorar 
los mecanismos para la captación, agrupación y expresión de la información que se produce en 
el medio natural.

A.7. En este sentido, se seguirá desarrollando los mecanismos necesarios para que todas las 
fuentes de datos incluyan la información desagregada por sexo, y se trabajará en mejorar la 
difusión de la información sobre mujeres. La mejora se realizará en el número de canales de 
difusión (página web de la Consejería, Portal de Información Ambiental, Portal Andaluz de Cambio 
Climático, Portal Andaluz de Caza y Pesca, Ventana del Visitante, notas de prensa, intranet de 
la Consejería...), así como mostrando y difundiendo esta información desagregada por sexo de 
forma visual y comprensible.

A.8. Por último, en materia de normativa de ayudas y subvenciones, se continuará la labor de 
supervisión para garantizar y homogeneizar la incorporación de criterios de prioridad en la selec-
ción de las medidas que valoren a las mujeres y/o a las entidades que tengan mujeres en sus 
órganos de decisión. De la misma forma, se revisarán todos los proyectos de normativa para 
revisarlos desde una perspectiva de género.

2. Adecuación de cada actuación a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al 
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

• La implementación del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la 
actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucía responde al mandato del artículo 7 
de la Ley 12/2007.

• La sensibilización y formación del personal para la incorporación de la perspectiva de género 
en el desempeño de las funciones responde a lo establecido en los artículos 5, 9 bis y 31.

• La difusión adecuada y comprensible de la situación laboral actual de las mujeres a partir de 
una información estadística y cualitativa desagregada por sexo se recoge en el artículo 10.

• Elaboración de manuales y metodologías para incorporar la perspectiva de género en la activi-
dad de la Consejería en los artículos 5, 6 y 9 bis.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

• Transversalizar la perspectiva de género y del principio de igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres en toda la actividad de la Consejería. Capacitación del personal de la Con-
sejería en materia de igualdad e incorporación de la perspectiva de género en las actuaciones 
de su ámbito competencial.

• Visibilización y puesta en valor del trabajo que realizan las mujeres en los sectores forestal y 
ambiental.

• Mejorar la información, la imagen y la valoración del trabajo realizado por las mujeres de los 
sectores competencia de la Consejería.
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• Promoción de la creación de empleo de calidad para las mujeres en el sector forestal, mejoran-
do sus condiciones laborales y disminuyendo la brecha salarial de género.

• Impulso del acceso de las mujeres a los puestos de poder y toma de decisiones.

• Garantizar que los actos y procedimientos administrativos tienen un impacto positivo en la 
igualdad.

44F INFORMACIÓN, PLANIFICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL

1. Identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Tramitación y aprobación de la Estrategia marco de Medio Ambiente 2030, que pretende 
convertirse en la figura de planificación integradora mediante la cual se diseñe e instrumente toda 
la política ambiental de la Comunidad Autónoma de Andalucía, teniendo presente desde el diagnós-
tico hasta la fase de evaluación, un enfoque plenamente respetuoso con el principio constitucional 
de igualdad y de no discriminación.

A.2. Seguimiento de la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible y, en particular, de la infor-
mación arrojada por los indicadores desagregados por sexo, referidos a la población en riesgo 
de pobreza, la tasa de paro, o el abandono escolar.

A.3. Seguimiento de la Estrategia para la Generación de Empleo Medioambiental en Andalucía y, 
en particular, de la información arrojada por los indicadores desagregados por sexo, referidos al 
empleo ambiental por sectores.

A.4. En la misma línea, análisis de los resultados del proyecto estadístico “Actividad Económica 
y Medio Ambiente en Andalucía”, relativos a información de empleo y desagregada por sexo, en 
empresas y entidades relacionadas con el medio ambiente.

2. Adecuación de cada actuación a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al 
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Las anteriores actuaciones atienden al artículo 5, Transversalidad de género y al artículo 10, 
Estadísticas e investigaciones con perspectiva de género de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Mediante estas actuaciones se prevé el desarrollo de zonas predominantemente rurales en el 
entorno de los Espacios Naturales Protegidos, con objeto de mejorar la calidad de vida de sus 
habitantes y equilibrar las diferencias sociales, promoviendo para ello la participación activa de la 
población local en condiciones de igualdad, especialmente por parte de las mujeres, mediante su 
incorporación a la educación y sensibilización ambiental.

Obtención de información útil para organismos a nivel local, regional y nacional así como para los 
agentes sociales y económicos vinculados a las actividades medioambientales en Andalucía, extraí-
da de índices de distribución, concentración y desequilibrio en puestos de trabajo, o desigualdades 
salariales, en los diferentes ámbitos de actuación ambiental.


	Gráfico 3.1.3.	Pirámide de población de Andalucía y España. Año 2022
	Gráfico 3.1.4. 	Tipología de los hogares andaluces. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.1.5. 	Evolución de la Fecundidad (ICF) en Andalucía y España. Periodo 2005-2021
	Gráfico 3.1.6.1. 	Población española y extranjera residente en Andalucía y en el resto de España según sexo. Años 2012 y 2022
	 Gráfico 3.1.6.2. 	Procedencia de la población extranjera residente en Andalucía. Años 2012 y  2022
	Gráfico 3.2.1.	Parlamentos Autonómicos/Asambleas de las Comunidades y Ciudades Autónomas según sexo. Años 2012 y 2022
	Gráfico 3.2.2.	Gobiernos de las Comunidades y Ciudades Autónomas según sexo. Años 2012 y 2022
	Gráfico 3.2.6.	Presencia de mujeres en los órganos unipersonales de gobierno de las Universidades andaluzas. Años 2012 y 2022
	Gráfico 3.2.11.1.	Intervenciones en telenoticiarios de las televisiones públicas de Andalucía según sexo. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.2.11.2.	Intervenciones de personas expertas en telenoticiarios  de las televisiones públicas de Andalucía según sexo. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.2.11.3.	Tiempos de palabra en antena según sexo y temáticas. Año 2021
	GRÁFICO 3.3.1.    Relación con la actividad según sexo y discapacidad en Andalucía. Año 2020
	GRÁFICO 3.3.12.	Población ocupada según sexo y rama de actividad en Andalucía. Año 2021
	GRÁFICO 3.3.16.	Población ocupada en servicios de conocimiento según sexo en Andalucía. Periodo 2008-2021
	GRÁFICO 3.3.17.	Población ocupada que trabaja desde su domicilio según sexo en Andalucía y en España. Periodo 2014-2021
	GRÁFICO 3.3.20.  �Población inactiva por responsabilidades de cuidado según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	GRÁFICO 3.3.23.	Pensiones contributivas según sexo y clase en Andalucía.  Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.4.1. 	Declaraciones del IRPF según sexo y modalidad de declaración en Andalucía. Años 2019 y 2020
	Gráfico 3.4.2.	Autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones según sexo en Andalucía. Años 2020 Y 2021
	Gráfico 3.4.3.	Autoliquidaciones de sujetos pasivos personas físicas en el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados según sexo. Años 2020 y 2021
	Gráfico 3.5.3.	Evolución del número de personas de alta como autónomos/as según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.5.4.	Alumnado matriculado en estudios de Grado según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.5.5.    �Alumnado egresado en estudios de Grado según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.5.6.  �Alumnado matriculado en estudios de Máster según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.5.9.	Personal docente e investigador de universidad según sexo y tipología en Andalucía. Años 2010 y 2020
	Gráfico 3.5.10.	Mujeres perceptoras de incentivos de Grupos de I+D y Proyectos de excelencia en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.5.11.	Mujeres catedráticas de Universidad y de Escuela Universitaria en Andalucía y España. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.5.12.2.	Personas de 16 a 74 años que han usado Internet en los últimos 3 meses por motivos particulares según sexo y naturaleza del servicio en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.5.12.3.	Formas de interacción con las administraciones públicas por Internet, por motivos particulares, en los últimos 12 meses según sexo y tipo de acción en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.6.1.1.	Evolución del número de centros de primer ciclo de Educación Infantil en Andalucía. Cursos 2011/2012 - 2021/2022
	Gráfico 3.6.1.2.	Evolución del alumnado en centros de primer ciclo de Educación Infantil en Andalucía. Cursos 2011/2012 -2021/2022
	Gráfico 3.6.2.	Centros educativos que ofertan servicios de Aula matinal, Comedor y Actividades extraescolares en Andalucía. Cursos 2012/2013 y 2022/2023
	Gráfico 3.6.4.	Evolución de la brecha de género en la Tasa de idoneidad en edades de la enseñanza obligatoria en Andalucía. Cursos 2009/2010 a 2019/2020
	Gráfico 3.6.5.	Alumnado de Bachillerato según sexo, rama y curso escolar en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.6.6.1.	Alumnado matriculado en Ciclos Formativos según sexo y nivel en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.6.6.2.	Alumnado matriculado en Ciclos formativos de grado medio según sexo y familia profesional en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.6.6.3.	Alumnado matriculado en Ciclos formativos de grado superior según sexo y familia profesional en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.6.8.	Alumnado de Educación de Personas Adultas según sexo en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.7.1.	Empleo cultural según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2020
	Gráfico 3.7.3.	Empleo cultural según sexo y grupo de cotización en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.7.7.	Gasto de los hogares en bienes y servicios culturales según sexo de la persona sustentadora principal en Andalucía. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.7.8.	Participantes en las actividades de museos, conjuntos y enclaves arqueológicos según sexo y centro en Andalucía. Años 2012 y 2021
	Gráfico 3.7.10.  Deporte de Alto Nivel y Alto Rendimiento según sexo en Andalucía. Año 2021
	Gráfico 3.7.11.	Deportistas con licencias deportivas federadas según sexo en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.8.1.1.	Esperanza de vida al nacimiento según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.8.1.2.	Esperanza de vida a los 65 años según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.8.2.	Valoración del estado de salud percibido según sexo en Andalucía. Años 2014 y 2020
	Gráfico 3.8.3.	Evolución de donantes de órganos de personas fallecidas según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.8.4.1.	Pacientes mujeres residentes en Andalucía según principales neoplasisas diagnosticadas. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.8.4.2.	Pacientes hombres residentes en Andalucía según principales neoplasias diagnosticadas. Años 2011 y 2021  
	Gráfico 3.8.5.1.	Prevalencia de trastornos mentales en la población usuaria del Servicio Andaluz de Salud. Años 2014 y 2021.
	Gráfico 3.8.5.2.	Actividad asistencial por tipo de unidad según sexo en Andalucía. Años 2017 y 2021
	Gráfico 3.8.10.	Tasa estandarizada de mortalidad prematura sensible a la prevención y a la atención sanitaria según sexo en Andalucía. Año 2020
	Gráfico 3.8.11.  Tasa bruta de muertes por suicidio según sexo y edad en Andalucía. Año 2020
	Gráfico 3.8.12.1.	Tasa estandarizada de mortalidad en mujeres según las principales causas en Andalucía. Periodo 2011-2020
	Gráfico 3.8.12.2.	Tasa estandarizada de mortalidad en hombres según las principales causas en Andalucía. Periodo 2011-2020
	Gráfico  3.9.1.	Personas en situación de dependencia con resoluciones dictadas según sexo y grado en Andalucía. Años 2012 y 2022.
	Gráfico 3.9.2.	Total servicios prescritos y prestaciones económicas a través del Programa individual de Andalucía (PIA) según sexo y tipo de servicio en Andalucía. Años 2012 y 2022
	Gráfico 3.9.3.	Evolución de las denuncias por violencia de género en Andalucía y España.Periodo 2011 - 2021
	Gráfico 3.9.4.	Evolución de las Órdenes de Protección incoadas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer en Andalucía y España. Periodo 2011 - 2021
	Gráfico 3.9.5.	Evolución de las mujeres asesinadas por violencia de género ejercida por su pareja o expareja en Andalucía y España. Periodo 2004-2021
	Gráfico 3.10.1.	Hogares según sexo y régimen de tenencia de la vivienda principal en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.10.3.	Personas beneficiarias del Plan Concertado de Vivienda y Suelo según sexo. Periodo 2008-2021
	Gráfico 3.11.1.	Personas ocupadas en el sector agricultura, ganadería, silvicultura y pesca según sexo y situación profesional en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.11.2.	Personas perceptoras de ayudas directas de la Política Agrícola Común según sexo y edad en Andalucía. Años 2012 y 2021
	Gráfico 3.12.1.	Percepción de los problemas más importantes de Andalucía en la actualidad según sexo. Año 2021
	Gráfico 3.12.2.	Grado de preocupación por el medio ambiente según sexo en Andalucía. Año 2021
	Gráfico 3.12.3.	Valores y creencias de la población andaluza sobre el medio ambiente según sexo. Año 2021
	Gráfico 3.12.5.	Prácticas cotidianas de protección del medio ambiente adoptadas según sexo en Andalucía. Año 2021
	Gráfico 3.12.6.	Consultas recibidas en el Servicio de Atención Ciudadana (SIAC) en materia de medio ambiente según sexo. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.13.1. 	Personas ocupadas en el sector comercial según sexo y situación profesional en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.13.3. 	Personas ocupadas según sexo por ramas de actividad de la industria turística de Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 4.4.1.1.	Evolución del IPRHM del personal no judicial de la Junta de Andalucía al servicio de la Administración de Justicia. Años 2010 a 2022*
	Gráfico 4.4.1.2.	IPRHM del personal no judicial según subgrupos profesionales. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.1.3. IPRHM del personal no judicial según categorías de personal. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.1.4.	IPRHM del personal no judicial según edad. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.1.5.	IPRHM del personal no judicial según trienios. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.1.6.	IPRHM del personal no judicial según número de descendientes. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.2.	IPRHM del personal no judicial de los Cuerpos Generales. Años 2010, y 2022*
	Gráfico 4.4.3.1.	IPRHM del cuerpo de medicina forense según edad. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.3.2.	IPRHM del cuerpo de medicina forense según número de descendientes. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.3.3.	IPRHM del cuerpo de medicina forense según nivel de responsabilidad del puesto. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.5.1.	IUt del personal según subgrupo profesional. Años 2017 y 2021
	Gráfico 4.4.5.1.1.	IUt-IT del personal según subgrupo profesional. Años 2017 y 2021
	Gráfico 4.4.5.1.2.	IUt-IT del personal según edad. Años 2017 y 2022
	Gráfico 4.4.5.2.1.	IUt-PNR del personal según subgrupo profesional. Años 2017 y 2021
	Gráfico 4.4.5.2.2.	IUt-PNR del personal según edad. Años 2017 y 2021
	Gráfico 4.4.5.3.1.	IUt-RJ del personal según subgrupo profesional. Años 2017 y 2021
	Gráfico 4.4.5.3.2.	IUt-RJ del personal según edad. Años 2017 y 2021
	Gráfico 4.4.5.4.1.	IUt-PNC del personal según subgrupo profesional. Año 2021
	Gráfico 4.4.5.4.2.	IUt-PNC del personal según edad. Año 2021
	Gráfico 4.4.5.4.3.	IUt-PNC del personal según descendencia. Año 2021
	Gráfico 5.1.1. 	Estructura del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía según la Escala G+ en el Presupuesto 2023
	Gráfico 5.1.2. 	Crecimiento del gasto presupuestario de los programas según la Escala G+ 2023 respecto al año 2022
	Gráfico 5.3. Indicadores por Políticas Presupuestarias. Presupuesto 2023
	Cuadro 3.2.4.	Órganos ejecutivos de los partidos políticos, sindicatos y organizaciones empresariales según sexo en Andalucía. Años 2012 y 2022
	CUADRO 3.8.6. 	Admisiones a tratamiento por consumo de drogas según sexo, variables demográficas y sustancia principal en Andalucía. Año 2021
	Cuadro 4.1.1. 	Personal de la Administración General de la Junta de Andalucía según categorías, grupos y subgrupos profesionales. Año 2022 y 2021. IPRHM 2022*
	Cuadro 4.1.2. Personal alto cargo según sexo y adscripción. Año 2022. IPRHM 2022 y 2021
	Cuadro 4.1.3. 	Personal funcionario de la Administración General de la Junta de Andalucía según sexo, nivel y grupo profesional. Año 2022 e IPRHM 2022 y 2021*
	Cuadro 4.2.1. Personal del Sistema Educativo Público Andaluz. Año 2022 e IPRHM 2022 y 2021*
	Cuadro 4.2.2. 	Personal docente con función inspectora según sexo y tipo de puesto. Año 2022 e IPRHM 2022 y 2021*
	Cuadro 4.2.3. 	Equipos directivos de Sistema Educativo Público Andaluz. Año 2022 e IPRHM 2022 y 2021*
	Cuadro 4.3.1. 	Personal del Servicio Andaluz de Salud según naturaleza de la actividad. Año 2022 e IPRHM 2021 y 2022*
	Cuadro 4.4.4.1. 	Brecha salarial entre el personal no judicial de la Junta de Andalucía al servicio de la Administración de Justicia. Años 2017 y 2021
	Cuadro 4.4.4.2.	Análisis de la brecha salarial entre el personal no judicial según edad, antigüedad y número de descendientes. Años 2017 y 2021
	Cuadro 4.4.5.1. Distribución del porcentaje del personal no judicial con permisos disfrutados según sexo, puesto, edad y número de descendientes. Años 2017 y 2021
	Cuadro 4.4.5.1.1. Distribución del porcentaje de personal no judicial con permisos por incapacidad laboral transitoria según sexo y puesto. Años 2017 y 2021
	Cuadro 4.4.5.2.1. Distribución de los permisos no retribuidos del personal no judicial según sexo y puesto. Años 2017 y 2021
	Cuadro 4.4.5.3.1. 	Distribución del permiso para la reducción de jornada del personal no judicial según sexo y puesto. Años 2017 y 2021
	Cuadro 4.4.5.4.1. 	Distribución del permiso por nacimiento y cuidado del menor del personal no judicial según sexo y puesto. Año 2021
	Cuadro 5.1.    Evolución de los programas presupuestarios según la clasificación G+
	Cuadro 5.3.  Indicadores por Consejerías/Secciones. Presupuesto 2023

