Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE
ANDALUCIA (RTVA)

52C COMUNICACION SOCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Aprobacion, pendiente de su registro definitivo, del lll Plan de Igualdad de la Agencia Publica
Empresarial de la RTVA y Canal Sur Radio y Televisién, S.A. y puesta en marcha de las medidas
incluidas en el citado Plan.

A.2. Como empresa publica de comunicacién es nuestro deber formar y educar en el respeto a
los derechos fundamentales, entre los que se encuentra la igualdad entre mujeres y hombres,
por lo que se desarrollaran programaciones especiales sobre igualdad, difusion de mensajes
no sexistas, se garantizara la presencia de expertas en tertulias, con el objetivo de que esta
presencia se acerque a la representacion del cuarenta por ciento en nuestros distintos y diver-
S0S espacios.

A.3. Campanas especificas de sensibilizacion: 25 de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacion
de la violencia contra la mujer), Programacion especial entorno al 8 de marzo (Dia Internacional de
la Mujer), 29 de junio dia del orgullo LGTBI, y 30 de septiembre, Dia Internacional contra la trata.

A.4. Convenio de colaboracion con el Festival GENERAMMA, organizado por Asociacion Andaluza
de mujeres del audiovisual, mediante el que RTVA entrega el Premio a la Cineasta andaluza.

A.5. Plan estratégico de la RTVA con la igualdad como linea transversal.

A.6. Aprobacion de cursos especificos de Formacién en igualdad e implantacion del lenguaje
inclusivo en todas las areas de la empresa.

A.7. Medidas especificas del plan de Responsabilidad Social Corporativa de RTVA y CSRTV, que
ayuden a la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres.

A.8. Libro de Estilo de RTVA con perspectiva de género.
A.9. Adecuacion del protocolo de acoso a la nueva legislacion.

A.10. Convenios de colaboracion con instituciones publicas: Consejeria de la Presidencia, Interior,
Didlogo Social y Simplificaicién Administrativa, IAM, Universidades Andaluzas y Consejo Audiovi-
sual de Andalucia.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las actuaciones en el caso de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA tienen una doble vertien-
te, por un lado a nivel interno, y por otro como medio de comunicacion publico: formar, informar
y generar contenidos que se recogen en la Ley 12/2007 sobre la igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres, garantizar la transversalidad, la promocion de la igualdad, la incorporacién del
lenguaje no sexista como herramienta basica de comunicacion, la igualdad como herramienta de
responsabilidad social corporativa, la promocion y transmision de una imagen no estereotipada.
Trabajar por el equilibrio entre hombres y mujeres en la estructura de la Agencia Publica y Canal



RECURSOS — RESULTADOS

Sur Radio y Television, S.A., el cumplimiento del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2022-2028, del Plan de Responsabilidad Social Corporativo 2022-2025 asi
como la puesta en marcha de las medidas aprobadas en el lll Plan de Igualdad de RTVA/CSRTV.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Creacion de espacios que presentan la realidad de las mujeres en Canalsur+, Canal sur TV y
Canal Sur Radio

Campanas de sensibilizacion, informacion: Violencia Género, igualdad y diversidad
Ejecucion de las medidas del lll Plan de Igualdad de RTVA/CSRTV

Disefio de campanas internas y externas para transmitir la necesidad de igualdad y correspon-
sabilidad entre mujeres y hombres

Implementacion del impacto de genero en los programas de produccion propia y financiada

Inclusién en los pliegos de condiciones de incentivos puntuables para aquellas empresas que
contemplen medidas de igualdad de género en su funcionamiento

Acercamiento a la ley de paridad en los contratos internos y externos 40/60

AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO (AACID)

82B COOPERACION PARA EL DESARROLLO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. El Objetivo estratégico del programa 82B es sensible al género: OE.1 Luchar contra la pobre-
za y promover el desarrollo humano sostenible con enfoque de género.

Esto es asi puesto que, entre los ejes vertebradores de la cooperacion andaluza se encuentra
el enfoque de género en desarrollo. Ello implica que la perspectiva de género ha de aplicarse
en todas las fases (identificacién, formulacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién, gestion del
conocimiento), en todos los niveles (operativo, estratégico, institucional) y ambitos de actuacion
de la AACID.

A.2. Se ha previsto destinar al menos el 20% de los fondos del programa presupuestario a actua-
ciones vinculadas directamente con el enfoque de género.

A.3. Se incluye un nuevo ambito de observacion: la variacion interanual de intervenciones princi-
palmente orientadas a la promocion de la equidad de género con respecto al ejercicio anterior. Se
observara ademas de manera especifica la variacién interanual de intervenciones que incorporan
enfoque de sostenibilidad y cambio climéatico. Todo ello se analizara segun los criterios de la OCDE.



	FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE GÉNERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA PARA 2024
	PRINCIPALES DATOS SOBRE LA SITUACIÓN DE LA IGUALDAD
DE GÉNERO EN ANDALUCÍA
	REALIDAD
(LA IGUALDAD EN REALIDAD)
	análisis de representación por sexo del personal al servicio de la junta de andalucía
	recursos – resultados
	VALORACIÓN DEL IMPACTO DE GÉNERO DEL ANTEPROYECTO DE LEY DEL PRESUPUESTO PARA 2024
	ANEXOS
	GRÁFICO 3.1.3. 	Pirámide de población de Andalucía y España. Año 2023
	GRÁFICO 3.1.4. 	Tipología de los hogares andaluces. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.1.5.	Evolución de la Fecundidad (ICF) en Andalucía y España. Periodo 2005-2021
	GRÁFICO 3.1.6.1. 	Población española y extranjera residente en Andalucía y en el resto de España según sexo. Años 2013 y 2023
	GRÁFICO 3.1.6.2.		Procedencia de la población extranjera residente en Andalucía. Años 2012 y 2022
	Gráfico 3.2.1.	Parlamentos Autonómicos/Asambleas de las Comunidades y Ciudades Autónomas según sexo. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.2.2.   �Gobiernos de las Comunidades y Ciudades Autónomas según sexo. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.2.6.	Presencia de mujeres en los órganos unipersonales de gobierno de las Universidades andaluzas. Años 2013 y 2023
	GRÁFICO 3.2.11.1.	Intervenciones en telenoticiarios de las televisiones públicas de Andalucía según sexo. Periodo 2012-2022
	GRÁFICO 3.2.11.2.	Intervenciones de personas expertas en telenoticiarios de las televisiones públicas de Andalucía según sexo.  Periodo 2012-2022
	GRÁFICO 3.2.11.3.	Tiempos de palabra en antena según sexo y temáticas. Año 2022
	Gráfico 3.3.1.  �Tasa de empleo de la población en edad de trabajar según sexo y discapacidad en Andalucía. Años 2014-2021
	Gráfico 3.3.12.	Población ocupada según sexo y rama de actividad en Andalucía. Año 2022
	Gráfico 3.3.16.	Población ocupada en servicios de conocimiento según sexo en Andalucía. Periodo 2012-2022
	Gráfico 3.3.17.	Población ocupada que trabaja desde su domicilio según sexo en Andalucía y en España. Periodo 2012-2022
	Gráfico 3.3.20.	 Población inactiva por responsabilidades de cuidado según sexo en Andalucía. Periodo 2012-2022
	Gráfico 3.3.23.	Pensiones contributivas según sexo y clase en Andalucía. Años 2012 y 2022
	Gráfico 3.4.1.   �Declaraciones del IRPF según sexo y modalidad de declaración en Andalucía. Años 2020 y 2021
	Gráfico 3.4.2.	Autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones según sexo en Andalucía. Años 2021 y 2022
	Gráfico 3.4.3.	Autoliquidaciones de sujetos pasivos personas físicas en el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados según sexo. Años 2021 y 2022
	GRÁFICO 3.5.3.	Evolución del número de personas de alta como autónomos/as según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	GRÁFICO 3.5.4.  �Alumnado matriculado en estudios de Grado según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO  3.5.5.  �Alumnado egresado en estudios de Grado según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	GRÁFICO 3.5.6.  �Alumnado matriculado en estudios de Máster según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO 3.5.9.	Personal docente e investigador de universidad según sexo y tipología en Andalucía. Años 2010 y 2020
	GRÁFICO 3.5.10.  �Mujeres perceptoras de incentivos de Grupos de I+D y Proyectos de excelencia en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.5.11.  �Mujeres catedráticas de Universidad y de Escuela Universitaria en Andalucía y España. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO 3.5.12.2.	Personas de 16 a 74 años que han usado Internet en los últimos 3 meses por motivos particulares según sexo y naturaleza del servicio en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.5.12.3.	Formas de interacción con las administraciones públicas por Internet, por motivos particulares, en los últimos 12 meses según sexo y tipo de acción en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.6.1.1.	Evolución del número de centros de primer ciclo de Educación Infantil en Andalucía. Cursos 2011/2012 - 2021/2022
	GRÁFICO 3.6.1.2.	Evolución del alumnado en centros de primer ciclo de Educación Infantil en Andalucía. Cursos 2011/2012 - 2021/2022
	GRÁFICO 3.6.2.  �Centros educativos que ofertan servicios de Aula matinal, Comedor y Actividades extraescolares en Andalucía. Cursos 2012/2013 y 2022/2023
	GRÁFICO 3.6.4.	Evolución de la brecha de género en la Tasa de idoneidad en edades de la enseñanza obligatoria en Andalucía. Cursos 2009/2010 - 2019/2020
	GRÁFICO 3.6.5.	Alumnado de Bachillerato según sexo, rama y curso escolar en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO 3.6.6.1.  �Alumnado matriculado en Ciclos Formativos según sexo y nivel en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO 3.6.6.2.	Alumnado matriculado en Ciclos Formativos de grado medio según sexo y familia profesional en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO 3.6.6.3.	Alumnado matriculado en Ciclos Formativos de grado superior según sexo y familia profesional en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022 
	GRÁFICO 3.6.8.	Alumnado de Educación de Personas Adultas según sexo en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO 3.7.1.	Empleo cultural según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2020
	GRÁFICO 3.7.3.  Empleo cultural según sexo y grupo de cotización en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.7.7.  �Gasto de los hogares en bienes y servicios culturales según sexo de la persona sustentadora principal en Andalucía. Periodo 2011-2021
	GRÁFICO 3.7.8.  �Participantes en las actividades de museos, conjuntos y enclaves arqueológicos según sexo y centro en Andalucía. Años 2012 y 2021
	GRÁFICO 3.7.10.  Deporte de Alto Nivel y Alto Rendimiento según sexo en Andalucía. Año 2021
	GRÁFICO 3.7.11.	Deportistas con licencias deportivas federadas según sexo en Andalucía. 
Años 2011 y 2021
	GRÁFICO 3.8.1.1.  Esperanza de vida al nacimiento según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	GRÁFICO 3.8.1.2.   Esperanza de vida a los 65 años según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	GRÁFICO 3.8.2.  �Valoración del estado de salud percibida según sexo en Andalucía. Años 2014 y 2020
	GRÁFICO 3.8.3.  �Evolución de donantes de órganos de personas fallecidas según sexo en Andalucía. Periodo 2012-2022
	GRÁFICO 3.8.4.1.	 �Pacientes mujeres residentes en Andalucía según principales neoplasias diagnosticadas. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.8.4.2.	Pacientes hombres residentes en Andalucía según principales neoplasias diagnosticadas. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.8.5.1. 	 �Prevalencia de trastornos mentales en la población usuaria del Servicio Andaluz de Salud. Años 2015 y 2022
	GRÁFICO 3.8.5.2.  	 �Actividad asistencial por tipo de unidad según sexo en Andalucía. Años 2017 y 2021
	GRÁFICO 3.8.10.	Tasa estandarizada de mortalidad prematura sensible a la prevención y a la atención sanitaria según sexo en Andalucía. Año 2021
	GRÁFICO 3.8.11.  Tasa bruta de muertes por suicidio según sexo y edad en Andalucía. Año 2021
	GRÁFICO 3.8.12.1.	Tasa estandarizada de mortalidad en mujeres según las principales causas en Andalucía. Periodo 2011 - 2021
	GRÁFICO 3.8.12.2.	Tasa estandarizada de mortalidad en hombres según las principales causas en Andalucía. Periodo 2011 - 2021
	GRÁFICO 3.9.1.  ��Personas en situación de dependencia con resoluciones dictadas según sexo y grado en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.9.2.   �Total de servicios prescritos y prestaciones económicas a través del Programa Individual de Atención (PIA) según sexo y tipo de servicio en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.9.3.	Evolución de las denuncias por violencia de género en Andalucía y España. Periodo 2011 - 2021
	GRÁFICO 3.9.4.  �Evolución de las órdenes de protección incoadas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer en Andalucía y España. Periodo 2012-2022
	GRÁFICO 3.9.5.	Evolución de las mujeres asesinadas por violencia de género ejercida por su pareja o expareja en Andalucía y España. Periodo 2004-2022
	GRÁFICO 3.10.1.  �Hogares según sexo y régimen de tenencia de la vivienda principal en Andalucía. Años 2011 y 2021
	GRÁFICO 3.10.3.	Personas beneficiarias de vivienda protegida según sexo en Andalucía. Periodo 2008-2021
	GRÁFICO 3.11.1.	Personas ocupadas en el sector agricultura, ganadería, silvicultura y pesca según sexo y situación profesional en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.11.2.	Personas perceptoras de ayudas directas de la Política Agrícola Común según sexo y edad en Andalucía. Años 2012  y 2022
	GRÁFICO 3.12.1.  �Percepción de los problemas más importantes de Andalucía en la actualidad según sexo. Año 2021
	GRÁFICO 3.12.2. Grado de preocupación por el medio ambiente según sexo en Andalucía. Año 2021
	GRÁFICO 3.12.3. 	Valores y creencias de la población andaluza sobre el medio ambiente según sexo. Año 2021. 
	GRÁFICO 3.12.5.	Prácticas cotidianas de protección del medio ambiente adoptadas según sexo en Andalucía. Año 2021
	GRÁFICO 3.12.6.	Consultas recibidas en el Servicio de Atención Ciudadana (SIAC) en materia de medio ambiente según sexo. Periodo 2011-2021
	GRÁFICO 3.13.1.	Personas ocupadas en el sector comercial según sexo y situación profesional en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.13.3.  �Personas ocupadas según sexo por ramas de actividad de la industria turística de Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 4.5.       �IPRHM del personal de las entidades instrumentales del sector público andaluz y consorcios no sometido al VI Convenio Colectivo del personal laboral. Años 2017 y 2023
	Gráfico 4.5.1.   �IPRHM del personal de órganos de gobierno de las entidades instrumentales del sector público andaluz y consorcios no sometido al VI Convenio Colectivo del personal laboral. Años 2017 y 2023
	Gráfico 4.5.2.1. 	IPRHM del personal directivo alto cargo de las entidades instrumentales del sector público andaluz y consorcios no sometido al VI Convenio Colectivo del personal laboral. Años 2017 y 2023
	Gráfico 4.5.2.2.   �IPRHM del personal de los equipos directivos no alto cargo de las entidades instrumentales y consorcios del sector público andaluz no sometido al VI Convenio Colectivo del personal laboral. Años 2017 y 2023
	Gráfico 4.5.3.1.  �IPRHM del personal en mandos intermedios de las entidades instrumentales del sector público andaluz y consorcios no sometido al VI Convenio Colectivo del personal laboral. Años 2017 y 2023
	Gráfico 4.5.3.2.  ��IPRHM del resto de personal de las entidades instrumentales del sector público andaluz y consorcios no sometido al VI Convenio Colectivo del personal laboral. Años 2017 y 2023
	Gráfico 5.1.1. 	Estructura del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía según la Escala G+ en el Presupuesto 2024
	Gráfico 5.1.2. 	Crecimiento del gasto presupuestario de los programas según la Escala G+ 2024 respecto al año 2023
	Gráfico 5.3.   Indicadores por Políticas Presupuestarias. Presupuesto 2024
	Cuadro 3.2.4.	Órganos ejecutivos de los partidos políticos, sindicatos y organizaciones empresariales según sexo en Andalucía. Años 2012 y 2022
	CUADRO 3.8.6. 	Admisiones a tratamiento por consumo de drogas según sexo, variables demográficas y sustancia principal en Andalucía. Año 2022
	Cuadro 4.1.1. 	Personal de la Administración General de la Junta de Andalucía según categoría, grupo y subgrupo profesional. IPRHM 2023* y 2022
	Cuadro 4.1.2.    Personal alto cargo según sexo y adscripción. Año 2023*. IPRHM 2023 y 2022
	Cuadro 4.1.3. 	Personal funcionario de la Administración General de la Junta de Andalucía según sexo, nivel y grupo profesional. Año 2023* e IPRHM 2023 y 2022
	Cuadro 4.2.1. Personal del Sistema Educativo Público Andaluz. Año 2023 e IPRHM 2023 y 2022*
	Cuadro 4.2.2. 	Personal docente con función inspectora según sexo y tipo de puesto. Año 2023 e IPRHM 2023 y 2022*
	Cuadro 4.2.3. 	Equipos directivos de Sistema Educativo Público Andaluz. Año 2023 e IPRHM 2023 y 2022*
	Cuadro 4.3.1. 	Personal del Servicio Andaluz de Salud según naturaleza de la actividad. Año 2023 e IPRHM 2022 y 2023*
	Cuadro 4.5.4.1.   �Brecha salarial del personal de las entidades instrumentales de sector público andaluz y consorcios no sujeto al VI Convenio Colectivo del personal laboral según tipo de entidad. Año 2022
	Cuadro 4.5.4.2.   �Brecha salarial del personal de las entidades instrumentales de sector público andaluz y consorcios no sujeto al VI Convenio Colectivo del personal laboral según categoría de personal, edad y antigüedad. Año 2022
	Cuadro 4.5.4.3.   �Brecha salarial del personal directivo alto cargo de las entidades instrumentales de sector público andaluz y consorcios no sujeto al VI Convenio Colectivo del personal laboral según tipo de entidad. Año 2022
	Cuadro 5.1. 	Evolución de los programas presupuestarios según la clasificación G+
	Cuadro 5.3.     Indicadores por Consejerías/Secciones. Presupuesto 2024
	FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE GÉNERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA PARA 2024

