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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

El Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, dispone que le corresponden a esta
Consejeria competencias de alta relevancia para la igualdad de género. Entre ellas se encuentran
las competencias relativas a la propuesta y ejecucién de las directrices generales del Consejo
de Gobierno sobre promocion de las politicas sociales. Igualmente se le asigna la planificacion,
coordinacion, seguimiento, inspeccion y evaluacion de los Servicios Sociales de Andalucia, v el
desarrollo, coordinacion y promocion de las politicas activas en materia de personas mayores,
asi como la inclusion social de personas con discapacidad. Se encuentra igualmente en el ambito
de esta Consejeria el establecimiento de las directrices, impulso, control y coordinacion para el
desarrollo de las politicas para la promocion de la autonomia personal y atencién a las personas
en situacion de dependencia, y el Desarrollo de la red de Servicios Sociales Comunitarios.

Otras de las areas competenciales de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, son la participacién ciudadana y voluntariado, la coordinacién de las politicas migrato-
rias, y las politicas de juventud.

Por dltimo en el ambito de Familias, le corresponde la planificacién y desarrollo de las com-
petencias de la comunidad auténoma en materia de infancia y conciliacion, la promocion a las
familias, y las politicas de igualdad entre hombres y mujeres y de prevencion y proteccion contra
la violencia de género.

12S DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Acciones formativas con enfoque de género.

La correccion de desigualdades detectadas se basa en un adecuado diagnostico de las mismas,
y para ello es fundamental llevar a cabo un andlisis en el que se identifiquen las causas que las
motivan y poder actuar corrigiendo las brechas detectadas. Para llevarlo a efecto, es necesario
contar con personal capacitado y formado a través de quienes, ademas, se potencia el principio
de transversalidad de género.

A.2. Refuerzo en materia de personal y medios para la Administracién.

Debido a los cambios normativos acontecidos en los Ultimos afios, hay que potenciar el funcio-
namiento electrénico del sector publico, fomentando una relacién con la ciudadania mas agil y
transparente basada en la comunicacién y el sistema de notificacion electrénica. Asi mismo la
potenciacion del uso de medios electronicos en la administracion contribuye a la conciliacion de
la vida personal y familiar.

A.3. Incorporar la perspectiva de género en todos los procedimientos y actuaciones que se llevan
a cabo en los centros directivos.

Para ello, se facilitara el asesoramiento por parte de personal técnico formado en la materia.



RECURSOS — RESULTADOS

A.4. Elaborar el Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en el ambito de las politicas publicas
competencia de esta Consejeria.

Se llevara a cabo en el ejercicio 2024, dentro del marco establecido por los objetivos estratégi-
cos, ejes basicos y lineas de actuacion definidos en el Plan Estratégico para la Igualdad de Muje-
res y Hombres en Andalucia 2022-2028, e integrara programas, medidas y acciones especificas,
asi como un sistema de seguimiento y evaluacion.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

A.1. Articulo 9 bis y 43 de la Ley 12/2007. Articulo 20 y 25 bis de la Ley 13/2007.
A.2. Articulo 37 de la Ley 12/2007.

A.3. Capitulo | del Titulo | de la Ley 12/2007.

A.4. Articulo 7 de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Aportar al personal conocimientos tedricos y herramientas practicas, en funcion de la demanda
de necesidades planteadas por los diferentes centros directivos y relacionada con los &mbitos com-
petenciales de la misma, para que el enfoque de género esté presente en la elaboracion de planes
estratégicos, programas y proyectos, asi como en el diseno, analisis e interpretacion de indicadores
de género, que permitan identificar las desigualdades en el ambito de las politicas sociales.

A.2. La puesta en marcha de acciones como el fomento del teletrabajo pretende contribuir a la
conciliacién de la vida familiar y personal.

A.3. Se pretende integrar la perspectiva de género en la planificacion y gestién de todas las
politicas de la Consejeria.

A.4. Incorporar las directrices fijadas en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres en Andalucia 2022-2028, a las politicas publicas desarrolladas por la Consejeria en el marco
de sus competencias.

31D ATENCION A LAS FAMILIAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Realizacién de estudio diagndstico sobre la situacion de la mediacién familiar en Andalucia
con especial atencién a una representacion igualitaria de hombres y mujeres.

La compleja realidad que presenta hoy la estructura familiar, tras la aparicién de nuevas formas
de convivencia, tales como uniones de hecho, familias monoparentales, familias compuestas por
miembros que provienen de rupturas previas, con hijos e hijas por una 0 ambas partes, hermanos
o hermanas de un solo progenitor o progenitora, ha propiciado que los conflictos que surgen en
su seno sean de naturaleza mas compleja y dificiles de resolver por la via judicial, por lo que es
preciso buscar vias alternativas y complementarias para ello.
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Con la implantacion del Registro de Mediacién Familiar se pretende potenciar la mediacion como
sistema de resolucién de conflictos de forma consensuada, garantizando la maxima calidad en la
prestacion de este servicio a través de la regulacion de todos los requisitos exigidos tanto a la
persona mediadora como a los equipos de mediacion que quieran ejercer la mediacién familiar
en Andalucia.

El diagndstico acerca de la situacion de la mediacién familiar en Andalucia, tendra como objeto evi-
denciar en qué medida este instrumento juridico, tal como esta configurado, esta dando respuesta
a la ciudadania y valorar posibles mejoras a implementar. En el Registro de Mediacion Familiar, se
identifica un claro predominio de mujeres respecto de los hombres, lo que hace necesario analizar
las causas que intervienen en este desequilibrio. Especialmente importante sera la determinacion
de si hombres y mujeres acceden por igual a este recurso, asi como, en el caso en que finalmente
no acceda al recurso por falta de acuerdo entre las partes, qué papel tienen hombres y mujeres
en esa falta de acuerdo.

A.2. Campana de difusion de la mediacién familiar, con especial incidencia en las mujeres.

Para facilitar un mayor conocimiento por parte de la ciudadania de la mediacion familiar como
mecanismo extrajudicial de gestién de conflictos no violentos, de cara a un mayor uso de este
recurso ha de reforzarse la difusion y la informacién mediante las correspondientes campanas
informativas. Deben utilizarse medios masivos que ofrezcan una informacién clara acerca de qué
es, como se solicita, quien puede solicitarla, qué requisitos se necesitan y cual es su utilidad.

A.3. Campana de difusion para la captacion de profesionales que equilibre el nimero de hombres
y mujeres inscritos.

El Registro de Mediacion Familiar en Andalucia viene dando cabida desde su creacion a los y las
profesionales que quieren formar parte del mismo, tanto a efectos de publicidad como de par-
ticipacion en el sistema de turnos. En los dltimos tres dltimos anos el nimero de profesionales
inscritos ha venido disminuyendo paulatinamente, lo que motiva que se realice una campana de
este tipo, al tiempo que se analiza la situacion de la mediacién en Andalucia en su conjunto. A
fecha 31 de diciembre de 2022, el nimero de mediadores familiares inscritos en el Registro era
de 212, con una desproporcién entre el personal profesional conformado por hombres (57) y el
conformado por mujeres (155). La campana tendra en cuenta esta circunstancia a efectos de
conseguir una participacion mas igualitaria en el Registro.

A.4. Actualizacion y mejora del marco regulador de la mediacion familiar en Andalucia desde una
perspectiva de género.

Tanto la formacion exigible a las y los profesionales de la mediacion familiar para inscribirse en
el registro, como la tarifas que se aplican, en su caso, cuando no se tiene derecho a mediacion
gratuita, y los formularios de solicitud de la mediacion son reguladas mediante sendas Ordenes
de 16 de mayo de 2013, que requieren actualizacion.

En relacion a la formacion especifica con la que han de contar las y los profesionales de la media-
cion familiar para su inscripcion y mantenimiento en el Registro, ademas de los contenidos en
materia de prevencion de la violencia de género ya existentes, ha de abordarse la dimension de la
igualdad de género de manera integral en dichos contenidos minimos de formacion.

Asimismo, al tiempo que se actualizan los formularios de solicitud, la formacion y las tarifas,
se abordara la unificacion de las tres 6rdenes de 16 de mayo de 2013 en una sola disposicion
normativa.



RECURSOS — RESULTADOS

Se realizara la actualizacién de dicha formacién (de inicio y de reciclaje) para que esta sea mas
completa tanto en materia de igualdad como de prevencion de violencia de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

A.1. La actuacion se adecua a lo dispuesto por la Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de
la Mediacion Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Por su parte, todas las variables
estudiadas y el estudio en su conjunto se alinearan al articulo 10 sobre estadisticas e investiga-
ciones con perspectiva de género de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia.

A.2. Se adecua a lo contemplado en los principios generales del articulo 4, puntos 4, 9, 12 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, por cuanto un alto porcentaje de los conflictos familiares
sometidos a mediacidn tienen su base en la falta de corresponsabilidad y del reparto equilibrado
entre mujeres y hombres de las responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y del
cuidado de las personas en situacion de dependencia. Asi como en lo relativo al impulso de la
efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.

A.3. La actuacion se adecua a lo dispuesto por la Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de
la Mediacion Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A.4. Se adecua a lo contemplado la mencionada Ley 12/2007, como en la Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El mayor conocimiento de la situacion de la mediacion familiar con especial atencién a la repre-
sentacion igualitaria, fruto del estudio diagnoéstico permitira la toma de decisiones respecto de
los posibles cambios a introducir en el instrumento de la mediacion familiar, para incrementar su
uso, en beneficio de las familias, reduciendo con ello los conflictos familiares que se dirimen en
instancias judiciales.

Las campanas de difusion tienen también ese cometido, puesto que el uso de la mediacion familiar
como mecanismo de resolucion extrajudicial de conflictos ha ido disminuyendo en los Ultimos afos.
Por otro lado, la campana de difusién también servira para aumentar las inscripciones en el Registro
de mediacion familiar y debe dar como resultado una representacion mas igualitaria en el Registro de
hombres y mujeres, que propicie una mayor cobertura de este servicio en todo el territorio andaluz.

Y en relacion a la actuacion relativa a la actualizacion y mejora del marco regulador de la media-
cion familiar, los resultados esperados son un mayor conocimiento y cualificacién de las y los pro-
fesionales de la mediacion familiar en materia de igualdad de género y prevencion de la violencia
de género, lo que redundara en una mejor atencion a la ciudadania.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

El seguimiento de recomendaciones de auditoria de presupuesto y género del programa presu-
puestario 31D - Atencion a las Familias aprecia que las medidas propuestas son insuficientes para
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dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas en el informe aprobado por la Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos.

Las medidas promovidas por el programa 31D, en cumplimiento de las recomendaciones de APG,
incluidas en el formulario de seguimiento estan completas en un 100% en su conjunto.

En respuesta a un total de setenta recomendaciones presentes en el Informe APG, el programa
ha presentado treinta y seis medidas adecuadas y seis parcialmente adecuadas, considerando
los dos anos analizados. De estas, dos ya han sido impulsadas a lo largo de 2023 y se prevé la
realizacion de cuarenta en el Presupuesto 2024 y siguientes.

En relacion con las medidas ya implementadas en 2023 tras las recomendaciones APG res-
pecto a la planificacion, ejecucion e implementacion de la metodologia G+, se valora que son
inadecuadas, por su escaso numero, ya que un 93% de las recomendaciones no han contado
con ninguna medida durante el Presupuesto 2023, reflejando cierta demora en la puesta en
marcha de las medidas correctoras. De las dos planificadas, merece especial mencion por
el avance en la integracion de la perspectiva de género en la planificacion presupuestaria, la
dirigida a la elaboracion de un diagndstico de la situacion de las familias en Andalucia con
enfoque de género.

En cuanto a las medidas planificadas para 2024, se consideran en su mayoria inadecuadas. La
principal debilidad se sigue observando en la proporcion de recomendaciones que todavia no
cuentan con medidas concretas previstas en el Presupuesto 2024 o siguientes porque se valo-
raran en un futuro (39%), correspondiendo varias al area de la implementacién de la metodologia
G+. A pesar de ello, se observan avances en la planificacion presupuestaria, en la que se advierte
mejor coherencia en el establecimiento de objetivos y actuaciones e indicadores, aunque se
concentran en el area de la mediacién familiar, sin abarcar el resto de ambitos competenciales
del programa.

Como conclusion, el programa 31D - Atencidn a las Familias, presenta una propuesta inadecua-
da de cumplimiento de las recomendaciones de APG, ya que las medidas propuestas no son
suficientes.

31E ATENCION A LA INFANCIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Deteccion de posibles desigualdades en el nicleo familiar y en los centros de proteccion de
menores para su abordaje desde la perspectiva de género por parte de los programas preventivos
y de acogimiento residencial:

Programa preventivo para menores en situacién de dificultad y/o conflictividad en el ambito
familiar (NAYFA).

Programa de ayudas econdmicas familiares.
Programa de tratamiento a familias con menores en situacién de riesgo o desproteccion.
Programa de evaluacion, diagndstico y tratamiento a menores victimas de violencia sexual.

Programas de acogimiento residencial.



RECURSOS — RESULTADOS

A.2. Desagregacion por sexo de los datos sobre nifios, nifias y adolescentes que participan en
los programas preventivos y de sus progenitores, a fin de detectar posibles brechas de género
de la poblacion atendida:

En los programas de tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo y desproteccion
y en el programa preventivo NAYFA, se desagregara la variable sexo de las personas progeni-
toras, a fin de conocer la figura parental menos presente y sensibilizar sobre la corresponsa-
bilidad parental en la crianza.

Desagregacion por sexo de los datos sobre nifios, ninas y adolescentes acogidos en centros
de menores, asi como identificacién de indicadores de violencia de género, trata y explotacién
sexual.

Desagregacion por sexo de los datos sobre ninos, nifas y adolescentes que estan en acogi-
miento familiar o en adopcion.

A.3. Promocion de actuaciones formativas sobre igualdad de género a profesionales, chicos y chicas:

Formacién en intervencion socio-educativa, perspectiva e igualdad de género, prevencion y
abordaje de la violencia de género, acogimiento familiar y adopcion con perspectiva de género,
dirigida a profesionales relacionados con la infancia y adolescencia.

Formacién en prevencién y abordaje de la violencia de género, trata y explotacion sexual, diri-
gida a profesionales de los centros de menores.

Formacién en igualdad de género, construccion de nuevas masculinidades y violencia sexual,
dirigida a chicos y chicas acogidas en centros.

A.4. Incorporacion de indicadores de género en los Pliegos de Prescripciones Técnicas de los con-
tratos a celebrar en los distintos programas preventivos, de acogimiento residencial y del Servicio
de medidas de integracion familiar, que permitan conocer las posibles desigualdades existentes.

En los pliegos de los contratos de los programas preventivos se incluira la variable sexo y, en
su caso, tipologia de familias, y otras variables sociodemogréficas relacionadas con éstas.

En los pliegos de los contratos para el acogimiento residencial, se incluiran indicadores de género
y se incorporara la perspectiva de género en los criterios de valoracion de las propuestas.

En el ambito del Servicio de Medidas de Integracion Familiar, en los Pliegos de Prescripciones
Técnicas de los contratos del Servicio de gestion para la adopcion y el acogimiento familiar,
asi como en el Servicio postadopcion se ha incluido que deben contemplar la perspectiva de
género de manera transversal en el enfoque de cada una de las intervenciones y en las distintas
fases que se desarrollen.

Se exigira a las entidades adjudicatarias el uso no sexista del lenguaje en la totalidad de los
documentos emitidos; la no exhibicion de las personas como inferiores o superiores en digni-
dad humana en funcion de su sexo, 0 como meros objetos sexuales; el desarrollo de un taller
sobre parentalidad positiva dirigido a las familias y otro dirigido a las personas menores sobre
modelos de género igualitarios.

Por su parte, en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares de ambos servicios, se
prohibe toda discriminacion en razdn de raza, sexo, opcion sexual, etnia, origen, opcion politica o
sindical o edad en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del personal que ocupa
puestos de trabajo iguales en una misma organizacion en razén de alguna de dichas cuestiones.
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De la misma forma se han incluido como criterios de adjudicacion la mejora de los minimos en
materia de igualdad y conciliacion.

En las condiciones especiales de ejecucion de ambos conciertos se incluye que las entidades
licitadoras deberan favorecer la aplicacion de medidas que fomenten la igualdad entre hombres
y mujeres en el trabajo.

En cuanto a las condiciones del personal, la entidad garantizara la igualdad en las retribuciones
por igual categoria profesional. Igualmente, los puestos de responsabilidad y toma de decisio-
nes deberan ser ocupados proporcionalmente en funcién del nimero de mujeres y hombres que
formen parte de la plantilla del programa.

Por su parte, en la declaracion de idoneidad para el acogimiento familiar y la adopcion de
menores, se incluye como causa de inadmision, las solicitudes en las que se consignen circuns-
tancias especificas respecto de las personas menores que se esta en disposicion de acoger o
adoptar que impliquen prejuicios o discriminacion respecto al sexo, la etnia o cualquier condi-
cion sociofamiliar de los nifos y ninas.

A5. Subvenciones para recursos especificos de atencién a mujeres que han sido victimas de
violencia de género, explotacion sexual o trata.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

A.1. Se adecta a lo dispuesto en los articulos 10, 43y 29 de la Ley 12/2007. En relacién al Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, se alinea con los
principios rectores sobre igualdad y transversalidad de género y eliminacion de las brechas de
género existentes como base de realidad.

A.2. Se adecua a lo dispuesto en los articulos 10, 43 y 5 de la Ley 12/2007. Y con la linea
estratégica 1.A. del Eje | del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028.

A.3. Responde a los articulos 9 bis, 47, 49, 20, 25y 29 de la Ley 12/2007. Y a las lineas estra-
tégicas 1.A., 1.B., 3.A. del Eje lll. Representacién y poder y a la linea estratégica 5.A. del Eje V.
Sociedad libre de violencias sexistas.

A.4. Responde a los articulos 5, 9y 12 de la Ley 12/2007. Y a los objetivos estratégicos relacio-
nados con la identificacion de situaciones de desigualdad de género, erradicacion de estereotipos
en la accion publica e investigacion de las causas de desigualdad identificadas y actuar sobre
ellas, en particular sobre las violencias machistas. Ademas, se adeculan a lo dispuesto en la Reso-
lucion de 4 de febrero de 2021, de la Direccién General de Trabajo Colectivo Estatal de Reforma
Juvenil y Proteccién de Menores, en cuanto a retribucion salarial; y en la Orden de 14 de febrero
de 2011, por la que se regula la presentacion de declaraciéon de idoneidad para el acogimiento
familiar y la adopcion de menores.

A.5. Responde a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 13/2007. Y a la linea estratégica 5.B.
del Eje V del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Todas las actuaciones anteriores se encuentran relacionadas con las metas 1, 2, 3 y B del Obje-
tivo de Desarrollo Sostenible 5 Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y
las ninas.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Contribuir a la prevencion y abordaje de las situaciones de desigualdad por razén de género
en la intervencién por parte de profesionales que trabajan con poblacion infantil.

A.2. Busca incrementar el conocimiento de la posible brecha de género a través de los progra-
mas preventivos asi como en los centros de menores y en el acogimiento familiar y adopcion
dirigido a ninos, ninas y adolescentes y sus familias acogedoras o adoptivas, en el ambito
competencial de la Direccién General de Infancia, Adolescencia y Juventud. Ademas contribuira
a promover la parentalidad positiva, mediante pautas de crianza positiva en ambos progenitores
en igualdad.

A.3. Busca sensibilizar y potenciar el conocimiento del personal profesional para detectar posibles
desigualdades de género, ademas de promover la construccion de masculinidades igualitarias
que rechacen la violencia de género y la explotacién sexual contra las mujeres desde la infancia
y adolescencia.

A.4. Incrementar el conocimiento de la posible brecha de género a través de los distintos pro-
gramas en el ambito competencial de la Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud.

A.5. Garantizar la continuidad de la proteccion tras la mayoria de edad y salida del sistema de
proteccion a la infancia de las mujeres que fueron victimas de violencia de género, trata o explo-
tacion sexual.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

El seguimiento de recomendaciones de la auditoria de presupuesto y género del programa
presupuestario 31E — Atencion a la Infancia, aprecia que las medidas propuestas, pese a haber
mejorado respecto a la fase de borrador de Anteproyecto, se mantienen insuficientes para dar
cumplimiento a las recomendaciones emitidas en el informe aprobado por la Comision de Impacto
de Género en los Presupuestos.

Las medidas promovidas por el programa 31E, en cumplimiento de las recomendaciones de APG,
incluidas en el formulario de seguimiento estan completas en un 60% en su conjunto.

En respuesta a un total de veinte recomendaciones presentes en el Informe APG, el programa
ha presentado tnicamente cinco medidas que ya han sido impulsadas en 2023, si bien se prevé
la realizacién de diecinueve medidas en el Presupuesto 2024, cuatro de las cuales responden
parcialmente a las recomendaciones recibidas.

La calidad de las medidas ya implementadas en 2023 tras recomendaciones APG respecto a la
planificacion, ejecucion e implementacion de la metodologia G+, se valora que son inadecuadas,
por su escaso numero. Cabe senalar que el nivel de respuesta a las recomendaciones en 2023
ha sido inferior a las medidas planificadas para 2024, reflejando cierta demora en la puesta en
marcha de las medidas correctoras.

Se observa que las Unicas medidas recomendadas que se han llevado a cabo, forman parte de la
planificacién del programa presupuestario, pero no se indican medidas ejecutadas ni vinculadas a
la metodologia de presupuesto y género durante 2023.
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En cuanto a las medidas planificadas para 2024, se consideran en su mayoria adecuadas. Las
principales debilidades que se identifican en la planificacién para 2024 se vinculan a la realizacién
de los diagnésticos de género y la informacién que va a proporcionar para llevar a cabo medidas
incluidas en el informe de seguimiento de auditoria, y que no se han incorporado nuevas actuacio-
nes a la planificacion del Proyecto de Presupuesto.

Finalmente, se enuncian cuatro medidas relativas a la metodologia G+, de las que cabe destacar
en este ambito los necesarios avances en las herramientas de informacioén y en la formacion de
género del personal programados para el Presupuesto 2024, a los que se daran seguimiento en
sucesivos presupuestos.

Como conclusion, el programa 31E, presenta una propuesta adecuada de cumplimiento de las
recomendaciones de APG para el Presupuesto 2024 con el necesario seguimiento de las actua-
ciones, pero la imprecision de los avances logrados durante 2023 hace que la propuesta en su
conjunto no sea suficiente.

31G ACCION COMUNITARIA E INSERCION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Formar al personal técnico en el impacto de género del programa presupuestario 31G.
A.2. Incrementar el nimero de programas cuyo propdsito sea la mejora del impacto de género.

A.3. Desarrollo de itinerarios personalizados para la inserciéon sociolaboral, especialmente en
mujeres.

En el contexto de la Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e inclusion social (ERACIS),
los planes locales de intervencién en zonas desfavorecidas deben contemplar, analizar y actuar
teniendo en cuenta las diferentes realidades de mujeres y hombres, sus diferentes puntos de
partida y sus diferentes oportunidades, necesidades y expectativas. Asi mismo deben analizar las
relaciones entre hombres y mujeres desde una posicion critica, como se relacionan entre ellas
y ellos, con su entorno y cémo se pueden modificar y transformar estas relaciones. Ademas se
deben abordar los conflictos derivados de las relaciones asimétricas tradicionales, favoreciendo
el equilibrio entre estas relaciones, y por tanto la igualdad. En el marco de la ERACIS, el 64% de
los itinerarios de insercion sociolaboral han sido realizados por mujeres.

A.4 Incrementar resoluciones de renta minima de insercion social en Andalucia (RMISA) y en con-
secuencia, el nimero de planes de inclusion.

La persona titular de la RMISA en 2022 continta siendo mayoritariamente mujer (63,7 %). Esta
notable feminizacion de la prestacion se intensifica en el caso de las unidades familiares monopa-
rentales donde el 95 % de las personas titulares son mujeres. En 2022 se otorgo la RMISA 4.220
familias monomarentales y a 529 mujeres victimas de violencia de género.

A.5. Apoyo econdmico a los programas de intervencién social desarrollados por entidades priva-
das sin animo de lucro.

En todo caso los proyectos deberan acreditar la adecuacion de los recursos humanos valorandose
particularmente el empleo de mujeres, la existencia de planes de igualdad, teniéndose en cuenta la
composicion del érgano de gobierno de la entidad, diferenciando entre hombres y mujeres. Asimis-
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mo, los proyectos seran valorados considerando la integracion de la perspectiva de género y en
particular se valorara si en el diagndstico previo se contempla la situacion de partida de hombres y
mujeres objeto de la actuacion y se desagregan por sexo las personas destinatarias y los indicado-
res; finalmente los proyectos deberan acreditar la existencia de formacion en materia de género del
personal que desarrollara el programa, asi como la utilizacion de un lenguaje inclusivo, no sexista.

Adicionalmente, en el contexto de esta actuacién se incentivan actividades que fomenten la detec-
cion, sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en mujeres de etnia gitana, asi como
el disefo e implementacion de acciones de sensibilizacion y prevencion para hombres de etnia
gitana. Seran objeto de fomento también los programas de acogida integral a mujeres sin hogar
victimas de violencia de género o en alto riesgo de serlo.

A.6. Numero de programas financiados cuyo propésito sea la lucha contra la violencia de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

A.1. Articulo 9 bis de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, asi como al articulo 20 de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre.

A.2.y A.6. Articulos 13, 43, 46, 48 bis y 49 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre asi como
los articulos 8, 9, 10 bis y 45 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

A.3.y A4 Articulos 43, y 46 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

A.5. Articulos 13, 43, 46, 48 bis y 49 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre; y Real Decreto
901,/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y la presencia de la mujer en las Juntas Directivas o Patronatos
de las entidades.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Incrementar el nimero de personas al servicio de las Administraciones publicas que cuentan,
ademas de con formacién basica en materia de igualdad de mujeres y hombres con enfoque femi-
nista y transformador de los roles tradicionales de género, con formacion especifica en el ambito
del enfoque de género del programa presupuestario 31G, a fin de hacer efectiva la integracion de
la perspectiva de género en la actuacién administrativa.

A.2. Incrementar el nimero de programas cuyo propdsito sea la mejora del impacto de género.

A.3. Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas desfavoreci-
das, especialmente de las mujeres y las personas en situacion de exclusion, que les permita el
acceso al mercado laboral.

A.4. Continuar incrementando la transferencia de recursos a las mujeres en situacion de vulne-
rabilidad. Mediante los planes de inclusion socio laboral asociados a la prestacion, adaptados a
las necesidades, circunstancias y contexto de cada unidad familiar, y dentro de esta a las nece-
sidades de los diferentes miembros que participen en el mismo, haciendo especial hincapié en
el refuerzo de las potencialidades de la misma y de su entorno, se va a continuar beneficiando
especialmente a las mujeres.
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A.5. y A.6. Incidiran en el fomento de los valores etnogréaficos de la cultura gitana y se atendera
a las personas sin hogar mediante programas de viviendas tuteladas y viviendas individuales de
insercion sociolaboral, especialmente a las mujeres gitanas y a las mujeres sin hogar victimas de
violencia de género, o en riesgo de serlo.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

El seguimiento de recomendaciones de auditoria de presupuesto y género del programa pre-
supuestario 31G - Accién Comunitaria e Insercién, aprecia que las medidas propuestas son
suficientes para dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas en el informe aprobado por la
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos, siempre que se lleven a cabo las acciones
que se plantean realizar a lo largo del Presupuesto 2024, de las cuales se hara seguimiento.

Las medidas promovidas por el programa 31G, en cumplimiento de las recomendaciones de APG,
incluidas en el formulario de seguimiento estan completas en un 96% en su conjunto.

En respuesta a un total de doce recomendaciones presentes en el Informe APG, el programa ha
presentado dieciocho medidas adecuadas y cinco parcialmente adecuadas. De estas, once ya han
sido impulsadas y se prevé la realizacion de doce en el Presupuesto 2024 y siguientes.

La calidad de las medidas ya implementadas en 2023 tras las recomendaciones del Informe de
APG respecto a la planificacion, ejecucion e implementacion de la metodologia G+, se valora que
son adecuadas, en su mayoria, si bien se identifican mejoras en el estudio sobre la feminizacion
de la pobreza en la territorializacion en Andalucia, y no se ha concretado el Plan de comunicacion y
difusion sobre la estrategia de presupuesto con perspectiva de género del programa. Cabe sefa-
lar que el nivel de respuesta a las recomendaciones en 2023 es similar a las medidas planificadas
para 2024, reflejando una buena puesta en marcha de las medidas correctoras.

En cuanto a las medidas planificadas para 2024, se consideran en su mayoria adecuadas, si bien
en tres de ellas se valora una adecuacion parcial. Las principales debilidades en la planificacion
para 2024 se refieren a que no queda plasmada como se va a explotar la dimensién de género
del sistema CoheSSiona, cudles van a ser las acciones de formacion en materia de igualdad de
género de los Servicios sociales en colaboracién con la unidad de género y finalmente, la puesta
en marcha del Documento de Orientaciones Estratégicas en conexién con la planificacion presu-
puestaria.

No obstante, en conjunto, el programa 31G, presenta una propuesta adecuada de cumplimiento
de las recomendaciones de APG, ya que las medidas propuestas son suficientes.

31H VOLUNTARIADO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Realizacion de Convocatorias de Subvenciones que fomenten la participacion ciudadana
integrando la perspectiva de género.

En las convocatorias de subvenciones del Programa 31H se tendra en cuenta como criterio de
baremacioén que el proyecto presentado contemple la integracion de la perspectiva de género
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en su desarrollo, se valorara igualmente la formacion en materia de igualdad de género del
personal que desarrolla el proyecto, asi como el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista en su
redaccion.

Se apoyaran iniciativas que tengan en cuenta la igualdad de oportunidades como principal area
de actividad.

A.2. Realizacion de formacion sobre la violencia de género destinada a las personas voluntarias
para capacitarlas en la deteccion, intervencion, proteccion y fortalecimiento de sus derechos,
derivacion y trabajo en red.

A.3. Acciones dirigidas a fomentar la incorporacion de mujeres a los 6rganos de direccion de las
entidades de voluntariado. Para ello, en las distintas convocatorias de subvenciones se baremara
positivamente la presencia paritaria de mujeres en la Junta Directiva o Patronato de las entidades
solicitantes.

A.4. Actuaciones dirigidas a fomentar la incorporacion del ambito de igualdad de oportunidades
como area de actividad de las entidades de voluntariado de Andalucia, incentivando su baremacion
en las convocatorias de subvenciones.

A.5. Promover la elaboracion y aplicacion de planes de igualdad en las entidades de voluntariado,
mediante su baremacion en las convocatorias de subvenciones.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las actuaciones responden a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia dispone en su articulo 13, relativo a subvenciones y ayudas y su
articulo 27.1 y articulo 2 “Planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector empresarial”.
Por otra parte, se adecuan a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Impulsar la participacién de la ciudadania en la elaboracion de las politicas publicas con pers-
pectiva de género.

Aumentar la presencia de mujeres voluntarias en la sociedad civil organizada y en el debate de
los asuntos publicos.

Aumentar el nimero de entidades de voluntariado inscritas en el Registro de entidades de
voluntariado que identifican el &mbito de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
como una de sus areas de actividad.

Capacitar al voluntariado dotandolos de mecanismos para desarrollar con calidad sus acciones,
incluyendo la formacion orientada a la prevencion de la violencia de género.

Aumentar los proyectos dirigidos a incrementar la igualdad entre hombres y mujeres.

Fomentar la presencia de mujeres en los organos de direccion de las entidades de voluntariado.
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31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1 Acciones formativas y de sensibilizacién con perspectiva de género sobre Migraciones, Géne-
ro y Trata de seres humanos.

A.2. Elaboracidn y difusion de materiales para la deteccion y erradicacién de la mutilacion genital
femenina.

A.3. Construccién de indicadores sobre posibles brechas de género en la incorporacion de las
mujeres inmigrantes a la sociedad andaluza.

A.4. Realizacion de estudios sobre la situacion de las mujeres inmigrantes en Andalucia.

A.5. Incorporacion de los proyectos que atiendan a mujeres inmigrantes en situacion vulnerable
como criterio de valoracién preferente.

A.6. Fomentar la participacion de mujeres inmigrantes en los distintos grupos de trabajo del Foro
andaluz y los Foros provinciales para la integracion de las personas de origen migrante. Potenciar
el trabajo del grupo especifico mujer inmigrante.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Todas las actuaciones propuestas en el marco del programa 31J responden al mandato realizado
en el articulo 49 de la Ley 12/2007.

A.1. Se adecua tanto a lo establecido en la ley 12/2007, de 26 de noviembre, en relacion con
la formacion del personal funcionario para garantizar la integracion de la perspectiva de género
en las politicas publicas. Ademas responde a lo establecido en el Articulo 47, de la Ley 12/2007
(Trafico y explotacion sexual de las mujeres).

A.2. Articulo 45 de la Ley 13/2007, relativo a trabajar por los colectivos mas vulnerables que
sufran violencia de género.

A.3. Articulo 10.1.b) de la Ley 12/2007 sobre indicadores de género en las operaciones estadisticas.

A.4. Articulo 10.2. sobre andlisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por razon
de sexo, contemplando la situacion y necesidades de las mujeres en el medio rural, y de aquellos
colectivos de mujeres sobre los que influyen diversos factores de discriminacion, como es el caso
de las mujeres inmigrantes.

A.5. Articulos 43y 46 de la Ley 12/2007.
A.6. Articulo 49 de la de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Mejorar la respuesta desde los servicios publicos a las necesidades de una ciudadania diversa
cultural y humanamente como la andaluza, a través de un servicio mas centrado en las perso-
nas, que conozca la realidad migratoria y la diversidad cultural.
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Contribuir a prevenir la violencia ejercida sobre las mujeres migrantes en un grado tan grave
como la Trata de seres humanos, y atender a sus victimas.

Prevenir las practicas culturales nocivas en relacién con las mujeres inmigrantes como es la
mutilacion genital femenina, informando y formando a profesionales de los servicios de salud,
sanitarios y educativos.

Promover el acceso en igualdad de condiciones a los servicios publicos de las mujeres
inmigrantes.

Fomentar la presencia y participacion de las mujeres inmigrantes en ambitos de intervencion
y representacion publica, como son los Foros para la Integracion de las personas de origen
migrante, con el fin de hacer crecer el nimero de propuestas realizadas por mujeres inmi-
grantes en la planificacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas para ese sector
de poblacion.

Contar con informacién cientifica y objetiva sobre la realidad de las mujeres inmigrantes.

31R ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
PERSONAS MAYORES

A.1. Desarrollo de programas para el cuidado y el autocuidado dirigidos a personas cuidadoras
en el domicilio.

A.2. Puesta en marcha de un programa de deteccion de situaciones de soledad no deseada, con
atencién a las mujeres mayores.

A.3. Sensibilizacién hacia el buen trato a las personas mayores por parte de su entorno.
A.4. Difusion de derechos fundamentales.
A.5. Desarrollo de un sistema de deteccion del maltrato de personas mayores.

A.6. Acciones de formacion en violencia de género a profesionales en el ambito de la atencioén a
personas mayores.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
A.1. Planificacion estratégica con enfoque de género.
A.2. Fomento de acceso a recursos (servicios y/o prestaciones especificas).

A.3. Promocion de imagen real y positiva de las personas con discapacidad, especialmente de
las mujeres.

A.4. Acciones para la plena integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual que
acceden al empleo publico.

En el disefio de estas acciones la igualdad, el género y la accesibilidad universal seran factores
determinantes.
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A.5. Actuaciones para promover la accesibilidad universal como instrumento activo para la igual-
dad género.

Incluyen el servicio de informacién y asesoramiento, el disefio de protocolos de actuacion, la
reedicion, ampliacion y difusién de la guia de buenas practicas para una senalizacion accesible en
edificios, actividades formativas, concesién de ayudas y/o acciones de difusién en materias como
las normas técnicas de accesibilidad y eliminacion de barreras en la comunicacion en materia de
lengua de signos espanola (LSE) y medios de apoyo a la comunicacién oral (MACO).

A.6. Actuaciones en materia violencia de género contra mujeres con discapacidad.

Formacion especializada de personas expertas facilitadoras en procedimientos penales y civiles
ante la administracion de justicia, a disposicion de las mujeres con discapacidad en situacion de
violencia de género asi como acciones de sensibilizacion en el ambito de los centros de formacién
profesional.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

PERSONAS MAYORES

Las seis actuaciones propuestas responden al mandato realizado en el articulo 44 de la Ley
12/2007. Asimismo, las actuaciones se adecuan a diversos articulos de la citada Ley 12/2007
o de la Ley 13/2007:

A.1. Articulo 45 de la Ley 12/2007.

A2, A.3, A4, y A5, Articulo 46 de la Ley 12/2007.

A.6. Articulo 43.7. de la Ley 12/2007 y articulo 25 bis de la ley 13/2007.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Con caracter general, las actuaciones responden el art.48 de la Ley 12/2007. No obstante, cada
una de las actuaciones se adecuan a diversos articulos de dicha ley, de la Ley 13/2007 y del Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028:

A.1. Articulo 43 de la Ley 12/2007. Ademéas se adecua a la linea de actuacién 1 del Eje
Gobernanza del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres, PEIMH 2022-2028,
al lll Plan Integral de Atencion a Personas con Discapacidad en Andalucia (lll PAIPDA) y a los
articulos 12 y 71 de la Ley 4/2017 de los Derechos y la Atencion a las Personas con Dis-
capacidad en Andalucia, sobre el Plan de Accién Integral para Mujeres con Discapacidad en
Andalucia.

A.2. Articulo 1, 13y 55 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Ademas, se alinea con el obje-
tivo estratégico 1 del PEIMH 2022-2028.

A.3. Articulo 57 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

A.4. Articulos 48 y 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Resulta ademas conforme al
objetivo estratégico 3 del PEIMH 2022-2028.

A.5. Articulo 50 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Ademas se alinea con el reciente Decre-
to 119/2023, de 29 de mayo, por el que se aprueba el reglamento que desarrolla las normas
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técnicas de accesibilidad y eliminacién de barreras en la comunicacién en materia de lengua de
signos espanola (LSE) y medios de apoyo a la comunicacion oral (MACO) en Andalucia.

A.6. Articulo 27 y articulo 39.1 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Ademas, esta alineada
con el Objetivo 4 del PEIMH 2022-2028.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

PERSONAS MAYORES

A.1. Se disminuiran los factores que propician el desgaste fisico y psicolégico de las mujeres
mayores, y se contribuird a su desarrollo profesional y personal como miembro activo de la
sociedad.

A.2. Conocer la importancia del fenémeno de la soledad no deseada es imprescindible para su
abordaje, y para poder avanzar hacia un modelo social mas justo y conveniente al bienestar de
las personas mayores y, muy especialmente, de las mujeres mayores.

A.3y A.b. La deteccion y registro de situaciones de maltrato, asi como la sensibilizacion sobre el
mismo, supondria una mejora de la intervencion psicosocial ante dichas situaciones, mejorando
la coordinacion de los diferentes agentes implicados y favoreciendo la atencién al colectivo de
mujeres, por ser las que sufren en mayor porcentaje los malos tratos.

A.4. La difusion sobre los derechos fundamentales, con un enfoque centrado en las personas
mayores, proporciona un mayor conocimiento de los derechos y como ejercitarlos, proporcionado
una mayor independencia y autonomia. Destaca el derecho a la igualdad que, aplicado a la igual-
dad de género, ayudara a superar estereotipos de género sobre las mujeres mayores.

A.6. La formacion en materia de violencia de género a profesionales de los servicios sociales que
atienden a personas mayores incide positivamente en el bienestar de las mismas, pues la aplica-
cion de los conocimientos facilita la deteccion del problema cuando se presenta y aumenta las
posibilidades de una correcta respuesta al mismo. Ademas, los profesionales formados podran, a
Su vez, proporcionar a las personas mayores sensibilizacion sobre la materia.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A.1. La planificacion estratégica a desarrollar por la Direccién General de Personas con Discapa-
cidad en 2024, fundamentalmente el Plan de Accidn Integral para Mujeres con Discapacidad en
Andalucia, se convertira en el instrumento fundamental para la consecucion de objetivos definidos
en el presupuesto.

A.2. En cuanto al acceso a recursos (subvenciones), se continuara con el apoyo al movimiento
asociativo de mujeres con discapacidad y se potenciara el desarrollo de actuaciones de sensibili-
zacion por parte de las asociaciones que representan a las personas con discapacidad asi como
de actuaciones en materia de atencion e inclusién social de mujeres con discapacidad, promocion
de la igualdad, prevencion de malos tratos y violencia de género, velando por la incorporacion del
enfoque de género en el diseno de todas las actuaciones y valorandose positivamente el anélisis
de la situacién diferenciada de hombres y mujeres con discapacidad, los resultados o el impacto
de los programas a subvencionar.
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A.3. Se continuara con la promocion de una imagen real y positiva de las personas con discapaci-
dad que favorezca a nivel social el cambio de actitudes y prejuicios sobre aquéllas, especialmente
en relacion a las mujeres con discapacidad.

A.4. Conseguir la plena integracion laboral de las personas con discapacidad que se incorporan
al empleo publico, entre las que se encuentran el impulso de una adecuada identificacion de los
puestos y tareas a desempenar en el momento de la incorporacion de la persona, el asesora-
miento y acompanamiento en el desarrollo de las tareas, la formacién y sensibilizacion al entorno
laboral o el apoyo informal y/o externo que precisen estas personas.

A.5. Fomento de la accesibilidad universal como medida que propicia la aplicacion transversal del
principio de igualdad de oportunidades de hombres y mujeres con discapacidad en el acceso a
recursos y el desarrollo de una vida auténoma.

A.6. En 2024, en apoyo al Pacto de Estado contra la Violencia de Género, se promoveran accio-
nes para la formacion especializada de personas expertas facilitadoras en procedimientos penales
y civiles ante la Administracion de Justicia, a disposicién de las mujeres con discapacidad en situa-
cion de violencia de género, incluida la violencia sexual asi como se incidira en la sensibilizacion
de jovenes que cursan estudios de formacion profesional.

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para la realizacion de actividades
de formacién en materia de violencia de género.

Se pondra en marcha la convocatoria de la linea 1 de concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, destinadas a programas de formacion en materia de violencia de
género desarrollados por entidades sin animo de lucro, a fin de mejorar el conocimiento en la
materia a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad y a los colectivos de profesionales
actuales y futuros.

A.2. Potenciacién de la investigacion sobre las diferentes manifestaciones de la violencia de género.

Se convocara, en régimen de concurrencia competitiva, la linea 2 de concesién de subvenciones a
entidades sin animo de lucro destinadas a la realizacion de estudios y/o publicaciones en materia
de violencia de género en sus distintas manifestaciones.

A.3. Organizacion, gestion y evaluacion del XV Congreso Internacional para el Estudio de la Vio-
lencia contra las Mujeres.

Este congreso, que se ha convertido afo a afio en un referente en la materia a nivel autonémico,
nacional e internacional, pretende ser un punto de encuentro interdisciplinar para el tratamiento
cientifico de las diversas formas de violencia machista, en el que esta previsto congregar a un gran
nimero de asistentes entre profesionales y personas interesadas en el estudio de dicha violencia.

A.4. Formacion a profesionales que trabajan en el ambito de la violencia de género.

En particular, se impartiran jornadas de encuentro y formativas dirigidas al estudio de la violencia
contra las mujeres en el mundo rural.
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A.5. Subvenciones a entidades para promover el reconocimiento de los derechos, la no discrimi-
nacion y la igualdad de trato del colectivo LGTBI.

A.6. Organizacion, gestion y evaluacién del Congreso Internacional LGTBI de Andalucia.

A.7. Organizacién de jornada formativa sobre delitos de odio por razones de orientacién sexual
y/0 identidad de género, LGTBIfobia.

A.8. Desarrollo de una campafa de sensibilizacién para promover la igualdad de trato de las
personas LGTBI y prevenir la LGTBIfobia.

A.9. Actuaciones de difusion y divulgacion para el fomento de la igualdad, la visibilidad y la no
discriminacion por motivos de diversidad sexogenérica, de orientacion e identidad sexual, o per-
tenencia a grupo de familias LGTBI.

A.10. Tramitacién y aprobacion de planes e informes en materia de LGTBI.

Difusion, inicio de la ejecucién y seguimiento de la | Estrategia para la igualdad de Trato y no
discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

Por otra parte, se procedera a la elaboracion del informe estadistico para la elaboracion de poli-
ticas publicas antidiscriminatorias en el &mbito LGTBI.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Al., A2, A3.y A4 responden a los articulos 5, 6, 9, 20-25 en la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre.

Igualmente, dichas actuaciones se encuadran dentro del V eje del Plan Estratégico para la Igual-
dad de mujeres y Hombres, denominado “Sociedad libre de violencias sexistas”.

Por otra parte, las seis Ultimas actuaciones se acogen al principio general de la igualdad de
género recogido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, articulo 43.2, a la Ley 2/2014, de 8
de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento
de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, y la Ley 8/2017, de 28 de diciembre,
para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus
familiares en Andalucia. Y, en particular, atendiendo al caracter de “interseccionalidad”, definido
en su articulo 3.9, como las situaciones agravadas de discriminacién mudltiple que padecen las
mujeres por razones de clase, etnia, religion, orientacion o identidad sexual, o discapacidad.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Mediante las actuaciones indicadas en el apartado 2 se pretende ampliar el conocimiento sobre
las causas y efectos de la violencia de género y mejorar la formacién del personal profesional de
los diversos ambitos implicados en materia de violencia de género, a fin de garantizar una mejor
atencion a las victimas.

Asi como crear grupos de trabajo y redes de apoyo, y conocer la realidad de la misma, en todas sus
manifestaciones, extension y profundidad, sus causas y efectos, su incidencia y percepcién social.
Con el fin dltimo de erradicar la violencia de género, vy la plena igualdad entre hombres y mujeres.
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Por otra parte, y respecto a las actuaciones publicas en materia de LGTBI, se pretende la inclusion
total en la sociedad de las personas LGTBI y sus familiares, su participacion en todos los dambitos,
asi como la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres por razon de orientacion sexual,
identidad de género o pertenencia a grupo familiar LGTBI, prestando especial atencion a la discri-
minacién multiple que sufren las mujeres lesbianas, bisexuales y trans.

32E PROYECTOS DE INTERES SOCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Convocatoria de subvenciones en materia de Conciliacién y/o Corresponsabilidad a entidades
con representacion equilibrada de sexos en 6rganos de gobierno.

A.2. Convocatoria de subvenciones que entre los criterios de valoracion del programa incorporen
la integracion de la perspectiva de género.

A.3. Convocatoria de subvenciones con cargo al 0,7% del IRPF, donde se contempla entre sus
ambitos de actuacion la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la
violencia de género.

A.4. Desarrollo de la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026.

A.5. Reconocimiento de las buenas practicas en materia de igualdad y prevencion de la violencia
de género a través de la convocatoria de los Premios Andalucia +Social.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Ley 12/2007:

Al., A.2. y A.3. se adecuan al articulo 13 “Ayudas y subvenciones” y al articulo 27.1 y 2 “Planes
de igualdad y presencia equilibrada en el sector empresarial”.

A.4. Articulos 14, 20, 22, 23, 27, 28, 32 y 35y el Capitulo lll, del Titulo II.
A.5. Ley 13/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Aumento de los proyectos dirigidos a incrementar la igualdad entre hombres y mujeres.

Avance en igualdad entre mujeres y hombres, a través de los recursos desarrollados a través
del Programa 32E.

Promocién de politicas destinadas a favorecer la conciliacién como medida para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres.

Fomentar la presencia de mujeres en los érganos de direccion de las entidades del Tercer
Sector.
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUIJER

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.

A.1. Servicio integral de atencién y acogida a mujeres victimas de violencia de género, menores
y personas dependientes a su cargo: se mantiene este Servicio cuya finalidad es garantizar la
atencion y acogida, inmediata y urgente, de las mujeres victimas de violencia de género, meno-
res y otras personas dependientes a su cargo, asi como favorecer el restablecimiento de los
derechos vulnerados por los actos de violencia, mediante la programacion, desarrollo y evalua-
cion de las intervenciones sociales, psicoldgicas y juridicas necesarias para que las personas
acogidas superen la violencia padecida. Asimismo, se les facilita todo lo necesario para cubrir
sus necesidades basicas, asi como informacién, asesoramiento y atencion integral, a través
de un equipo multidisciplinar, el cual también se ocupa de prevenir las recaidas a través del
seguimiento y apoyo del proceso personal de cada una de las mujeres, y de la identificacion y
promocion de estrategias y habilidades de autocuidado. Este Servicio consta de tres niveles de
atencion: Centros de emergencia, Casas de acogida y Pisos tutelados, que se reforzaran con
cargo a la transferencia finalista del Pacto de Estado contra la Violencia de género, para dar
cobertura a la atencion y acogimiento inmediato para mujeres victimas de violencia de género
en situaciones de especial vulnerabilidad.

A.2. Servicio de atencién a mujeres victimas de agresiones sexuales: servicio multidisciplinar que
ofrece atencion juridica, procesal y psicoldgica, especializada e inmediata, con varios niveles de
intervencion telefonica a través del teléfono 900 200 999, y presencial, para atender y proteger a
las mujeres victimas de agresiones y abusos sexuales, siendo un servicio gratuito y permanente,
disponible durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.

A.3. Servicio de atencion telefénica a mujeres victimas de violencia de género (Linea 900 200
999): servicio de atencidn directa a mujeres en situacion de riesgo por violencia de género, aten-
diendo, asesorando e informando sobre los diversos recursos y servicios existentes a disposicion
de las mujeres andaluzas. Es gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas del dia, los
365 dias del ano, actuando en coordinacion con los servicios prestados por las lineas 016y 112.
En el ejercicio 2024 se va a continuar reforzando con cargo a la financiacién de la transferencia
finalista del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

A.4. Servicio de informacion y asesoramiento juridico telefonico y online a victimas de violencia de
género: prestado a través del teléfono 900 200 999, de forma inmediata mediante la derivacion
de la llamada, y online realizando la consulta a través de la pagina web del IAM, ofrece informacién
y asesoramiento legal especializado en violencia de género y en aquellas materias de derecho
penal y civil de familia relacionadas, al objeto de garantizar a las mujeres victimas de violencia
de género el derecho a la informacion que establece el articulo 26 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género, modifi-
cada por la Ley 7/2018, de 30 de julio.

A.5. Servicio de atencién psicologica a mujeres victimas de violencia de género: Servicio espe-
cializado, tanto grupal como individualizado, con el objetivo de alcanzar la recuperacion del dano
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causado, favorecer la reconstruccioén de la autoestima y fomentar las conductas de independencia
y autonomia, asi como apoyar y orientar a las mujeres en el proceso de reestructuracion personal
que deben afrontar.

A.6. Servicio de atencion psicoldgica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género:
servicio especializado, con el objetivo de alcanzar la recuperacion del dafo causado, puesto
que las hijas e hijos de las mujeres victimas también sufren las consecuencias de la violencia
ejercida sobre sus madres. Se persigue la mejora del bienestar psicoldgico, social y emocional
de los/as menores y mujeres embarazadas expuestas/0s a violencia de género, con la finalidad
fundamental de ayudarles a recuperarse de posibles secuelas, prevenir la transmision genera-
cional de la violencia, fomentar las relaciones de buen trato y asi avanzar en la erradicacion de
la violencia de género.

A.7. Servicio de atencion psicoldgica a mujeres menores de edad victimas de violencia de género:
servicio especializado, con el objetivo de alcanzar la recuperacion del dano causado, atendiendo
tanto a la victima, como prestando atencién y asesoramiento a sus madres y padres. Se intervie-
ne, mediante atencion psicoldgica individual y grupal, con mujeres de edades comprendidas entre
los 14 y 17 arios, que sean o hayan sido victimas de violencia de género, incluida la violencia
sexual, y se ofrece orientacion e informacién a sus madres, padres y/o tutores.

A.8. Servicio de apoyo psicolégico en crisis a familiares de mujeres victimas de violencia de género
con resultado de muerte y a madres cuyos hijos e hijas hayan sido asesinados: este Servicio, pio-
nero en el estado espafol, pretende favorecer la recuperacion emocional mediante metodologias
de atencion psicoldgica en crisis y de apoyo en la localidad donde se ha producido el asesinato o
donde residan las/os familiares, a través de una intervencién temprana e integral, con la finalidad
de prevenir a largo plazo la aparicion de estrés postraumatico, duelo patolégico y otros trastornos
de mayor envergadura. Esta dirigido a todas las personas afectadas por un caso de violencia de
género con resultado de muerte o gravemente herida: familiares directos, con especial atencién
a las hijas e hijos menores de edad de las mujeres victimas mortales, mujeres supervivientes de
graves agresiones o tentativas de homicidio y sus familiares y mujeres cuyos/as hijos/as han sido
victimas mortales por violencia de género. Ademas, se incluyen el ambito laboral de la victima y el
educativo en caso de menores implicados.

A.9. Acciones encaminadas a la deteccién de situaciones de violencia sexual en mujeres y
menores victimas de violencia sexual. Para la prestacion de un sistema integral de atencion a las
mujeres victimas de explotacion sexual, se requiere la realizacion de acciones continuadas para
la deteccion y atencién a las victimas para lo cual se prevé un proyecto piloto, con la actuacion
de las unidades moviles en tres capitales de provincia de la Comunidad Autonoma de Andalucia
(Almeria, Jaén y Malaga).

A.10. Convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro para la atencion social y
acogida residencial: dirigida a entidades sin fin de lucro, entre cuyos fines estan los de asistir a
mujeres en riesgo de exclusion social (migrantes, reclusas y ex-reclusas, victimas de la prostitu-
cion y trafico sexual, discapacitadas, gitanas y otras mujeres en riesgo de exclusién social).

A.11. Campanas de informacién y sensibilizacion encaminadas a la prevencién de conductas vio-
lentas y promover relaciones igualitarias: se realizaran campanas en diversos medios y a través
de diferentes soportes, dirigidas a la promocién de las relaciones igualitarias y erradicacion de
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cualquier tipo de discriminacion hacia la mujer, para informar sobre la violencia de género, sensi-
bilizar a la ciudadania contra los actos de violencia machista y contribuir a erradicar estereotipos
y conductas violentas y/o sexistas.

A.12. Formacion a profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género y a sus
hijas e hijos: se continuaran realizando acciones formativas dirigidas a profesionales que atienden
a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos, tanto en los Centros Provinciales
del IAM, como en los Centros Municipales de Informacién a la Mujer, casas de acogida y demas
recursos publicos.

A.13. Edicion de guias y otros materiales para el conocimiento de los recursos para la proteccion
de las victimas y de sus hijos/as: se procedera a la edicion de diversos materiales destinados a la
difusién de las acciones que se emprendan a lo largo del ejercicio, con la finalidad de sensibilizar
y prevenir a la sociedad contra la violencia de género.

A.14. Subvenciones a asociaciones y federaciones de mujeres para proyectos que fomenten la
erradicacion de la violencia de género: se continuara convocando subvenciones dirigidas a aso-
ciaciones y federaciones de mujeres, financiadas con cargo a la transferencia finalista del Pacto
de Estado contra la Violencia de género.

A.15. Ayudas econdmicas a mujeres victimas de violencia de género: se continuara apoyando
econémicamente a las mujeres victimas, mediante ayudas directas que faciliten su vida lejos
del maltratador, contribuyendo a que puedan iniciar una vida independiente. Se conceden a las
mujeres acogidas en el Servicio integral de atencion y acogida a mujeres victimas de violencia de
género, o que lo hayan estado en el plazo de seis meses anteriores a la solicitud, y que tengan
ingresos econoémicos inferiores al Salario Minimo Interprofesional.

A.16. Ayudas econémicas a mujeres victimas de violencia de género con insuficiencia de recursos
y especial dificultad para obtener empleo: se continuara apoyando econémicamente a las mujeres
victimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de recursos y especial dificultad para
obtener un empleo, debido a su edad, falta de formacion general o especializada, u otra circuns-
tancia personal. Esto supone que su incorporacion al mundo laboral presente muchas dificultades,
por lo que, mediante estas ayudas directas, se pretende facilitar su vida lejos del maltratador y
su integracion social.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Todas las actuaciones del programa 31T son adecuadas a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, puesto que este
programa estd destinado a la planificacion, elaboracién, desarrollo, coordinacién, promocion
de iniciativas e impulso de las actuaciones y planes de violencia de género previstos en la Ley
7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Ademas, en
este Programa se encuadran los fondos finalistas del Estado destinados a la prevencion, atencién
integral, asistencia y atencion social a las victimas de violencia de género en todos los ambitos,
a fin de facilitar la autonomia de las mujeres para que puedan afrontar un futuro sin violencia y
en libertad.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

La violencia de género es un problema de indole social que afecta a las victimas que la padecen
de manera directa, y a la ciudadania en su conjunto, mostrandose como una de las manifesta-
ciones mas graves, dramaticas y lesivas de la desigualdad, y mostrando que queda aun mucho
por hacer hasta eliminarla de un modo definitivo. Para ello, el Instituto Andaluz de la Mujer, en el
desarrollo de sus funciones y de la normativa que le es de aplicacion, destina todos sus objetivos
y actuaciones a la consecucion de dichos fines y a la superacién de todos aquellos obstaculos
que frenen el avance en el logro de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
asi como contribuir a la erradicacion de la violencia de género y prestar servicios asistenciales
de calidad a las victimas.

32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.

A.1. Tareas de coordinacién y asesoramiento de la Unidad de Igualdad y Género del IAM. Para
la implementacién y consolidacién de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en las politicas publicas y la inclusién de la perspectiva de género, es necesaria la labor
desarrollada por la Unidad de Igualdad de Género del Instituto Andaluz de la Mujer, apoyando y
coordinando a las Unidades de Igualdad de Género existentes en cada Consejeria de la Junta de
Andalucia y en las Universidades publicas andaluzas, ofreciendo servicios de formacion, aseso-
ramiento especializado, recursos documentales, informacién sobre buenas practicas igualitarias
e intercambio de experiencias sobre la integracion de la perspectiva de género en las politicas
publicas.

A.2. Formacion en género a las Unidades de Igualdad de las Consejerias de la Junta de Andalucia
y de las Universidades. Cursos de formacion y perfeccionamiento a través de la plataforma web
de formacion, para la integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas implemen-
tando actuaciones para la visualizacion y eliminacion de brechas de género, a fin de conseguir la
equiparacion de las mujeres a los hombres, en todos los ambitos de la sociedad andaluza.

A.3. Desarrollo del Congreso de Coeducacion. Se celebrara el V Congreso Andaluz de Coedu-
cacion como lugar de encuentro y formacién para conseguir un desarrollo personal integral en
igualdad del alumnado, promoviendo la eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en
funcion del género.

A.4. Implementacion de la coeducacion en los centros educativos andaluces a través de mate-
riales curriculares. Se elaborara un material curricular coeducativo dirigido a toda la comunidad
educativa (alumnado, profesorado y familias) especifico para cada una de las tres etapas del
recorrido escolar (infantil, primaria y secundaria) y adaptadas a cada edad. Tendra una version
dirigida al profesorado, al objeto de llevar a las aulas el tratamiento proactivo de estos temas.
Existira igualmente otra version del material dirigida a las madres y padres, cuyo objetivo sera
aportar claves y herramientas que promuevan en las familias la asuncion de modelos coeducativos
que garanticen la igualdad de oportunidades entre ninas y niflos y que refuercen las practicas
coeducativas llevadas a cabo en los centros educativos. Por dltimo, existira una version dirigida
al alumnado, especifico para cada etapa educativa.
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A.5. Desarrollo de recursos para la coeducacion: seminarios, talleres, publicaciones, campanas,
materiales, etc. Se incrementara el nimero de acciones en materia de coeducacion y se seguira
impulsando, difundiendo y realizando programas coeducativos dirigidos a todos los sectores de
la comunidad educativa (profesorado, alumnado y familias), al objeto de promover valores igua-
litarios. Asimismo, continuaran desarrollandose los programas formativos dirigidos a las asocia-
ciones de madres y padres, como parte importante de la comunidad educativa y las actuaciones
formativas en igualdad de género, en colaboracion con la Consejeria competente en el &mbito
educativo, dirigidas tanto al profesorado como al alumnado de los centros de infantil, primaria y
secundaria. Se desarrollaran actuaciones que favorezcan una orientacion académica-profesional
sin sesgos de género. Ademas, se continuara ofreciendo materiales, recursos audiovisuales, etc.,
que sirvan para trabajar la igualdad, la coeducacion y la prevencion de la violencia de género en
los centros escolares.

A.6. Desarrollo del programa EQUIPA, en materia de planes de igualdad y prevencién del acoso
sexual y por razon de sexo. Este servicio esta destinado a empresas publicas y privadas, organiza-
ciones y entidades asociativas laborales, consultoras, organismos publicos y ciudadania en general.

A.7. Formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a las personas partici-
pantes en la negociacion colectiva. Se disefaran actuaciones para la formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a las personas que sean partes negociado-
ras de los convenios colectivos, para dar respuesta al principio de igualdad retributiva y de igual
retribucion por trabajo de igual valor.

A.8. Desarrollo de la Red andaluza de Entidades conciliadoras. Se fomentaré la elaboracién e
implantacion de planes estratégicos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las entidades locales, para avanzar en la conciliacion de la vida laboral, doméstica y personal de
las mujeres y los hombres, promoviendo y fomentando la educacién igualitaria para alcanzar una
mayor corresponsabilidad en el ambito familiar y visibilizando el valor econdmico que tiene el trabajo
domeéstico y el cuidado no retribuido. Por medio de la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras
(R.A.E.C.) se pretende generar un acervo de buenas practicas y unas dinamicas en la gestion de
empresas y entidades de gestion integral de la igualdad, que sirvan de ejemplo para implementar
medidas de accion positiva para la igualdad y la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

A.9. Acciones positivas en materia de emprendimiento en Andalucia. Se desarrollara un plan de
capacitacién en proyectos de igualdad en el empleo, en la empresa y el emprendimiento, dirigido
tanto a mujeres que ya tiene su actividad empresarial, como a las emprendedoras, asi como
actuaciones para implementar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en las politicas publicas en dichas materias. Igualmente se desarrollara el proyecto para actuacio-
nes de intermediacion para la eliminacion de brechas de género, destinado a reducir las mayores
brechas existentes en materia de empleo y emprendimiento. También se seguira sensibilizando y
formando para la inclusién del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la cultura emprendedora, desde los diferentes niveles educativos.

A.10. Convocatoria anual del reconocimiento “Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad”. La Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia recoge
la creacion de una “Marca de Excelencia en Igualdad”. En desarrollo de dicho mandato, el Decreto
1/2022, de 11 de enero, cred la “Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad” y establecio los cri-
terios para la obtencion, control de ejecucién y renovacion de este reconocimiento, estableciendo
que se creara, mediante orden, un registro publico de las concesiones, renovaciones, renuncias
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voluntarias, suspensiones y revocaciones de este distintivo empresarial con caracter meramente
declarativo. Este registro tendra caracter publico e informativo y se configurara como una base
de datos informatizada.

A.11. Subvenciones para asociaciones y federaciones de mujeres para la realizacion de proyectos.
La potenciacién del asociacionismo de mujeres ha sido un objetivo prioritario del Instituto Andaluz
de la Mujer desde su creacion, a través del Programa Asocia, con el objetivo de impulsar la parti-
cipacion de las asociaciones de mujeres en el cambio social, el disfrute de derechos y la asuncién
de responsabilidades como sociedad civil, ya que éstas constituyen la representacion mas legiti-
ma de la ciudadania de las mujeres. Asi, se seguiran convocando subvenciones para asociaciones
y federaciones de mujeres, para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion social
de las mujeres y la promocion de la igualdad de género.

A.12. Actuaciones del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres: érgano colegiado de
participacion de las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta
de Andalucia, entre cuyas funciones esta canalizar las propuestas y aportaciones del movimiento
asociativo en relacion con las politicas autonémicas de igualdad de género, velar por el incremen-
to de la participacion de las mujeres en los procesos publicos y privados de toma de decisiones,
prestar asesoramiento a la Administracién y promover la difusion de los valores de la igualdad
entre la sociedad andaluza.

A.13. Actos conmemorativos con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.
A.14. Convocatoria de los premios Meridiana con motivo de la celebracion del 8 de marzo.

A.15. Subvenciones a Corporaciones Locales para cofinanciar los Centros Municipales de Informa-
cion a la Mujer (CMIM). Se articula una intervencion global dirigida a mujeres, ofreciendo informa-
cion, atencion y asesoramiento en politicas de igualdad y fomento de la participacion. Ademas, se
realizan programas especificos de desarrollo personal y asesoramiento juridico. Asimismo, en el
ambito municipal, son el primer nivel de atencion a las victimas de violencia de género y sus hijas
e hijos, y la coordinacidn para la proteccion integral de las mimas. Esta Agencia Administrativa, en
virtud del Decreto 99/2022, de 7 de junio, cofinanciara estos Centros al 50 % con las entidades
locales mediante convenios y concesion directa de subvenciones.

A.16. Mantenimiento del Area de informacion y atencion a las mujeres de los Centros Provinciales
de Atencion a las Mujeres.

A.17. Servicio de atencidn telefénica a las mujeres (linea 900 200 999): Servicio de atencion
directa a mujeres ofrecido en el teléfono 900 200 999, asesorando e informando sobre los
diversos recursos y servicios existentes a disposicion de las mujeres andaluzas. Este servicio es
gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas del dia, los 365 dias del ano, actuando en
coordinacion con los servicios prestados por las lineas 016y 112.

A.18. Centro de documentacion Maria Zambrano, creado en el aio 1990 y especializado en mujer
y género.

A.19. Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del IAM: La pagina web del Instituto Andaluz
de la Mujer se mantiene como un instrumento de interaccién con la ciudadania y como medio de
difusioén de las actividades del IAM.

A.20. Observatorio de la publicidad no sexista.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028.

Todas las actuaciones son adecuadas a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, puesto
que este programa tiene por objetivo promover las condiciones para que sea real y efectiva la
igualdad de las mujeres y los hombres en Andalucia, haciendo posible la participacion y presencia
de la mujer en la vida politica, econdmica, cultural y social y superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econémica o politica de las mujeres.

El desarrollo de las actuaciones de promocion de igualdad entre mujeres y hombres incide en
importantes aspectos que complementan las politicas que se ejecutan por las diversas Conse-
jerias y Agencias de la Junta de Andalucia, adquiriendo el Programa 32G un caracter integrador
del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el conjunto de
las politicas y acciones de la Junta de Andalucia. Por tanto, los objetivos y actividades para su
desarrollo presupuestario estan encaminados a la consecucion efectiva de la igualdad entre las
mujeres y los hombres en Andalucia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

La Ley 10/1998, de 29 de diciembre, de creacién del Instituto Andaluz de la Mujer, establece
que su finalidad sera “promover las condiciones para que la igualdad de las mujeres y hombres
en Andalucia sean reales y efectivas, haciendo posible la participacién y presencia de la mujer
en la vida politica, econémica, cultural y social, superando cualquier discriminacién laboral,
cultural, econémica o politica de la mujer”. Ademas, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, define expresamente como objetivo
principal, “garantizar la vinculacion de los poderes publicos en todos los ambitos, en el cum-
plimiento de la transversalidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de las com-
petencias autonémicas en clave de género”. Para ello, en el ejercicio de sus competencias, el
Instituto Andaluz de la Mujer trabaja en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, atencién integral a las victimas de violencia de género, educacién, empleo,
conciliacién y corresponsabilidad, salud, bienestar social, participacién, imagen y medios de
comunicacion, y asociacionismo.

Por tanto, el Instituto Andaluz de la Muijer, en el desarrollo de sus funciones y de la normativa que
le es de aplicacion, destina todos sus objetivos y actuaciones a la consecucién de dichos fines y a
la superacién de todos aquellos obstaculos que frenen el avance en la consecucion de la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en Andalucia.
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil.
A.2. Desarrollo de actuaciones formativas en materia de emprendimiento y empleabilidad juvenil.

A.3. Concesion de ayudas a Entidades Locales de Andalucia para el desarrollo de proyectos en
materia de juventud.

A.4. Concesion de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia para el desarrollo de
proyectos en materia de juventud.

A.5. Desarrollo de actuaciones en materia de juventud que favorezcan la consecucién del principio
de igualdad de género y la prevencion de la violencia de género.

A.6. Desarrollo de proyectos del programa de Campos de Voluntariado Juvenil y programas euro-
peos de Voluntariado Juvenil.

A.7. Informacién y asesoramiento a través de la Red de Centros de Informacion Juvenil de Anda-
lucia y Corresponsalias Juveniles.

A.8. Desarrollo de actuaciones en Escuelas de Tiempo Libre.
A.9. Desarrollo de habitos y actuaciones para una vida saludable.

A.10. Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028.

A.1. Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil.

Articulos 4, 13, 22, 23, 25, 26, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007.

A.2. Desarrollo de actuaciones formativas en materia de emprendimiento y empleabilidad juvenil.
Articulos 4, 22, 23, 25, 26, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007.

A.3. Concesioén de ayudas a Entidades Locales de Andalucia para el desarrollo de proyectos en
materia de juventud.

Articulos 13, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007.

A.4. Concesion de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia para el desarrollo de
proyectos en materia de juventud.

Articulos 13, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007.

A.5. Desarrollo de actuaciones en materia de juventud que favorezcan la consecucion del principio
de igualdad de género y la prevencion de la violencia de género.

Articulos 4, 5, 9, 22, 23, 25, 43, 46, 48, 50 ter, 52 bis, 54 y 56 de la Ley 12/2007.
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Articulos 4 y 8 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

OE 4, Eje V, Linea 5.A. del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028.

A.6. Desarrollo de proyectos del programa de Campos de Voluntariado Juvenil y programas euro-
peos de Voluntariado Juvenil.

Articulos 4, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007.

A.7. Informacion y asesoramiento a través de la Red de Centros de Informacién Juvenil de Anda-
lucia y Corresponsalias Juveniles.

Articulos 4, 9, 43, 52 bis, 56 y 57 de la Ley 12/2007.

Articulo 4 de la Ley 13/2007.

A.8. Desarrollo de actuaciones en Escuelas de Tiempo Libre.
Articulos 4, 9, 43, 52 bis, 56 y 57 de la Ley 12/2007.

Articulo 4 de la Ley 13/2007.

A.9. Desarrollo de habitos y actuaciones para una vida saludable.
Articulos 43, 46 y 52 bis de la Ley 12/2007.

Articulos 4, 8 y 29 bis de la Ley 13/2007.

OE 3, Eje lll, Linea 3.A. y OE 4, Eje V, Linea 5.A. del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en Andalucia 2022-2028.

A.10. Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven.
Articulos 4, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

A.1. Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil: se incentivara la paridad de género entre
quienes presenten los proyectos, y el desarrollo de actuaciones que incluyan la perspectiva de
género. Asimismo se fomentara la cultura emprendedora entre la poblacion juvenil andaluza, con
la finalidad de reducir la brecha de género existente. Se efectuard un seguimiento estratégico
cuatrienal y operativo anual diferenciado por sexo, de las ayudas concedidas al respecto, con
la finalidad de reducir la brecha de género detectada, en cuanto a menor nimero de empresas
creadas por personas jovenes mujeres en ejercicios anteriores.

A.2. Desarrollo de actuaciones formativas en materia de emprendimiento y empleabilidad juvenil:
medidas orientadas a personas jovenes ocupadas y desempleadas, que quieran mejorar su for-
macion para el empleo, y al impulso de las capacidades emprendedoras de la juventud andaluza,
especialmente entre los colectivos mas vulnerables, promoviendo el principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres. Se efectuara un seguimiento estratégico cuatrienal,
y operativo anual diferenciado por sexo.

A.3. Concesion de ayudas a Entidades Locales de Andalucia para el desarrollo de proyectos
en materia de juventud. Las bases contemplan criterios de valoracion relativos al grado de
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consecucion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, priorizan-
dose el que se contemple la participacion directa y representacion equilibrada de género.

A.4. Concesion de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia para el desarrollo de
proyectos en materia de juventud, priorizando el que se acredite el grado de consecucion de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el desarrollo de la actividad pro-
puesta, asi como la participacion directa y representacion equilibrada de género. Ello se articula
mediante la inclusién de criterios de valoracion preferente para la efectiva consecucion de la igual-
dad de género por parte de las entidades solicitantes y la garantia de los derechos y la igualdad
de trato por razén de orientacion sexual, identidad sexual e identidad de género de las personas
jovenes, homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero y/o intersexuales (LGTBI).

A.5. Desarrollo de actuaciones en materia de juventud que favorezcan la consecucion del principio
de igualdad de género y la prevencion de la violencia de género. Se encuadraran preferentemente
en el area de igualdad, diversidad-LGTBI, prevencion de la violencia de género juvenil e inclusion
de la juventud con discapacidad, y consistiran en actuaciones formativas, de sensibilizacion, e
informativas, a través de los diferentes canales de comunicacion. Se realizard un seguimiento
desagregado por sexo de las personas jovenes participantes.

A.6. Desarrollo de proyectos del programa de Campos de Voluntariado Juvenil y programas euro-
peos de Voluntariado Juvenil, promoviendo una participacion paritaria y desde la perspectiva de la
igualdad de género, dada la gran demanda de estas actividades, entre las que merece destacar
las del ambito medioambiental. En programas europeos de Voluntariado Juvenil, la participacion
de los jovenes y de las organizaciones se orienta a reforzar la cohesion, la solidaridad, la demo-
cracia y la ciudadania en Europa, desde la perspectiva de la igualdad de género.

A.7. Informacién y asesoramiento a personas jovenes a través de la Red de Centros de Informa-
cion Juvenil de Andalucia y Corresponsalias Juveniles. A través de diferentes canales, adaptados
a las demandas de la poblacion joven andaluza, garantizando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, el respeto a la diversidad y a la prevencion de la violencia de género. Se
efectuara un seguimiento del nimero de corresponsales juveniles acreditados, desagregados por
sexo, para favorecer el voluntariado informativo juvenil desde la perspectiva de la igualdad de
género.

A.8. Desarrollo de actuaciones en Escuelas de Tiempo Libre reguladas por el Decreto 89/2018,
de 15 de mayo, e inscritas en el Censo de Escuelas de Tiempo Libre de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, con la finalidad de potenciar una juventud mas participativa y comprometida con
la sociedad. Se efectuara un seguimiento del nimero de certificados formativos expedidos, con
desagregacion por sexo.

A.9. Programa anual de Actividades del IAJ, encuadradas en el drea de “Habitos saludables y
Salud mental”, a través de la Red de Centros de Informacién Juvenil de Andalucia en materia de
salud mental y de prevencion de conductas de riesgo, con perspectiva de igualdad de género,
para mejorar la calidad de vida de la juventud andaluza, a través de campanas de prevencion de
adicciones, y de formacién sobre salud sexual, con programas como el Forma Joven.

Desde el IAJ se desarrollaran actuaciones formativas, dirigidas a las personas jovenes mediado-
ras, que versaran sobre contenidos y estrategias relativos a competencias sociales, sexualidad
y relaciones igualitarias, conciencia emocional, reconocimiento de las emociones, competencias
para el bienestar social, o sobre el uso positivo de las TICS, potenciando estilos de vida saludables
en el marco de una sociedad digital.
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A.10. Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven. Informacién y difusion que faciliten
el acceso de todas las personas jovenes al citado carné, y a las prestaciones ofertadas por las
entidades adheridas a dicho programa, teniendo en cuenta el principio de efectiva igualdad entre
hombres y mujeres en la prestacion de este servicio publico.

AGENCIA DE SEVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA

31B PLAN SOBRE ADICCIONES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Implantar el protocolo andaluz de coordinacion entre las redes publicas de Atencion a las
Adicciones y de Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género en los diferentes
recursos de la Red.

A.2. Desarrollar diferentes funcionalidades en SIPASDA (Sistema de Informacién del Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones) para la implantacién del Protocolo de Violencia de Género.

A.3. Desarrollar acciones formativas a los y las profesionales de la Red Publica de Atencion de las
Adicciones en Andalucia, centradas en el Enfoque integrado de Género e Igualdad.

A.4. Desarrollar acciones formativas a los y las profesionales de la Red Publica de Atencion de
las Adicciones en Andalucia, centradas en la formacién en el Protocolo de Violencia de Género.

A.5. Incrementar las plazas en recursos residenciales para mujeres con problemas de adicciones.

A.6. Adaptar los recursos a las necesidades de las mujeres con problemas de adicciones y espe-
cialmente para las que sufren violencia de género.

A.7. Accién formativa “Enfoque integrado de género e igualdad”.

A.8. Negociacion del Il Plan de Igualdad de la ASSDA.

A.9. Jornadas de sensibilizacion en materia de igualdad de género.

A.10. Jornadas de sensibilizacion sobre la violencia de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028.

En el &mbito de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia:

Conla A.1, A5, A6 y A.8, se da cumplimento al art. 43 “Igualdad en las Politicas Sociales”.
ConlaA.2, se da cumplimiento al art. 10 “Estadisticas e Investigacion con perspectiva de género”.

ConlaA.3, A4, A7, A9y A.10 se da cumplimiento al art. 9 bis “Capacitacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas”.

Con la A.8 se da cumplimiento al art. 32 “Planes de igualdad en el empleo en la Administracion
Publica".
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En relacion a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion inte-
gral contra la violencia de género:

Con la A.1 y A.2 se da cumplimiento al Articulo 33 “Planes de Salud”.
Con la A.1 y A.2 se da cumplimiento al Articulo 60 “Protocolos de actuacién”.

Conla A.9 y A.10 se da cumplimiento al Articulo 53 “Derechos de las trabajadoras”.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos 0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La mayoria de los estudios e investigaciones sobre adicciones y género arrojan como resultado,
que el consumo problematico de drogas tiene una mayor estigmatizacion para las mujeres y, por
tanto, un mayor riesgo de exclusion social. Esto provoca en parte la invisibilizacion de su presen-
cia, sus necesidades y sus especificidades. Por otra parte, la violencia de género y la adiccién en
mujeres se conforman como una doble vulnerabilidad.

Se esta trabajando en la implantacién de un protocolo andaluz de coordinacion para la atencion a
mujeres con problemas de adicciones victimas de violencia de género, con el objetivo de garan-
tizar una atencién integral e integrada a las mujeres que presentan problemas de adicciones y
ademas son victimas de violencia de género.

Igualmente, se busca con las actuaciones antes descritas, redefinir la atencién que se oferta
desde la Red Publica de Atencion a las Adicciones (RPAA) para dar cabida a las necesidades de
atencion de la poblacién femenina, promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres. Se prevé
gue tengan un importante impacto de género.

La formacion de los profesionales permitird una mayor adaptabilidad desde los diferentes
servicios a las necesidades especificas de las mujeres y una intervencién con perspectiva
de género en todo momento del proceso de atencion. Las mujeres tienen un porcentaje algo
mayor de abandonos de su tratamiento que los hombres que podria estar relacionado con
una peor adecuacion de los recursos y programas a las necesidades y expectativas de las
mujeres.

Asi mismo, la formacion de los y las profesionales de la RPAA en materia de género y de igual-
dad entre hombres y mujeres, permitira ofrecer una atencion que tenga en cuenta los aspectos
diferenciales, adaptando las intervenciones a las necesidades tanto de unos como de otras.
Es fundamental, especialmente, la formacion en Violencia de Género y especificamente en el
Protocolo de Violencia de Género, que va permitir detectar precozmente los problemas de adic-
ciones entre las mujeres victimas de violencia de género, con objeto de agilizar la derivacion a
los recursos especializados.

El incremento de plazas destinadas a mujeres con problemas de adicciones y especialmente
a las mujeres Victimas de Violencia de Género, redundara en una mejor respuesta terapéutica.

Por otra parte, el desarrollo de diferentes funcionalidades en SIPASDA, asi como la elaboracién
de un protocolo especifico para la derivacion a recursos residenciales de mujeres victimas de
violencia de género, van a facilitar la implantacién del Protocolo de Violencia de Género.

La programacion de indicadores especificos en esta materia, permitiran el seguimiento del
tratamiento de las mujeres Victimas de Violencia de Género.
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En definitiva, todas las actuaciones mencionadas redundaran en una mejor adaptacion y accesibili-
dad a la Red Publica de Atencion a las Adicciones a las necesidades y expectativas de la poblacion
en general y de la femenina en particular, incrementando las posibilidades de éxito terapéutico
y mejorando las tasas de abandono en general y en particular de las mujeres a través de una
adecuacién y capacidad de respuesta a sus necesidades especificas. Todo ello supondra un
avance importante en materia de igualdad entre hombres y mujeres en el area de las adicciones
en Andalucia.

31R ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Deteccion de los casos de violencia de género como resultado de la aplicacion del protocolo
para la deteccion de violencia de género en personas mayores, personas en situacion de depen-
dencia y personas con discapacidad en el Servicio de Teleasistencia.

A.2. Accién formativa “Enfoque integrado de género e igualdad”.
A.3. Negociacion del Il Plan de Igualdad de la ASSDA.

A.4. Jornadas de sensibilizacion en materia de igualdad de género.
A.5. Jornadas de sensibilizacién sobre la violencia de género.

A.6. Analizar desde la perspectiva de género la prestacion de servicios del Sistema de Autonomia
y Atencion a la Dependencia.

A.7. Seguimiento de los expedientes de personas identificadas como aquellas que sufren malos
tratos fisicos y/o psiquicos y/o situaciones de violencia, en el marco del protocolo de actua-
cion para la tramitacion preferente en situaciones de urgencia y emergencia en el ambito de la
dependencia.

A.8. Continuar con la puesta en marcha de un protocolo de organizacién y coordinacién del régi-
men de acceso a centros residenciales para la personas en situacion de dependencia (incluidas
las personas victimas de violencia de género valoradas con grado | de dependencia moderada).

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para promocion de la igualdad de género en Andalucia,
establece que los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en el
desarrollo de las politicas de bienestar social.

A continuacion se detalla el articulado especifico y las actuaciones de la ASSDA que responden
a es0s mandatos:

Articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Actuaciones: A2, A4 y A5.

Articulo 32. Planes de igualdad en el empleo en la Administracién publica.
Actuacion: A3.
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Articulo 43. Igualdad en las politicas sociales
Actuaciones: Al, A2 y A6.

Articulo 44. Mujeres mayores.
Actuaciones: Al y A7.

Articulo 45. Cuidadoras y cuidadores de personas dependientes
Actuacion: A6.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género establece en su definicién de victima de violencia de género ademas de a las
mujeres por el hecho de serlo y a las hijas e hijos que sufran la violencia a la que esta sometida
su madre, a las personas menores de edad, las personas con discapacidad o en situacién de
dependencia, que estén sujetas a la tutela o guarda y custodia de la mujer victima de violencia de
género y que convivan en el entorno violento. Por Gltimo también incluye a las madres cuyos hijos
e hijas hayan sido asesinados o asesinadas.

A continuacion se detalla el articulado especifico y las actuaciones de la ASSDA que responden
a esos mandatos:

Articulo 29 ter. Proteccion a personas mayores, con discapacidad o en situacién de dependen-
cia que convivan con la mujer victima de violencia de género.

Actuaciones: Al, A7 y A8.

Articulo 45. Atencidn a colectivos especialmente vulnerables.
Actuaciones: A7 y A8.

Articulo 53. Derechos de las trabajadoras.
Actuaciones: Ad y Ab.

Articulo 60. Protocolos de actuacion.
Actuaciones: Al, A7 y A8.

El Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028 marca el
rumbo de la accion publica para reducir desigualdades y brechas de género persistentes en
Andalucia, asumiendo una necesaria estrategia de transversalizacion de género para el conjunto
de las politicas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

La actuacion relativa a la deteccion de los casos de violencia de género como resultado de la
aplicacion del protocolo para la deteccién de violencia de género en personas mayores, personas
en situacion de dependencia y personas con discapacidad en el Servicio Andaluz de Teleasistencia
(en adelante SAT), pretende visibilizar la violencia de género, a la vez que se da respuesta a estas
situaciones desde el SAT, que acompana a estas personas para que puedan seguir viviendo en sus
domicilios habituales pero asistidas en todo momento. El protocolo pretende facilitar instrumentos
al personal de atencién directa del SAT que ayuden en la deteccién de victimas de violencia de
género entre la poblacién atendida y permitir el acompanamiento a las victimas. Dicha deteccion
permite contabilizar los casos y continuar mejorando en la prestacion de los servicios.



RECURSOS — RESULTADOS

La incorporacién de la transversalidad de género en la gestion de la ASSDA a través de la capa-
citacion de toda su plantilla en materia de género, supone un impacto en el diseno de planes y
programas con enfoque de género, lo que repercutira en el avance de la igualdad entre mujeres
y hombres. En esta capacitacion se incluyen contenidos que hacen hincapié en los conceptos,
tipologia y manifestaciones de la violencia de género.

La negociacion del Il Plan de Igualdad de la ASSDA permitira continuar con el desarrollo de medi-
das relacionadas con el cumplimiento de las responsabilidades familiares y el cuidado y atencion
de menores y mayores del personal de la ASSDA.

La actualizacion del andlisis de la prestacion de servicios del Sistema de Autonomia y Atencion a la
Dependencia en clave de género, mejorara el conocimiento del sistema de atencién y de cuidados
de las personas en situacion de dependencia. Esta mejora posibilita el establecimiento de politicas
especificas para las personas mayores, con discapacidad, cuidadoras de personas en situacion
de dependencia, victimas de violencia de género y colectivos especialmente vulnerables. Asimis-
mo posibilitara el establecimiento de politicas preventivas que trabajen nuevas masculinidades,
evitando conductas de riesgos asociadas a la identidad masculina, fomenten el autocuidado y la
corresponsabilidad en el trabajo de cuidado en los hombres y promuevan modelos de envejeci-
miento activo y saludable, que amplian las posibilidades de una vejez en buena salud y de retrasar
la aparicion de la dependencia.

El seguimiento de los expedientes de personas identificadas como aquellas que sufren malos
tratos fisicos y/o psiquicos y/o situaciones de violencia, en el marco del Protocolo de actuacion
para la tramitacion preferente en situaciones de urgencia y emergencia social en el ambito de la
dependencia, permite verificar la atencion inmediata por parte de la Administracion Publica a las
personas en situacion de dependencia que se encuentran en dicha situacion de vulnerabilidad o
especial riesgo.

Con el protocolo de organizacion y coordinacion del régimen de acceso a centros residenciales
para personas en situacion de dependencia (incluidas solicitantes victimas de violencia de género
grado |), se continda avanzando en la agilizacion y coordinacién institucional en la prestacion de
servicios de atencidn residencial a mujeres victimas de violencia de género y personas en situa-
cion de dependencia.

PENSIONES ASISTENCIALES

31F PENSIONES ASISTENCIALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Aumentar los recursos economicos anuales de las mujeres mayores o con discapacidad, que
sean titulares de prestaciones derivadas del Fondo de Asistencia Social, Subsidio de Garantia de
Ingresos Minimos o Pensién no contributiva de la Seguridad Social.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Esta medida responde al articulo 11 sobre acciones positivas de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. También la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, concretamente en su
articulo 46. Inclusion social.

Finalmente, cabe destacar el mandato contenido en el articulo 2. Principios y fines de la Seguridad
Social del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Hay que considerar que tanto las pensiones, como las ayudas sociales de caracter extraordinario,
se otorgan en igual cuantia, con la exigencia de los mismos requisitos y en idénticas condiciones
a mujeres y hombres, al tratarse de prestaciones de derecho, que se rigen por normativa estatal.
Por otra parte, el requisito para tener derecho a las ayudas extraordinarias es ser persona benefi-
ciaria de, en su caso, ayudas del Fondo de Asistencia Social, del Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos y de Pensiones no Contributivas.

No obstante lo anterior, es evidente que estas ayudas ejercen un mayor impacto en las mujeres,
y es que la politica en materia de prestaciones asistenciales pretende mejorar la situacién socio-
economica que historicamente las mujeres han presentado, sobre todo en el tramo de edad de
mujeres a partir de los 60 afos. Historicamente, las mujeres han mostrado una mayor vulnerabili-
dad social y econémica, que ha derivado en situaciones de desigualdad social, con una menor o
ninguna participacion en el mercado de trabajo. Esta situacion ha derivado en una escasa o nula
cotizacion a la Seguridad Social. Por ello, al tener estas prestaciones caracter asistencial hace
que sean las mujeres las perceptoras mayoritarias.
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