RECURSOS — RESULTADOS

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

La Consejeria de Salud y Consumo, por mandato del Decreto del Presidente 10/2022, de 25
de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, tiene asignadas las competencias que tenia atri-
buidas la Consejeria de Salud y Familias, salvo las competencias en materia de familias. También
sefala que se mantienen en la Consejeria de Salud y Consumo las competencias en materia de
atencion temprana.

Estas se concretan en el Decreto 156/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo, de manera que se sefalan la ejecu-
cion de las directrices y los criterios generales de la politica de salud, planificacion, asistencia
sanitaria, consumo, atencion temprana, asignacion de recursos a los diferentes programas y
demarcaciones territoriales, alta direccion, inspeccion y evaluacion de las actividades, centros
y servicios sanitarios y aquellas otras competencias que le estén atribuidas por la legislacién
vigente. También la ejecucion de las politicas de comunicacion a medios y divulgacion de buenas
practicas en salud. Y finalmente, todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en materia
de salud y consumo, tengan caracter transversal.

Las principales competencias de la Seccion son relevantes a los mandatos de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

12S DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Formacion del personal de la Consejeria en materia de igualdad de género y de oportunidades.

A.2. Promocién de actuaciones de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral entre el
personal de la Consejeria.

A.3. Acciones de divulgacion y sensibilizacién para promover la igualdad de género entre el per-
sonal de la Consejeria.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Estas actuaciones responden a los siguientes articulos de la citada Ley 12/2007:

A.1. Articulo 5, Transversalidad de género y articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio
de las Administraciones publicas.

A.2. Articulo 36. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito
publico y privado y articulo 4. Principios generales de actuacion de los poderes publicos de
Andalucia.

A.3. Articulo 4. Principios generales de actuacion de los poderes publicos de Andalucia, articulo
5, Transversalidad de género y articulo 9 bis. Capacitacién del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. La formacion especifica en materia de igualdad de género del personal de la Consejeria se
orienta hacia el desarrollo de una mayor sensibilidad ante las situaciones de desigualdad y, en
consecuencia, a un aumento de la capacidad de los érganos gestores en los que este personal
se integra, de aplicar y gestionar convenientemente la perspectiva de género en sus ambitos
competenciales, lo que supondra un impulso a la transversalidad del enfoque de género en la
gestion publica, y globalmente, a la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de la salud
y el consumo.

A.2. La puesta en marcha de acciones para la conciliacion del personal de la Consejeria pro-
mueve una gestion mas efectiva de las distintas responsabilidades, fomentando la igualdad de
derechos, deberes y oportunidades entre hombres y mujeres, y rompiendo con estereotipos
machistas y roles tradicionales que establecen rutinas y usos del tiempo que perjudican a las
mujeres en su desarrollo profesional, y a los hombres en el ejercicio de sus roles personales y
familiares. Esta medida fomentara el avance en la corresponsabilidad de hombres y mujeres en
el ambito publico y privado.

A.3. A través de la divulgacion y la sensibilizacion del personal de la Consejeria se alcanza una
mayor conciencia de las desigualdades de género que actlian permanentemente en la sociedad,
y de los medios y mecanismos disponibles para alcanzar progresivamente una mayor igualdad
entre mujeres y hombres. Esta medida incidird de forma directa en la transversalidad de género
y en la capacidad del personal para adoptar la perspectiva de género en sus diferentes ambitos
de competencia.

31B PLAN SOBRE ADICCIONES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Reduccion de la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion.

A.2. Implantacion del protocolo andaluz de coordinacion entre las redes publicas de Atencion a
las Adicciones y de Atencidn Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género en los diferentes
recursos de la Red.

A.3. Desarrollo de diferentes funcionalidades en SIPASDA (Sistema de Informacion del Plan Anda-
luz sobre Drogas y Adicciones) para la implantacion del Protocolo de Violencia de Género.

A.4. Acciones formativas dirigidas a los y las profesionales de la Red Publica de Atencion de las
Adicciones en Andalucia, centradas en “Enfoque integrado de Género e Igualdad”.

A.5. Acciones formativas dirigidas a los y las profesionales de la Red Publica de Atencion de las
Adicciones en Andalucia, centradas en la formacion en el Protocolo de Violencia de Género.

A.6. Incremento de las plazas en recursos residenciales para mujeres con problemas de
adicciones.

A.7. Adaptacion de los recursos a las necesidades de las mujeres con problemas de adicciones
y especialmente para las que sufren violencia de género.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

En el &mbito de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia:

Conla A1, A2, A6,y A.7, se da cumplimento al art. 43 “Igualdad en la Politicas Sociales”.

Con la A.3, se da cumplimiento al art. 10 “Estadisticas e Investigacién con perspectiva de
género”.

Con la A.4 y A5 se da cumplimiento al art 9 bis “Capacitaciéon del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

En relacion a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion inte-
gral contra la violencia de género:

Conla A.1, A.2. y A.3 se da cumplimiento al Articulo 33 “Planes de Salud”.

Con la A.2 y A.3 se da cumplimiento al Articulo 60 “Protocolos de actuacion”.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El reto para los préximos anos sera redefinir la atencion que se oferta desde la Red Publica de
Atencion a las Adicciones (RPAA) para dar cabida a las necesidades de atencién de la poblacion
femenina, promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres. Para conseguir dicho reto, se imple-
mentaran las actuaciones recogidas en el Apartado 2 de este documento, previéndose que tengan
un importante impacto de género.

La formacion de los profesionales permitird una mayor adaptabilidad desde los diferentes servi-
cios a las necesidades especificas de las mujeres y una intervencion con perspectiva de género
en todo momento del proceso de atencion.

Asi mismo, la formacion de los y las profesionales de la RPAA en materia de género y de igualdad
entre hombres y mujeres, permitird ofrecer una atencién que tenga en cuenta los aspectos dife-
renciales, adaptando las intervenciones a las necesidades tanto de unos como de otras.

Elincremento de plazas destinadas a mujeres con problemas de adicciones y especialmente a las
mujeres victimas de violencia de género, asi como la adaptacion de los recursos a la poblacion
femenina, va a permitir un mayor acercamiento a las mujeres y la adaptacioén de los tratamientos
a sus necesidades, que sin duda redundara en una mejor respuesta terapéutica.

Por otra parte, el desarrollo de diferentes funcionalidades en SIPASDA, asi como la elaboracion
de un protocolo especifico para la derivacion a recursos residenciales de mujeres victimas de
violencia de género, van a facilitar la implantacion del Protocolo de Violencia de Género.

Asimismo, la programacién de indicadores especificos en esta materia, permitira el seguimiento
del tratamiento de las mujeres victimas de violencia de género.

En definitiva, todas las actuaciones mencionadas redundaran en una mejor adaptacion y acce-
sibilidad de la Red Publica de Atencidn a las Adicciones a las necesidades y expectativas de la
poblacién en general y de la femenina en particular, incrementando las posibilidades de éxito
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terapéutico y mejorando las tasas de abandono en general y en particular de las mujeres a
través de una adecuacion y capacidad de respuesta a sus necesidades especificas. Todo ello
supondra un avance importante en materia de igualdad entre hombres y mujeres en el area de
las adicciones en Andalucia.

41D SALUD PUBLICA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Reuniones de Comités de las Delegaciones Territoriales para la violencia de género, donde
se encontraran representados todos los centros sanitarios de la provincia y se identificaran sus
problemas especificos y estrategias conjuntas. A estos Comités también asistira el Instituto de
la Mujer de cada provincia. Con esta iniciativa se pretende mejorar la atencion y eficacia de
las actuaciones a través de avances en la sinergia de todos los centros y las instituciones de
la provincia.

A.2. Formacion a profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia en prevencion y aten-
cion integral a mujeres en situacion de violencia de género. Avanzando en formacién especifica
en violencia hacia mujeres de entornos rurales, mujeres con problemas de salud mental, mujeres
embarazadas y mujeres con discapacidad.

A.3. Elaboracién y actualizacién de Protocolos de Atencion a la Violencia de Género: de atencion
primaria, de urgencias, de agresiones sexuales, de violencia de género y salud mental y de sumi-
sion quimica.

A.4. Puesta en marcha del cribado poblacional de violencia de género.

A.5. Actuaciones para el avance en la participacion de los hombres como poblacién cuidadora
informal de las personas con Alzheimer y otras enfermedades.

A.6. Seguimiento de la adaptacion de las consultas ginecoldgicas a las mujeres con movilidad
reducida.

A.7. Formacién dirigida a dentistas de cabecera que participan en el programa de asistencia den-
tal infantil de Andalucia, con un moédulo especifico destinado a la formacion en igualdad de género
y prevencion de violencia de género.

A.8. Gestién del concierto social para la prestacién del servicio publico de atencién temprana
en Andalucia, incorporando en proximos Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares,
el requisito de contar con formacién en igualdad de género para los y las profesionales que
conformen los equipos basicos en los Centros de Atencién e Intervencion Temprana (CAIT) y
la formacién en igualdad de género y prevencion de la violencia de género como criterio de
baremacién a considerar.

A.9. Planificacién, seguimiento y evaluacion de planes integrales de salud con perspectiva de
género.

A.10. Formacion para incorporar el enfoque de género en la planificacién sanitaria.

A.11. Actualizacion del informe Salud y Género en Andalucia 2024.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las anteriores actuaciones responden a diferentes mandatos normativos:

A.1. Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Articulo 41. Politicas de Salud. Ley 13/2007. Articulo
4. Principios rectores. Articulo 27. Derecho a la atencién especializada. Plan Estratégico para la
lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, Eje | Gobernanza, y; Eje V. Sociedad
libre de violencias sexistas, Linea 5.B.

A.2. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, Articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de
las Administraciones publicas. Articulo 41. Politicas de salud. Ley 13/2007. Articulo 4. Principios
rectores. Articulo 20. Formacion a profesionales y del personal de la Administracion de la Junta
de Andalucia y Articulo 24. Formacion a profesionales de la salud. Plan Estratégico para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, Eje | Gobernanza y, Eje V. Sociedad libre de
violencias sexistas.

A.3. Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Articulo 41. Politicas de Salud. Ley 13/2007. Articulo 4. Arti-
culo 33. Planes de salud y, Articulo 34. Atencion a las victimas. Articulo 60. Protocolos de actuacion.
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, Eje | Gobernanza.

A.4. Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con pers-
pectiva de género. Articulo 41 Politicas de Salud y Articulo 42. Investigacion biomédica. Ley
13/2007, de 26 de noviembre. Articulo 5. Fomento de las Investigaciones y Articulo 6 Lineas de
Investigacion. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028,
Objetivo Estratégico 4.

A.5. Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Articulo 36. Derecho y deber de la corresponsabilidad de
hombres y mujeres en el ambito pulblico y privado. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2022-2028. Eje II. Cuidados y sostenibilidad de la vida. Linea 1.B.

A.6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre: TITULO Il. Medidas para promover la igualdad de género.
CAPITULO IV: Politicas de promocion y proteccion de la salud y de bienestar social. Seccion 1
Promocién y proteccion de la salud. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028. Linea 2.B. Salud y bienestar social.

A.7. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Anda-
lucia. Titulo I. Capitulo I. Articulo 9 bis. Articulo 41. Politicas de Salud. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Articulo
24. Formacion a Profesionales de la Salud. Articulo 25. Formacion de calidad. Plan Estratégico
para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028. Linea 1.A. Incorporacién plena
de la perspectiva de género.

A.8. Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Articulo 12. Contratacién Publica. Articulo 4. Principios
rectores. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028. Linea
1.A. Incorporacion plena de la perspectiva de género.

A.9. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, Articulo 5 Transversalidad de Género. Articulo 41 Politi-
cas de Salud. Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Articulo 4. Principios rectores. Ley 13/2007.
Articulo 33. Planes de salud. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028, principio rector: Igualdad y Transversalidad de género como pilar de intervencion y
de transformacion de las politicas publicas
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A.10. Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de
las Administraciones publicas. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalu-
cia 2022-2028. Linea 1.A. Incorporacion plena de la perspectiva de género.

A.11. Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con pers-
pectiva de género. Articulo 41 Politicas de Salud y Articulo 42. Investigacion biomédica. Ley
13/2007, de 26 de noviembre. Articulo 5. Fomento de las Investigaciones y Articulo 6. Lineas de
Investigacion. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.
Linea 1A. Incorporacion plena de la perspectiva de género. Linea 2.B. Salud y bienestar social,
medida.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Mejora de la atencion y la coordinacién de las actuaciones en materia de atencion sanitaria
en violencia de género. Optimizacién de la coordinacién entre los diferentes entes participantes
en la intervencién con mujeres victimas de violencia de género.

A.2. Capacitacion de profesionales del Sistema Sanitario Publico Andaluz en la deteccion, atencion
e intervencion a victimas de violencia de género.

A.3. Mejora de la coordinacién y organizacién en la prevencién, deteccién precoz, atencién e
intervencion en los casos de violencia de género, asi como el seguimiento de los casos en los
centros sanitarios publicos de Andalucia.

A.4. Facilitacion de herramientas para la deteccion precoz de victimas de violencia de género a
los profesionales del &mbito sanitario.

A.5. Incremento de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la prestacion de cuidados
a personas con Alzheimer y otras enfermedades.

A.6. Incremento del acceso equitativo e igualitario sin diferencias por sexo y por discapacidad al
SSPA.

A.7. Capacitacion de profesionales dentistas que participan en el Programa de Asistencia Dental
Infantil de Andalucia en materia de igualdad de género y prevencion de la violencia de género.

A.8. Potenciacién de la incorporacion del enfoque de género en la gestién del concierto social de
atencion temprana y la formacion en igualdad de género y en prevencion de violencia de género
de los y las profesionales que prestan estos servicios en los CAIT.

A.9.Transversalizacion de la perspectiva de género y del principio de igualdad de oportunidades
en los planes integrales de salud.

A.10. Sensibilizacion y difusion de conocimiento, entre profesionales de la sanidad publica, acerca
de las desigualdades de género en los determinantes sociales de la salud, en el estado de salud
de la poblacion andaluza y en la atencion sanitaria.

A.11. Incremento del conocimiento acerca de las desigualdades de género en los determinantes
sociales de la salud, en el estado de salud de la poblacién andaluza y en la atencion sanitaria, con
identificacion de desigualdades, barreras en el acceso a los recursos y necesidades no atendidas
en este ambito.
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4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

El seguimiento de recomendaciones de auditoria de presupuesto y género del programa pre-
supuestario 41D - Salud Publica aprecia que las medidas propuestas son suficientes para dar
cumplimiento a las recomendaciones emitidas en el informe aprobado por la Comision de Impacto
de Género en los Presupuestos.

Las medidas promovidas por el programa 41D - Salud Publica, en cumplimiento de las recomen-
daciones de APG, incluidas en el formulario de seguimiento se han completado en un 98% en su
conjunto.

En respuesta a un total de ciento cuatro recomendaciones presentes en el Informe APG, el pro-
grama ha presentado ciento veintitrés medidas adecuadas y veinticuatro parcialmente adecuadas,
considerando los dos anos analizados. De estas, sesenta y cinco ya han sido impulsadas en 2023
y se prevé la realizacion de ochenta y dos en el presupuesto 2024 y siguientes.

La calidad de las medidas ya implementadas en 2023 tras las recomendaciones APG respec-
to a la planificacion, ejecucion e implementacion de la metodologia G+, se valora que son
parcialmente adecuadas, identificando las principales debilidades en la coherencia entre las
recomendaciones emitidas y las medidas implementadas, principalmente en el ambito del dise-
fio de indicadores. Por otra parte, un 30% de las medidas no han sido respondidas por parte
del programa presupuestario, reflejando cierta demora en la puesta en marcha de las medidas
correctoras.

Sin embargo, merecen especial mencion por el avance en la integracion de la perspectiva de géne-
ro en la planificacién presupuestaria del programa las medidas relacionadas con los diagnésticos,
como el Informe Salud y Género en Andalucia 2024, y aquellas dirigidas a la coordinacion para
la integracion del enfoque de género, como es la designacion de una persona coordinadora o la
celebracion de distintas reuniones con la Unidad de Género.

En cuanto a las medidas planificadas para 2024, se consideran en su mayoria adecuadas. Entre
estas destacan el disefio de actuaciones dirigidas a la planificacion, seguimiento y evaluacion de
planes integrales de salud con perspectiva de género o a la formacion para incorporar el enfoque
de género en la planificacion sanitaria; y en ambitos especificos, la dirigida al avance en la partici-
pacion de los hombres como poblacién cuidadora informal de las personas con Alzheimer y otras
enfermedades o la formacion con enfoque de género para profesionales que prestan servicios de
salud bucodental.

La principal debilidad identificada en la planificacién de 2024 estéa relacionada con la mencion de
la integracion del enfoque de género en objetivos y actuaciones sin observarse respaldo a tal afir-
macion en la informacion presupuestaria, siendo necesario dotar a la planificacion presupuestaria
de mayor detalle y coherencia.

Como conclusion, el programa 41D - Salud Publica, presenta una propuesta adecuada de cumpli-
miento de las recomendaciones de APG, ya que las medidas propuestas son suficientes.
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41K POLITICA DE CALIDAD Y MODERNIZACION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Formacion especifica para reforzar la competencia de liderazgo cientifico dirigida a mujeres,
dado que estos cursos han demostrado ser eficaces para facilitar la existencia de lideres investi-
gadoras, reduciendo asi la brecha existente.

A.2. Fomento de participacion de mujeres como investigadoras principales en los proyectos de
investigacion en el ambito de las convocatorias competitivas de proyectos de investigacion.

A.3. Apoyo a la presencia de mujeres en los puestos directivos de las instituciones vinculadas con
la investigacion del SSPA.

Ademas, desde 2022 esta en ejecucion el Programa de Igualdad de la Estrategia de I+i en Salud de Anda-
lucia con 5 objetivos, 15 acciones especificas y 17 indicadores.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las actuaciones anteriores se vinculan con los siguientes preceptos de la Ley 12/2007:
Articulo 11. Representacion equilibrada en los 6rganos directivos y colegiados.
Articulo 13. Ayudas y subvenciones.

Articulo 21. Proyectos de investigacion.
Articulo 21 bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion.
Articulo 42. Investigacion biomédica.

Asi mismo, las actuaciones anteriores se vinculan al Eje Il. Representacion y poder del Plan Estra-
tégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Aumentar el nimero de proyectos de investigacion financiados por el SSPA con investigadores
principales mujeres.

Conseguir que todos los institutos y centros de investigacion del SSPA cuenten con planes de
igualdad en sus reglamentos internos.

Consolidar la realizacion de acciones formativas para reforzar la competencia de liderazgo de
mujeres.

Aumentar el nimero de mujeres en las licencias de propiedad industrial y el nimero de inven-
toras en las licencias de propiedad industrial del SSPA.

Equilibrar la participacion de mujeres en los paneles de evaluacion de proyectos de investigacion.

Equilibrar la participacion de mujeres en puestos directivos de institutos y centros de investi-
gacion del SSPA.
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44H CONSUMO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Informacion a la ciudadania para colaborar en garantizar los derechos en materia de consumo.

A.2. Aumento del conocimiento técnico de las y los profesionales que desarrollan su actividad en
el ambito de consumo.

A.3. Realizacién de comunicaciones a entidades de 6rganos colegiados instando la representacion
equilibrada de hombres y mujeres.

A.4. Vigilancia y control del mercado a través de las campanas de inspeccion, actuaciones inspec-
toras, visitas a establecimientos y toma de muestras de productos.

A.5. Realizacién de comunicaciones a entidades de personas consumidoras instando la represen-
tacion equilibrada de hombres y mujeres en sus organos de direccion.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las anteriores actuaciones atienden a diversos articulos de la Ley 12/2007:
A.1. Articulo 5. Transversalidad de género.

A.2. Articulo 31.2, sobre formacién en igualdad y violencia de género del personal del sector
publico andaluz.

A.3. Articulo 11.2, relacionado con la representacion equilibrada de los 6rganos directivos de las
corporaciones de derecho publico.

A.4. Articulo 65.1, relativo al acceso a bienes y servicios y su suministro.

A.5. Art 56.3, sobre participacion en ambitos sociales, politicos y econdmicos

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Se sigue trabajando en la mejora en la obtencion de datos del Sistema arbitral de Consumo para
poder hacer un andlisis de los mismos desde la perspectiva de género.

A.1. Con esta actuacion se pretende que todos los programas que se presenten en las convo-
catorias de subvenciones dirigidas a Asociaciones y Federaciones de asociaciones de personas
consumidoras y usuarias de Andalucia, tengan en cuenta la perspectiva de género en su elabora-
cion, asi como en las actividades que desarrollen.

A.2. Dentro de las actividades formativas del personal de la Direccion General de Consumo, se
va a instar a la realizacion de cursos sobre género, incluyendo uno que aborde las cuestiones
relacionadas con consumo e igualdad de género.

A.3. Esta actuacién promueve la consecucion de la paridad en los 6rganos de participacion de la
Direccidn General de Consumo. Estos son: el Consejo de las personas consumidoras y usuarias
de Andalucia, el Consejo andaluz de consumo y los consejos provinciales de consumo. De esta
manera, se insta a las entidades integradas en los mismos a proponer listas de representacion
paritarias para contribuir a estrechar la brecha de género.
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A.4. En el caso de la Campana de inspeccién de servicios, que forma parte de la actividad ins-
pectora de los servicios de consumo, se ha incluido en el protocolo de inspeccion una indicacion
para la vigilancia de la no discriminacion por razén de sexo en el acceso a los bienes y servicios
ofrecidos a las personas consumidoras y usuarias en Andalucia, de forma que se puedan tomar
medidas directamente o comunicar a los organismos competentes para que den solucién a los
casos detectados.

A.5. Habiéndose analizado la representatividad actual de los o6rganos de las asociaciones y
federaciones de personas consumidoras en Andalucia, y viendo que hay posibilidades de mejora
en relacion con la paridad, se ha incluido como actividad y se va a instar a las Asociaciones y
Federaciones inscritas en el correspondiente registro, a que alcancen y mantengan la paridad en
sus organos de gobierno.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

12S DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Puesta en marcha por parte de los centros sanitarios de procedimientos de gestién en favor
de la igualdad que se acuerden en el Plan Estratégico de Igualdad para el personal del SAS.

A.2. Actualizacion del diagnostico de situacion de la igualdad entre mujeres y hombres en el SAS.

A.3. Impulso de las medidas encaminadas a que todos los sistemas de informacion corporativos
del SAS que recogen datos sobre personas incluyan la variable sexo y faciliten la realizacién de
diagndsticos de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las actuaciones A.1. y A.2. dan respuesta a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. También atienden al articulo 32. Planes de igualdad en
el empleo en la Administracién publica de la Ley 12/2007. Por su parte, la actuacion A.3. se
enmarcaria dentro de los mandatos recogidos en los articulos 10. Estadisticas e investigaciones
con perspectiva de género y 51. De la informacién y el conocimiento de la citada Ley.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A través de la actuacion A.1 se extendera la aplicacion de un mayor nimero de procedimientos
de gestién de la igualdad de género al 80% de los centros sanitarios, implicandose estos en la
estrategia de igualdad, y permitira la adopcién de un mayor nimero de medidas de igualdad en
estos. La implantacién de medidas de igualdad contribuird a que todas las mujeres y hombres que
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trabajan en el SAS gocen de las mismas oportunidades laborales, el mismo trato en el trabajo, asi
como garantizaran la prevencion de situaciones de discriminacion por razén de género en todos
los niveles de la organizacién. Con su implantacion también se reforzara la disponibilidad de indi-
cadores sobre los avances en la igualdad entre profesionales de ambos sexos.

Por su parte, con la actuacion A.2 se actualizaran los datos de situacion de mujeres y hombres
en el SAS, que dieron lugar al diagndstico que se realizé en el afio 2018 para la elaboracién del
Plan Estratégico de Igualdad. Ello permitira disponer de informacion sobre la situacion actual de
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la organizacion, conocer su evolucion en
estos cinco anos y abordar el analisis sobre las medidas vigentes y las que fuera necesario incluir
en el Plan Estratégico de Igualdad.

Finalmente, a través de la actuacion A.3 se busca que en todos los proyectos desarrollados en el
ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, financiados total o parcialmente
por el SAS, se garantice que se integre la perspectiva de género.

41B FORMACION SANITARIA, CONTINUA Y POSTGRADO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Promocién de la realizacion de actividades formativas, en materia de igualdad de género.

A.2. Realizacién de actividades formativas para abordar de forma adecuada la deteccion y aten-
cion a la violencia de género en sus multiples manifestaciones, financiadas con cargo al Pacto de
Estado contra la Violencia de Género.

A.3. Impulso de la participacion de los profesionales en actividades formativas con perspectiva
de género.

A.4 Impulso de la presencia equilibrada de hombres y mujeres en la funcién docente.

A.5 Mejora de la desagregacion por sexo de los datos, para que todos los indicadores cuenten
con dicha desagregacion.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las actuaciones A.1, A.3 y A.4 contribuyen a dar respuesta al mandato de los articulos 5, 9 y
41.8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

En referencia al uso del lenguaje igualitario, detallado en el art. 9 de la ley 12/2007 (lenguaje no
sexista e imagen publica) se realizaran acciones formativas vinculadas a las actuaciones A.1 y A.2
dentro de los planes de formacién de los centros.

La actuacion A.5 da cumplimiento al articulo 10 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (estadis-
ticas e investigaciones con perspectiva de género).

La actuacion A.2 da respuesta a los articulos 24 (Formacion a los profesionales de salud), 25.ter
(Formacién de calidad) y 33 (Planes de Salud) de la Ley 13/2007.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A través de las actuaciones anteriores se espera consolidar el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la formacion del personal del SAS, de manera que
se haga efectivo entre este colectivo y, por extension, entre las personas usuarias de la sanidad
publica de Andalucia. Pretendemos del mismo modo fomentar un acceso equitativo a la formacién
como instrumento de desarrollo profesional, propiciando que hombres y mujeres tengan experien-
cias formativas alejadas de los clasicos roles de género que también impregnan la configuracion
del rol de su propia categoria profesional. La incorporacion de un equilibrio dentro de los/as
docentes en los planes de formacién pretende dar visibilidad y prestigiar de forma equitativa esta
figura como generadora de conocimiento. Por ello, la presencia equilibrada de hombres y mujeres
en este rol es un elemento de equidad. Asimismo, se ofrecera a los profesionales de la sanidad
publica, a través de la formacion, los mecanismos para la deteccion y el adecuado tratamiento
multidisciplinar de la violencia de género en Andalucia.

41C ATENCION SANITARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Reduccién de la diferencia entre grupos en la estrategia Grupos Socioeducativos (GRUSE)
mejorando la fidelizacién, promocionando GRUSE destinados a hombres y ampliando su implanta-
cion en las Unidades asistenciales de atencion primaria.

A.2. Especial atencion a la violencia de género, aumentando la sensibilizacién hacia las victimas
de violencia de género y de sus hijos e hijas y el abordaje del maltrato infantil, promocionando
la formacién en dicha materia entre las y los profesionales sanitarios mediante el desarrollo de
sesiones formativas y la creacion de comisiones interdisciplinares activas contra la violencia de
género. Otra actuacion novedosa para 2024 es la implantacion de la deteccion precoz de aquellas
mujeres en situacion de violencia de género que acuden a los centros de Atencién Primaria del
Servicio Andaluz de Salud.

A.3. Planes especificos de actuacion para las personas que viven en Zonas con Necesidades de
Transformacion Social (ZNTS), con asesoramiento sobre habitos saludables a los centros educa-
tivos en las ZNTS inscritos en el programa Forma Joven, incorporando actuaciones que incidan
en la reduccion de las desigualdades de género en los planes especificos de ZNTS y mejorar su
acceso a los servicios sanitarios de las ZNTS en las que exista un mayor porcentaje de poblacién
vulnerable (especialmente poblacion inmigrante sin regularizar y poblacion gitana).

A.4. Complecién del Mapa de igualdad de género y resultados en salud, a través de los datos
disponibles y del analisis que se realiza de las diferencias existentes por sexo en cada uno de
ellos, por parte de las personas responsables de los programas. Ello también permitira la revision
y mejora de los indicadores de género, asi como profundizar en esta perspectiva en el diagnéstico
y seguimiento del programa.

A.5. Garantia del diagndstico precoz de patologia oncoldgica en igualdad de género, elaborando
informes de situacion de género en el proceso de cribado de cancer de colon.

A.6. Promocion de la perspectiva de género en el contenido y ejecucién de los Planes integrales
de salud.
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A.7. Garantia del diagnostico precoz de patologia cardiaca integrando la perspectiva de género, y
elaborando informes de situacion segun género en el Infarto Agudo de Miocardio (IAM).

A.8. Mejora de la salud bucodental de las mujeres embarazadas, mediante la captacion, informa-
cion y sensibilizacion de las que acuden a consultas regladas de embarazo sobre la necesidad
de revisién bucodental.

A.9. Fomento de la equidad de género en la salud de las personas que cuidan y de aquellas con
elevada necesidad de cuidados. Se busca apoyar la salud en el entorno familiar, dado que la
permanencia del paciente en su domicilio conlleva efectos positivos y objetivables para su propia
salud. EI SSPA tiene entre sus objetivos proporcionar herramientas para que el paciente y la
persona que cuida se adapten mejor a su entorno cotidiano, ayudandoles a mantener niveles de
dependencia que resulten menos gravosos a pesar de sus problemas de salud.

A.10. Atencion a las personas con necesidades de continuidad en los cuidados al alta hospitalaria
(visperas de fines de semana y festivos). También la identificacion de personas cuidadoras con
diagndstico de enfermeria de “cansancio del cuidador”, como personas cuidadoras vulnerables
al desempeno de su rol de persona cuidadora familiar. Esto permite establecer medidas para la
atencion especifica a las necesidades en materia de salud que, por razén de sexo, presenten las
mujeres, con especial atencién a los colectivos menos favorecidos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las siguientes actuaciones dan respuesta a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia:

Al.,A2,A3., A5 yA7.: Articulo 41. Politicas de salud.
A4., A5.yA.7.: Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

A.8.: Articulo 41.2, relacionado con la atencién especifica a las necesidades en materia de
salud que, por razén de sexo, presenten las mujeres.

A.9.: Articulos 41.5, sobre medidas para apoyar a personas cuidadoras de personas depen-
dientes, y 45. Cuidadoras y cuidadores de personas dependientes.

A.10. Articulo 41. Politicas de salud, en sus apartados 4, 5y 11, y articulo 45. Cuidadoras y
cuidadores de personas dependientes.

Por otro lado, las siguientes actuaciones también tienen reflejo en otros articulos de la citada Ley
12/2007. La actuacion A.1, A.9 y A.10, en el articulo 45. Cuidadoras y cuidadores de personas
dependientes. La actuacion A.3., en el articulo 43. Igualdad en las politicas de bienestar social y
el articulo 46. Inclusién social. Finalmente, la actuacion A.6., en el articulo 41. Politicas de salud,
en sus apartados 1, 2y 7.

La actuacion A.2 responde a los siguientes articulos de la Ley 13/2007: Articulo 4. Principios rec-
tores, articulo 20. Formacion de profesionales y del personal de la administracion de la Junta de
Andalucia, articulo 24. Formacion a profesionales de la salud, articulo 33. Planes de salud, articulo
34. Atencién a las victimas y Articulo 58. Comision institucional de Andalucia de coordinacion y
seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia de género. El Pacto de Estado contra
la Violencia de Género de 2017 recoge en una de sus medidas (n® 60) la necesidad de mejorar la
deteccion precoz de la Violencia de Género.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con la actividad A.1. se impulsan las medidas necesarias para apoyar a las personas cuida-
doras de personas dependientes, especialmente en materia de accesibilidad a los servicios
y prestaciones del sistema sanitario y de formacion para mejorar el cuidado a las personas
dependientes a su cargo. El aumento del nimero de cursos de formacion para los Grupos Socio-
educativos (GRUSE) hombres tiene como objetivo la reduccién de la diferencia entre grupos en
la estrategia GRUSE.

La actividad A.2. persigue que los planes y programas de salud incluyan la formacion del personal
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y asi abordar adecuadamente la deteccién precoz y
la atencion a la violencia de género en sus mdltiples manifestaciones, asi como sus efectos en
la salud de las mujeres, la rehabilitacion de éstas, y la atencién a los grupos de mujeres con
especiales dificultades.

La actividad A.3. busca integrar la perspectiva de género en la atencion a los colectivos menos
favorecidos y en el desarrollo de las politicas de bienestar social.

A través de las actuaciones A.4., A.5., A.6. y A.7. se busca integrar la perspectiva de género en
la atencion a la salud y en todos los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion financiados por el SAS. Adicionalmente, con estas actuaciones se
pretende desarrollar medidas para disminuir la brecha de género que se detecte.

A través de la actuacién A.8. se realizan actividades de promocién, prevencion y asistencia buco-
dental a las mujeres gestantes que lo precisen, debidos a los cambios orales que se producen
durante la gestacion.

Finalmente, las actuaciones A.9. y A.10. buscan proteger el envejecimiento cada vez mayor de
nuestra poblacién, y las transformaciones en la familia, que actualmente sigue siendo la principal
proveedora de cuidados a mayores y, en general, a las personas dependientes. De esta manera
se potencia el cuidado y la atencion a la dependencia por su especial relevancia, asi como la
necesaria corresponsabilidad entre hombres y mujeres, garantizando la prevencion de situaciones
de discriminacion por razon de género en los ambientes familiares y sociales.

41G PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y FARMACEUTICAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Introduccidn de la perspectiva de género a través de la incorporacién de la variable sexo
en todos los informes sobre consumo en prestacion farmacéutica, incluidos en el sistema
de informacion de farmacia, FARMA. Estos informes se obtienen por los Centros mediante la
herramienta de explotacion de datos Microstrategy y son utilizados para analizar la evolucion
de dicho consumo.

A.2. Introduccion en el contrato programa del SAS con los Centros (distritos de atencién pri-
maria, areas de gestion sanitaria y hospitales) objetivos dirigidos a la disminucién de la brecha
de género en los grupos de medicamentos en los que se observe mayor diferencia entre las
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prescripciones a hombres y mujeres. En concreto, en 2024, se continuara incluyendo como
objetivo disminuir la tasa de consumo de benzodiazepinas o ansioliticos en general y de las
mujeres, en especial, a las que en 2022 se les prescribieron el 68% de estos medicamentos,
frente al 32% en los hombres.

Desde abril de 2022, entre otras medidas, se ha puesto en marcha, una campafa de educacion a
pacientes sobre benzodiazepinas, que se denomina “Benzostopjuntos”: Vivir sin tranquilizantes es
posible”, que consiste en una intervencion formativa multidisciplinar medicina-enfermeria-farmacia
SAS y comunitario para conseguir la deshabituacion voluntaria de pacientes a estos medica-
mentos. Su contenido es apoyado por 19 asociaciones profesionales sanitarias, de usuarios y
consumidores.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las actuaciones A.1. y A.2. dan respuesta al articulo 41. Politicas de salud, en su apartado 1, y
al articulo 51. De la informacién y el conocimiento, de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con estas actuaciones se garantiza que se pueda analizar en el ambito del SAS, el posible sesgo
de género en la instauracion de tratamientos farmacologicos en general y, en particular, se intenta
disminuir el consumo de benzodiazepinas en mujeres.

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD (FPS)

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Formacion y sensibilizacion al personal de la Fundacién en materia de igualdad. Desarrollo de
un plan de comunicacion interna y externa.

A.2. Revision de los procedimientos de seleccion y acogida de profesionales de la FPS para incluir
la perspectiva de género en los mismos.

A.3. Disefar y realizar actividades de sensibilizacién o concienciacion en materia de acoso en
el ambito profesional y contra la violencia de género, de forma adicional a las solicitadas por la
Consejeria de Salud y Consumo dentro del Plan de Violencia de Género.

A.4. Desarrollo de las actividades financiadas con fondos del Pacto de estado en materia de
violencia de género: acciones formativas y de sensibilizaciéon en materia de violencia de géne-
ro, coordinacion del grupo de trabajo sobre deteccion temprana (cribado) de la violencia de
género en centros del SSPA, y acreditacion a los centros comprometidos contra la violencia
de genero.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las actuaciones planteadas atienden a los siguientes articulos de la Ley 12/2007:
Articulo 9. Lenguaje no sexista e imagen publica.

Articulo 9 bis. Capacitacién del personal al servicio de las Administraciones publicas.
Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

Articulo 21 bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion.
Articulo 22. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Articulo 26. Calidad en el empleo.

Articulo 26 bis. Politica de igualdad salarial entre mujeres y hombres.

Articulo 30. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 36. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito publico
y privado.

Por otra parte, las medidas incluidas en la actuacion A.3. estan alineadas con el articulado de la
Ley 13/2007.

De forma adicional, las medidas incluidas en el eje de conciliacién del Plan de Igualdad de la
Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (FPS), posibilitan que la Fundacién cumpla con lo
establecido en los articulos 39. Conciliacion en el empleo publico y 40. Permiso de paternidad,
de la citada Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Los principales indicadores del impacto de las medidas previstas son:

A.1. Concienciacion entre la plantilla de la FPS en general, y entre la comunidad investigadora en
particular, de la importancia de la integracion de la igualdad de género en todas las politicas publi-
cas. De manera que se daran a conocer los compromisos adquiridos y actividades desarrolladas
en materia de igualdad realizadas por la Fundacion.

A.2. Implantaciéon de mecanismos para eliminar los sesgos de género en los procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal investigador. Esta actuacion también pretende la inclusion de
medidas incentivadoras para aquellos centros de investigacion de su ambito de competencia que
avancen en la incorporacion de indicadores y analisis de género. Por otra parte, dentro del marco
de cumplimiento de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, se introduciran
medidas de accioén positiva destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades y la superacion
de las situaciones de segregacién profesional, tanto vertical como horizontal, asi como las que
supongan desigualdades retributivas entre mujeres y hombres.

A.3. La totalidad del personal de la FPS estara informado sobre de los protocolos y las medidas
para la proteccion de empleadas publicas victimas de violencia de género y de las medidas espe-
cificas de la FPS en esta materia.
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ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA (EASP)

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Mantenimiento del Distintivo de igualdad en la empresa otorgado por el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, con el cumplimiento de los objetivos y medidas que ello conlleva.

A.2. Mantenimiento de altas tasas de mujeres formadas en la EASP con respecto al total del
alumnado, cifrando este reto en méas de un 65% de alumnas en 2024.

De manera adicional, durante 2024, se van a desarrollar las siguientes acciones:
Acciones de formacion y difusion de la igualdad:
Incorporacion del enfoque de género en la practica de la Prevencién de Riesgos Laborales.
Diploma de Especializacion en Género y Salud, Servicios Sanitarios y Sociales.
Titulo propio UGR “Género y salud mental: Implicaciones para la asistencia”.
Discapacidad, género y atencion sanitaria.
Maltrato contra las mujeres en parejas jovenes. Herramientas para la prevencion.
Curso de prevencion de la violencia de género en adolescentes (forma joven).
Formacién Basica para la actuacion sanitaria ante el maltrato contra las mujeres.
Abordaje sanitario de la Trata de Mujeres y ninas con Fines de Explotacion Sexual

Sensibilizacion ante la Violencia de Género para profesionales de Salud Mental. Herramientas
de deteccion.

Curso sobre Abordaje sanitario de la sumision guimica.
Violencia de género en el embarazo y MOOC sobre mutilacién genital femenina.
Jornadas de Sensibilizacion dirigida a Direcciones-Gerencias del SSPA.

Programa formativo de Autocuidado para profesionales que trabajan con victimas de la violen-
cia de género en colaboracion con el IAM.

Formacion para la implantacion en planes y medidas de igualdad en las empresas.
Violencias contra la infancia: maltratos prenatal e institucional.
Proyectos de consultoria previstos:

Coordinacién y apoyo a la gestién y dinamizacion de la Red Andaluza de Formacion Contra el
Maltrato a las Mujeres (Red FORMMA).

Creacion de una nueva plataforma virtual sobre Violencia de Género.
Actualizacién del estudio de analisis de situacion de género y salud en Andalucia.

Apoyo a la herramienta IGUALSAS: Diseno y Evaluacion del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos Intervenciones. IGUALSAS constituye una Red profesional que tiene por objetivo
desarrollar actuaciones de formacion para formar, desarrollar herramientas para la integracion
efectiva del principio de igualdad de oportunidades, asi como compartir ideas e innovaciones
en esta materia en el contexto especifico del SSPA.
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Proyecto: Parentabilidad positiva (Actualizacion de la plataforma Ventana Abierta a la Familia
para la crianza y el bienestar infantil).

Coordinacién del grupo de trabajo sobre deteccién temprana (cribado) de la violencia de género
en centros del SSPA.

Campana sobre la desmitificacion de la menstruacion en colaboracién con el IAM.
Serie salud de las mujeres en colaboracién con el IAM.

Protocolo de actuaciéon en materia de VG para los Centros de Valoracion y Orientacion de
Andalucia.

Campana de comunicacién sobre violencia de género: disefio de una campana de sensibiliza-
cion para la deteccion de las mujeres victimas de la violencia de género, dirigida a la totalidad
de los profesionales del SSPA basada en material audiovisual destinado al personal que trabaja
en los centros del SSPA combinando tecnologia, comunicacion, periodismo y marketing social.

Portal web con recursos sobre sensibilizacion en igualdad de género: https://www.easp.es/
igualdad-en-la-easp/.

Protocolo sobre abordaje integral de victimas de sumision quimica y/o agresion por objeto
punzante.

Proyectos de investigacion activos:

“Proyecto de investigacion sobre dificultades en la atencién sanitaria a personas victimas de
trata”. Fondos del Pacto de estado contra la violencia de género.

“Diferencias de género y evolucién en el tiempo de las redes personales y los apoyos para
cuidar de las personas cuidadoras de Andalucia y su relacion con la salud”. Consejeria de Salud
y Consumo.

“Efectividad de las intervenciones frente a la violencia de género en cuatro grupos poblacio-
nales (mujeres adultas, adolescentes, embarazadas y discapacitadas)”. Consejeria de Salud y
Consumo.

“Seguimiento de calidad de vida relacionada con la salud y sobrecarga de mujeres y hombres
cuidadores de Andalucia y Pais Vasco: redes, apoyos y valor econémico” (Estudio CUIDAR-SE 1I).
ISCIII.

“Seguimiento de consecuencias del cuidado informal en mujeres y hombres de Andalucia y Pais
Vasco: salud mental, morbilidad, uso de servicios, problemas y necesidades” (CUIDAR-SE IIl).
ISCIIL.

“Desigualdades de género en la enfermedad coronaria en Espana” (GENCADES). ISCIII.

Para el afio 2024, esta prevista la realizacion de diferentes proyectos de investigacion y publica-
ciones en relacion con las desigualdades de género en los cuidados informales y en la salud y
calidad de vida de las personas cuidadoras, asi como sobre Violencia Sexual.

Por Ultimo, con caracter interno, durante el afno 2024, se pretende avanzar en la puesta en
marcha de los ejes estratégicos del Il plan de igualdad de la EASP, aprobado en marzo de 2022.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las actuaciones previstas atienden al articulo 9.bis, relacionado con la capacitacion del personal
sanitario, impartiendo formacién basica, progresiva y permanente en materia de igualdad de
mujeres y hombres, y el articulo 10, relacionado con la realizacién de andlisis e investigaciones
sobre la situacion de desigualdad de género, contribuyendo a la difusién de sus resultados en la
comunidad cientifica.

De igual modo, parte de estas actuaciones sefaladas se adecuan a los contenidos de Ley
13/2007:

Titulo 1. Investigacion, sensibilizacion y prevencion.
Capitulo 1. Investigacion.
Capitulo IV. Medidas en el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacién.

Capitulo V. Formacion de profesionales.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El conjunto de actuaciones pretende contribuir a un mayor conocimiento en género y salud fruto
de los diferentes proyectos de investigacion y publicaciones.

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL (FAISEM)

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Impulsar el nuevo Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres de FAISEM.

A.2. Desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacion dirigidas a las y los profesionales en
materia de igualdad de género.

A.3. Desarrollo de iniciativas de prevencion y deteccién de la violencia de género en mujeres con
trastorno mental grave, asi como profesionales de FAISEM.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las actuaciones previstas para 2024 responden a los contenidos de la Ley 12/2007, en tanto
fomentan la formacién y sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Asi
mismo, el futuro Plan de Igualdad de FAISEM también atiende a un mandato contenido en esta Ley.

Por otro lado, en cuanto a la Ley 13/2007, las iniciativas comprometidas en la actuacion A.3. son
coherentes con los principios de la citada norma.
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Por dltimo, con relacién al Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028, cabe destacar los andlisis y estudios con perspectiva de género del estado de salud
y bienestar social de las personas beneficiarias por el plan de igualdad. También los analisis y estu-
dios con perspectiva de género de los recursos para la atencion a la dependencia, asi como de
las personas cuidadoras y el establecimiento de recursos que atiendan las necesidades de estas
(profesionales y no profesionales). Estas iniciativas se relacionan con los objetivos y actividades
de Faisem en materia de igualdad.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1.Con esta actuacion se pretende la aprobacién, puesta en marcha y difusién del Plan de igual-
dad de FAISEM.

A.2. Desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacion dirigidas a las y los profesionales en
materia de igualdad de género, con caracter provincial. Desarrollo de la IV Jornada de Genero,
lgualdad y Salud Mental con participacion de 200 profesionales. Edicion y difusion de una guia
sobre Salud Mental, Apoyo social, Igualdad y Género.

A.3. Prevencion y deteccion de la violencia de género en mujeres con trastorno mental grave y
profesionales de FAISEM: Finalizar el estudio descriptivo de los factores de riesgo de violencia de
género en profesionales y usuarias de los programas de FAISEM. Distribuir una guia y protocolo
para la prevencion y deteccion de la violencia de género y mantener la vinculacién a actividades
de profesionales y usuarias.
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