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1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Acciones de difusién y captacion de alumnado femenino para las actividades formativas y de
transferencia de tecnologia.

A.2. Acciones para promover la presencia de mujeres en los proyectos de investigacion.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

La actuacién A.1. se adecua a los dictados del articulo 10 sobre estadisticas e investigaciones
con perspectiva de género y los del articulo 52 sobre mujeres del medio rural y pesquero, de la
Ley 12/2007.

La actuacién A.2. se adecla a los dictados del articulo 10 sobre estadisticas e investigaciones
con perspectiva de género y los del articulo 21 bis sobre mujeres en la ciencia, la tecnologia, la
innovacién y la investigacion, de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

IAIFAPAPE continuara trabajando en una mayor capacitacion de las personas profesionales del
sector agroalimentario, pesquero y acuicola, en estrecha colaboracién con las asociaciones
de mujeres del mundo rural y pesquero, mediante el disefio de nuevas acciones de captacion
del alumnado femenino y la adaptacion de las actividades de formacién y transferencia a las
necesidades reales de las mujeres del sector primario. Se pretende con ello facilitar el acceso
a dichas actividades e incrementar la participacion de las mujeres, permitiendo su posterior
incorporacion a la actividad productiva en el sector y el mayor desarrollo de este colectivo,
tanto personal como econdmico.

El Instituto promovera la participacion de las mujeres investigadoras y tecnologas en los pro-
yectos de investigacion y demas actividades y eventos cientifico-técnicos, contribuyendo asi
a disminuir los sesgos de género en la comunidad cientifica y técnica. Asimismo, favorecera
los equipos de investigacion liderados por mujeres y la mayor representacion de las mismas
en los drganos de decision, que permita avanzar en la eliminacion del techo de cristal en la
investigacion.



RECURSOS — RESULTADOS

AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA
(AGAPA)

71X GESTION AGRARIA Y PESQUERA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Ejecucion de actuaciones en el marco del Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia Horizonte
2027.

Difundir pildoras formativas para la incorporacion de la perspectiva de género en todos los
niveles y ambitos de intervencion.

Progresar en el conocimiento de las problematicas laborales de las mujeres del sector pesque-
ro y de la acuicultura para reducir las brechas de género.

Constituir redes, foros y espacios de trabajo que propicien el intercambio de experiencias
empresariales de éxito promovidas por mujeres del sector de la pesca, la acuicultura y el
agrario para la difusion de buenas practicas.

Elaborar y difundir bases de datos y otras herramientas con perfiles profesionales e informa-
cion de mujeres cualificadas y referentes.

Aumentar la presencia de mujeres en las comisiones, consejos, érganos colegiados, asi como
en los 6rganos de negociacion y participacion.

Promover el establecimiento de cuotas minimas de representacion femenina en los puestos
PLD.

Revisar las aplicaciones informéaticas para que recojan informacion desagregada por sexo.

Elaborar y difundir herramientas para incluir la perspectiva de género en las principales actua-
ciones, procedimientos y servicios.

Edicion de un Boletin en materia de igualdad en los sectores competenciales.

Mantener y actualizar un apartado de estadistica de género en la web.

A.2. Implantacién de las medidas del | Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la Agencia Agraria y Pesquera de Andalucia.

Se articula en seis ejes de intervencién:

Eje 1: La Igualdad entre mujeres y hombres en los procesos de contratacién, clasificacién
profesional, provision y formacion. Infrarrepresentacion femenina.

Eje 2: Corresponsabilidad y conciliacién de la vida familiar, personal y laboral. Condiciones de
trabajo.

Eje 3: Politica retributiva.

Eje 4: Salud laboral con perspectiva de género.
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