Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia

CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

Segln el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Conseje-
rias, corresponden a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte las competencias en materia de
turismo que estaban adscritas a la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion
Local, las que venia ejerciendo la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico y las competencias
en materia de deporte que tenia asignadas la Consejeria de Educacién y Deporte.

El compromiso en la promocion de la igualdad de género queda patente en el Decreto
159/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deporte, modificado por el Decreto 78/2023, de 4 de abril, al senalar su
adecuacion a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la
perspectiva de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas,
con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres.

12S DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Asesoramiento y apoyo técnico a los centros directivos para incorporar la perspectiva de
género en sus actuaciones.

La Unidad de Igualdad de Género realiza una labor constante de asesoramiento y apoyo técnico a
los Centros Directivos en todas las tareas relacionadas con la igualdad de género en los diferentes
ambitos de la Consejeria. Este asesoramiento se realiza telefénicamente, por video conferencia
o presencial, especialmente en la etapa de confeccién del borrador del Presupuesto, cuando la
Unidad de Género colabora con el Servicio de Presupuestos en la coordinacion y revision de las
propuestas que los Centros Directivos y los Entes Instrumentales realizan. Asimismo, emite el
informe de evaluacién de impacto de género sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de cada ejercicio. Y conoce y asesora en la realizacion de auditorias de
género en la Consejeria y sus entidades instrumentales.

A.2. Diseno de acciones de divulgacion y sensibilizacion para promover la igualdad de género entre
el personal.

La Intranet de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte cuenta con un espacio denominado
“Unidad de género”, en el que se comparte normativa, materiales, documentacion y noticias de
interés relacionadas con la igualdad de género Utiles para afrontar las competencias y respon-
sabilidades de todo el personal, incluyendo altos cargos de la Consejeria y de las Delegaciones
Territoriales.

A.3. Asesoramiento para la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion de la planifi-
cacion sectorial de la Consejeria.

Actualmente se esta trabajando en un diagndstico de la situacion de igualdad entre mujeres y
hombres en los ambitos competenciales de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, como



RECURSOS — RESULTADOS

paso previo a la elaboracién de un Plan de Igualdad. Asimismo, se ha constituido una Comunidad
de Practica conformada por un grupo de personas de diferentes d&mbitos de la Administracion
Andaluza que esta trabajando en una Guia para la elaboraciéon de un Plan de Igualdad. La guia
podra ser utilizada en cualquier ambito de la Administracion Publica.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

A.1. Articulo 5, sobre transversalidad de género de la citada Ley 12/2007.

A.2. Articulo 9 bis, sobre capacitacion del personal al servicio de las Administraciones publicas
de la Ley 12/2007.

A.3. Articulo 8, sobre el enfoque de género en el Presupuesto, de la Ley 12/2007, asi como el
articulo 10 sobre actividades culturales, artisticas y deportivas de la Ley 13/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos 0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con las actuaciones previstas, se espera conseguir una mayor transversalidad de género en las
politicas publicas relacionadas con el Turismo, la Cultura y el Deporte. Y que el disefo de estas poli-
ticas contribuya a la disminucion de las brechas de género, la eliminacién de la violencia de género
y de cualquier otro trato discriminatorio o vejatorio o de riesgo para las personas. Finalmente se
busca mejorar la integracion de la perspectiva de género en los presupuestos de la Consejeria y
en la evaluacion de los avances que se vayan alcanzando hacia una sociedad mas justa e inclusiva.

311 MEMORIA DEMOCRATICA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Andlisis de los restos exhumados de las fosas desagregados por sexo.

Se tendra especialmente presente a las mujeres en las actuaciones referidas a la localizacion,
exhumacion e identificacion de victimas, desagregando por sexo los resultados que se obtengan.

A.2. Senalizacion de lugares de memoria democratica, desagregando por sexo los datos referidos
a personas.

Acciones dirigidas al estudio, investigacion, divulgacién y difusion, tratando de visibilizar a las
mujeres y la especial violencia que sufrieron por el hecho de serlo.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

El programa 311 tiene como objetivo el desarrollo de las politicas de recuperacién de la memoria
democrética, siendo su objetivo central la exhumacion e identificacion genética de los restos
0seos que se hallan en las fosas del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Estas actuaciones atienden a lo dispuesto en el articulo 10. Estadisticas e investigaciones, de la
citada Ley 12/2007.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Dar a conocer la represion sufrida por las mujeres, que no debe considerarse como una mera
variante de la represion general, entendiendo como tal a la masculina, ni un mero complemento
de ésta, sino que debe ser considerada como una categoria diferenciada tan relevante como la
sufrida por los hombres.

45B ARCHIVOS, BIBLIOTECAS E INDUSTRIAS CULTURALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Aumento de la participacion femenina en Festivales andaluces.

A.2. Fomento de la participacion de las mujeres en actividades relacionadas con la lectura y ferias
del Libro.

A.3. Fomento del uso por parte de las mujeres de los servicios ofrecidos por la Red de Bibliotecas
Publicas de Andalucia.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Todas las actuaciones se adecuan a los objetivos de la Ley 12/2007, mencionada, y especialmen-
te a lo que se establece en el articulo 50 ter. Cultura.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Respecto del aumento de la participacion en festivales andaluces, en especial los de cine, se
pretende que se incremente la participacion de mujeres en la realizacion y direccién de peliculas,
asi como el aumento de mujeres en los estrenos y visionado.

A.2. Facilitar que la constitucion y creacion de editoriales desde el punto de vista empresarial
sean dirigidas por mujeres e incrementar el nimero de publicaciones de escritoras andaluzas a
lo largo de la historia.

A.3. Mantener el uso mayoritario de la poblacién femenina, mejorando los servicios ofrecidos.

45D MUSEOS Y CONJUNTOS CULTURALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Incorporar nuevos indicadores relacionados con los objetivos operativos vinculados a la
igualdad de género.

Se requiere incorporar tanto en los instrumentos de seguimiento y evaluacién de las actividades
como en los de documentacion de las colecciones los siguientes indicadores:
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Numero de autoras en las colecciones permanentes de los museos.
Numero de autoras en las exposiciones temporales de caracter colectivo.

Numero de mujeres participantes en las actividades de difusion organizadas por los museos:
mesas redondas, charlas y conferencias, talleres, etc.

A.2. Implantar una exposicion virtual permanente en el portal de museos relacionada con la vio-
lencia de género.

Se utilizaran fondos seleccionados de todos los museos que ilustren la normalizacién de la
violencia contra las mujeres en el patrimonio artistico histérico, como mirada critica hacia ese
patrimonio y denuncia de actitudes, practicas y creencias que han atentado contra la dignidad e
integridad de las mujeres a lo largo de la historia.

A.3. Promover el uso de la herramienta Cultura x Igualdad, un instrumento de autoevaluacion en
igualdad de género especifico para museos e instituciones culturales.

Se trata de un cuestionario que, una vez cumplimentado, proporciona un indice de igualdad, entre
1y 10, y un andlisis con fortalezas y debilidades. Ha sido creado por el Ministerio de Cultura y
Deporte a propuesta del Observatorio de Igualdad de Género en el Ambito de la Cultura.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las actuaciones A.1. y A.3. se adecuan a los objetivos de la Ley 12/2007 mencionada, y espe-
cialmente a lo que se establece en el articulo 50 ter. Cultura. La actuacion A.2. se adecua a los
objetivos de la Ley 13/2007, y especialmente a lo que se establece en el articulo 10 Actividades
culturales, artisticas y deportivas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Permitird a los 6rganos gestores afinar el conocimiento del grado real de visibilidad de las
mujeres en el ambito de los museos. Esto promovera que los museos programen con mayor
impacto de género, lo que redundara en una mayor presencia y visibilidad de creadoras, investi-
gadoras, divulgadoras, etc., en las actividades de los museos.

A.2. El patrimonio artistico no es ajeno a los valores del momento histérico en el que se creé. Ese
patrimonio ha normalizado y justificado la violencia fisica y psiquica contra las mujeres. Una vision
critica de ese patrimonio no supone renegar de su valor artistico sino que permitira denunciar la
normalizaciéon de comportamientos y actitudes que han sustentado la violencia contra las muje-
res. Se supone que el impacto tendra especial calado entre la poblacion mas joven como mayor
usuaria de los recursos digitales. Se usara también en el ambito de la ensefanza secundaria.

A.3. Esta herramienta permitira que los museos, conjuntos y enclaves programen actuaciones
para corregir o mejorar aquellos indicadores en los que sean deficitarios en términos de igualdad
de género. Los mismos pueden ser desde el disefio y reforma de sus instalaciones, el tipo de
equipamiento en el que se invierte, las adquisiciones de obras de arte, el tipo de actividad que se
programa y quiénes participan en ellas, etc.
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46B ACTIVIDADES Y PROMOCION DEL DEPORTE

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.

A.1. Fomento de la practica deportiva femenina a través de las Federaciones deportivas andaluzas
mediante la celebracion de competiciones deportivas para mujeres.

A.2. Aumento de la presencia equilibrada de nifios y nifas en el deporte base y de rendimiento a
través de la ordenacion, la organizacion y programacion de deporte en edad escolar.

A.3. Fomento de la practica deportiva de las mujeres mediante la concesion de ayudas destinadas
a deportistas y entrenadoras con la condicién de alto nivel o alto rendimiento de Andalucia, con
meéritos en pruebas no olimpicas y no paralimpicas.

A.4. Prevencion de la violencia de género en las competiciones deportivas (dentro y fuera del
ambito federativo), a través de campanas informativas en redes sociales y a través de sesiones
formativas en centros educativos (charlas, seminarios, material audiovisual, etc.), cursos de
formacion de técnicos deportivos y cursos de formacion de arbitros, jueces y entrenadores, en
materia de prevencion de violencia de género.

A.5. Fomento de la participacion de las mujeres en competiciones deportivas a través de medidas
que incentiven su incorporacion al tejido deportivo asociativo, como campanas en redes sociales
que resalten las ventajas de la practica deportiva federada.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Todas las actuaciones se adectan a los mandatos de la Ley 12/2007 mencionada y, especial-
mente, a lo que se establece en el articulo 50 bis 3. Deporte y actividad deportiva. Por su parte,
la actuacion A.4. se adecla a los objetivos de la Ley 13/2007 antes citada y, especialmente, a lo
que se establece en el articulo 10. Actividades artisticas, culturales y deportivas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

A.1. Permitira un mejor conocimiento del nimero de mujeres que practican deporte en Andalucia.
Este conocimiento nos permitira realizar campanas informativas sobre los beneficios para la salud
de las mujeres que se derivan de la practica deportiva habitual.

A.2. Permitird una mayor informacién sobre los nifios y nifias que practican deporte en edades
escolares, permitiendo una mejor planificacion del deporte base.

A.3. Permitira un mejor conocimiento del nimero de mujeres que alcanzan la condicién de deportista
de alto nivel o de alto rendimiento. Este conocimiento nos permitira realizar mejoras en la Orden
que regula el Programa de Excelencia Educativa y Deportiva en Andalucia, con el objetivo de
fomentar, de manera especial, en el caso de las mujeres deportistas, el desarrollo en programas
dirigidos al alto nivel, con objeto de obtener resultados destacables en el ambito internacional
y en programas dirigidos al alto rendimiento, que les permitan alcanzar el alto nivel en un futuro
inmediato.

A.4. Permitird un mejor conocimiento del impacto que la violencia de género tiene en las compe-
ticiones deportivas, federadas y no federadas. Este conocimiento nos permitira realizar acciones
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informativas y formativas sobre la prevencion de la violencia de género en el deporte: charlas
y seminarios en centros educativos; formacién de técnicos deportivos en materia de igualdad y
prevencion de violencia de género; campanas de concienciacion ciudadana, en materia de igual-
dad y prevencion de violencia de género, en medios de comunicacion de masas y redes sociales;
campanas para una mayor visibilizacion de técnicas, juezas, arbitras y entrenadoras, etc.

A.5. Permitira un mejor conocimiento del nimero de mujeres que practican deporte en Andalucia
con licencia federativa. Este conocimiento nos permitira realizar campanas informativas sobre los
beneficios que conlleva la practica del deporte de manera federada, haciendo especial hincapié
en el colectivo femenino con el objetivo de reducir la brecha de género existente en la actualidad.

75B PLANIFICACION, ORDENACION Y PROMOCION TURISTICA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Inclusion de criterios de igualdad de género en las acciones subvencionadas a empresas
turisticas.

A.2. Desarrollo de actuaciones para contribuir a la reduccion de las desigualdades de género en
el sector turistico.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

A.1. Esta actuacién se adecua a los objetivos de la Ley 12/2007, y especialmente a lo que se
establece en el articulo 13 Ayudas y subvenciones.

A.2. Esta actuacion se adecta a los objetivos de la Ley 12/2007 mencionada, y especialmente a
lo que se establece en los articulos 25 Fomento empresarial y 26 Calidad en el empleo.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Se pretende incentivar el nimero de contrataciones femeninas en el sector turistico, de tal
manera que aquellas entidades que acrediten su contribucion a la igualdad entre mujeres y hom-
bres se vean favorecidas en la baremacion por esta circunstancia.

A.2. Contribuir a la reduccion de las desigualdades entre hombres y mujeres en el empleo en el
sector turistico.

75D CALIDAD, INNOVACION Y FOMENTO DEL TURISMO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Inclusion de criterios de igualdad de género en las acciones de respaldo a entidades.

Entre los criterios estan que las entidades cuenten con un plan de igualdad, con una estructura de
plantilla equilibrada por sexo, incluyendo el equipo directivo, y un informe de evaluacion de impacto de
género que muestre la contribucion de la actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

A.1. Esta actuacién se adecta a los objetivos de la Ley 12/2007 mencionada, y especialmente a
lo que se establece en el articulo 13 Ayudas y subvenciones.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La presencia de clausulas relacionadas con la acreditacion de avances en materia de igualdad en
las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas al turismo, supone una apuesta por seguir
avanzando hacia el logro de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO

45G PROMOCION Y FOMENTO DEL ARTE CONTEMPORANEO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

El Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, como en afos anteriores, continlia prestando una aten-
cion especial a la politica de género en todas sus actuaciones y en especial en aquellas de mayor
relevancia para la igualdad de género, tales como el desarrollo de exposiciones temporales, la
constitucion de la coleccién permanente de arte contemporaneo o el fomento y difusion del arte.
Para el ejercicio 2024 se identifican las siguientes actuaciones:

A.1. Realizacion de exposiciones aplicando el criterio de paridad de género.

Desde hace mas de una década, el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo mantiene una politica
paritaria en todas sus actividades y exposiciones, politica que es una sena de identidad y que lo
ha convertido en referente por ser el inico museo espanol en cumplirla. Por una parte, se realizan
el mismo nimero de exposiciones individuales de hombres que de mujeres al afo, y por otra, las
exposiciones colectivas son siempre paritarias. Ademas, en las actividades organizadas por el
CAAC, como cursos o conferencias, se asegura la paridad en el programa.

El C3A fue inaugurado en 2016 y adscrito posteriormente al CAAC. Es por tanto parte de esta
institucion y como tal, ha seguido esta misma politica paritaria en su programacion desde su
creacion.

En 2024, ambos Centros van a mantener esta linea, realizando el mismo nimero de exposicio-
nes individuales de hombres que de mujeres y con el mismo nimero de ambos también en cada
exposicion colectiva.

A.2. Actividades formativas y didacticas que potencien el papel de las mujeres en el arte contem-
poraneo y que fomenten la conciliacion.

Su diseno y programacion tendra en cuenta la paridad y se realizaran nuevas ediciones de activida-
des ya consolidadas como el Curso “Transformaciones del CAAC”, los programas de residencias
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del C3A, las actividades por el Dia de Andalucia y el Dia Internacional del Museo y los itinerarios
a las exposiciones, entre otras.

Durante 2024 el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo continuara desarrollando el denominado
Proyecto BUHO, dirigido al publico en general. Este proyecto incluye la participaciéon de ninos y
ninas de edades comprendidas entre los 3 y 12 afos en talleres de formacién cultural. Las acti-
vidades tienen lugar entre las 8 y 15 horas, todos los dias laborables del verano, facilitando con
ello la conciliacion de la vida laboral y familiar de la ciudadania andaluza.

Se prevé la continuacién de programas didacticos con una nueva edicién de “llusionando”, entre
otros, a lo largo de todo el aho, asi como actividades especificas en épocas vacacionales, todo
ello orientado a la conciliacién de la vida laboral y familiar, al fomento de las actividades culturales
y artisticas y al uso de la cultura como herramienta de dinamizacion de la sociedad y de reflexién
critica de la contemporaneidad.

A.3. Programas de investigacion y produccion artistica en el C3A paritarios.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las tres actuaciones responden a los mandatos de los siguientes articulos de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género: Articulo 50 ter. Cultura; Articulo
52 bis. Mujeres jévenes; Articulo 56. Participacién en ambitos sociales, politicos y econémicos;
Articulo 57. Imagen de la mujer y del hombre; Articulo 65. Igualdad de trato en el acceso al uso
de bienes y servicios y su suministro.

En relacién a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, en cuanto al ambito de la politica presupuestaria de que
se trata, las actuaciones atienden especificamente a lo ordenado en su articulo 10, “Articulo 10.
Actividades culturales, artisticas y deportivas”.

Asimismo la actuacién A.2. se orienta a la conciliacion de la vida laboral y familiar conforme a lo
ordenado en el Capitulo lll “Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal” de la citada Ley
12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Visibilizar la creacion y produccion artistica e intelectual de autoria femenina, incrementando su
participacion como artistas y comisarias en las actividades expositivas del CAAC.

Avanzar en la igualdad de género a través de la difusién del papel de las mujeres en el arte
contemporaneo mediante un programa de actividades formativas y didacticas con perspectiva
de género, entre ellas, las actividades que tienen a las mujeres como tematica principal o estén
desarrolladas por autoras femeninas. Estos instrumentos de difusion y divulgacion aportan ele-
mentos e informacidn histérica que permiten enmarcar los temas y promover una reflexion critica
en la sociedad.
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AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

45E PLANIFICACION, INFRAESTRUCTURAS CULTURALES Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO
HISTORICO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Programacion de Teatro, Musica y Danza en espacios escénicos propios y cedidos.

A.2. Programacion de Flamenco en espacios escénicos propios y cedidos.

A.3. Programacion en espacios escénicos en colaboracion.

A.4. Programacion audiovisual y cinematografia.

A.5. Programacion de Artes Plasticas y Visuales.

A.6. Programacion de actividades del Libro y Letras.

A.7. Puesta en valor de Enclaves Arqueoldgicos y Monumentales adscritos.

A.8. Visibilizacion de las distintas formas de violencia de género en las narrativas cinematogréficas.
A.9. Desarrollo de proyectos de fotografia para sensibilizar sobre la violencia de género.

A.10. Subvenciones a proyectos Audiovisuales y de Cine que propicien la participacion de mujeres
en equipos técnicos.

A.11. Subvenciones a proyectos de Artes Escénicas en los que participen mujeres en los equipos
técnicos.

A.12. Subvenciones a proyectos de Flamenco que propicien la participaciéon de mujeres.

A.13. Subvenciones para la organizacion y participacion de Ferias de Arte Contemporaneo que
propicien la participacion de mujeres.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las actuaciones A.1, A.2, A.3, A4, A5, A6, A7, A.10,A.11, A.12 y A.13 se adeclan a los obje-
tivos marcados por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, alineandose con el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia 2022-2028.

Las actuaciones A.8 y A.9 se encuadrarian en el cumplimiento de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género, alinean-
dose con el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A través de las actuaciones A.1, A.2, A.3, A.4, A5, A6, A.7, A8 y A.9 se pretende avanzar en la
generacion de participacion ciudadana en el hecho cultural, conectando de forma directa con el
derecho de toda la ciudadania de acceder a la cultura en condiciones de igualdad y participacion
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equitativa en las actividades culturales, teniendo como referencia el Plan Estratégico para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, con la finalidad principal de que la ciudadania
andaluza disponga de una oferta cultural amplia y de calidad.

Ademas, las actuaciones A.8 y A.9 estan orientadas especificamente a llevar a cabo acciones de
sensibilizacién contra la lacra de la violencia de género en la sociedad actual, a través del cine y
la fotografia.

Por otro lado, las actuaciones A.10, A.11, A.12 y A.13 persiguen fortalecer las estructuras empre-
sariales y productivas de la Industria Creativa y Cultural, mediante la convocatoria de diferentes
lineas de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a los sectores de
Artes Escénicas (Teatro, Musica, Danza y Circo), Audiovisual y Cinematografia, Flamenco y Ferias
de Arte Contemporaneo. Estas actuaciones estan encaminadas a la dinamizacion y desarrollo
del sector profesional de la cultura promoviendo la igualdad de género, en tanto que las bases
reguladoras de las citadas ayudas favorecen la seleccién de proyectos culturales en los que la
participacion de mujeres en los distintos equipos técnicos sea significativa.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

El seguimiento de recomendaciones de auditoria de presupuesto y género del programa presu-
puestario 45E Planificacion, infraestructuras culturales y conservacion del patrimonio histérico,
aprecia que las dieciséis medidas propuestas son suficientes para dar cumplimiento a las reco-
mendaciones emitidas en el informe aprobado por la Comision de Impacto de Género en los
Presupuestos, siempre que se lleven a cabo las acciones que se plantea realizar a lo largo del
Presupuesto 2024, de las cuales se hara seguimiento.

La calidad de las medidas ya implementadas en 2023 tras las recomendaciones APG respecto a
la planificacion, ejecucién e implementacién de la metodologia G+, se valora que son adecuadas.

No obstante se identifican algunas debilidades, como la ausencia de medidas especificas orien-
tadas a la formacion cultural destinadas a profesionales del sector. Esta medida, enmarcada en
el objetivo “Programar cursos de formacidn cultural de insercién y perfeccionamiento laboral”, es
independiente de la formacién destinada al personal del programa presupuestario. Ademas, las
actuaciones para promover la participacion cultural igualitaria, no concretan la integracion de un
enfoque especifico de igualdad de género, sino que muestran una informacién desagregada por
sexo sobre los espectadores/as participantes de la oferta cultural.

Por otra parte, merece especial mencion por su valia, la medida impulsada de constitucion de
un grupo de trabajo de género con representantes de las distintas areas que tengan responsa-
bilidad en la programacién de actividades, conforme establece el DOE G+ y coherente con la
recomendacion de Evaluacion de los resultados obtenidos del diagndstico de género y el disefio
de nuevas lineas estratégicas y objetivos que promuevan reducir posibles brechas de género que
se identifiquen. Dicho grupo de trabajo de género analiza la composicion de las plantillas que con-
forman las companias contratadas a través de la programacion cultural de la Agencia y el nivel de
representacion femenina en las autorias de las obras y puestos de toma de decision.

En cuanto a las medidas planificadas para 2024, se consideran en su mayoria adecuadas, si bien
se detectan algunas debilidades en las medidas relacionadas con la recomendacion de elaborar
un diagndstico de género ad hoc que analice la situacion de la igualdad de género en el contexto
cultural andaluz. En este sentido, la Agencia tiene previsto desarrollar un andlisis de la realidad
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apoyado en la ponencia de los indicadores del area de cultura realizada por la Comision de
Impacto de género en el Presupuesto, que son indicadores de contexto y no resultan suficientes
para abarcar la totalidad de la realidad a la que debe hacer referencia el diagndstico. También se
identifican mejoras en la planificacién en las medidas para 2024 relativas a la construccién de
nuevos indicadores de género.

Como conclusion, el programa 45E Planificacion, infraestructuras culturales y conservacion del
patrimonio histérico de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales presenta una propuesta
adecuada de cumplimiento de las recomendaciones de auditorias de presupuesto y género.

INSTITUTO ANDALUZ DEL PATRIMONIO HISTORICO

45J) PATRIMONIO HISTORICO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Actividades de investigacion, formacion y divulgacion dirigidas a mujeres en situacion de
vulnerabilidad a través del patrimonio cultural.

Se trata de acciones de sensibilizacion relacionadas con la importancia del papel de las mujeres
en la salvaguarda y transmision del patrimonio cultural a partir de la informacién contenida en la
Guia Digital del Patrimonio Cultural, en el Repositorio de activos digitales o en otras fuentes de
informacién y documentacién generadas por servicios o proyectos del IAPH (proyectos especifi-
cos, web, publicaciones, programa de formacion, iaphtube, etc).

A.2. Actividades en favor del acceso a la cultura del patrimonio para mujeres en exclusién por
violencia de género.

Con el objetivo de promover la igualdad de género y la lucha contra la violencia de género hacia
las mujeres, se plantea el desarrollo de actividades divulgativas/formativas en torno al patrimonio,
destinadas especificamente a este colectivo en situacién de exclusion social, posibilitando su
acceso a la cultura y a las maneras de proteger el patrimonio histérico de Andalucia.

A.3. Implementacion del Plan de Igualdad.

Esta actividad incluye la implementacion del | Plan de Igualdad y del Protocolo de Acoso Laboral
y por razon de sexo, en vigor en la institucion desde mayo de 2022. El Plan de Igualdad del IAPH
tiene previsto para la anualidad 2024 el desarrollo de las siguientes medidas: fomentar la promo-
cion de las trabajadoras a todas las categorias y funciones en las que estén infrarrepresentadas y
garantizar el principio de equidad retributiva, esto es, a idéntica responsabilidad y exigencia igual
salario en todos sus conceptos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

A.1. Se adecua al articulo 21. Proyectos de investigacion, articulo 46. Inclusion social y articulo
50 ter. Cultura recogidos en la Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad de género en
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Andalucia, a la Ley 13/2007 y a los cuatro objetivos del Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, y muy especialmente al OE2 y OE3.

A.2. Se alinea con los articulos 46. Inclusion social y 50 ter. Cultura de la Ley 12/2007, asi como
al articulo 10, relativo a actividades culturales, artisticas y deportivas de la Ley 13/2007. Por
otra parte, esta actuacion esta alineada con los cuatro objetivos del citado Plan estratégico para
la igualdad, principalmente con los OE2 y OE4.

A.3. Responde al articulo 32, relativo a los Planes de igualdad en la Administracion publica de la
Ley 12/2007. También contribuye a los cuatro objetivos del Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, y muy especialmente al OE1 y OE4.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Se espera un impacto directo mediante la asistencia, en calidad de alumnas o publico, de
al menos 20 mujeres y la difusion y publicidad de la actividad y de los resultados obtenidos. Ello
incidira en la visualizacion del papel de las mujeres como generadoras de patrimonio cultural, a
la vez que posibilita el conocimiento, la formacién vy, a la larga, la mejora en la empleabilidad y
la insercion de mujeres en situacion de vulnerabilidad a través del conocimiento de los trabajos
relacionados con el patrimonio cultural. También mejora el autoconocimiento y el sentimiento de
reafirmacion del papel de las mujeres en la identidad cultural andaluza.

A.2. En el ano 2024 se realizaran visitas técnicas a la sede del IAPH, adaptadas a colectivos de
mujeres afectadas por violencia de género en las que puedan conocer la naturaleza y dedicacion
de las instituciones publicas al patrimonio cultural. Se espera un impacto directo mediante la asis-
tencia, en calidad de alumnas o publico, de 10 mujeres en exclusion por violencia de género a las
actividades realizadas, y un impacto indirecto mediante la difusion y publicidad de la actividad y
de los resultados obtenidos.

A.3. Todas las medidas del Plan de Igualdad tendréan un impacto directo en la totalidad de la
plantilla, que cuenta con un total de 112 personas de las que 77 son mujeres y 35 son hombres.

EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DEL TURISMO Y DEL DEPORTE DE
ANDALUCIA, S.A.

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Estudio sobre “Percepcién de las personas residentes andaluzas ante el turismo desde una
perspectiva de género”.

El estudio consta de un analisis cualitativo, ya entregado por la empresa licitada, y un analisis
cuantitativo en realizacién, que se entregara a finales del presente ejercicio.

A.2. Estudio sobre “Pautas de emprendimiento en la industria turistica en Andalucia con perspec-
tiva de género”.

El estudio se licita en septiembre de 2023 y se prolongara hasta finales de abril de 2024 dentro
de lo previsto en el DOE.G+.
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A.3. Estudio de las “Caracteristicas de la oferta y la demanda deportiva de Andalucia con pers-
pectiva de género”.

El estudio constituye una aproximacion a los habitos deportivos de la poblacién andaluza, federa-
da y no federada, asi como a la visién desde las federaciones deportivas y técnicos deportivos
municipales.

A.4. Incorporacién al DOE.G+ de un objetivo en materia de Acoso Sexual en el deporte para el
desarrollo de acciones en el ano 2024.

Se actualiza el PAIF 2024 para la ampliacion del marco de actuacién del objetivo “Realizacién de
eventos de concienciacion para el fomento de la igualdad y contra el acoso sexual en el deporte”.

A.5. Realizacién de acciones de sensibilizacion y concienciacion sobre deporte e igualdad de
género.

A.6. Patrocinio a mujeres deportistas y/o eventos de deporte femenino con el fin de dinamizar la
participacion de mujeres en eventos deportivos.

A.7. Experiencia piloto de informe de impacto de género en un evento deportivo a desarrollar en
2024 conforme a lo previsto en el DOE.G+.

A.8. Talleres de capacitacion para mejorar la empleabilidad de las mujeres en el sector turistico.

Los talleres han sido desarrollados por el Hotel Escuela Convento de Santo Domingo y dirigidos
al alumnado en el marco de la formacion para el empleo que se realiza en este centro y donde,
desde 2022, se imparte un modulo de igualdad de género en el turismo.

A.9. Jornada de sensibilizacion en materia de género y turismo para el tejido empresarial y turis-
tico. Su realizacion esta prevista en octubre de 2023.

A.10. Programa de consultorias para apoyo del emprendimiento de las mujeres en la industria
turistica.

Este programa esta dirigido a mujeres emprendedoras y pymes dirigidas por mujeres dentro de
sus primeros anos de andadura. Se esté llevando a cabo durante todo el afio 2023 y sera eva-
luado a primeros de 2024.

A.11. Talleres de competencias digitales para mujeres empresarias del sector turistico.

Se realizan de forma continuada durante todo el ano 2023 en Andalucia LAB y seran ampliados
al ano 2024.

A.12. Elaborar un logo que represente igualdad en el turismo y se utilice en todos los contextos
necesarios.

Su realizacion esta prevista para 2024.
A.13. Creacion de reportajes con contenido de producto turistico para mujer “Viajar Sola”.
Se encuentra en realizacion y su finalizacion esta prevista en el primer trimestre de 2024.

A.14. Instalaciones deportivas; promocion deportiva. Estudio de necesidades de datos y reali-
zacion de relacion de fuentes desagregadas. Su realizacion esta prevista para 2024 segln el
DOE.G+.



RECURSOS — RESULTADOS

A.15. Promocidn turistica: nimero de contactos: estudio de necesidades de datos y realizacion
de relacion de fuentes desagregadas. Su realizacion esta prevista para 2024 segin el DOE.G+.

A.16. Promocidn turistica: Plan Meta 2027: estudio de necesidades de datos y realizacion relacion
de fuentes desagregadas. Su realizacion esta prevista para 2024 segtn el DOE.G+.

A.17. Curso “Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral” (dirigido a
toda la plantilla). Curso online en formato live y diferido previsto para noviembre-diciembre de
2023.

A.18. Curso “Investigacion con enfoque de género en el ambito del turismo” (dirigido a la Oficina
del Dato de la EPGTDA).

El curso incluyo la aproximacion a la perspectiva de género en el diseno y desarrollo de una
investigacion y en el analisis de problemas sociales.

A.19. Curso “Presupuestos con perspectiva de género” (practico) dirigido a personal directivo y
mandos intermedios y grupo de trabajo.

El curso esta planificado para octubre de 2023 en formato live (personal directivo y mandos
intermedios) y diferido (grupo de trabajo). Incluira una aproximacion a la planificacion y ejecucion
presupuestaria en la Administracion andaluza, una introduccion a la Estrategia andaluza de PPG
y APG y la elaboracion del DOE.G+ (Objetivos estratégicos, objetivos operativos e indicadores
desde una perspectiva de género en relacién con el presupuesto).

A.20. Curso “Sensibilizacion sobre la dimension de género en el deporte y el turismo” (dirigido a
toda la plantilla).

El curso online se realiz en el primer trimestre de 2023 y se abordaron las generalidades de
la dimensién de género, las diferentes brechas entre las mujeres y los hombres en el ambito del
turismo y del deporte asi como generalidades sobre las acciones de comunicacion no sexista.

A.21. Creacion y dinamizacion del Grupo de trabajo interdepartamental DOE.G+.

El grupo fue creado en 2022 y mantiene comunicacién para la determinacion de acciones y para
dar seguimiento a aquellas comprometidas en el DOE.G+.

A.22. Acompanamiento técnico para la implantacién y ejecucion del DOE.G+ en la empresa.

Se vuelve a contar con asesoramiento técnico experto externo para poder poner en marcha un
procedimiento que permita mejorar la respuesta de la EPGTDA a los requerimientos de la Comi-
sion de Impacto de Género de los Presupuestos en 2022 y 2023 y, por tanto, a la normativa
vigente en futuros ejercicios.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

A.1, A.2 y A.3. Objetivos de la Ley 12/2007 mencionada y especialmente a lo que se establece
el articulo 5. Transversalidad de género; y 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de
género.

A.4. Ley 13/2007 citada concretamente en el articulo 10. Actividades Culturales, Artisticas y Depor-
tivas, y a las recomendaciones realizadas por la Direccion General de Presupuestos de la Junta de
Andalucia al anteproyecto presentado para el ejercicio 2024.
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A.5. y A.6. Objetivos de la Ley 12/2007 y especialmente a lo que se establece el articulo 5.
Transversalidad de género y articulo 50 bis. Deporte y actividad deportiva.

A.7. Objetivos de la Ley 12/2007 y especialmente a lo que se establece el articulo 5. Transversa-
lidad de género; articulo 50 bis. Deporte y actividad deportiva, asi como el articulo 6. Evaluacion
de impacto de género.

A.8. Objetivos de la Ley 12/2007 y especialmente a lo que se establece el 22. Igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo; articulo 23. Politicas de empleo; articulo 25. Promocion
empresarial; articulo 26. Calidad en el empleo y articulo 26 bis. Politica de igualdad salarial entre
mujeres y hombres.

A.9. Objetivos de la Ley 12/2007 y especialmente a lo que se establece el 22. Igualdad de opor-
tunidades en el acceso al empleo; articulo 25. Promocién empresarial; articulo 26. Calidad en el
empleo y articulo 26 bis. Politica de igualdad salarial entre mujeres y hombres; y articulo 21 bis.
Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion.

A.10. Objetivos de la Ley 12/2007 y especialmente a lo que se establece el articulo 22. Igualdad
de oportunidades en el acceso al empleo; articulo 23. Politicas de empleo; articulo 25. Promo-
cion empresarial; articulo 26. Calidad en el empleo; articulo 26 bis. Politica de igualdad salarial
entre mujeres y hombres y articulo 34. Actuaciones de responsabilidad social de las empresas
en materia de igualdad.

A.11. Objetivos de la Ley 12/2007 y especialmente a lo que se establece el articulo 22. Igualdad
de oportunidades en el acceso al empleo; articulo 25. Promocion empresarial; articulo 26. Calidad
en el empleo y articulo 26 bis. Politica de igualdad salarial entre mujeres y hombres; y articulo 21
bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion.

A.12. Objetivos de la Ley 12/2007 y especialmente a lo que se establece el articulo 9. Lenguaje
no sexista e imagen publica.

A.13. Objetivos de la Ley 12/2007 y especialmente a lo establecido en el articulo 5. Transversa-
lidad de género.

A.14 y A.15. Objetivos de la Ley 12/2007 y especialmente a lo que se establece el articulo 10.
Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

A.16. Objetivos de la Ley 12/2007 y especialmente a lo que se establece el articulo 10. Esta-
disticas e investigaciones con perspectiva de género; y articulo 5. Transversalidad de género.

A.17. A.25. Objetivos de la Ley 12/2007 y especialmente a lo que se establece el articulo 5.
Transversalidad de género; articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de las Administra-
ciones publicas; y al articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

A.26. y A.27. Objetivos de la Ley 12/2007 y especialmente a lo que se establece el articulo 5.
Transversalidad de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Promover la tolerancia cero ante el acoso sexual en las actividades deportivas, culturales y
artisticas.
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Implicar de manera transversal al sector turistico y deportivo (dmbito empresarial, instituciones,
asociacionismo, etc.) en la reduccion de las brechas de género existentes en las industrias
turisticas y deportivas, mediante la visibilizacién, concienciacion y formacioén en la materia.

Mediante la formacion y talleres de capacitacién se pretende incrementar la formacién de las
mujeres en el sector turistico y deportivo que redunde en una mayor empleabilidad, también
en el ambito digital, reduciendo las brechas digitales y la segregacion ocupacional en estas
industrias.

Conocer las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesi-
dades de mujeres y hombres a través de estudios e investigaciones programadas, asi como
sus causas, en materia de promocion turistica y deportiva. Asi, se podran ofrecer productos
turisticos y deportivos mas sostenibles, también desde el punto de vista social, y mas justos
en clave de género.

Mejorar la participacion activa y la visibilizacion de las mujeres en el deporte, mediante el patro-
cinio y el estimulo de la creacion de iniciativas empresariales lideradas por mujeres.

Equilibrar la participacion de mujeres y hombres en la sociedad y el uso de bienes y servicios,
también con respecto al uso de las instalaciones deportivas.

Fomentar la capacitacién en igualdad de género entre el personal de la EPGTDA.

Trabajar para que EPGTDA trate de convertirse en fuerza tractora de la igualdad de género en
las industrias turistica y deportiva a nivel regional.
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