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la agencia pretende desarrollar un entorno de igualdad que sea asumido por las y los profesionales 
como parte del trabajo y pueda así ser transmitido al paciente y a la sociedad en general.

15.54  AGENCIA PÚBlICA EmPrEsArIAl sANItArIA HosPItAl PoNIENtE 
DE AlmErÍA

41C ATENCIÓN SANITARIA

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

a.1. concreción de un protocolo de gestión de situaciones vinculadas a la violencia de género, 
apoyo y asesoramiento a víctimas, con especial énfasis en los riesgos de la violencia de género 
en el trabajo. 

a.2 incorporar la perspectiva de género a la gestión de la salud laboral, mediante la formación a 
profesionales en violencia de género y las tipologías que establece la ley 13/2007, en su artículo 
3. concepto, tipología y manifestaciones de violencia de género.

a.3. incorporación de la perspectiva de género a la gestión de personas. 

2. adecuación de cada actuación a la ley 12/2007, la ley 13/2007 y otra normativa de referencia

•	 actuaciones a.1 y a.2: artículo 29. seguridad y salud laboral, y artículo 30. acoso sexual y 
acoso por razón de sexo, de la ley 12/2007.

•	 actuación a.3: artículo 24. formación a profesionales de la salud de la ley 13/2007.

3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

el impacto de género tiene lugar a través de la incorporación de esta perspectiva a la salud 
laboral, al considerar como posible riesgo la violencia machista y sus diversas tipologías. por 
ejemplo, el acoso sexual, una de las violencias de género definidas en la citada ley 13/2007, 
está considerado como un factor de riesgo psicosocial especifico de género. 

15.55 AGENCIA PÚBlICA DE EmErGENCIAs sANItArIAs

41C ATENCIÓN SANITARIA

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

este programa se plantea como objetivo estratégico impulsar la igualdad de género y reducir la 
brecha de desigualdad en salud en la población, desarrollando actuaciones que abarcan ámbitos 
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