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la agencia pretende desarrollar un entorno de igualdad que sea asumido por las y los profesionales 
como parte del trabajo y pueda así ser transmitido al paciente y a la sociedad en general.

15.54  AGENCIA PÚBlICA EmPrEsArIAl sANItArIA HosPItAl PoNIENtE 
DE AlmErÍA

41C ATENCIÓN SANITARIA

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

a.1. concreción de un protocolo de gestión de situaciones vinculadas a la violencia de género, 
apoyo y asesoramiento a víctimas, con especial énfasis en los riesgos de la violencia de género 
en el trabajo. 

a.2 incorporar la perspectiva de género a la gestión de la salud laboral, mediante la formación a 
profesionales en violencia de género y las tipologías que establece la ley 13/2007, en su artículo 
3. concepto, tipología y manifestaciones de violencia de género.

a.3. incorporación de la perspectiva de género a la gestión de personas. 

2. adecuación de cada actuación a la ley 12/2007, la ley 13/2007 y otra normativa de referencia

•	 actuaciones a.1 y a.2: artículo 29. seguridad y salud laboral, y artículo 30. acoso sexual y 
acoso por razón de sexo, de la ley 12/2007.

•	 actuación a.3: artículo 24. formación a profesionales de la salud de la ley 13/2007.

3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

el impacto de género tiene lugar a través de la incorporación de esta perspectiva a la salud 
laboral, al considerar como posible riesgo la violencia machista y sus diversas tipologías. por 
ejemplo, el acoso sexual, una de las violencias de género definidas en la citada ley 13/2007, 
está considerado como un factor de riesgo psicosocial especifico de género. 

15.55 AGENCIA PÚBlICA DE EmErGENCIAs sANItArIAs

41C ATENCIÓN SANITARIA

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

este programa se plantea como objetivo estratégico impulsar la igualdad de género y reducir la 
brecha de desigualdad en salud en la población, desarrollando actuaciones que abarcan ámbitos 
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como la sensibilización, la comunicación, el asesoramiento y la formación en materia de igualdad 
de género. 

se plantean además una serie de objetivos operativos destinados a seguir avanzando en la 
incorporación de la perspectiva de género en la prestación de los servicios sanitarios, identificando 
elementos de mejora en el abordaje de la práctica clínica en los procesos asistenciales tiempo-
dependientes. ello permitirá, además, promover estudios de investigación sobre diferentes 
patologías integrando la variable sexo. las actuaciones definidas son:

a.1. analizar el perfil de las personas demandantes de los servicios teniendo en cuenta la dimen-
sión de género en las siguientes líneas: demandas asistenciales 061 del proceso dolor torácico, 
cita previa en salud responde y salud 24 horas.

a.2. analizar el perfil de pacientes que presentan scacest.

2. adecuación de cada actuación a la ley 12/2007, la ley 13/2007 y otra normativa de referencia

las actuaciones anteriores se pueden vincular con el artículo 41. políticas de salud (apartados 1, 
2 y 4), y con el artículo 42. investigación biomédica (apartados 1 y 2) de la ley 12/2007.

3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

•	 aumentar el número de líneas de servicios de epes que incorporen un análisis con perspectiva 
de género.

•	 detectar e incorporar elementos de mejora en la práctica clínica y en los protocolos de los 
procesos tiempo- dependientes tras el análisis de la perspectiva de género.

•	 incorporar mejoras en la accesibilidad de pacientes en las principales líneas de servicios de 
epes, tanto en el servicio 061 como en el de salud responde. 

•	 promover estudios de investigación sobre diferentes patologías integrando la variable sexo.

fuNDACIóN PÚBlICA ANDAluZA ProGrEso y sAluD (fPs)

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

a.1. promover la igualdad en investigación en salud y en la evaluación de tecnologías sanitarias (g)

a.2. promover la igualdad en el liderazgo investigador.

2. adecuación de cada actuación a la ley 12/2007, la ley 13/2007 y otra normativa de referencia

a.1. promover la igualdad en investigación en salud y en la evaluación de tecnologías sanitarias 
(g). 

en diciembre de 2019 fue aprobado el plan de igualdad de la fundación pública andaluza progre-
so y salud (fps), en cumplimiento de lo estipulado en la ley orgánica 3/2007, así como en el artí-
culo 21 bis.5 de la ley 12/2007, que establece que los organismos públicos de investigación del 
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sistema andaluz del conocimiento en andalucía adoptarán planes de igualdad que deberán incluir 
medidas incentivadoras para aquellos centros de investigación de su ámbito de competencias que 
avancen en la incorporación de indicadores y análisis de género. dicho plan recoge 141 medidas 
en torno a los siguientes ejes: 1. sensibilización y comunicación; 2. acceso y clasificación pro-
fesional; 3. formación; 4. retribuciones; 5. conciliación de la vida laboral, familiar y personal y 
tiempos de trabajo; 6. prevención del acoso laboral, sexual y por razón de género: y 7. violencia 
de género. la implantación de las medidas en la fps, extensibles a las otras entidades gestoras 
de la investigación en salud, servirán como fomento de la igualdad entre hombres y mujeres en 
dicho marco de la investigación. 

también en este caso, en la ley 12/2007, aparecen los siguientes aspectos a los que la ejecución 
de la medida servirá con: artículo 21 bis. mujeres en la ciencia, la tecnología, la innovación y la 
investigación. esta iniciativa, mediante la implantación de las medidas contenidas en el plan (ejes 
2, 3 y 5), favorecerá la promoción de la participación de las mujeres en el ámbito de la ciencia, 
la tecnología, la innovación y la investigación. del mismo modo, dentro del eje 1, comunicación 
y sensibilización, se está iniciando (continuando en 2021) la implantación de medidas destinadas 
a resaltar los logros de las mujeres investigadoras tanto en la fps como en otras entidades de 
la rfgi.

a.2. promover la igualdad en el liderazgo investigador.

el artículo 21 bis establece en su apartado 2, para la promoción de la participación de las mujeres 
en el ámbito de la ciencia, la tecnología, la innovación y la investigación, que las administraciones 
públicas de andalucía, en el ámbito de sus competencias, impulsarán la incorporación de la 
perspectiva de género como una dimensión transversal en la investigación, el desarrollo y la 
innovación, de manera que su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso 
científico, y fomentarán la presencia paritaria de las mujeres en los eventos científicos, académicos 
e institucionales. para ello, de forma adicional a la acción a.1, de carácter transversal, también va 
a desarrollar acciones para la formación de las mujeres investigadoras para promover el liderazgo 
investigador.

este objetivo se verá afectado por la situación de emergencia sanitaria por la covid-19, por la 
que están siendo suspendidas todas las actividades formativas de carácter presencial y se está 
reorientando a acciones formativas que puedan ser desarrolladas en remoto. en esta modalidad 
se definirán esta actividad, para fomentar la iniciativa y el liderazgo investigador entre las profe-
sionales científicas, de forma que en un futuro a medio plazo pueda incrementarse el porcentaje 
de investigadoras líderes de grupos en el mapa de investigación biomédica andaluz.

3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

el impacto previsto de estas acciones es el siguiente:

•	 incrementar el grado de implantación de las medidas del plan de igualdad hasta alcanzar un 
100% a 31 de diciembre de 2021.

•	 formar al 100% de investigadoras postdoctorales en liderazgo investigador.
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EsCuElA ANDAluZA DE sAluD PÚBlICA

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

la escuela andaluza de salud pública (easp) ha mantenido su planificación de género mediante 
la incorporación de los siguientes dos objetivos operativos de igualdad de género, dedicados al 
mantenimiento del distintivo de igualdad así como del número de mujeres formadas por encima 
del 65% del alumnado. 

a.1. el mantenimiento del distintivo de igualdad en la empresa otorgado por el ministerio de sanidad, 
consumo y Bienestar social, con el cumplimiento de los objetivos y medidas que ello conlleva.

a.2. el mantenimiento de las altas tasas de mujeres formadas en la easp con respecto al total 
del alumnado, cifrando este reto en más de un 65% de alumnas en 2020.

de forma adicional, se pretende ampliar el enfoque de género a otras áreas competenciales en 
las que la easp tiene un papel referente, como es el contenido de la formación, asesoramiento e 
investigación, priorizando los siguientes objetivos estratégicos:

1. contribuir a la formación, sensibilización y desarrollo competencial de los profesionales y 
gestores sanitarios en relación al impacto de género en las políticas de salud, así como en la 
actuación sanitaria ante la violencia de género.

2. asesorar a las administraciones y centros sanitarios en el diseño e implantación del enfoque 
de genero en las políticas de salud, y actuar como mecanismo de transferencia de las buenas 
prácticas acumuladas en este ámbito en el sistema sanitario público.

3. promover la investigación en igualdad de género en el ámbito de la salud, así como en el 
abordaje desde la perspectiva de la salud pública de la violencia de género, contribuyendo a la 
generación y transferencia del conocimiento científico en este ámbito. todo ello se llevará a cabo 
a través del desarrollo de informes, publicaciones científicas y proyectos de investigación, en 
colaboración con otras instituciones públicas o privadas de prestigio en el ámbito autonómico, 
nacional o internacional.

4. fomentar el trabajo en red y la gestión del conocimiento en la actuación sanitaria ante la vio-
lencia de género.

5. facilitar la colaboración y coordinación de actuaciones entre administraciones públicas en el 
impulso de las políticas de genero y salud, y de la prevención de la violencia de género.

por otra parte, con carácter interno, durante el año 2021, se pretende actualizar los ejes 
estratégicos del plan de igualdad de la easp, adecuándolos a la situación de nueva normalidad 
general como consecuencia de la pandemia covid-19.

2. adecuación de cada actuación a la ley 12/2007, la ley 13/2007 y otra normativa de referencia

las actuaciones previstas en el año 2021 para avanzar en la igualdad de género se adecúan a 
los preceptos contenidos en el capítulo i de la ley 12/2007, al perseguir la integración de la 
perspectiva de género en las políticas de salud públicas de andalucía, en concreto a través de:

1. la capacitación del personal sanitario, impartiendo formación básica, progresiva y permanente 
en materia de igualdad de mujeres y hombres (artículo 9.bis).
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2. la realización de análisis e investigaciones sobre la situación de desigualdad por razón de sexo, 
contribuyendo a la difusión de sus resultados en la comunidad científica (artículo 10).

de igual modo, parte de estas actuaciones se adecúan a los contenidos de ley 13/2007, impul-
sando acciones de:

3. sensibilización y prevención de los profesionales sanitarios (título i). 

4. conocimiento y la investigación de las causas, características y consecuencias de la violencia 
de género (capítulo i). 

5. promoción de la imagen de las mujeres no discriminatoria, respetando el principio de igualdad de 
mujeres y hombres (capítulo iv), vigilancia de la publicidad sexista y especial atención al tratamiento 
de la violencia de género. y en el capítulo v se garantiza la adopción de medidas para la: 

6. formación y especialización de las personas profesionales que atienden a las mujeres (capítulo v).

7. redacción de protocolos dirigidos a promover acciones para la coordinación y cooperación 
institucional, como principio básico de una política pública de carácter integral, orientada a sumar 
los esfuerzos de las instituciones, asociaciones y colectivos que trabajan en la erradicación de la 
violencia de género. 

3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Acciones de formación y difusión de la igualdad: cursos, talleres y jornadas previstos:

1. incorporación del enfoque de género en la práctica de la prevención de riesgos laborales.

2. diploma de especialización en género y salud, servicios sanitarios y sociales. título propio 
universidad de granada (ugr) género y salud mental: implicaciones para la asistencia.

3. curso: promoción del respeto a la diversidad sexual, corporal y de género 

4. curso: la diversidad sexual, corporal y de género en la atención socio-educativa a la infancia 
y adolescencia.

5. curso: discapacidad, género y atención sanitaria.

6. gestión formación Básica para la actuación sanitaria ante el maltrato contra las mujeres

7. curso: maltrato contra las mujeres en parejas jóvenes. Herramientas para la prevención.

8. mooc sobre mutilación genital femenina.

9. divulgación de los protocolos elaborados por la easp en el año 2020: 

10. protocolo andaluz para la actuación sanitaria ante la violencia de género. 3ª edición 2020.

11. protocolo de actuación sanitaria desde el ámbito de las urgencias ante la violencia de género. 
2ª edición 2020.

12. protocolo de actuación y coordinación sanitaria ante agresiones sexuales en andalucía. 2020.

13. Jornadas de sensibilización dirigida a direcciones-gerencias del sspa.

14. programa formativo autocuidado para profesionales que trabajan con víctimas de violencia 
de género.
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Proyectos de investigación activos:

1. “diferencias de género y evolución en el tiempo de las redes personales y los apoyos para 
cuidar de las personas cuidadoras de andalucía y su relación con la salud”. consejería de 
salud.

2. “efectividad de las intervenciones frente a la violencia de género en cuatro grupos poblaciona-
les (mujeres adultas, adolescentes, embarazadas y discapacitadas)”. consejería de salud.

3. “seguimiento de calidad de vida relacionada con la salud y sobrecarga de mujeres y hombres 
cuidadores de andalucía y país vasco: redes, apoyos y valor económico” (estudio cuidar-se ii). 
iscii.i

4. “seguimiento de consecuencias del cuidado informal en mujeres y hombres de andalucía y país 
vasco: salud mental, morbilidad, uso de servicios, problemas y necesidades” (cuidar-se iii). isciii.

5. “desigualdades de género en la enfermedad coronaria en españa” (gencades). isciii.

6. “convenio de colaboración con el instituto andaluz de la mujer: proyecto “cuadernos de salud 
de las mujeres”.

por otra parte, desde el año 2012, siete profesionales de la easp forman parte del grupo 
de género, salud y servicios sanitarios del instituto de investigación Biosanitaria de granada 
(ibs. granada), que trabajan en esta línea temática en diferentes proyectos de docencia, 
investigación y consultoría. el grupo de investigación está formado por siete profesionales 
con una trayectoria investigadora común. todos ellos realizan labores de investigación, 
además de docencia y consultoría. este grupo viene desarrollando desde hace años una 
trayectoria conjunta centrada en la investigación de las relaciones entre el género y otros 
determinantes sociales (clase social, etnia y país de origen, edad) con la salud y la atención 
sanitaria. el equipo posee una amplia experiencia de trabajo en temas de género, ciencias 
sociales y de la salud y en metodología de investigación en estas áreas, y acumula una exten-
sa trayectoria investigadora, docente y de consultoría en salud pública y servicios de salud, 
cuyo impacto sobre el sistema sanitario ha sido importante, no sólo a nivel autonómico, sino 
también nacional e internacional. nuestro interés por influir de manera muy directa en la 
práctica profesional ha motivado que la difusión de los resultados de investigación se haya 
realizado, no sólo a través de publicaciones científicas en revistas de impacto, sino también 
de la producción de guías, libros y capítulos de libros y, de forma muy relevante, mediante 
la incorporación a nuestra labor docente y consultora de los resultados de años de inves-
tigación. diversas investigadoras del equipo han formado parte de la red de investigación 
en salud y género (risg) y de la red de centros de investigación en epidemiología y salud 
pública (recps) financiadas por el instituto carlos iii, y actualmente forman parte del ciBer 
de epidemiología y salud pública (ciBeresp) de la misma institución. actualmente, varios 
miembros pertenecen al ciBeresp, y todos forman parte del grupo paidi sobre investigación 
en salud pública y servicios sanitarios.

de igual modo, desde el año 2012, seis profesionales de la easp forman parte del grupo salud 
y género del instituto de investigación Biosanitaria de granada (ibs. granada), con el objetivo 
de estudiar las desigualdades sociales en salud en diferentes problemas de salud atendiendo a 
desigualdades por género, clase, etnia y/o territorio. análisis de la eficiencia y variabilidad de la 
práctica clínica. síntesis y transferencia del conocimiento científico. estudiar la vg como problema 
de salud pública en diferentes subgrupos poblacionales.
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Proyectos de Consultoría activos o previstos:

1. coordinación y apoyo a la gestión y dinamización de la red andaluza de formación contra el 
maltrato a las mujeres (red formma).

2.soporte a la plataforma virtual de la red formma.

3. análisis de situación de salud de mujeres y hombres en andalucía: este proyecto continúa la 
línea de trabajo ya iniciada en el año 2018, en la que se realizó un análisis de la situación de 
la salud de las mujeres y hombres adultos en andalucía, por encargo de la entonces secretaría 
general de salud pública a la easp. el resultado final de ese trabajo fue la edición del informe 
salud y género en andalucía 2018, cuyo producto digital y en papel fue entregado a final del año 
2018 al cliente. sin embargo, los resultados aún no han sido difundidos entre profesionales ni 
gestores, y sus datos no se han puesto a disposición de los agentes claves que pueden utilizarlos. 
la dirección general de salud pública y ordenación farmacéutica (dgspyof) solicita a la easp 
que se ofrezca continuidad a este proyecto, con acciones de apoyo al trabajo de la comisión de 
salud y género contemplada en los presupuestos de esta dirección general.

4. elaboración y publicación de la serie “salud de las mujeres”: el iam edita la “serie salud de las 
mujeres”, que elabora la easp. la serie está dedicada a temáticas de salud de las mujeres, de tipo 
divulgativo, con lenguaje asequible a la población general, y dirigida a mujeres de todas las edades. 

5. edición de materiales para la sensibilización de profesionales del sspa: diseño de una cam-
paña de sensibilización dirigida a la totalidad de los profesionales del sspa basada en material 
audiovisual destinado al personal que trabaja en los centros del sspa combinando tecnología, 
comunicación, periodismo y marketing social.

6. igualsas: diseño y evaluación del plan de ordenación de recursos humanos intervenciones. 
igualsas constituye una red profesional que tiene por objetivo desarrollar actuaciones de for-
mación para formar, desarrollar herramientas para la integración efectiva del principio de igual-
dad de oportunidades, así como compartir ideas e innovaciones en esta materia en el contexto 
específico del sspa.

7. campaña de desmitificación de la menstruación, menopausia y climaterio, en colaboración con 
el iam.

fuNDACIóN ANDAluZA PArA lA INtEGrACIóN soCIAl DE PErsoNAs 
CoN ENfErmEDAD mENtAl (fAIsEm)

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

a.1. formación y divulgación.

a.2. revisión y actualización plan de igualdad.

2. adecuación de cada actuación a la ley 12/2007, la ley 13/2007 y otra normativa de referencia

a.1. artículo 9, 9 bis, 41 y 45 de la ley 12/2007.

a.2. artículo 32 de la ley 12/2007.
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3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 

implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

respecto a la formación y divulgación esperamos poder incidir en la superación de los prejuicios 
y roles de género existentes, ya sea entre los y las profesionales o entre las personas usuarias. 

respecto a la revisión y actualización del plan de igualdad, queremos avanzar en el desarrollo de 
nuestro plan en los próximos años y requerimos revisar el plan existente. 
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