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2. adecuación de cada actuación a la ley 12/2007, la ley 13/2007 y otra normativa de referencia

la ley 12/2007, dispone en su artículo 13, relativo a subvenciones y ayudas que la adminis-
tración de la Junta de andalucía incorporará a las bases reguladoras de las subvenciones públicas 
la valoración de actuaciones de efectiva consecución de la igualdad de género por parte de las 
entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por la naturaleza de la subvención o de 
las entidades solicitantes, esté justificada su no incorporación.

asimismo, el artículo 27.1 de la citada ley establece que la administración de la Junta de anda-
lucía fomentará y prestará apoyo y asesoramiento para la elaboración de los planes de igualdad 
en las empresas privadas que no estén obligadas por la ley orgánica 3/2007.

adicionalmente, el artículo 27.2 establece que las empresas procurarán la presencia equilibrada 
de mujeres y hombres en sus órganos de dirección.

3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

aumentar la participación de las mujeres en los órganos de dirección de las entidades, dado que 
el sector de los servicios sociales está ampliamente feminizado, pero no se constata una partici-
pación equilibrada de mujeres como responsables de estas entidades, lo que pone de manifiesto 
en este ámbito la persistencia de dinámicas que dificultan la representación equilibrada de hom-
bres y mujeres en los órganos de decisión de las organizaciones.

aumentar el número de entidades en el ámbito de los servicios sociales que disponen de planes 
de igualdad en los términos previstos en la ley orgánica 3/2007.

incrementar la percepción de la ciudadanía de la conciliación como un derecho que garantiza la 
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

aumentar el número de políticas públicas que favorezcan realmente la conciliación y que incorpo-
ren medidas eficaces para la corresponsabilidad familiar.

incrementar el número de acciones de coeducación para la distribución de los tiempos de los 
cuidados no remunerados.

coordinar la colaboración de todas las consejerías y entidades de carácter público de la Junta de 
andalucía en el desarrollo e implementación de las medidas de conciliación.

16.31 INstItuto ANDAluZ DE lA muJEr

31T PROTECCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

a.1. concesión de subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para la realización de actividades 
de formación, así como de estudios y publicaciones en materia de violencia de género. programas 
de formación en materia de violencia de género desarrollados por entidades sin ánimo de lucro, 
a fin de formar a colectivos de mujeres en situación de especial vulnerabilidad, y a colectivos de 
profesionales actuales y futuros relacionados con la materia. también, realización de estudios y 
publicaciones en materia de violencia de género.
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a.2. organización, gestión y evaluación del xii congreso internacional para el estudio de la vio-
lencia contra las mujeres. celebración de un encuentro interdisciplinar con el fin de crear redes 
de trabajo común, foros de intercambio de buenas prácticas entre los profesionales y personas 
interesadas en la lucha contra la violencia a las mujeres.

a.3. formación a profesionales de la seguridad en materia de violencia de género. formación 
especializada de las fuerzas y cuerpos de seguridad de andalucía a través de la escuela de 
seguridad pública de andalucía mediante la impartición de cursos de formación en la materia al 
cuerpo de la policía local, a la unidad de la policía nacional adscrita así como a otros colectivos 
de seguridad pública de andalucía. dichos cursos se basarán, entre otros, en la atención a las 
víctimas de género en las dependencias policiales, a las extranjeras víctimas de violencia, herra-
mientas existentes en la protección a las mujeres víctimas.

a.4. formación a profesionales que trabajan en el ámbito de la violencia de género; jornadas 
formativas dirigidas a jueces, fiscales, personal sanitario así como agentes sociales. a fin de 
garantizar una mejor asistencia a las víctimas resulta ineludible la formación de todos los profe-
sionales que intervienen en la prevención y protección de la violencia de género mediante jornadas 
formativas dirigidas a jueces, fiscales, personal sanitario así como agentes sociales que trabajen 
en el ámbito.

a.5. realización de jornadas de formación y visibilidad del colectivo lgtBi. se realizarán jornadas 
de formación para la población en general para visibilizar y dar a conocer la realidad de este 
colectivo.

a.6. servicio de atención y acogida a mujeres víctimas de violencia de género y menores a su 
cargo. su finalidad es garantizar la atención y acogida, inmediata y urgente, de las mujeres vícti-
mas de violencia de género y menores a su cargo, y favorecer el restablecimiento de los derechos 
vulnerados por los actos de violencia, mediante la programación, desarrollo y evaluación de las 
intervenciones sociales, psicológicas y jurídicas necesarias para que las personas acogidas supe-
ren la violencia padecida. asimismo, se les facilita todo lo necesario para cubrir sus necesidades 
básicas, así como información, asesoramiento y atención integral, a través de un equipo multidis-
ciplinar, el cual también se ocupa de prevenir las recaídas a través del seguimiento y apoyo del 
proceso personal de cada una de las mujeres, y de la identificación y promoción de estrategias 
y habilidades de autocuidado. 

a.7. servicio de atención psicológica a mujeres víctimas de violencia de género: servicio espe-
cializado, tanto grupal como individualizada, con el objetivo de alcanzar la recuperación del daño 
causado, favorecer la reconstrucción de la autoestima y fomentar las conductas de independencia 
y autonomía, así como apoyar y orientar a las mujeres en el proceso de reestructuración personal 
que deben afrontar. 

a.8. servicio de atención psicológica a hijas e hijos de mujeres víctimas de violencia de género: se 
persigue mejorar el bienestar psicosocial y atender las necesidades socioeducativas de los hijos 
e hijas, de entre 0 y 17 años, de las mujeres que sufren o han sufrido violencia por parte de sus 
parejas o ex-parejas y que están siendo atendidas en los distintos recursos del instituto andaluz 
de la mujer. ampliado a mujeres embarazadas.

a.9. servicio de atención psicológica a mujeres menores de edad víctimas de violencia de género: 
se interviene con mujeres de edades comprendidas entre los 14 y 18 años, que sean o hayan 
sido víctimas de violencia de género y se ofrece orientación e información a sus madres, padres 
y/o tutores.
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a.10. servicio de información y asesoramiento jurídico telefónico y on-line a víctimas de violencia 
de género: servicio prestado a través del teléfono 900 200 999, de forma inmediata mediante la 
derivación de la llamada, y online realizando la consulta a través de la página web del iam, ofrece 
información y asesoramiento legal especializado en violencia de género y en aquellas materias 
de derecho penal y civil de familia relacionadas, al objeto de garantizar a las mujeres víctimas de 
violencia de género el derecho a la información.

a.11. servicio de apoyo psicológico en crisis por víctimas de violencia de género con resultado 
de muerte o tentativa de homicidio: servicio, pionero en el estado español, para favorecer la recu-
peración emocional de los familiares y otras personas del entorno de mujeres víctimas mortales 
de violencia de género o con tentativa de homicidio, constituyéndose como un recurso de inter-
vención temprana e integral, dirigido a potenciar la resiliencia de los/as familiares directamente 
afectados y a minimizar las vulnerabilidades en el afrontamiento de este hecho traumático, con 
la finalidad de prevenir a largo plazo la aparición de trastornos psicológicos y emocionales de 
mayor envergadura.  

a.12. subvenciones a corporaciones locales para refuerzo y ampliación de los centros munici-
pales de información a la mujer (cmim): desde los centros municipales de información a la mujer 
(cmim), ubicados en municipios y en entidades supramunicipales (mancomunidades, consorcios, 
etc.), se articula una intervención global dirigida a mujeres. 

a.13. servicio de atención a mujeres víctimas de agresiones sexuales: se trata de un servicio mul-
tidisciplinar que ofrece a las mujeres víctimas de agresiones sexuales, atención jurídica, procesal 
y psicológica, especializada e inmediata, con varios niveles de intervención telefónica, a través del 
teléfono 900 200 999, y presencial, durante los fines de semana y días festivos, pues dichos días, 
así como las fiestas populares y espacios lúdicos de diversión, son los momentos que entrañan 
para las mujeres mayor riesgo de sufrir este tipo de agresiones.

a.14. servicio de atención telefónica a mujeres víctimas de violencia de género (línea 900 200 999): 
servicio de atención directa a mujeres en situación de riesgo por violencia de género, atendiendo, 
asesorando e informando sobre los diversos recursos y servicios existentes a disposición de las 
mujeres andaluzas. este servicio es gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas del 
día, los 365 días del año, actuando en coordinación con los servicios prestados por las líneas 
016 y 112. 

a.15. continuación del proyecto de creación de la ventanilla única de atención a las víctimas de 
violencia de género: con esta actuación se pretende avanzar en el proyecto de creación de un 
canal telemático único de información y atención a las víctimas de violencia de género en andalu-
cía, en desarrollo de lo establecido en la ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la ley 
13/2007, de 26 de noviembre, lo que favorecerá una mayor eficiencia en la respuesta integral a 
las víctimas, al tiempo que permite una simplificación de los trámites administrativos.

a.16. creación de centros específicos y unidades móviles de atención inmediata a mujeres y 
menores víctimas de violencia sexual: para la prestación de un sistema integral de atención a las 
mujeres víctimas de explotación sexual, se requiere disponer de medios materiales que favorez-
can una inmediata intervención, con independencia de las actuaciones que posteriormente proce-
dan, para lo cual se pretende disponer de locales y unidades móviles destinadas específicamente 
a dicha finalidad.
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a.17. acciones encaminadas a la detección de situaciones de violencia sexual en mujeres y 
menores víctimas de violencia sexual: se requiere la realización de acciones continuadas para la 
detección y atención a las víctimas para lo cual, se prevé la actuación de las unidades móviles al 
menos 5 días a la semana en tres capitales de provincia de la comunidad autónoma de andalucía.

a.18. convocatoria de subvenciones a entidades sin ánimo de lucro y a entidades entre cuyos fines 
están los de asistir a mujeres en situación de riesgo de exclusión social y especialmente vulnerables 
ante la situación de violencia de género: inmigrantes, madres jóvenes, reclusas y ex-reclusas, vícti-
mas de la prostitución y tráfico sexual y otras mujeres en riesgo de exclusión social y especialmente 
vulnerables ante la situación de violencia de género.

a.19. campañas de información y sensibilización encaminadas a la prevención de conductas 
violentas y promover relaciones igualitarias: se realizarán campañas en diversos medios y a tra-
vés de diferentes soportes, dirigidas a la promoción de las relaciones igualitarias y erradicación 
de cualquier tipo de discriminación hacia la mujer, para informar sobre la violencia de género, 
sensibilizar a la ciudadanía contra los actos de violencia machista y contribuir a erradicar este-
reotipos y conductas violentas y/o sexistas.

a.20. formación a profesionales que atienden a mujeres víctimas de violencia de género y a sus 
hijas e hijos: se continuarán realizando acciones formativas, tanto en los centros provinciales 
del iam, como en los centros municipales de información a la mujer, casas de acogida y demás 
recursos públicos. 

a.21. edición de guías y otros materiales para el conocimiento de los recursos para la protección 
de las víctimas y de sus hijos/as: se procederá a la edición de diversos materiales destinados a la 
difusión de las acciones que se emprendan a lo largo del ejercicio, con la finalidad de sensibilizar 
y prevenir a la sociedad contra la violencia de género.

a.22. ayudas económicas a mujeres víctimas de violencia de género: se continuará apoyando 
económicamente a las mujeres víctimas, mediante ayudas directas que faciliten su vida lejos 
del maltratador, contribuyendo a que puedan iniciar una vida independiente. se conceden a las 
mujeres acogidas en el servicio integral de atención y acogida a mujeres víctimas de violencia de 
género, o que lo hayan estado en el plazo de seis meses anteriores a la solicitud, y que tengan 
ingresos económicos inferiores al salario mínimo interprofesional.

a.23. ayudas económicas a mujeres víctimas de violencia de género con insuficiencia de recursos 
y especial dificultad para obtener empleo: se continuará apoyando económicamente a las mujeres 
víctimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de recursos y especial dificultad para 
obtener un empleo, debido a su edad, falta de formación general o especializada, u otra circuns-
tancia personal. esto supone que su incorporación al mundo laboral presente muchas dificultades, 
por lo que, mediante estas ayudas directas, se pretende facilitar su vida lejos del maltratador y 
su integración social.

a.24. ayudas de inserción laboral a mujeres víctimas de violencia de género que participen en 
cursos de formación profesional para el empleo: se continuará con la concesión de ayudas de 
inserción laboral destinadas a mujeres víctimas de violencia de género, atendidas en el servicio 
integral de atención y acogida de mujeres víctimas y menores a su cargo, que participen en cur-
sos de formación profesional para el empleo, con el objetivo de su inserción laboral, mediante 
el desarrollo de itinerarios personalizados, procesos de adquisición de habilidades sociales y 
cualificación profesional para el empleo. 
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2. adecuación de cada actuación a la ley 12/2007, la ley 13/2007 y otra normativa de referencia

a.1 a a.4: estas actuaciones responden a los siguientes mandatos recogidos en la ley 13/2007, 
de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección integral contra la violencia de géne-
ro: artículo 9, artículos 5 y 6 y artículos 20-25. 

a.5. ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no 
discriminación de las personas lgtBi y sus familiares en andalucía. 

a.6. a a.24.:todas las actuaciones son adecuadas a la ley 13/2007, de 26 de noviembre, de 
medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género, puesto que este 
programa está destinado a la planificación, elaboración, desarrollo, coordinación, promoción de 
iniciativas e impulso de las actuaciones y planes de violencia de género previstos en la misma. 
además, se encuadran los fondos finalistas del estado destinados a la prevención, atención 
integral, asistencia y atención social a las víctimas de violencia de género en todos los ámbitos, 
a fin de facilitar la autonomía de la mujer para que pueda afrontar un futuro sin violencia y en 
libertad. 

3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

a.1 a a.4.: se pretende mejorar la formación de los profesionales de los diversos ámbitos implica-
dos en materia de violencia de género, a fin de garantizar una mejor atención a las víctimas. así 
como crear grupos de trabajo y redes de apoyo, y conocer la realidad de la misma, en todas sus 
manifestaciones, extensión y profundidad, sus causas y efectos, su incidencia y percepción social. 
con el fin último de erradicar la violencia de género, y la plena igualdad entre hombres y mujeres.

a.5.: se pretende la inclusión total en la sociedad de las personas lgtBi y sus familiares, su par-
ticipación en todos los ámbitos, así como la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 
por razón de orientación sexual, identidad de género o pertenencia a grupo familiar lgtBi.

a.6. a a.24.: la violencia de género es un problema de índole social que afecta a las víctimas 
que la padecen de manera directa y a la ciudadanía en su conjunto, mostrándose como una de 
las manifestaciones más graves, dramáticas y lesivas de la desigualdad, quedando aún mucho 
por hacer hasta eliminarla de un modo definitivo. para ello, el instituto andaluz de la mujer, en el 
desarrollo de sus funciones y de la normativa que le es de aplicación, destina todos sus objetivos 
y actuaciones a la consecución de dichos fines y a la superación de todos aquellos obstáculos 
que frenen el avance en la consecución de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres 
y hombres, así como contribuir a la erradicación de la violencia de género y prestar servicios 
asistenciales de calidad a las víctimas.

32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCIÓN DE LAS MUJERES

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

a.1. tareas de coordinación y asesoramiento de las unidades de igualdad de género del iam. 
para la implementación y consolidación de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres 
y hombres en las políticas públicas y la inclusión de la perspectiva de género, es necesaria la 
labor desarrollada por la unidad de igualdad de género del iam, apoyando y coordinando a las 
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unidades de igualdad de género existentes en cada consejería de la Junta de andalucía y en las 
universidades públicas andaluzas, ofreciendo servicios de formación, asesoramiento especiali-
zado, recursos documentales, información sobre buenas prácticas igualitarias e intercambio de 
experiencias sobre la integración de la perspectiva de género en las políticas públicas.

a.2. formación en género a las unidades de igualdad de género en andalucía. destinada al perso-
nal de las unidades de igualdad de las consejerías de la Junta de andalucía y al de las unidades 
de igualdad de las universidades, a través de cursos de formación y perfeccionamiento, presen-
ciales o a través de la plataforma de formación de la web, para la integración de la perspectiva 
de género en las políticas públicas implementando actuaciones para la visualización y eliminación 
de brechas de género, a fin de conseguir la equiparación de las mujeres a los hombres, en todos 
los ámbitos de la sociedad andaluza.

a.3. desarrollo de programas coeducativos: seminarios, talleres, publicaciones, campañas, 
materiales, etc. se incrementará el número de acciones en materia de coeducación, con el fin de 
establecer las bases para que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva, mostrán-
dose como medio idóneo para impulsar el proceso de transformación social y modificación de las 
estructuras sexistas y discriminatorias. 

a.4. subvenciones a universidades para promover la igualdad de género. se impulsa una línea 
de subvenciones a las universidades públicas de andalucía, que permita una mayor colaboración 
y coordinación con el iam, a fin de seguir avanzando en la promoción de la igualdad de género 
y en la formación de las universitarias, que recoja la dilatada y diversificada trayectoria del 
desarrollo de medidas precedentes e introduzca acciones más acordes con el contexto socio 
laboral y cultural actual.

a.5. desarrollo del programa eQuipa, en materia de planes de igualdad y acoso laboral. se 
facilitará el proceso de elaboración de medidas y planes de igualdad en las empresas andaluzas 
mediante un servicio de asesoramiento en igualdad, para eliminar las desigualdades por razón 
de sexo que sufren las mujeres en el mercado de trabajo, a través de la puesta en marcha de 
planes de igualdad y protocolos de actuación contra el acoso sexual y por razón de sexo en las 
empresas, mejorando así las condiciones de trabajo de las mujeres andaluzas. este servicio está 
destinado a empresas públicas y privadas, organizaciones y entidades asociativas laborales, 
consultoras, organismos públicos y ciudadanía en general. 

a.6. subvenciones a universidades para la diversificación laboral de mujeres profesionales univer-
sitarias (programa univergem). se continuará con el desarrollo del programa mediante subven-
ciones concedidas a las universidades públicas de andalucía, para promover la empleabilidad y el 
emprendimiento de las mujeres universitarias, impulsando y facilitando la realización de proyectos 
profesionales acordes con su cualificación e intereses.

a.7. elaboración de diagnóstico sobre la igualdad de oportunidades en las empresas a través 
del desarrollo de programa informático. se continuará con el desarrollo y potenciación del uso 
del programa informático de recopilación y análisis de datos para la elaboración de diagnósticos 
sobre la igualdad de oportunidades en las empresas, con el que se pretende detectar las desigual-
dades existentes, y poner a disposición de las empresas los medios necesarios para elaborar sus 
planes de igualdad. además, se continuará con la digitalización para la confección de protocolos 
de prevención del acoso sexual y por razón de sexo en el ámbito laboral, adaptados a la tipología 
de la empresa que lo demande.
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a.8. sensibilización en la prevención contra el acoso sexual y por razón de sexo en el ámbito 
laboral. se ha detectado la necesidad de aumentar la sensibilización social en materia de preven-
ción del acoso sexual y por razón de sexo en el mercado de trabajo de andalucía, así como de 
ampliar el grado de conocimiento del protocolo marco publicado por esta agencia administrativa, 
de forma que crezca su nivel de uso y aplicación por las empresas públicas y privadas andaluzas, 
poniendo a disposición de la ciudadanía y de las empresas soportes autoeditables del protocolo 
en atención a las diferentes características de las empresas, así como asesoramiento específico. 

a.9. asesoramiento y defensa legal, procesal y extraprocesal, a mujeres en situaciones de discri-
minación laboral. se pretende, en última instancia, remover los obstáculos económicos, sociales, 
territoriales, o de cualquier otro tipo que puedan impedir tener una defensa de sus derechos de 
calidad para las discriminaciones laborales por razón de sexo, y sin ningún tipo de requisito previo 
para el acceso a estas prestaciones. 

a.10. actuaciones en materia de conciliación de la vida personal, laboral y familiar. se fomentará 
la elaboración e implantación de planes estratégicos de igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres en las entidades locales, para avanzar en la conciliación de la vida laboral, doméstica 
y personal de las mujeres y los hombres, promoviendo y fomentando la educación igualitaria entre 
mujeres y hombres para alcanzar una mayor corresponsabilidad en el ámbito familiar y visibilizan-
do el valor económico que tiene el trabajo doméstico y el cuidado no retribuido. 

a.11. acciones positivas en materia de emprendimiento en andalucía. se desarrollará un plan de 
capacitación en proyectos de igualdad en el empleo, en la empresa y el emprendimiento, dirigido 
tanto a mujeres que ya tiene su actividad empresarial, como a las emprendedoras, así como 
actuaciones para implementar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres 
en las políticas públicas en dichas materias. igualmente se desarrollará el proyecto para actuacio-
nes de intermediación para la eliminación de brechas de género, destinado a reducir las mayores 
brechas existentes en materia de empleo y emprendimiento. 

a.12. formación y capacitación del personal técnico para incorporar la perspectiva de género. se 
continuarán realizando acciones formativas dirigidas al personal de andalucía emprende y andalu-
cía orienta, así como a otros agentes implicados en la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 
para la integración de la perspectiva de género en el ámbito empresarial y laboral, así como imple-
mentando actuaciones para la visualización y eliminación de brechas de género, a fin de conseguir 
la equiparación de las mujeres a los hombres, en todos los ámbitos de la sociedad andaluza.

a.13. subvenciones para asociaciones y federaciones de mujeres para la realización de proyec-
tos. la potenciación del asociacionismo de mujeres ha sido un objetivo prioritario del iam desde 
su creación, a través del programa asocia, con el objetivo de impulsar la participación de las 
asociaciones de mujeres en el cambio social, el disfrute de derechos y la asunción de responsa-
bilidades como sociedad civil, ya que éstas constituyen la representación más legítima de la ciu-
dadanía de las mujeres. se seguirán convocando subvenciones para asociaciones y federaciones 
de mujeres, para la realización de proyectos que fomenten la participación social de las mujeres 
y la promoción de la igualdad de género.

a.14. formación para mujeres asociadas. programa asocia. el programa asocia tiene como 
finalidad configurar la participación de las mujeres en los espacios políticos, consultivos y deci-
sorios, así como en los diferentes ámbitos de la sociedad, a través de las entidades en las que 
se integran y que las representan. para ello, se realizarán actuaciones de carácter capacitador y 
generador de espacios de intercambio, como son la celebración de seminarios y encuentros de 
mujeres asociadas en cada una de las ocho provincias andaluzas.
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a.15. actuaciones del consejo andaluz de participación de las mujeres. el consejo andaluz de 
participación de las mujeres es un órgano colegiado de participación de las organizaciones de 
mujeres en las políticas de igualdad de género de la Junta de andalucía. entre sus funciones está 
canalizar las propuestas y aportaciones del movimiento asociativo en relación con las políticas 
autonómicas de igualdad de género, velar por el incremento de la participación de las mujeres en 
los procesos públicos y privados de toma de decisiones, prestar asesoramiento a la administra-
ción y promover la difusión de los valores de la igualdad entre la sociedad andaluza.

a.16. actos conmemorativos con motivo del 8 de marzo, día internacional de las mujeres. se 
continuará celebrando la campaña divulgativa con motivo de la celebración del 8 de marzo, día 
internacional de las mujeres, para sensibilizar e informar sobre la desigualdad de las mujeres 
en distintos ámbitos de la sociedad, así como se celebrarán otros actos y actuaciones con la 
misma finalidad.

a.17. convocatoria de los premios meridiana. con motivo de la celebración del 8 de marzo, se 
continuarán concediendo los premios meridiana, como reconocimiento público a la labor desarro-
llada por personas, colectivos, entidades o instituciones que hayan contribuido y destacado en la 
defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

a.18. convocatoria anual de subvenciones a corporaciones locales para cofinanciar los centros 
municipales de información a la mujer (cmim). desde la creación del iam, está en marcha una red 
de servicios a nivel territorial, articulado a través de las entidades locales andaluzas denominados, 
centros municipales de información a la mujer (cmim), ubicados en municipios y en entidades 
supramunicipales (mancomunidades, consorcios, etc.), desde los que se articula una interven-
ción global dirigida a mujeres, ofreciendo información, atención y asesoramiento en políticas de 
igualdad y fomento de la participación. se realizan programas específicos de desarrollo personal 
y asesoramiento jurídico. asimismo, en el ámbito municipal, son el primer nivel de atención a las 
víctimas de violencia de género y sus hijas e hijos, y la coordinación para la protección integral 
de las mismas. se convocan anualmente subvenciones destinadas a cofinanciar sus gastos de 
personal y recursos humanos. 

a.19. mantenimiento del área de información y atención a las mujeres de los centros provinciales 
de atención a las mujeres. los centros provinciales de la mujer en cada una de las ocho provincias 
andaluzas, son los órganos encargados de la información y atención directa a las mujeres, así 
de la organización y desarrollo de las distintas actividades en los ámbitos psicológicos, sociales, 
culturales, etc.

a.20. servicio de atención telefónica a las mujeres (línea 900 200 999). servicio de atención 
directa a mujeres ofrecido en el teléfono 900 200 999, asesorando e informando sobre los 
diversos recursos y servicios existentes a disposición de las mujeres andaluzas. este servicio es 
gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas del día, los 365 días del año, actuando en 
coordinación con los servicios prestados por las líneas 016 y 112. 

a.21. centro de documentación maría Zambrano. creado en el año 1990, está especializado en 
mujer y género, abierto desde sus inicios al público en general, con muchos de sus servicios 
accesibles desde internet y redes sociales. se continuará dotando y ampliando sus fondos docu-
mentales.

a.22. publicación periódica sobre hábitos saludables y jornadas informativas sobre mujer y salud. 
el iam edita desde 2019 una serie de publicaciones periódicas denominadas “serie salud”, de tipo 
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divulgativo, con lenguaje sensible al género y asequible a la población general y dirigida a mujeres 
de todas las edades. la elaboración de la publicación se realiza mediante encomienda de gestión 
por la escuela andaluza de salud pública. 

a.23. mantenimiento y actualización de la página web del iam. mantenimiento de la página web 
como un instrumento de interacción con la ciudadanía y como medio de difusión de las actividades 
del iam.

a.24. coordinación general de las estadísticas vinculadas a la gestión del iam. asistencia técnica 
para el tratamiento y explotación de los datos generados por la propia actividad del iam. 

a.25. observatorio de la publicidad no sexista: tiene como finalidad analizar el lenguaje, los conte-
nidos y las imágenes utilizadas en los medios de comunicación y en las campañas publicitarias, a 
fin de evitar el tratamiento sexista de la imagen de las mujeres y promover imágenes de diversidad 
de mujeres. continuará y avanzará en la elaboración de códigos de buenas prácticas en los medios 
de comunicación y agencias de publicidad, y tramitará las quejas de la ciudadanía sobre contenidos 
que atenten contra la dignidad de la mujer.

2. adecuación de cada actuación a la ley 12/2007, la ley 13/2007 y otra normativa de referencia

todas las actuaciones son adecuadas a la ley 12/2007, puesto que este programa tiene por 
objetivo promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad de las mujeres y los 
hombres en andalucía, haciendo posible la participación y presencia de la mujer en la vida política, 
económica, cultural y social y superando cualquier discriminación laboral, cultural, económica o 
política de la mujer.

3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

atendiendo a lo dispuesto en la ley 10/1998 de 29 de diciembre de creación del instituto andaluz 
de la mujer, donde establece que su finalidad será “promover las condiciones para que la igualdad 
de las mujeres y hombres en andalucía sean reales y efectivas, haciendo posible la participación 
y presencia de la mujer en la vida política, económica, cultural y social, superando cualquier dis-
criminación laboral, cultural, económica o política de la mujer”. 

además, la ley 12/2007, define expresamente como objetivo principal, “garantizar la vinculación 
de los poderes públicos en todos los ámbitos, en el cumplimiento de la transversalidad como ins-
trumento imprescindible para el ejercicio de las competencias autonómicas en clave de género”.

para ello, en el ejercicio de sus competencias, el instituto andaluz de la mujer trabaja en materia 
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, atención integral a las víctimas 
de violencia de género, educación, empleo, conciliación y corresponsabilidad, salud, bienestar 
social, participación, imagen y medios de comunicación, y asociacionismo.

por tanto, el instituto andaluz de la mujer, en el desarrollo de sus funciones y de la normativa que 
le es de aplicación, destina todos sus objetivos y actuaciones a la consecución de dichos fines y a 
la superación de todos aquellos obstáculos que frenen el avance en la consecución de la igualdad 
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
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34.00 PENsIoNEs AsIstENsIAlEs

31F PENSIONES ASISTENCIALES

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

a.1. aumentar los recursos económicos anuales de las mujeres mayores o con discapacidad, 
que sean titulares de prestaciones del fondo de asistencia social (fas), subsidio de garantía de 
ingresos mínimos (s.g.i.m) o pensión no contributiva de la seguridad social.

2. adecuación de cada actuación a la ley 12/2007, la ley 13/2007 y otra normativa de referencia

•	 ley orgánica 3/2007, artículo 11.

•	 ley 12/2007, artículo 46.

•	 real decreto legislativo 8/2015 artículo 2. 

3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Hay que considerar que tanto las pensiones como las ayudas sociales de carácter extraordinario 
se otorgan en igual cuantía, con la exigencia de los mismos requisitos y en idénticas condiciones a 
hombres y mujeres, al tratarse de prestaciones de derecho. el ser persona beneficiaria de ayudas 
del fondo de asistencia social y de pensiones no contributivas, así como del subsidio de garantía 
de ingresos mínimos es el requisito objetivo para tener derecho a las ayudas extraordinarias. a su 
vez, las condiciones para ser una persona beneficiaria de las anteriores son idénticas para ambos 
sexos, y se rigen además por la normativa de ámbito estatal.

sin embargo, es evidente que estas ayudas ejercen un mayor impacto en las mujeres, y es que 
la política en materia de prestaciones asistenciales pretende mejorar la situación socioeconómica 
que históricamente las mujeres han presentado, sobre todo en el tramo de edad de mujeres a 
partir de los 60 años, de mayor vulnerabilidad social y económica, sobrevenida a la vulneración 
de sus derechos y generando situaciones de clara desigualdad social con una menor o ninguna 
participación en el mercado de trabajo, de la que se deriva su menor o escasa cotización a la 
seguridad social que, dado el carácter asistencial de esta política, hace de las mujeres las per-
ceptoras mayoritarias.

Hay una patente brecha de género en las pensiones que reproduce y amplía la brecha de géne-
ro en los salarios. las mujeres acceden al mercado de trabajo en peores condiciones que los 
hombres debido a la discriminación laboral, cuando acceden tienen trayectorias laborales más 
irregulares, con más lagunas y trabajos a tiempo parcial producto de una peor conciliación de las 
obligaciones familiares, trabajo reproductivo, cuidados, etc atribuidas por la división sexual del 
trabajo, y las laborales.

por lo que se podría deducir que la gestión de estas prestaciones tendrá un impacto mayor en 
el colectivo femenino, aunque en un sentido estricto del análisis de género, más que un impacto 
favorable en comparación con la de los varones, debiera entenderse como una medida de pura 
justicia social a un colectivo discriminado durante largo tiempo. 
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