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ESTADO DE INGRESOS

PRORROGA DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2022

SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

APLIC.

ECON.

EXPLICACION

TOTAL

CONCEPTO

TOTALES

313
.03

320
.00

380
.02
.99

450
.01

.01

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 3.- TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS

ARTICULO 31. OTRAS TASAS

EN MATERIA DE SELECCION DE PERSONAL
INSCRIPCION CONVOCATORIAS SELECCION PERSONAL
ADMINISTRACION GENERAL

ARTICULO 32. PRECIOS PUBLICOS

EN MATERIA DE PUBLICIDAD OFICIAL

ENTREGA DE BIENES:PUBL.,IMPRESOS Y VENTA DE
BIENES

ARTICULO 38. REINTEGROS POR OPERACIONES
CORRIENTES
DE EJERCICIOS CERRADOS

DE SUBVENCIONES

OTROS REINTEGROS

TOTAL CAPITULO 3

1.555.331

1.555.331

1.000

1.000

90.301
949

91.250

1.647.581

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 45. DE LA JUNTA ANDALUCIA Y ENT.PUBL.SUJ.A
REG.PRESUP.

DE JUNTA DE ANDALUCIA

TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR GASTOS
CORRIENTES

TRANSFERENCIAS DE DOTACIONES FINALISTAS
TOTAL CAPITULO 4

10.064.055

4.330.895

14.394.950

14.394.950
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ESTADO DE INGRESOS
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SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

APLIC.

ECON.

EXPLICACION

TOTAL

CONCEPTO

TOTALES

750
.01

.01

B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTICULO 75. DE LA JUNTA ANDALUCIA Y ENT.PUBL.SUJ.A
REG.PRESUP.
DE JUNTA DE ANDALUCIA

TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR GASTOS DE
CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE DOTACIONES FINALISTAS

362.000

123.846

485.846

TOTAL CAPITULO 7

485.846
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SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACION TOTAL TOTALES
CAPITULO
RESUMEN POR CAPITULOS

A) OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.647.581
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.394.950

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 16.042.531
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 485.846

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 485.846

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

16.528.377
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ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

FUNCIONES Y PROGRAMAS

FUNCIONES PROGRAMAS

1.2 ADMINISTRACION GENERAL
1.2.B  SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL ADMON. GENERAL
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FICHA DE PROGRAMA

SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA 01.31
PROGRAMA: SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 1.2.B
RESPONSABLE: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE), OPERATIVOS (0O0) Y ACTUACIONES (AC) TIPO | AFECTACION
GENERO
1. Mejorar la agilidad y eficiencia de los procesos selectivos OE+ X
1.1. Gestionar los procesos selectivos teniendo en cuenta la perspectiva de género 00 X
1.1.1. Garantizar la paridad en las comisiones de seleccién que se constituyan durante el ejercicio AC X
1.1.2. Incorporar temas especificos en materia de igualdad en los temarios de todos los procesos selectivos que AC X
se convoquen
1.2. Finalizacién de las OEPs ordinarias 2017/2018 y de estabilizacion 2017-2019 00
1.2.1. Realizacién de las pruebas selectivas correspondientes a las OEPs 2017-2018 y Decretos 2013/17 y AC
406/2019 de estabilizacion
1.2.2. Publicacion de listados definitivos de aprobados en procesos selectivos de las Ofertas de Empleo Publico AC
2017/2018 y estabil.
1.2.3. Gestion de las pruebas selectivas a realizar de las Ofertas de Empleo 2017/2018 del personal de Justicia AC
2. Mejorar la eficiencia de la admén.publica a través de la innovacion, evaluacion, la colaboracion y el aprendizaje permanente OE+
2.1. Aumentar el numero de mujeres entre el personal colaborador del IAAP 00
2.1.1. Introduccién de mecanismos para asegurar la paridad entre el personal que colabora con el IAAP AC
2.2. Mejorar los procesos de deteccion de necesidades formativas, seleccion y planificacion de la formacion 00
2.2.1. Puesta en marcha de procesos de diagndstico de necesidades, seleccion y planificacion de la formacion AC
2.3. Formar al personal al servicio de la administracion e incorporar nuevas modalidades formativas basadas en (o]¢]
la colaborac.
2.3.1. Puesta en marcha de acciones formativas adaptadas a los distintos momentos de la vida administrativa AC
2.3.2. Puesta en marcha de acciones formativas que fomenten el autoaprendizaje AC
2.3.3. Fortalecimiento de la Escuela de Especializacion y postgrado a través del incremento de actuaciones de AC
estudios de Postgrado
2.4. Formar al personal formador y gestor en consonancia con los nuevos roles formativos 00
2.4.1. Puesta en marcha de acciones formativas dirigidas al personal formador y gestor que colabora con el AC
IAAP
2.5. Impulsar la innovacion en la Junta de Andalucia 00
2.5.1. Mantenimiento y fortalecimiento de espacios de encuentro para las personas innovadoras en la Junta de AC
Andalucia (InnovAnda)
2.5.2. Capacitacion transversal de sensibilizaciéon y apertura a la innovacion AC
2.5.3. Desarrollar habilidades y competencias para el impulso y el desarrollo de proyectos de innovacion AC
2.6. Aumentar la capacidad directiva de las personas que desempefian o puedan desempenar puestos 00
directivos
2.6.1. Realizacion del programa de Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas AC
2.6.2. Realizacién del programa de Iniciativa Mentor AC
2.6.3. Realizacién del programa de Desarrollo Predirectivo — Lideres Emergentes AC
2.6.4. Realizacion de Talleres AC
2.6.5. Realizacién de actuaciones de consultoria/asesoramiento/formacién a unidades AC
2.7. Impulsar la Gestién del Conocimiento en la organizacion 00
2.7.1. Ejecucion del Plan Anual de Publicaciones AC
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FICHA DE PROGRAMA
SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA 01.31
PROGRAMA: SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 1.2.B
RESPONSABLE: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE), OPERATIVOS (0O0) Y ACTUACIONES (AC) TIPO | AFECTACION
GENERO
2.7.2. Realizacién del programa de Embajadores del Conocimiento AC
2.7.3. Formacion en Gestion del Conocimiento AC
2.8. Aumentar el numero de planes estratégicos que cuentan con evaluabilidad 00
2.8.1. Asesoramiento para la elaboracién del Planes estratégicos AC
2.9. Desarrollar capacidades evaluadoras para aumentar la eficiencia 00
2.9.1. Actividades de sensibilizacion y formacion en Evaluacion AC
2.10. Aumentar las competencias digitales de las personas de la organizacion paliando la brecha de género en 00 X
capacitacion digital
2.10.1. Realizacion de actividades de formacion dirigidas a aumentar las competencias digitales AC
2.10.2. Realizacion de actuaciones de mejora de competencias digitales en mujeres AC X
2.10.3. Realizacion de acciones formativas para paliar los desequilibrios de género en la capacitacion digital AC
3. Alinear todas las actuaciones del IAAP con los objetivos de desarrollo sostenible 2030 OE
3.1. Aumentar las personas formadas en materia de Objetivos de Desarrollo Sostenible 00
3.1.1. Puesta en marcha de un plan de formacién en materia de Objetivos de Desarrollo Sostenible dirigido a AC
toda la Junta de Andalucia
4. Profundizar en la integracion del enfoque de género en las actuaciones del Instituto Andaluz de Administracion Publica OE+
4.1. Aumentar las personas formadas en materia de género de entre el personal colaborador del IAAP (e]e}
4.1.1. Puesta en marcha de actividades formativas en materia de género para el personal colaborador del IAAP AC
4.2. Mejorar la cantidad y calidad de acciones formativas en materia de género e igualdad en los Planes de 00 X
Formacion
4.2.1. Incorporacién de formacién en género en todas las escuelas del Plan de Formacion del IAAP AC X
4.3. Mejorar el catalogo de publicaciones del IAAP que contiene temas en materia de género e igualdad de 00 X
oportunidades
4.3.1. Realizar publicaciones que incorporen la igualdad de género vinculada a las actividades del IAAP AC X
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SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA 01.31
PROGRAMA: SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 128
RESPONSABLE: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
MEDIOS
SECCION OTRAS SEC.
NUMERO DE PERSONAS 117
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 6.266.276
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 7.206.685
CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.569.570
CAP. 5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS FONDOS
CAP. 6 INVERSIONES REALES 485.846
CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS
CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 16.528.377
OE/OO/ACT INDICADOR AFECT. UNIDAD DE CUANTIA CUANTIA CUANTIA
GENERO MEDIDA (H) (M)
1. Paridad de comisiones de selecciéon de OPEs en G1 IPRHM 1,00
ejecucion
1. Paridad de personas colaboradoras en la G1 IPRHM 1,00
realizacion de pruebas selectivas
1. Meses transcurridos desde la covocatoria hasta el GO PROMEDIO 6,00
primer ejercicio de las pruebas selectivas de las
OEPs
1. Meses desde el primer ejercicio hasta la GO PROMEDIO 6,00
publicacion de los listados definitivos de las
pruebas selectivas de las OEPs
1.1. Muijeres en las comisiones de seleccidn que se G1 PORCENTAJE 50,00
han constituido durante el afio
1.1. Convocatorias de procesos selectivos en las que G1 PORCENTAJE 100,00
se hayan incluido en los temarios temas
especificos en materia de igualdad
1.1.1. Personas miembros de comisiones de seleccion G2 NUMERO 25,00 12,00 13,00
1.1.2. Procesos selectivos convocados en el ejercicio G1 NUMERO 5,00
que incluyen temas especificos de igualdad en
sus temarios
1.2 Grado de ejecucion de la oferta de empleo GO PORCENTAJE 100,00
publico en desarrollo
1.2.1. Ejercicios correspondientes a la Oferta de Empleo GO0 NUMERO 58,00
Publico vigente realizados durante el afio
1.2.2. Procesos selectivos de la OEP vigente que han GO NUMERO 64,00
publicado lista definitiva de personas aprobadas
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FICHA DE PROGRAMA

SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

01.31
PROGRAMA: SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 128
RESPONSABLE: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
OE/OO/ACT INDICADOR AFECT. UNIDAD DE CUANTIA CUANTIA CUANTIA
GENERO MEDIDA (H) (M)

1.2.3. Personas participantes en procesos selectivos de G2 NUMERO 6.550,00 2.000,00 4.550,00
Justicia en Andalucia

2. Personas formadas en la Escuela de Desarrollo G2 PORCENTAJE 50,00 50,00 50,00
Profesional que transfieren en el puesto de
trabajo los conocimientos adquiridos

2.1. Variacion interanual de mujeres evaluadoras de G1 PORCENTAJE 5,00
politicas publicas

2.1. Variacion interanual de mujeres autoras de G1 PORCENTAJE 4,00
publicaciones y de material didactico

2.1. Variacion interanual de mujeres docentes G1 PORCENTAJE 4,00
colaboradoras en el Plan de formacién

2.1.1. Personal docente del Plan de Formacion del IAAP G2 NUMERO 2.700,00 1.350,00 1.350,00

2.1.1. Personas evaluadoras de politicas publicas G2 NUMERO 40,00 20,00 20,00

2.1.1. Personas autoras de publicaciones y material G2 NUMERO 20,00 10,00 10,00
didactico del IAAP en el afio

2.2 Variacion interanual de las unidades de la GO PORCENTAJE 5,00
organizacion que detectan necesidades
formativas

2.21. Unidades que participan en los procesos de G0 NUMERO 25,00
deteccion de necesidades y planificacion
formativa

2.3. Variacién interanual del alumnado que participa G2 PORCENTAJE 5,00 5,00 5,00
en proceso de aprendizaje colaborativo mediante
MOOCs

23. Personas formadas por el IAAP respecto al total G2 PORCENTAJE 50,00 50,00 50,00
del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia

2.3. Personas formadas por el IAAP respecto al total G2 PORCENTAJE 50,00 50,00 50,00
del personal no judicial de la Administracion de
Justicia

2.3. Variacion interanual del personal de la G2 PORCENTAJE 50,00 50,00 50,00
Administracion General formado en modalidades
de aprendizaje colaborativo

2.3. Variacién interanual del personal no judicial de la G2 PORCENTAJE 50,00 50,00 50,00
Administracion de Justicia formado mediante
aprendizaje colaborativo

2.3.1. Personas formadas en los programas de la G2 NUMERO 50.000,00 20.000,00 30.000,00
Escuela de Desarrollo Profesional

2.3.1. Personas formadas en la Escuela de Formacion G2 NUMERO 4.000,00 1.000,00 3.000,00
de Justicia

2.3.1. Alumnado que participa en proceso de G2 NUMERO 600,00 200,00 400,00
aprendizaje colaborativo mediante MOOCs

2.3.1. Alumnado que participa en proceso de G2 NUMERO 250,00 100,00 150,00

aprendizaje colaborativo mediante Comunidades
de Practica

10
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FICHA DE PROGRAMA

SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

01.31
PROGRAMA: SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 128
RESPONSABLE: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
OE/OO/ACT INDICADOR AFECT. UNIDAD DE CUANTIA CUANTIA CUANTIA
GENERO MEDIDA (H) (M)

2.3.2. Personas participantes en formacion online del G2 NUMERO 35.000,00 17.000,00 18.000,00
IAAP

2.3.3. Personas participantes en las actividades G2 NUMERO 50,00 25,00 25,00
formativas de la escuela de especializacion y
postgrado

2.4. Personas formadas en la Escuela de Innovacion G2 PORCENTAJE 20,00 20,00 20,00
Docente sobre el total de personas formadas del
Plan de Formacién anual del IAAP

2.4. Formadores formados en habilidades docentes G2 NUMERO 40,00 20,00 20,00
colaborativas e innovadoras en la Escuela de
Innovacion Docente

24.1. Personas formadas en la Escuela de Innovacién G2 NUMERO 400,00 150,00 250,00
Docente

2.4.1. Acciones formativas del programa de innovacién GO NUMERO 15,00
docente

2.5. Personas adheridas a la comunidad de G2 NUMERO 250,00 125,00 125,00
innovacion

2.5. Proyectos de innovacion co-creados GO NUMERO 5,00
colaborativamente y/o acelerados durante el afio

2.5. Personas colaboradoras en proyectos de G2 NUMERO 500,00 250,00 250,00
innovacion

2.5.1. Encuentros de la Comunidad Innovanda GO NUMERO 3,00
organizados

2.5.2. Actividades formativas generales realizadas en GO NUMERO 9,00
materia de innovacion

2.5.3. Actividades formativas de apoyo a proyectos GO NUMERO 10,00
innovadores

2.6. Variacion del grado de valoracion de las G2 PORCENTAJE 4,00 4,00 4,00
competencias directivas del personal participante
en la actividad formativa'

2.6. Personas directivas y predirectivas formadas G2 PORCENTAJE 35,00 33,00 37,00
anualmente

2.6.1. Personas participantes en el programa de G2 NUMERO 45,00 22,00 23,00
desarrollo de competencias directivas por primera
vez

2.6.1. Personas participantes en el programa de G2 NUMERO 72,00 36,00 36,00
desarrollo de competencias directivas de afios
anteriores

2.6.2. Personas telémacas G2 NUMERO 55,00 23,00 32,00

2.6.2. Nuevas personas mentoras G2 NUMERO 10,00 5,00 5,00

2.6.3. Personas que inician formacién como lideres G2 NUMERO 45,00 20,00 25,00
emergentes

2.6.4. Personas participantes en talleres del itinerario G2 NUMERO 225,00 110,00 115,00
formativo basico para la direccion

2.6.5. Actuaciones de consultoria, asesoramiento o GO NUMERO 3,00

formacién a unidades

1"
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FICHA DE PROGRAMA

SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

01.31
PROGRAMA: SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 128
RESPONSABLE: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
OE/OO/ACT INDICADOR AFECT. UNIDAD DE CUANTIA CUANTIA CUANTIA
GENERO MEDIDA (H) (M)

2.7. Variacién interanual de las personas implicadas G2 PORCENTAJE 5,00 5,00 5,00
en proyectos de gestion del conocimiento

2.7. Grado de ejecucion del plan de publicaciones GO PORCENTAJE 80,00

2.7.1. Trabajos publicados GO NUMERO 8,00

2.7.2. Personas participantes en proyectos de gestion G2 NUMERO 30,00 15,00 15,00
del conocimiento

2.73. Personas participantes en acciones formativas de G2 NUMERO 40,00 20,00 20,00
Gestion del Conocimiento

2.8. Variacion interanual del numero de planes GO PORCENTAJE 100,00
estratégicos evaluados

2.8.1. Organismos asesorados para evaluacion de GO NUMERO 10,00
politicas publicas

2.9. Participantes en los cursos de formacién de G2 NUMERO 400,00 180,00 220,00
evaluacion de politicas publicas

29.1. Participantes en los cursos de formacion de G2 NUMERO 400,00 180,00 220,00
evaluacion de politicas publicas

2.10. Personas formadas en competencias digitales del G2 PORCENTAJE 10,00 10,00 10,00
total de la organizacion

2.10. Variacién interanual de mujeres formadas en G1 PORCENTAJE 2,00
competencias digitales

2.10.1. Personas participantes en acciones formativas G2 NUMERO 10.000,00 4.000,00 6.000,00
relacionadas con la mejora de las competencias
digitales

2.10.2. Mujeres formadas en competencias digitales G1 NUMERO 10.000,00

2.10.3. Acciones formativas en competencia digital G1 NUMERO 1,00
especificamente dirigidas a paliar la brecha de
género

3. Variacion interanual de Consejerias que GO PORCENTAJE 50,00
incorporan formacion vinculada a Objetivos de
Desarrollo Sostenible

3.1. Variacion interanual del personal formado en G2 PORCENTAJE 10,00 10,00 10,00
Objetivos de Desarrollo Sostenible

3.1.1 Personas formadas en Objetivos de Desarrollo G2 NUMERO 3.000,00 1.500,00 1.500,00
Sostenible en el afio

4. Variacién interanual del numero de mujeres que G1 PORCENTAJE 5,00
colaboran con el IAAP

41. Variacion interanual del nimero de personas G2 PORCENTAJE 5,00 5,00 5,00
colaboradoras con el IAAP formadas en género

411 Personas formadas en género del personal G2 NUMERO 20,00 10,00 10,00
colaborador del IAAP

4.2. Variacion interanual de actividades formativas G1 PORCENTAJE 5,00
con contenido y trabajo en género

4.2.1. Acciones formativas en materia de género e G1 NUMERO 5,00

igualdad de oportunidades
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SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA 01.31
PROGRAMA: SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 128
RESPONSABLE: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
OE/OO/ACT INDICADOR AFECT. UNIDAD DE CUANTIA CUANTIA CUANTIA
GENERO MEDIDA (H) (M)
4.3. Publicaciones en materia de género e igualdad en G1 PORCENTAJE 5,00

relacion al total del Plan de Publicaciones

4.31. Edicion publicaciones con perspectiva de género G1 NUMERO

13
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ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA 01.31

PROGRAMA: SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 1.2.B

APLIC. | NUM. EXPLICACION DEL GASTO
ECON. | EFEC.

TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

100

120

121

130

131

135

148

150

160

162

.00

.00

.01

.02

.03

.05

.00
.01

.01
.02
.03
.04
.05

.00
.01
.02
.09

.00

41

.00
.01

.00
.08

102

63

26

© =~ W= b

01: SERVICIOS CENTRALES
CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 10. ALTOS CARGOS Y ASIMILADOS

RETRIBUCIONES DE ALTOS CARGOS
RETRIBUCIONES DINERARIAS

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACION
GENERAL)

SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACION
GENERAL)

SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACION
GENERAL)

SUELDO DEL SUBGRUPO C2 (ADMINISTRACION
GENERAL)

TRIENIOS (ADMINISTRACION GENERAL)
RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

COMPLEMENTO DE DESTINO

COMPLEMENTO ESPECIFICO

ARTICULO 13. PERSONAL LABORAL
RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL
SALARIOS GRUPO I
SALARIOS GRUPO lli
SALARIOS GRUPO IV
SALARIOS GRUPO V
ANTIGUEDAD (INCLUIDO COMPLEM. PERSONAL NO
ABSORB.)
OTRAS REMUNERACIONES
COMPLEMENTO DE CATEGORIA
COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO
COMPLEMENTO DE CONVENIO
OTROS COMPLEMENTOS

PERSONAL LABORAL PARA SUSTITUCIONES
ADMINISTRACION GENERAL

ARTICULO 14. OTRO PERSONAL
PERSONAL PENDIENTE INCORPORACION

PERSONAL EN PRACTICAS DE ORGANOS
JUDICIALES

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
PRODUCTIVIDAD

PERSONAL FUNCIONARIO

PERSONAL LABORAL (ADMINISTRACION GENERAL)

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.
CUOTAS SOCIALES
SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACION GENERAL)
SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL EN PRACTICAS

PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

62.388

62.388

62.388

1.012.501

113.059

281.421

45.873

360.843 |

905.112
1.548.765

1.813.697

2.453.877

4.267.574

14.353
32.101

8.749
71.891
48.916

71.661
46.924
47.191

2.535 |

35.226

176.010

168.311

35.226

379.547

91.630

91.630

91.630

71.060
3.361

74.421

74.421

1.228.682

23.824 |

1.252.506

14
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ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA
SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA 01.31
PROGRAMA: SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 1.2.B
APLIC. | NuM. EXPLICACION DEL GASTO TOTAL TOTALES
ECON. | EFEC. CONCEPTO
.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL 1.000
PERSONAL (A.G.)
.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO 12.342 13.342
(A.G.)
163 PRESTACION. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL
LABORAL
.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAL 2.000 2.000 1.267.848
ARTICULO 17. OTROS GASTOS DE PERSONAL
170 GASTOS POR MODIFIC. RETRIBUTIVAS Y REVIS. SALAR.
.01 INCREMENTO RETRIBUTIVO FIJO(ADMON. GENERAL) 122.868 122.868 122.868
TOTAL CAPITULO 1 6.266.276
CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS
ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES
202.00 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS 412.618 412.618
CONSTRUCCIONES |
206.00 ARREND. DE SISTEMAS PARA PROCESOS DE 4.000 4.000 416.618
INFORMACION
ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 7.194 | 7.194
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 1.250
.01 INSTALACIONES 8.000 | 9.250
214.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.400 | 1.400
215.00 MOBILIARIO Y ENSERES 2.500 | 2.500
216 SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION
.00 EQUIPOS DE PROCESOS Y TRANSMISIONES DE 18.000 18.000 38.344
DATOS
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 MATERIAL DE OFICINA
.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 12.500
.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS 10.000
PUBLICACIONES
.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 4.000 | 26.500
221 SUMINISTROS
.01 AGUA 15.000
.02 GAS 4.047
.03 COMBUSTIBLE 1.000
.04 VESTUARIO 3.500
.09 OTROS SUMINISTROS 4.800
16 ENERGIA ELECTRICA CONTRATACION 147.307 175.654
CENTRALIZADA
222 COMUNICACIONES
.00 TELEFONICAS 15.747
.01 POSTALES Y MENSAJERIA 15.447
.04 SERVICIOS DE ACCESO A DATOS Y 37.686 68.880
COMUN.TRONCALES INF.
225 TRIBUTOS
.01 LOCALES 25.000 | 25.000
226 GASTOS DIVERSOS
.03 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 500
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ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA 01.31
PROGRAMA: SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 1.2.B
APLIC. | NUM. EXPLICACION DEL GASTO TOTAL TOTALES
ECON. | EFEC. CONCEPTO
.04 CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION 331.646
.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 35.000
.07 OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 2.181.458
.08 PREMIOS, CONCURSOS Y CERTAMENES 4.500 | 2.553.104
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.
.00 LIMPIEZA Y ASEO 235.000
.01 SEGURIDAD 206.499
.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 482.034
.07 EDICION DE PUBLICACIONES 50.000
.08 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS DEL AREA TIC 165.227
.09 OTROS 67.610 | 1.206.370
228 TRABAJOS REALIZADOS POR ENTIDADES DE MEDIO
PROPIO
30 A SOC. AND. PARA DESARROLLO DE LAS 2.000 2.000 4.057.508
TELECOM.,S.A.
ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO
230.00 DIETAS 10.000 | 10.000
231.00 LOCOMOCION 11.000 | 11.000
233.00 OTRAS INDEMNIZACIONES 874.890 874.890 895.890
TOTAL CAPITULO 2 5.408.360
CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 44. AL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO ANDALUZ
441 A UNIVERSIDADES ANDALUZAS
02 UNIVERSIDAD DE SEVILLA. REVISTA ANDALUZA DE 30.000 30.000 30.000
ADMINISTRACION PUBLICA
ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.01 PREMIOS BLAS INFANTE 7.000 7.000 7.000
TOTAL CAPITULO 4 37.000
CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES
ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
605.00 MOBILIARIO Y ENSERES 15.000 | 15.000
606 EQUIPAMIENTOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
.00 ADQUISICION EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO 80.000 80.000
INFORMACION
609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
.02 PROPIEDAD INTELECTUAL 32.000
.05 APLICACIONES INFORMATICAS DESARROLLADAS A 175.000 207.000 302.000
MEDIDA
ARTICULO 66. INVERSIONES DE REPOSICION
663 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.01 INSTALACIONES TECNICAS 60.000 60.000 60.000
TOTAL CAPITULO 6 362.000
TOTAL 01 12.073.636
18: G FINANCIADQS CON INGRESQS FINALISTAS
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\
ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA
SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA 01.31
PROGRAMA: SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 1.2.B
APLIC. | NUM. EXPLICACION DEL GASTO TOTAL TOTALES
ECON. | EFEC. CONCEPTO
CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
226 GASTOS DIVERSOS
04 CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION _ 1.682.965 | 1.682.965
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.
.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 24.898
.08 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS DEL AREA TIC 90.462 115.360 1.798.325
TOTAL CAPITULO 2 1.798.325
CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 46. A CORPORACIONES LOCALES
460 A AYUNTAMIENTOS
.00 PLANES DE FORMACION 2.532.570 2.532.570 2.532.570
TOTAL CAPITULO 4 2.532.570
CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES
ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
605.00 MOBILIARIO Y ENSERES 42800 | 42.800
609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
02 PROPIEDAD INTELECTUAL 36.000
.05 ,’\AAIE%?ESAACDNES INFORMATICAS DESARROLLADAS A 42.546
.06 PROGRAMAS INFORMATICOS BAJO LICENCIA 2.500 81.046 123.846
TOTAL CAPITULO 6 123.846
TOTAL 18 4.454.741
TOTAL PROGRAMA 12B 16.528.377
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RESUMEN CAPITULOS-PROGRAMAS

SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA 0131
CAPITULOS I I i v TOTAL OP. Vi vl TOTAL OP. DE Vil X TOTAL OP. TOTAL
PROGRAMAS CORRIENTES CAPITAL FINANCIERAS |  GENERAL
12B  SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL 6.266.276 7.206.685 2.569.570 16.042.531 485.846 485.846 16.528.377
ADMON. GENERAL
TOTAL FUNCION 12 6.266.276 7.206.685 2.569.570 16.042.531 485.846 485.846 16.528.377
TOTAL GRUPO 1 6.266.276 7.206.685 2.569.570 16.042.531 485.846 485.846 16.528.377
TOTAL GENERAL 6.266.276 7.206.685 2.569.570 16.042.531 485.846 485.846 16.528.377
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