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CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO

FUNCIONES Y PROGRAMAS

FUNCIONES PROGRAMAS

1.1 ALTA DIRECCIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA
1.1.F ASESORAMIENTO EN MATERIA ECONÓMICA Y SOCIAL

1.2 ADMINISTRACIÓN GENERAL
1.2.J D.S.G. EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO

3.1 SEGURIDAD Y PROTECCIÓN SOCIAL
3.1.C SEGURIDAD, SALUD Y RELACIONES LABORALES

3.1.M CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

3.2 PROMOCIÓN SOCIAL
3.2.D FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

4.4 BIENESTAR COMUNITARIO
4.4.J ADMON. Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE TIEMPO LIBRE

7.2 FOMENTO EMPRESARIAL
7.2.C TRABAJO AUTÓNOMO Y ECONOMÍA SOCIAL
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE), OPERATIVOS (OO) Y ACTUACIONES (AC) TIPO AFECTACIÓN

GÉNERO

1. REFORZAR LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LOS AGENTES ECONÓMICOS Y SOCIALES  OE

1.1. Servir de órgano colegiado de carácter consultivo del Gobierno de la Comunidad Autónoma  OO

1.1.1. Elaboración de dictámentes según el mandato del artículo 4.1 de la Ley 5/1997  AC

1.1.2. Elaboración de otros estudios e informes  AC

1.2. Servir de cauce de participación y diálogo social  OO

1.2.1. Programación de jornadas de reflexión y debate  AC

1.2.2. Ampliación del marco de colaboración con entidades  AC

2. FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN EN MATERIA SOCIOECONÓMICA Y EN IGUALDAD DE GÉNERO  OE

2.1. Contribuir a la divulgación y fomento de la investigación y formación en materia socioeconómica y en

igualdad de género

 OO X

2.1.1. Convocatoria del Premio anual de Investigación  AC

2.1.2. Edición de las publicaciones generadas en el Consejo  AC X

2.1.3. Refuerzo de la presencia activa del Consejo en las redes sociales  AC

2.2. Incorporar la perspectiva de género a las actuaciones del Consejo  OO X

2.2.1. Análisis de la normativa dictaminada desde la perspectiva de género  AC X

2.2.2. Proposición de observaciones para reforzar la igualdad de género en la normativa andaluza  AC X

MEDIOS

SECCIÓN OTRAS SEC.

NÚMERO DE PERSONAS 17 

 CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 932.307

 CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 814.415

 CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS

 CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.993

 CAP. 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS

 CAP. 6 INVERSIONES REALES 110.000

 CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

 CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS

 CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 1.867.715

OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

1. Memorias, dictámenes e informes emitidos G0 NUMERO 13,00
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OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

1. Actos institucionales y foros de debate con

presencia del CES

G0 NUMERO 50,00

1.1. Reuniones celebradas en el CES G0 NUMERO 65,00

1.1. Asistentes a reuniones G2 NUMERO 390,00 210,00 180,00

1.1.1. Dictámenes emitidos G0 NUMERO 8,00

1.1.1. Observaciones planteadas G0 NUMERO 120,00

1.1.2. Estudios e informes emitidos G0 NUMERO 5,00

1.1.2. Actos de difusión de estudios e informes G0 NUMERO 5,00

1.2. Actos organizados por organos análogos a los

que se asiste

G0 NUMERO 20,00

1.2. Ponencias realizadas en actos externos G0 NUMERO 20,00

1.2.1. Jornadas anuales organizadas por el CES G0 NUMERO 1,00

1.2.1. Asistentes a jornadas del CES G2 NUMERO 180,00 100,00 80,00

1.2.2. Convenios suscritos G0 NUMERO 5,00

1.2.2. Personas en prácticas por convenios suscritos G2 NUMERO 8,00 4,00 4,00

2. Solicitudes de publicaciones G2 NUMERO 50,00 30,00 20,00

2. Publicaciones digitales editadas G0 NUMERO 15,00

2.1. Estudios estadísticos realizados G0 NUMERO 4,00

2.1. Índice de mujeres receptoras de publicaciones del

CES de Andalucía

G2 IPRHM 0,84 1.900,00 1.400,00

2.1.1. Subvenciones concedidas G0 NUMERO 2,00

2.1.1. Índice de presencia relativa de mujeres

participantes en la convocatoria del Premio de

Investigación del CES de Andalucía

G1 IPRHM 1,00

2.1.2. Entidades receptoras de publicaciones G0 NUMERO 100,00

2.1.2. Índice de mujeres receptoras de publicaciones del

CES de Andalucía

G1 IPRHM 0,84

2.1.3. Seguidores en Twitter G2 NUMERO 1.400,00 750,00 650,00

2.1.3. Fans en Facebook G2 NUMERO 550,00 275,00 275,00

2.2. Normas analizadas desde la perspectiva de

género

G1 NUMERO 6,00

2.2. Informes propios con perspectiva de género G1 NUMERO 2,00

2.2.1. Personal del CES asistente a cursos sobre

perspectiva de género

G2 NUMERO 5,00 2,00 3,00

2.2.1. Reuniones de análisis de normativa de género G0 NUMERO 30,00

2.2.2. Propuestas sobre mejora en materia  de género G1 NUMERO 20,00

2.2.2. Seguimientos de propuestas sobre mejora en

materia  de género

G1 NUMERO 20,00
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SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

01: SERVICIOS CENTRALES

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 10. ALTOS CARGOS Y ASIMILADOS
100 1 RETRIBUCIONES DE ALTOS CARGOS

.00 1 RETRIBUCIONES DINERARIAS 64.638 64.638 64.638

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 14 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 6 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

96.429

.01 2 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

28.265

.02 6 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

64.943

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 75.000 264.637

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 122.881

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 227.455 350.336 614.973

ARTICULO 13. PERSONAL LABORAL
130 2 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL

.04 2 SALARIOS GRUPO V 15.976

.05 ANTIGUEDAD (INCLUIDO COMPLEM. PERSONAL NO
ABSORB.)

7.500 23.476

131 OTRAS REMUNERACIONES
.00 COMPLEMENTO DE CATEGORIA 9.353
.01 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO 4.707
.02 COMPLEMENTO DE CONVENIO 5.927 19.987 43.463

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 9.753

.01 PERSONAL LABORAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 480 10.233 10.233

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 175.000 175.000

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL (A.G.)

4.000

.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO
(A.G.)

20.000 24.000 199.000

TOTAL CAPITULO 1 932.307

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 3.000 3.000

213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.01 INSTALACIONES 7.000 7.000
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

214.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000 1.000 11.000

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 MATERIAL DE OFICINA

.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 3.000

.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS
PUBLICACIONES

500 3.500

221 SUMINISTROS
.01 AGUA 1.000
.03 COMBUSTIBLE 5.000
.09 OTROS SUMINISTROS 5.000 11.000

223 TRANSPORTES
.09 OTROS 200 200

225 TRIBUTOS
.01 LOCALES 8.000 8.000

226 GASTOS DIVERSOS
.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 18.000 18.000

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.

.00 LIMPIEZA Y ASEO 36.000

.01 SEGURIDAD 55.000

.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 15.000

.07 EDICIÓN DE PUBLICACIONES 14.000 120.000 160.700

ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

230.00 DIETAS 2.500 2.500

231.00 LOCOMOCION 2.500 2.500

234 INDEMNIZ. DEDICACION Y ASISTENCIA A ORGANOS
COLEG.

.00 ASIGNACION A INTEGRANTES CES-A, GRUPO I Y II 556.480

.01 ASIGNACION A INTEGRANTES CES-A, GRUPO III 81.235 637.715 642.715

TOTAL CAPITULO 2 814.415

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

487 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.14 PREMIOS DE INVESTIGACION 10.993 10.993 10.993

TOTAL CAPITULO 4 10.993

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL

.09 OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL 25.000 25.000 25.000

ARTICULO 66. INVERSIONES DE REPOSICION
663 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

.01 INSTALACIONES TECNICAS 85.000 85.000 85.000

TOTAL CAPITULO 6 110.000

TOTAL 01 1.867.715

TOTAL PROGRAMA 11F 1.867.715
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE), OPERATIVOS (OO) Y ACTUACIONES (AC) TIPO AFECTACIÓN

GÉNERO

1. AUMENTAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS, ECONÓMICOS Y MATERIALES ADSCRITOS AL

ÁMBITO DE LA CONSEJERÍA

 OE

1.1. Impulsar la gestión presupuestaria de los gastos e ingresos con criterios de eficacia y eficiencia  OO

1.1.1. Seguimiento y control del presupuesto  AC

1.1.2. Gestión del gasto e ingreso  AC

1.2. Asesorar jurídicamente, coordinar e informar actividades normativas, tramitar resoluciones administrativas y

judiciales

 OO

1.2.1. Tramitación de resoluciones administrativas, expedientes de responsabilidad patrimonial y expedientes

judiciales

 AC

1.2.2. Elaboración de informes jurídicos y tramitación de normas de carácter general de la Junta de Andalucía y

otras AAPP

 AC

1.3. Mejorar la planificación y gestión de la formación y la conciliación familiar y laboral  OO X

1.3.1. Fomento de la difusión de  cursos de formación y perfeccionamiento  AC X

1.3.2. Mejora de la difusión de los procedimientos en materia de licencias y permisos  AC

1.4. Proveer un servicio integral TIC a la Consejería  OO

1.4.1. Desarrollo, gestión y mantenimiento de los sistemas de información  AC

1.4.2. Dotación, gestión y mantenimiento de infrastructura soporte S.I. y puesto de trabajo  AC

1.5. Coordinar la contratación administrativa y patrimonial de la Consejería  OO

1.5.1. Tramitación de contratos administrativos y patrimoniales  AC

2. GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TRATO EN LOS SERVICIOS GESTIONADOS EN EL ÁMBITO DEL EMPLEO, LA

FORMACIÓN, LA JUVENTUD Y EL TRABAJO AUT

 OE+ X

2.1. Contribuir a la incorporación de la perspectiva de género en las actuaciones propuestas por los centros

directivos

 OO X

2.1.1. Elaboración de informes de observaciones a los informes de impacto de género  AC X

2.1.2. Seguimiento de las recomendaciones realizadas en los informes de observaciones  AC

3. GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS GESTIONADOS EN EL ÁMBITO DE EMPLEO,

FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO

 OE

3.1. Gestionar la Unidad de Transparencia  OO

3.1.1. Gestión de las solicitudes de información pública en materia de Transparencia  AC
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MEDIOS

SECCIÓN OTRAS SEC.

NÚMERO DE PERSONAS 864 

 CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 42.101.964

 CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 9.716.081

 CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 45.500

 CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 467.287.323

 CAP. 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS

 CAP. 6 INVERSIONES REALES 5.519.866

 CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 29.443.510

 CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS

 CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 554.114.244

OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

1. Gasto corriente por persona en bienes y servicios

(capítulo 2)

G0 EUROS 3.925,00

1.1. Informes económico-presupuestarios decreto

162/2006

G0 NUMERO 20,00

1.1.1. Reuniones de coordinación G0 NUMERO 20,00

1.1.1. Informes de seguimiento del presupuesto G0 NUMERO 35,00

1.1.2. Modificaciones presupuestarias G0 NUMERO 40,00

1.2. Informes de asesoramiento G0 NUMERO 12,00

1.2.1. Expedientes contencioso-administrativos

iniciados

G0 NUMERO 1.100,00

1.2.1. Procedimientos de responsabilidad patrimonial G0 NUMERO 5,00

1.2.2. Normas tramitadas G0 NUMERO 55,00

1.3. Permisos y licencias concedidos G2 NUMERO 1.100,00 400,00 700,00

1.3. Variación anual de participantes en actividades

de formación

G1 NUMERO 10,00

1.3.1. Cursos de formación y perfeccionamiento del

personal

G1 NUMERO 5,00

1.3.1. Alumnado de cursos de formación y

perfeccionamiento

G2 NUMERO 120,00 80,00 40,00

1.3.2. Consultas y peticiones de información atendidas G1 NUMERO 50,00

1.4. Procedimientos internos automatizados G0 NUMERO 80,00

1.4. Disponibilidad general de servicios G0 PORCENTAJE 90,00

1.4.1. Procedimientos electrónicos oficina virtual frente

a total procedimientos

G0 PORCENTAJE 60,00
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OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

1.4.2. Pc necesarios cubiertos G0 PORCENTAJE 100,00

1.4.2. Gasto medio mantenimiento de equipos de

impresion incluyendo consumibles

G0 EUROS 1.200,00

1.5. Expedientes de contratación adjudicados frente a

los registrados

G0 PORCENTAJE 87,00

1.5.1. Gestiones y contrataciones patrimoniales G0 NUMERO 8,00

2. Capacidad de los centros directivos para

incorporar la perspectiva de género en el ejercicio

de sus competencias

G1 PORCENTAJE 100,00

2.1. Actuaciones asistencia y asesoramiento de la

unidad de género

G1 NUMERO 10,00

2.1.1. Informes de observaciones realizados por la

Unidad de Igualdad de Género

G1 NUMERO 10,00

2.1.2. Recomendaciones adoptadas en las

disposiciones normativas de inclusión de la

perspectiva de género

G1 PORCENTAJE 30,00

3. Asesoramientos apoyados G0 NUMERO 40,00

3.1. Solicitudes de información pública resueltas por la

Consejería

G0 PORCENTAJE 80,00

3.1.1. Trámites transparencia G0 NUMERO 110,00
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

01: SERVICIOS CENTRALES

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 10. ALTOS CARGOS Y ASIMILADOS
100 4 RETRIBUCIONES DE ALTOS CARGOS

.00 4 RETRIBUCIONES DINERARIAS 257.565 257.565 257.565

ARTICULO 11. PERSONAL EVENTUAL

110.00 6 RETRIBUCIONES 303.286 303.286 303.286

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 107 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 29 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

466.072

.01 29 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

409.839

.02 45 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

487.076

.03 4 SUELDO DEL SUBGRUPO C2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

36.698

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 500.000 1.899.685

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 854.437

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.437.514

.09 OTROS COMPLEMENTOS 25.000 2.316.951

128.00 PERS.FUNC.INTERINO EX.AC.TAREAS O
EJ.PROG.TEMPORAL

3.148.572 3.148.572 7.365.208

ARTICULO 13. PERSONAL LABORAL
130 18 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL

.00 1 SALARIOS GRUPO I 16.913

.03 7 SALARIOS GRUPO IV 61.244

.04 10 SALARIOS GRUPO V 79.878

.05 ANTIGUEDAD (INCLUIDO COMPLEM. PERSONAL NO
ABSORB.)

75.000 233.035

131 OTRAS REMUNERACIONES
.00 COMPLEMENTO DE CATEGORIA 89.158
.01 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO 78.118
.02 COMPLEMENTO DE CONVENIO 58.332
.09 OTROS COMPLEMENTOS 50.000
.10 SALARIOS DE TRAMIT. E INDEMNIZ. Y DIF.RETRIB.

A.G.
50.000 325.608

135 PERSONAL LABORAL PARA SUSTITUCIONES
.00 ADMINISTRACIÓN GENERAL 30.000 30.000 588.643

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 74.544

.01 PERSONAL LABORAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 4.321 78.865

151 GRATIFICACIONES
.00 POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 15.000 15.000 93.865

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES

       311 
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SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 2.387.077 2.387.077

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL (A.G.)

30.000

.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO
(A.G.)

25.000 55.000

163 PRESTACION. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL
LABORAL

.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAL 2.000 2.000 2.444.077

ARTICULO 17. OTROS GASTOS DE PERSONAL
170 GASTOS POR MODIFIC. RETRIBUTIVAS Y REVIS. SALAR.

.01 INCREMENTO RETRIBUTIVO FIJO(ADMON. GENERAL) 2.263.953 2.263.953 2.263.953

TOTAL CAPITULO 1 13.316.597

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES
202.00 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS

CONSTRUCCIONES
1.750.000 1.750.000

206.00 ARREND. DE SISTEMAS PARA PROCESOS DE
INFORMACION

4.000 4.000 1.754.000

ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.000 5.000

213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 5.000
.01 INSTALACIONES 15.000 20.000

214.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 5.000 5.000

215.00 MOBILIARIO Y ENSERES 2.000 2.000

216 SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION
.00 EQUIPOS DE PROCESOS Y TRANSMISIONES DE

DATOS
90.000 90.000 122.000

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 MATERIAL DE OFICINA

.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 50.000

.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS
PUBLICACIONES

5.000

.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 120.000 175.000

221 SUMINISTROS
.01 AGUA 15.000
.03 COMBUSTIBLE 8.000
.04 VESTUARIO 15.000
.09 OTROS SUMINISTROS 15.000
.16 ENERGÍA ELÉCTRICA CONTRATACIÓN

CENTRALIZADA
308.575 361.575

222 COMUNICACIONES
.01 POSTALES Y MENSAJERIA 75.000
.04 SERVICIOS DE ACCESO A DATOS Y

COMUN.TRONCALES INF.
320.000

.16 TELEFÓNICAS CONTRATACIÓN CENTRALIZADA 250.000 645.000

225 TRIBUTOS
.01 LOCALES 15.000 15.000
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

226 GASTOS DIVERSOS
.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y

REPRESENTATIVAS
3.000

.02 INFORMACION, DIVULGACION Y PUBLICIDAD 5.000

.03 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 50.000

.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 5.000 63.000

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.

.00 LIMPIEZA Y ASEO 295.000

.01 SEGURIDAD 385.000

.04 CUSTODIA, DEPOSITO Y ALMACENAJE 8.000

.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 5.000

.09 OTROS 60.000 753.000

228 TRABAJOS REALIZADOS POR ENTIDADES DE MEDIO
PROPIO

.30 A SOC. AND. PARA DESARROLLO DE LAS
TELECOM.,S.A.

1.492.000 1.492.000 3.504.575

ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

230.00 DIETAS 20.000 20.000

231.00 LOCOMOCION 20.000 20.000

233.00 OTRAS INDEMNIZACIONES 82.000 82.000 122.000

TOTAL CAPITULO 2 5.502.575

CAPITULO 3.- GASTOS FINANCIEROS

ARTICULO 34. DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS
342.00 INTERESES DE DEMORA 15.500 15.500 15.500

TOTAL CAPITULO 3 15.500

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 41. A LA JA Y DEMÁS ENT.PUBL.
REG.PRESUP. FINANCIACION

412 TRANSFERENCIAS A LAS AGENCIAS DE RÉGIMEN
ESPECIAL

.01 AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 172.760.709 172.760.709 172.760.709

TOTAL CAPITULO 4 172.760.709

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
603 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

.00 MAQUINARIA 1.000 1.000

605.00 MOBILIARIO Y ENSERES 60.000 60.000

606 EQUIPAMIENTOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
.00 ADQUISICIÓN EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO

INFORMACIÓN
150.000

.01 ADQUISICIÓN DE EQUIPOS OFIMÁTICOS 150.000 300.000

609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
.05 APLICACIONES INFORMATICAS DESARROLLADAS A

MEDIDA
674.818

.06 PROGRAMAS INFORMÁTICOS BAJO LICENCIA 60.000

.09 OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL 45.000 779.818 1.140.818

ARTICULO 61. INVERSIONES NUEVAS
611 INVERSIONES POR AGENCIAS Y OTRAS ENT. MEDIO

PROPIO
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

.30 A SOC. AND. PARA DESARROLLO DE LAS
TELECOM.,S.A.

2.942.867 2.942.867 2.942.867

ARTICULO 66. INVERSIONES DE REPOSICION

665.00 MOBILIARIO Y ENSERES 76.000 76.000 76.000

TOTAL CAPITULO 6 4.159.685

CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTICULO 71. A LA JA Y DEMÁS ENT.PUBL.
REG.PRESUP. FINANCIACION

712 TRANSFERENCIAS A LAS AGENCIAS DE RÉGIMEN
ESPECIAL

.01 AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 11.154.210 11.154.210 11.154.210

TOTAL CAPITULO 7 11.154.210

TOTAL 01 206.909.276

02: DELEGACIONES/DIR. PROVINCIALES/TERRITORIALES

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 10. ALTOS CARGOS Y ASIMILADOS
100 8 RETRIBUCIONES DE ALTOS CARGOS

.00 8 RETRIBUCIONES DINERARIAS 415.462 415.462 415.462

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 535 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 71 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

1.141.072

.01 129 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

1.823.077

.02 305 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

3.301.290

.03 30 SUELDO DEL SUBGRUPO C2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

275.237

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 1.400.000 7.940.676

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 3.515.822

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 5.423.909

.09 OTROS COMPLEMENTOS 15.000

.10 DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS POR
SENTENCIA(ADMON.GRAL)

10.000 8.964.731 16.905.407

ARTICULO 13. PERSONAL LABORAL
130 186 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL

.00 29 SALARIOS GRUPO I 490.464

.01 19 SALARIOS GRUPO II 272.714

.02 6 SALARIOS GRUPO III 64.201

.03 41 SALARIOS GRUPO IV 358.716

.04 91 SALARIOS GRUPO V 726.893

.05 ANTIGUEDAD (INCLUIDO COMPLEM. PERSONAL NO
ABSORB.)

910.000 2.822.988

131 OTRAS REMUNERACIONES
.00 COMPLEMENTO DE CATEGORIA 999.650
.01 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO 521.793
.02 COMPLEMENTO DE CONVENIO 711.410
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

.09 OTROS COMPLEMENTOS 30.000

.10 SALARIOS DE TRAMIT. E INDEMNIZ. Y DIF.RETRIB.
A.G.

10.000 2.272.853

135 PERSONAL LABORAL PARA SUSTITUCIONES
.00 ADMINISTRACIÓN GENERAL 52.000 52.000 5.147.841

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 372.718

.01 PERSONAL LABORAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 44.655 417.373 417.373

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 5.719.284 5.719.284

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL (A.G.)

30.000

.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO
(A.G.)

100.000 130.000

163 PRESTACION. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL
LABORAL

.04 PREMIOS DE JUBILACIÓN (ADMÓN GENERAL) 50.000 50.000 5.899.284

TOTAL CAPITULO 1 28.785.367

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES
202.00 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS

CONSTRUCCIONES
250.000 250.000

205.00 ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES 30.870 30.870 280.870

ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

211.00 TERRENOS Y BIENES NATURALES 14.000 14.000

212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 225.966 225.966

213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 271
.01 INSTALACIONES 12.935 13.206

214.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 22.000 22.000

215.00 MOBILIARIO Y ENSERES 116.709 116.709

216 SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION
.00 EQUIPOS DE PROCESOS Y TRANSMISIONES DE

DATOS
1.000

.01 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO CENTROS
PROCESO DATOS

1.000 2.000 393.881

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 MATERIAL DE OFICINA

.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 170.024

.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS
PUBLICACIONES

18.035

.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 67.140 255.199

221 SUMINISTROS
.01 AGUA 25.950
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

.03 COMBUSTIBLE 76.213

.04 VESTUARIO 52.490

.07 INSTRUMENTAL Y PEQUEÑO UTILLAJE SANITARIO 650

.08 MATERIAL SANITARIO 2.700

.09 OTROS SUMINISTROS 52.100

.14 MAT. DE LIMPIEZA, ASEO, PROD. LAVANDERIA Y
SIMILAR

16.000 226.103

222 COMUNICACIONES
.01 POSTALES Y MENSAJERIA 1.203.058
.02 TELEGRAFICAS 424
.03 TELEX, TELEFAX Y BUROFAX 4.680 1.208.162

223 TRANSPORTES
.02 ENTES PRIVADOS 2.300
.09 OTROS 12.507 14.807

225 TRIBUTOS
.00 ESTATALES 20
.01 LOCALES 31.202
.02 AUTONOMICOS 750 31.972

226 GASTOS DIVERSOS
.03 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 90.200
.04 CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 1.000
.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 2.000 93.200

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.

.00 LIMPIEZA Y ASEO 830.608

.01 SEGURIDAD 514.123

.04 CUSTODIA, DEPOSITO Y ALMACENAJE 140.766

.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 5.000

.09 OTROS 75.567

.14 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN 300 1.566.364 3.395.807

ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

230.00 DIETAS 55.525 55.525

231.00 LOCOMOCION 50.423 50.423

233.00 OTRAS INDEMNIZACIONES 37.000 37.000 142.948

TOTAL CAPITULO 2 4.213.506

CAPITULO 3.- GASTOS FINANCIEROS

ARTICULO 34. DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS
342.00 INTERESES DE DEMORA 30.000 30.000 30.000

TOTAL CAPITULO 3 30.000

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
602.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 15.500 15.500

603 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 1.000 1.000

604.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 15.600 15.600

605.00 MOBILIARIO Y ENSERES 50.000 50.000

606 EQUIPAMIENTOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
.01 ADQUISICIÓN DE EQUIPOS OFIMÁTICOS 700.000 700.000 782.100

ARTICULO 66. INVERSIONES DE REPOSICION
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

662.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 103.081 103.081

663 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 19.000 19.000

664.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 13.500 13.500

665.00 MOBILIARIO Y ENSERES 37.500 37.500

669 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
.04 INVERSIONES BIENES RÉGIMEN ARRENDAMIENTO

OPERATIVO
405.000 405.000 578.081

TOTAL CAPITULO 6 1.360.181

TOTAL 02 34.389.054

16: GASTOS COFINANCIADOS CON FSE

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 41. A LA JA Y DEMÁS ENT.PUBL.
REG.PRESUP. FINANCIACION

412 TRANSFERENCIAS A LAS AGENCIAS DE RÉGIMEN
ESPECIAL

.01 AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 94.601.005 94.601.005 94.601.005

TOTAL CAPITULO 4 94.601.005

CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTICULO 71. A LA JA Y DEMÁS ENT.PUBL.
REG.PRESUP. FINANCIACION

712 TRANSFERENCIAS A LAS AGENCIAS DE RÉGIMEN
ESPECIAL

.01 AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 9.653.500 9.653.500 9.653.500

TOTAL CAPITULO 7 9.653.500

TOTAL 16 104.254.505

18: GASTOS COFINANCIADOS CON INGRESOS
FINALISTAS

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 41. A LA JA Y DEMÁS ENT.PUBL.
REG.PRESUP. FINANCIACION

412 TRANSFERENCIAS A LAS AGENCIAS DE RÉGIMEN
ESPECIAL

.01 AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 199.925.609 199.925.609 199.925.609

TOTAL CAPITULO 4 199.925.609

CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTICULO 71. A LA JA Y DEMÁS ENT.PUBL.
REG.PRESUP. FINANCIACION

712 TRANSFERENCIAS A LAS AGENCIAS DE RÉGIMEN
ESPECIAL

.01 AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 8.635.800 8.635.800 8.635.800

TOTAL CAPITULO 7 8.635.800

TOTAL 18 208.561.409

TOTAL PROGRAMA 12J 554.114.244
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE), OPERATIVOS (OO) Y ACTUACIONES (AC) TIPO AFECTACIÓN

GÉNERO

1. MEJORAR LAS RELACIONES LABORALES E IMPULSAR LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA  OE

1.1. PALIAR LAS CONSECUENCIAS DE LA EXCLUSIÓN DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA  OO

1.1.1. TRAMITACIÓN DE AYUDAS SOCIOLABORALES  AC

1.2. APOYAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MÁS REPRESENTATIVAS EN

LA MEJORA DE LAS RELACIONES LABORALES

 OO

1.2.1. REALIZACIÓN DE ACCIONES DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO PARA LA MEJORA DE LAS

RELACIONES LABORALES

 AC

1.3. PROMOVER LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA  OO X

1.3.1. REALIZACIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO EN

EL ÁMBITO LABORAL

 AC X

2. PROMOVER ACTIVAMENTE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LAS EMPRESAS, CONTRIBUYENDO A LA REDUCCIÓN DE LA

BRECHA SALARIAL

 OE+ X

2.1. FOMENTAR LA ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICOS Y LA IMPLANTACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD

EN EMPRESAS

 OO X

2.1.1. LÍNEA DE SUBVENCIONES A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS PARA LA IMPLANTACIÓN DE

PLANES DE IGUALDAD

 AC X

2.2. DESARROLLAR ACCIONES DE INFORMACIÓN, DIVULGACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS EMPRESAS

 OO X

2.2.1. LÍNEA DE SUBVENCIONES A EMPRESAS PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE

INFORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD

 AC X

3. IMPULSAR QUE LAS EMPRESAS ADOPTEN POLÍTICAS REALES DE CONCILIACIÓN QUE BENEFICIEN A LAS PERSONAS

TRABAJADORAS

 OE

3.1. FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTUACIONES POR ENTIDADES LOCALES Y EMPRESAS QUE

FACILITEN LA CONCILIACIÓN

 OO

3.1.1. LINEA DE SUBVENCIONES A EMPRESAS EN MATERIA DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL,

FAMILIAR Y PERSONAL

 AC

3.1.2. LÍNEA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE

POSIBILITEN LA CONCILIACIÓN.

 AC

3.2. IMPULSAR EL DESARROLLO DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN EN MATERIA DE

CONCILIACIÓN

 OO

3.2.1. LÍNEA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE

SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE CONCILIACIÓN

 AC

4. PROMOVER LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PARA REDUCIR LA SINIESTRALIDAD.  OE

4.1. FOMENTAR LA ADOPCIÓN DE MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Y SALUD LABORAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

 OO

4.1.1. PROGRAMA DE ACTUACIÓN DEL PERSONAL TÉCNICO HABILITADO  AC

4.1.2. SUBVENCIONES A PYMES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS EN MATERIA DE

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

 AC

4.1.3. INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES  AC
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE), OPERATIVOS (OO) Y ACTUACIONES (AC) TIPO AFECTACIÓN

GÉNERO

4.2. IMPULSAR EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ASESORAMIENTO E INFORMACIÓN PARA LA

MEJORA DE LA GESTIÓN PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS

 OO

4.2.1. ASESORAMIENTO A EMPRESAS CON ALTA SINIESTRALIDAD O SINIESTRALIDAD DE ESPECIAL

GRAVEDAD

 AC

4.2.2. REALIZACIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN, INFORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA

DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

 AC

4.3. EJERCER UNA PRÁCTICA EFICAZ DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

EMPLEADAS PÚBLICAS DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA

 OO

4.3.1. REALIZACIÓN DE RECONOCIMIENTOS MÉDICOS EN CENTROS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES

 AC

MEDIOS

SECCIÓN OTRAS SEC.

NÚMERO DE PERSONAS 582 

 CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 27.185.038

 CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.840.927

 CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 20.000

 CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.408.544

 CAP. 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS

 CAP. 6 INVERSIONES REALES 1.325.250

 CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.696.131

 CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS

 CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 53.475.890

OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

1. Variación de actos de conciliación en el Centro de

Mediación, Arbitraje y Conciliación

G0 PORCENTAJE 4,00

1.1. Variación en el número de ayudas sociolaborales

tramitadas en la modalidad de pago directo

G0 PORCENTAJE 16,00

1.1.1. Ayudas sociolaborales tramitadas G2 NUMERO 460,00 428,00 32,00

1.2. Convenios suscritos G0 NUMERO 2,00

1.2.1. Actividades formativas e informativas G0 NUMERO 100,00

1.3. Actuaciones orientadas a la eliminación de la

discriminación contra las mujeres y a la lucha

contra la violencia de género

G1 PORCENTAJE 10,00
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OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

1.3.1. Actividades de sensibilización en materia de

género

G1 NUMERO 10,00

2. Medidas propuestas para impulsar la igualdad G1 NUMERO 50,00

2.1. Variación en el número de ayudas destinadas a

pymes para fomentar el desarrollo de planes de

igualdad

G1 NUMERO 25,00

2.1.1. Ayudas concedida a pymes para fomentar el

desarrollo de planes de igualdad

G1 NUMERO 65,00

2.2. Variación proyectos subvencionados G1 NUMERO 20,00

2.2.1. Acciones formativas en materia de género e

igualdad de oportunidades

G1 NUMERO 20,00

3. Personas beneficiarias de actuaciones de

igualdad y conciliacion laboral

G0 NUMERO 700,00

3.1. Subvenciones conciliación G0 NUMERO 75,00

3.1.1. Acciones realizadas en materia de conciliación y

corresponsabilidad

G0 NUMERO 55,00

3.1.2. Subvenciones concedidas G0 NUMERO 54,00

3.2. Variación en el número de acciones desarrolladas

para favorecer la igualdad y la conciliación en el

mercado laboral

G1 NUMERO 20,00

3.2.1. Acciones de difusión y divulgación G1 NUMERO 105,00

4. Variación porcentual del índice de incidencia

normalizado de enfermedades profesionales en

Andalucía

G1 PORCENTAJE 2,00

4. Variación porcentual del índice de incidencia de

accidentes en jornada de trabajo con baja en

Andalucía

G2 PORCENTAJE 2,00 0,50 1,50

4.1. Empresas beneficiarias de incentivos para

incorporación de medidas de la planificación

preventiva de las empresas andaluzas

G0 NUMERO 360,00

4.1.1. Empresas comprobadas por los técnicos

habilitados

G0 NUMERO 3.240,00

4.1.2. Ayudas a pymes G0 NUMERO 440,00

4.1.2. Exptes. tramitados ayudas a pymes y autónomos

para proyectos e inversiones en materia de

prevención de riesgos laborales

G0 NUMERO 2.000,00

4.1.3. Accidentes investigados por el personal técnico

de los centros de prevención de riesgos laborales

G0 NUMERO 650,00

4.2. Empresas que participan en programas de

asesoramiento satisfactoriamente

G0 PORCENTAJE 95,00

4.2. Personas participantes en acciones de

sensibilización y formación en prevención de

riesgos laborales

G2 NUMERO 6.000,00 3.500,00 2.500,00
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OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

4.2.1. Empresas asesoradas por el personal técnico de

los centros de prevención de riesgos laborales

G0 NUMERO 200,00

4.2.2. Acciones de formación/información en prevención

de riesgos laborales

G0 NUMERO 120,00

4.3. Puestos de trabajo adaptados G0 NUMERO 1.000,00

4.3. Empleados públicos sometidos a vigilancia de la

salud

G2 NUMERO 20.000,00 10.000,00 10.000,00

4.3.1. Pruebas anallíticas a personal empleado público G2 NUMERO 25.000,00 12.500,00 12.500,00

4.3.1. Pruebas radiodiagnósticas al personal empleado

público

G2 NUMERO 200,00 100,00 100,00
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

01: SERVICIOS CENTRALES

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 10. ALTOS CARGOS Y ASIMILADOS
100 2 RETRIBUCIONES DE ALTOS CARGOS

.00 2 RETRIBUCIONES DINERARIAS 127.026 127.026 127.026

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 76 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 33 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

530.358

.01 23 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

325.045

.02 20 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

216.478

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 220.000 1.291.881

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 648.007

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.035.118 1.683.125 2.975.006

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 52.947 52.947 52.947

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 750.000 750.000

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL (A.G.)

5.000

.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO
(A.G.)

3.000 8.000 758.000

TOTAL CAPITULO 1 3.912.979

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y

PROFES.
.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 130.000
.09 OTROS 30.000 160.000 160.000

ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

233.00 OTRAS INDEMNIZACIONES 1.380.000 1.380.000 1.380.000

TOTAL CAPITULO 2 1.540.000

CAPITULO 3.- GASTOS FINANCIEROS

ARTICULO 34. DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS
342.00 INTERESES DE DEMORA 20.000 20.000 20.000

TOTAL CAPITULO 3 20.000

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

ARTICULO 41. A LA JA Y DEMÁS ENT.PUBL.
REG.PRESUP. FINANCIACION

411 TRANSFERENCIAS A LAS AGENCIAS ADMINISTRATIVAS
.01 AL INSTITUTO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES
4.918.544 4.918.544 4.918.544

ARTICULO 46. A CORPORACIONES LOCALES
460 A AYUNTAMIENTOS

.01 ACCIONES EN MAT. DE IGUALDAD  DE
OPORTUNIDADES

1.395.000 1.395.000 1.395.000

ARTICULO 47. A EMPRESAS PRIVADAS
470 A EMPRESAS PRIVADAS

.01 ACCIONES EN MAT. DE IGUALDAD  DE
OPORTUNIDADES

700.000 700.000

473 A EMPRESAS PRIVADAS
.00 CONVENIOS Y SUBVENCIONES P.R.L. 555.000 555.000 1.255.000

ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.14 UGT-ANDALUCÍA PARA PARTICIPACIÓN ACCIONES

MEJORA RELACIONES LABORALES
1.267.500

.15 CCOO-ANDALUCÍA PARA PARTICIPACIÓN ACCIONES
MEJORA RELACIONES LABORALES

1.072.500

.19 AYUDAS SOCIOLABORALES 5.500.000

.20 AYUDAS SOCIALES 1.000.000 8.840.000 8.840.000

TOTAL CAPITULO 4 16.408.544

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 61. INVERSIONES NUEVAS
611 INVERSIONES POR AGENCIAS Y OTRAS ENT. MEDIO

PROPIO
.30 A SOC. AND. PARA DESARROLLO DE LAS

TELECOM.,S.A.
350.000 350.000 350.000

TOTAL CAPITULO 6 350.000

CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTICULO 71. A LA JA Y DEMÁS ENT.PUBL.
REG.PRESUP. FINANCIACION

711 TRANSFERENCIAS A LAS AGENCIAS ADMINISTRATIVAS
.01 AL INSTITUTO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES
1.437.103 1.437.103 1.437.103

ARTICULO 77. A EMPRESAS PRIVADAS
771 A EMPRESAS PRIVADAS

.00 AYUDAS PARA LA PREVENCIÓN 4.259.028 4.259.028 4.259.028

TOTAL CAPITULO 7 5.696.131

TOTAL 01 27.927.654

02: DELEGACIONES/DIR. PROVINCIALES/TERRITORIALES

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 110 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 56 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN 900.001
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

GENERAL)
.01 11 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN

GENERAL)
155.456

.02 43 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

465.428

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 400.000 1.920.885

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 921.273

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.600.231 2.521.504

128.00 PERS.FUNC.INTERINO EX.AC.TAREAS O
EJ.PROG.TEMPORAL

180.921 180.921 4.623.310

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 76.634 76.634 76.634

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 1.700.000 1.700.000

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL (A.G.)

6.000

.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO
(A.G.)

60.000 66.000 1.766.000

TOTAL CAPITULO 1 6.465.944

TOTAL 02 6.465.944

03: OTROS SERVICIOS Y CENTROS

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 306 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 70 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

1.125.001

.01 156 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

2.204.651

.02 75 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

811.793

.03 5 SUELDO DEL SUBGRUPO C2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

45.873

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 780.000 4.967.318

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 2.336.183

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.491.283

.09 OTROS COMPLEMENTOS 10.000 5.837.466 10.804.784

ARTICULO 13. PERSONAL LABORAL
130 88 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL

.01 1 SALARIOS GRUPO II 14.353

.02 10 SALARIOS GRUPO III 107.002

.03 42 SALARIOS GRUPO IV 367.465
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APLIC.
ECON.

NUM.
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TOTALES

.04 35 SALARIOS GRUPO V 279.574

.05 ANTIGUEDAD (INCLUIDO COMPLEM. PERSONAL NO
ABSORB.)

350.000 1.118.394

131 OTRAS REMUNERACIONES
.00 COMPLEMENTO DE CATEGORIA 441.425
.01 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO 305.881
.02 COMPLEMENTO DE CONVENIO 283.323
.09 OTROS COMPLEMENTOS 15.000 1.045.629

135 PERSONAL LABORAL PARA SUSTITUCIONES
.00 ADMINISTRACIÓN GENERAL 8.000 8.000 2.172.023

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 213.181

.01 PERSONAL LABORAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 21.127

.02 PRODUCTIVIDAD ESPECÍFICA 200.000 434.308 434.308

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 3.300.000 3.300.000

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL (A.G.)

10.000

.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO
(A.G.)

50.000 60.000

163 PRESTACION. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL
LABORAL

.04 PREMIOS DE JUBILACIÓN (ADMÓN GENERAL) 35.000 35.000 3.395.000

TOTAL CAPITULO 1 16.806.115

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES
202.00 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS

CONSTRUCCIONES
100.000 100.000

203 ARREND. DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 1.000 1.000

205.00 ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES 1.000 1.000 102.000

ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

210.00 INFRAESTRUCTURA Y BIENES DE USO GENERAL 8.000 8.000

211.00 TERRENOS Y BIENES NATURALES 1.170 1.170

212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 32.000 32.000

213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 30.000
.01 INSTALACIONES 30.000
.02 UTILLAJE 1.400 61.400

214.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 3.600 3.600

215.00 MOBILIARIO Y ENSERES 20.000 20.000

216 SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION
.00 EQUIPOS DE PROCESOS Y TRANSMISIONES DE

DATOS
30.000 30.000 156.170
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ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 MATERIAL DE OFICINA

.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 4.661

.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS
PUBLICACIONES

1.853

.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 13.272 19.786

221 SUMINISTROS
.01 AGUA 10.000
.03 COMBUSTIBLE 31.072
.04 VESTUARIO 15.168
.06 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1.580
.07 INSTRUMENTAL Y PEQUEÑO UTILLAJE SANITARIO 1.012
.08 MATERIAL SANITARIO 22.120
.09 OTROS SUMINISTROS 104.648
.11 REACTIVOS 28.440
.14 MAT. DE LIMPIEZA, ASEO, PROD. LAVANDERIA Y

SIMILAR
1.580

.17 MATERIAL DE LABORATORIOS 316 215.936

222 COMUNICACIONES
.00 TELEFONICAS 63
.01 POSTALES Y MENSAJERIA 2.086 2.149

225 TRIBUTOS
.01 LOCALES 53.270 53.270

226 GASTOS DIVERSOS
.02 INFORMACION, DIVULGACION Y PUBLICIDAD 20.000
.04 CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 2.000
.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 15.835 37.835

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.

.00 LIMPIEZA Y ASEO 240.000

.01 SEGURIDAD 60.000

.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 300.000

.09 OTROS 15.168

.11 LAVANDERIA 1.453

.13 SERVICIOS ASISTENCIALES 3.160 619.781 948.757

ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

230.00 DIETAS 48.000 48.000

231.00 LOCOMOCION 46.000 46.000 94.000

TOTAL CAPITULO 2 1.300.927

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
602.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 20.000 20.000

603 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 52.500 52.500

605.00 MOBILIARIO Y ENSERES 150.000 150.000

609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
.05 APLICACIONES INFORMATICAS DESARROLLADAS A

MEDIDA
290.000

.09 OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL 78.750 368.750 591.250

ARTICULO 66. INVERSIONES DE REPOSICION
662.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 300.000 300.000
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663 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 42.000 42.000

665.00 MOBILIARIO Y ENSERES 42.000 42.000 384.000

TOTAL CAPITULO 6 975.250

TOTAL 03 19.082.292

TOTAL PROGRAMA 31C 53.475.890
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE), OPERATIVOS (OO) Y ACTUACIONES (AC) TIPO AFECTACIÓN

GÉNERO

1. AMPLIAR Y PROFUNDIZAR  LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y LA  RENOVACIÓN DE LOS CONVENIOS  OE

1.1. Alcanzar el 50% de adhesión al Plan de Apoyo a la Negociación Colectiva  OO

1.1.1. Difusión del Plan de Apoyo del CARL a la Negociación Colectiva.  AC

1.1.2. Detección de necesidades de las unidades de negoc. colect. destinatarias del Plan y propuestas

específicas de adhesión.

 AC

1.2. Reducir en un 25% la negociación colectiva vencida.  OO

1.2.1. Celebración de reuniones comisión técnica CARL/comisión negociadora convenios.  AC

1.3. Incrementar un 5% la participación femenina en las comisiones negociadoras de los convenios sectoriales.  OO X

1.3.1. Formulación de recomendaciones a las comisiones negociadoras de los convenios colectivos  AC X

2. POTENCIAR LA DIVULGACIÓN E INVESTIGACIÓN EN MATERIA SOCIOLABORAL  OE

2.1. Impartir formación al 50% de los miembros de comisiones negociadoras de los convenios destinatarios del

Plan de Apoyo.

 OO

2.1.1. Actuaciones de formación para  comisiones negociadoras de convenios colectivos  adheridos al Plan.  AC

2.2. Incrementar un 5% los servicios de orientación y consultas de convenios colectivos.  OO

2.2.1. Refuerzo del servicio de consultas sobre ámbitos de los convenios colectivos.  AC

2.2.2. Refuerzo del contenido de la web.  AC

3. INCREMENTAR LA EFICIENCIA DEL SERCLA PARA LA CANALIZACIÓN PACÍFICA DE LA CONFLICTIVIDAD LABORAL  OE

3.1. Incrementar un 5 % la utilización del SERCLA como cauce para la solución de la conflictividad laboral.  OO

3.1.1. Mejora de la eficacia en las actuaciones de mediación en conflictos laborales.  AC

3.2. Lograr que un 5% de expedientes de mediación cuenten con un sistema de evaluación de la actuación

mediadora.

 OO

3.2.1. Refuerzo de los instrumentos de análisis y/o evaluación del Sistema.  AC
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MEDIOS

SECCIÓN OTRAS SEC.

NÚMERO DE PERSONAS 35 

 CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 1.857.016

 CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.574.191

 CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS

 CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

 CAP. 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS

 CAP. 6 INVERSIONES REALES 66.200

 CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

 CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS

 CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 3.497.407

OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

1. Variación convenios colectivos dentro del primer

año de vigencia

G0 PORCENTAJE 20,00

1.1. Reuniones con comisiones negociadoras para la

aplicación del plan anual de negociación colectiva

G0 PORCENTAJE 50,00

1.1. Adhesiones al plan anual de negociación

colectiva

G0 PORCENTAJE 40,00

1.1.1. Dosieres informativos remitidos G0 NUMERO 37,00

1.1.1. Reuniones con comisiones negociadoras y

paritarias

G0 NUMERO 18,00

1.1.2. Encuestas para determinar necesidades de las

unidades de negociación

G0 NUMERO 30,00

1.1.2. Propuestas a partir de necesidades detectadas G0 NUMERO 10,00

1.2. Convenios vencidos y renovados G0 PORCENTAJE 25,00

1.2.1. Reuniones para desbloquear convenios

colectivos vencidos

G0 NUMERO 30,00

1.3. Presencia femenina en las comisiones de

negociación de convenios sectoriales firmados en

la anualidad

G1 PORCENTAJE 50,00

1.3. Recomendaciones atendidas en materia de

composición igualitaria

G1 PORCENTAJE 10,00

1.3.1. Fichas de convenios suscritos en la anualidad

con contenido en materia de género

G1 PORCENTAJE 80,00

1.3.1. Recomendaciones CARL para el logro de la

paridad en las comisiones de negociación de

G1 NUMERO 18,00
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OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

convenios

2. Convenios colectivos renovados con

incorporación de la formación del CARL

G0 PORCENTAJE 50,00

2.1. Cursos de formación especializada realizados G0 PORCENTAJE 50,00

2.1.1. Personas asistentes a jornadas formación CARL G2 NUMERO 400,00 200,00 200,00

2.1.1. Jornadas y cursos de formacion del Centro

Andaluz de Relaciones Laborales

G0 NUMERO 12,00

2.1.1. Acciones formativas en materia de género e

igualdad de oportunidades

G1 NUMERO 3,00

2.2. Variación visitas web del CARL G0 PORCENTAJE 2,00

2.2. Tiempo medio de respuesta de consultas

planteadas

G0 HORAS 48,00

2.2.1. Fichas de convenios G0 NUMERO 700,00

2.2.1. Consultas sobre convenios colectivos G0 NUMERO 1.000,00

2.2.2. Visitas a la web del CARL G0 NUMERO 150.000,00

2.2.2. Publicaciones del Centro Andaluz de Relaciones

Laborales

G0 NUMERO 7,00

3. Variación de convenios colectivos con gestión de

su conflictividad mediante SERCLA

G0 PORCENTAJE 5,00

3.1. Asistencia de ambas partes a los actos de

mediación

G0 PORCENTAJE 80,00

3.1. Acuerdos alcanzados G0 PORCENTAJE 35,00

3.1.1. Actuaciones mediación en conflictos laborales G0 NUMERO 3.000,00

3.1.1. Mediadores del SERCLA participantes G2 NUMERO 241,00 164,00 77,00

3.1.1. Horas de huelga evitadas G0 HORAS 800.000,00

3.2. Encuestas con valoración positiva del SERCLA G0 PORCENTAJE 78,00

3.2.1. Personas que valoran las encuestas de calidad

del SERCLA

G2 NUMERO 500,00 250,00 250,00
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

01: SERVICIOS CENTRALES

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 10. ALTOS CARGOS Y ASIMILADOS
100 1 RETRIBUCIONES DE ALTOS CARGOS

.00 1 RETRIBUCIONES DINERARIAS 64.638 64.638 64.638

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 24 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 13 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

208.929

.01 3 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

42.397

.02 8 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

86.591

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 120.000 457.917

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 219.873

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 393.574 613.447 1.071.364

ARTICULO 13. PERSONAL LABORAL
130 2 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL

.04 2 SALARIOS GRUPO V 15.976

.05 ANTIGUEDAD (INCLUIDO COMPLEM. PERSONAL NO
ABSORB.)

9.500 25.476

131 OTRAS REMUNERACIONES
.00 COMPLEMENTO DE CATEGORIA 9.353
.01 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO 4.707
.02 COMPLEMENTO DE CONVENIO 5.927 19.987 45.463

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 16.720

.01 PERSONAL LABORAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 480 17.200 17.200

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 300.000 300.000

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL (A.G.)

2.500 2.500 302.500

TOTAL CAPITULO 1 1.501.165

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES

205.00 ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES 2.000 2.000 2.000

ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.01 INSTALACIONES 20.000 20.000

214.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 2.500 2.500
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

215.00 MOBILIARIO Y ENSERES 1.500 1.500

216 SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION
.00 EQUIPOS DE PROCESOS Y TRANSMISIONES DE

DATOS
1.000 1.000 25.000

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 MATERIAL DE OFICINA

.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 3.500

.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS
PUBLICACIONES

2.200

.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 1.000 6.700

221 SUMINISTROS
.01 AGUA 1.000
.09 OTROS SUMINISTROS 14.000 15.000

222 COMUNICACIONES
.01 POSTALES Y MENSAJERIA 9.500 9.500

225 TRIBUTOS
.01 LOCALES 2.000
.09 OTROS 250 2.250

226 GASTOS DIVERSOS
.02 INFORMACION, DIVULGACION Y PUBLICIDAD 20.000
.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 45.000 65.000

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.

.00 LIMPIEZA Y ASEO 50.000

.01 SEGURIDAD 75.000

.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 45.000

.07 EDICIÓN DE PUBLICACIONES 20.000

.09 OTROS 500 190.500 288.950

ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

230.00 DIETAS 6.000 6.000

231.00 LOCOMOCION 9.000 9.000

234 INDEMNIZ. DEDICACION Y ASISTENCIA A ORGANOS
COLEG.

.03 COMPENSACION AGENTES SOCIALES POR SU
PARTICIPACION EN EL SERCLA

945.483

.04 PARTICIPACION AGENTES SOCIALES MIEMBROS
DEL CARL

297.758 1.243.241 1.258.241

TOTAL CAPITULO 2 1.574.191

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
605.00 MOBILIARIO Y ENSERES 6.000 6.000

606 EQUIPAMIENTOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
.00 ADQUISICIÓN EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO

INFORMACIÓN
6.200 6.200

609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
.05 APLICACIONES INFORMATICAS DESARROLLADAS A

MEDIDA
24.000 24.000 36.200

ARTICULO 66. INVERSIONES DE REPOSICION
662.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 20.000 20.000

669 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL

       332 



PRÓRROGA DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA 2022

 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES 3.1.M

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

.04 INVERSIONES BIENES RÉGIMEN ARRENDAMIENTO
OPERATIVO

10.000 10.000 30.000

TOTAL CAPITULO 6 66.200

TOTAL 01 3.141.556

02: DELEGACIONES/DIR. PROVINCIALES/TERRITORIALES

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 8 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 3 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

48.214

.02 5 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

54.120

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 25.000 127.334

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 57.071

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 97.873 154.944 282.278

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 5.573 5.573 5.573

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 68.000 68.000 68.000

TOTAL CAPITULO 1 355.851

TOTAL 02 355.851

TOTAL PROGRAMA 31M 3.497.407
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE), OPERATIVOS (OO) Y ACTUACIONES (AC) TIPO AFECTACIÓN

GÉNERO

1. MEJORAR LOS RECURSOS Y CAPACITACIÓN DE LOS TRABAJADORES PARA ACCEDER Y/O MANTENER EL EMPLEO  OE

1.1. Incrementar la formación y la cualificación de personas trabajadoras desempleadas  OO X

1.1.1. Aprobación de programaciones de acciones de FPE en Centros Propios  AC

1.1.2. Convocatoria de subvenciones de programas con compromiso de contratación para personas

desempleadas.

 AC X

1.1.3. Aprobación de programaciones de acciones de FPE en las escuelas del SAE  AC

1.1.4. Contratos para la realización de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas  AC

1.2. Favorecer la mejora continua de la cualificación profesional de las personas trabajadoras ocupadas  OO X

1.2.1. Convocatoria de subvenciones dirigidas a persona ocupadas  AC X

1.3. Fomentar la empleabilidad a traves de experiencias de formación en alternancia  OO X

1.3.1. Autorización de actividad formativa para contratos de formación y aprendizaje  AC X

1.3.2. Convocatoria de subvenciones de ETCOTE  AC

1.4. Incrementar el análisis, control, seguimiento y evaluación de FPE  OO X

1.4.1. Evaluación y seguimiento de formación en alternancia y convocatoria de ocupados  AC X

2. PROMOVER LA IGUALDAD EFECTIVA EN EL ACCESO A LA FORMACIÓN PROFESIONAL POR EL EMPLEO  OE+ X

2.1. INCREMENTAR EN UN 5 % EL PORCENTAJE DE MUJERES FORMADAS EN ACCIONES

FORMATIVAS DE FPE RESPECTO AÑO ANTERIOR

 OO X

2.1.1. Seguimiento de solicitudes que usen el criterio de contratación equilibrada.  AC X

2.1.2. Compromiso de al menos el 40% de contratación a mujeres en los programas con compromiso de

contratación

 AC X

2.1.3. Priorización en selección de alumnas participantes en las acciones formativas de desempleados  AC X

MEDIOS

SECCIÓN OTRAS SEC.

NÚMERO DE PERSONAS 421 

 CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 27.950.686

 CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 53.623.452

 CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 25.500

 CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 89.877.588

 CAP. 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS

 CAP. 6 INVERSIONES REALES 6.578.306

 CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.391.902

 CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS

 CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 189.447.434
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OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

1. Personas desempleadas formadas en acciones

formativas en Formación Profesional para el

Empleo

G2 NUMERO 20.400,00 8.976,00 11.424,00

1. Personas ocupadas formadas en acciones

formativas en Formación Profesional para el

Empleo

G2 NUMERO 11.340,00 4.989,00 6.351,00

1. Personas participantes en programas de

formación en alternancia formadas en Formación

Profesional para el Empleo

G2 NUMERO 585,00 257,00 328,00

1.1. Participantes que inician acciones formativas G2 NUMERO 22.400,00 9.636,00 12.264,00

1.1. Participantes que finalizan acciones formativas G2 NUMERO 7.928,00 3.488,00 4.439,00

1.1.1. Acciones formativas aprobadas G0 NUMERO 100,00

1.1.1. Acciones formativas de especialidades con

certificados de profesionalidad

G0 NUMERO 70,00

1.1.2. Convocatorias G0 NUMERO 1,00

1.1.2. Acciones formativas adjudicadas G1 NUMERO 400,00

1.1.2. Contratos formalizados G1 NUMERO 1.800,00

1.1.3. Acciones formativas aprobadas G0 NUMERO 100,00

1.1.3. Acciones formativas de especialidades con

certificados de profesionalidad

G0 NUMERO 90,00

1.1.4. Acciones formativas adjudicadas G0 NUMERO 920,00

1.1.4. Contratos formalizados G0 NUMERO 9,00

1.1.4. Acciones formativas de especialidades con

certificados de profesionalidad

G0 NUMERO 736,00

1.2. Participantes que inician acciones formativas G2 NUMERO 11.340,00 4.989,00 6.351,00

1.2. Participantes que finalizan acciones formativas G2 NUMERO 10.206,00 4.491,00 5.715,00

1.2.1. Acciones formativas adjudicadas G1 NUMERO 300,00

1.2.1. Acciones formativas de especialidades con

certificados de profesionalidad

G1 NUMERO 270,00

1.3. Participantes que inician acciones formativas G2 NUMERO 15.170,00 6.675,00 8.495,00

1.3. Participantes que finalizan acciones formativas G2 NUMERO 14.000,00 6.160,00 7.840,00

1.3.1. Autorizaciones concedidas G2 NUMERO 14.000,00 6.160,00 7.840,00

1.3.1. Acciones formativas programadas G2 NUMERO 14.000,00 6.160,00 7.840,00

1.3.2. Proyectos desarrollados G0 NUMERO 78,00

1.3.2. Convocatorias G0 NUMERO 2,00

1.4. Informes de seguimiento y evaluación FPE G1 NUMERO 2,00

1.4.1. Convocatorias evaluadas G1 NUMERO 2,00

2. Diferencia porcentual entre el alumnado femenino

y masculino

G1 PORCENTAJE 12,00

2.1. Variación anual de la brecha de género en

formación continuada

G2 PORCENTAJE 5,00

2.1.1. Mujeres participantes en programas con

compromiso de contratación

G2 NUMERO 3.360,00
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OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

2.1.2. Mujeres contratadas tras su participación en

programas con compromiso de contratación

G2 NUMERO 2.400,00

2.1.3. Mujeres participantes en acciones formativas en

Formación Profesional para el Empleo

G2 NUMERO 8.394,00
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 3.2.D

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

01: SERVICIOS CENTRALES

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 10. ALTOS CARGOS Y ASIMILADOS
100 2 RETRIBUCIONES DE ALTOS CARGOS

.00 2 RETRIBUCIONES DINERARIAS 127.026 127.026 127.026

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 89 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 51 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

819.643

.01 23 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

325.045

.02 15 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

162.359

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 200.000 1.507.047

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 732.836

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.029.708 1.762.544 3.269.591

ARTICULO 13. PERSONAL LABORAL
130 2 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL

.00 1 SALARIOS GRUPO I 16.913

.01 1 SALARIOS GRUPO II 14.353

.05 ANTIGUEDAD (INCLUIDO COMPLEM. PERSONAL NO
ABSORB.)

15.000 46.266

131 OTRAS REMUNERACIONES
.00 COMPLEMENTO DE CATEGORIA 13.653
.01 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO 7.021
.02 COMPLEMENTO DE CONVENIO 11.830 32.504 78.770

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 62.004

.01 PERSONAL LABORAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 480 62.484 62.484

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 1.160.000 1.160.000

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO
(A.G.)

15.000 15.000 1.175.000

TOTAL CAPITULO 1 4.712.871

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y

PROFES.
.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 75.000 75.000 75.000

ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

234.00 INDEMNIZ. DEDICACION Y ASISTENCIA A ORGANOS
COLEG.

100.000 100.000 100.000

TOTAL CAPITULO 2 175.000

CAPITULO 3.- GASTOS FINANCIEROS

ARTICULO 34. DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS
342.00 INTERESES DE DEMORA 12.750 12.750 12.750

TOTAL CAPITULO 3 12.750

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 41. A LA JA Y DEMÁS ENT.PUBL.
REG.PRESUP. FINANCIACION

411 TRANSFERENCIAS A LAS AGENCIAS ADMINISTRATIVAS
.02 AL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD 17.217.078 17.217.078 17.217.078

ARTICULO 44. AL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR
PÚBLICO ANDALUZ

446 AL RESTO ENT.INCL. CN SUBS.ADMON.REG.CA
AND(S1312)

.09 APORTACIÓN A CONSORCIOS FPE EN LIQUIDACIÓN 1.301.612 1.301.612 1.301.612

TOTAL CAPITULO 4 18.518.690

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
606 EQUIPAMIENTOS PARA PROCESOS DE INFORMACION

.00 ADQUISICIÓN EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO
INFORMACIÓN

120.000 120.000 120.000

ARTICULO 61. INVERSIONES NUEVAS
611 INVERSIONES POR AGENCIAS Y OTRAS ENT. MEDIO

PROPIO
.30 A SOC. AND. PARA DESARROLLO DE LAS

TELECOM.,S.A.
280.000 280.000 280.000

TOTAL CAPITULO 6 400.000

CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTICULO 71. A LA JA Y DEMÁS ENT.PUBL.
REG.PRESUP. FINANCIACION

711 TRANSFERENCIAS A LAS AGENCIAS ADMINISTRATIVAS
.02 AL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD 1.876.317 1.876.317 1.876.317

ARTICULO 77. A EMPRESAS PRIVADAS
773 A EMPRESAS PRIVADAS

.00 ACCIONES FORMATIVAS Y ACOMPAÑAMIENTO 30.000 30.000 30.000

ARTICULO 78. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

783 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.00 ACCIONES FORMATIVAS Y ACOMPAÑAMIENTO 260.000 260.000

785 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.02 ACCIONES ACOMPAÑAMIENTO TRABAJADORES

DESEMPLEADOS
8.000 8.000 268.000

TOTAL CAPITULO 7 2.174.317

TOTAL 01 25.993.628

02: DELEGACIONES/DIR. PROVINCIALES/TERRITORIALES

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 3.2.D

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 140 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 13 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

208.929

.01 76 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

1.074.061

.02 47 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

508.723

.03 4 SUELDO DEL SUBGRUPO C2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

36.698

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 500.000 2.328.411

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 1.146.137

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.882.842 3.028.979 5.357.390

ARTICULO 13. PERSONAL LABORAL
130 99 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL

.00 51 SALARIOS GRUPO I 862.541

.01 34 SALARIOS GRUPO II 488.014

.02 2 SALARIOS GRUPO III 21.400

.03 10 SALARIOS GRUPO IV 87.492

.04 2 SALARIOS GRUPO V 15.976

.05 ANTIGUEDAD (INCLUIDO COMPLEM. PERSONAL NO
ABSORB.)

590.000 2.065.423

131 OTRAS REMUNERACIONES
.00 COMPLEMENTO DE CATEGORIA 659.233
.01 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO 337.261
.02 COMPLEMENTO DE CONVENIO 553.062
.09 OTROS COMPLEMENTOS 2.000
.10 SALARIOS DE TRAMIT. E INDEMNIZ. Y DIF.RETRIB.

A.G.
80.000 1.631.556

135 PERSONAL LABORAL PARA SUSTITUCIONES
.00 ADMINISTRACIÓN GENERAL 10.000 10.000 3.706.979

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 97.534

.01 PERSONAL LABORAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 23.768 121.302 121.302

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 2.800.000 2.800.000

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO
(A.G.)

80.000 80.000

163 PRESTACION. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL
LABORAL

.04 PREMIOS DE JUBILACIÓN (ADMÓN GENERAL) 50.000 50.000 2.930.000

TOTAL CAPITULO 1 12.115.671

CAPITULO 3.- GASTOS FINANCIEROS

ARTICULO 34. DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 3.2.D

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

342.00 INTERESES DE DEMORA 12.750 12.750 12.750

TOTAL CAPITULO 3 12.750

CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTICULO 74. AL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR
PÚBLICO ANDALUZ

742 SUBV. REGLADAS ENTID. SECTOR ADMIN. PÚBLICAS AND.
.00 ACCIONES FORMATIVAS Y ACOMPAÑAMIENTO 10.000 10.000 10.000

ARTICULO 76. A CORPORACIONES LOCALES
763 A AYUNTAMIENTOS

.00 FORMACIÓN A TRABAJADORES OCUPADOS 12.000 12.000 12.000

ARTICULO 78. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

783 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.00 FORMACIÓN A TRABAJADORES OCUPADOS 536.452 536.452 536.452

TOTAL CAPITULO 7 558.452

TOTAL 02 12.686.873

03: OTROS SERVICIOS Y CENTROS

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 29 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.01 18 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

254.383

.02 10 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

108.239

.03 1 SUELDO DEL SUBGRUPO C2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

9.175

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 100.000 471.797

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 233.075

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 289.099 522.174 993.971

ARTICULO 13. PERSONAL LABORAL
130 60 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL

.00 10 SALARIOS GRUPO I 169.126

.01 10 SALARIOS GRUPO II 143.534

.02 14 SALARIOS GRUPO III 149.803

.03 1 SALARIOS GRUPO IV 8.749

.04 25 SALARIOS GRUPO V 199.696

.05 ANTIGUEDAD (INCLUIDO COMPLEM. PERSONAL NO
ABSORB.)

220.000 890.908

131 OTRAS REMUNERACIONES
.00 COMPLEMENTO DE CATEGORIA 343.195
.01 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO 169.636
.02 COMPLEMENTO DE CONVENIO 249.959
.09 OTROS COMPLEMENTOS 5.000 767.790

135 PERSONAL LABORAL PARA SUSTITUCIONES
.00 ADMINISTRACIÓN GENERAL 8.000 8.000 1.666.698

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 3.2.D

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

150 PRODUCTIVIDAD
.00 PERSONAL FUNCIONARIO 20.203
.01 PERSONAL LABORAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 14.405 34.608 34.608

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 950.000 950.000

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO
(A.G.)

8.000 8.000

163 PRESTACION. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL
LABORAL

.04 PREMIOS DE JUBILACIÓN (ADMÓN GENERAL) 8.000 8.000 966.000

TOTAL CAPITULO 1 3.661.277

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 10.000 10.000

213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.01 INSTALACIONES 50.000 50.000 60.000

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
221 SUMINISTROS

.01 AGUA 7.000

.04 VESTUARIO 1.000

.09 OTROS SUMINISTROS 10.000 18.000

225 TRIBUTOS
.01 LOCALES 4.000 4.000

226 GASTOS DIVERSOS
.03 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 15.000 15.000

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.

.00 LIMPIEZA Y ASEO 60.452

.01 SEGURIDAD 50.000

.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 25.000

.09 OTROS 30.000 165.452 202.452

ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

231.00 LOCOMOCION 1.000 1.000 1.000

TOTAL CAPITULO 2 263.452

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 66. INVERSIONES DE REPOSICION
663 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

.00 MAQUINARIA 50.000 50.000

665.00 MOBILIARIO Y ENSERES 50.000 50.000 100.000

TOTAL CAPITULO 6 100.000

TOTAL 03 4.024.729

16: GASTOS COFINANCIADOS CON FSE
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 3.2.D

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y

PROFES.
.19 SERVICIOS DE FORMACIÓN 4.700.000 4.700.000 4.700.000

TOTAL CAPITULO 2 4.700.000

TOTAL 16 4.700.000

17: GASTOS COFINANCIADOS CON FEDER

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
603 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

.00 MAQUINARIA 789.153 789.153 789.153

ARTICULO 66. INVERSIONES DE REPOSICION

662.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 789.153 789.153 789.153

TOTAL CAPITULO 6 1.578.306

TOTAL 17 1.578.306

18: GASTOS COFINANCIADOS CON INGRESOS
FINALISTAS

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

128.00 PERS.FUNC.INTERINO EX.AC.TAREAS O
EJ.PROG.TEMPORAL

5.229.364 5.229.364 5.229.364

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 2.231.503 2.231.503 2.231.503

TOTAL CAPITULO 1 7.460.867

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES

208.00 ARRENDAMIENTOS DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 500 500 500

ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

211.00 TERRENOS Y BIENES NATURALES 7.000 7.000

212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 50.000 50.000

213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 50.000
.01 INSTALACIONES 100.000 150.000

215.00 MOBILIARIO Y ENSERES 10.000 10.000 217.000

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 MATERIAL DE OFICINA

.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 8.500

.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 3.000 11.500
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 3.2.D

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

221 SUMINISTROS
.01 AGUA 200.000
.03 COMBUSTIBLE 15.000
.04 VESTUARIO 3.000
.09 OTROS SUMINISTROS 300.000
.16 ENERGÍA ELÉCTRICA CONTRATACIÓN

CENTRALIZADA
200.000 718.000

225 TRIBUTOS
.01 LOCALES 5.000 5.000

226 GASTOS DIVERSOS
.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 320.000
.09 OTROS 25.000 345.000

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.

.00 LIMPIEZA Y ASEO 350.000

.01 SEGURIDAD 200.000

.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 200.000

.19 SERVICIOS DE FORMACIÓN 46.435.000 47.185.000 48.264.500

ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

230.00 DIETAS 1.500 1.500

231.00 LOCOMOCION 1.500 1.500 3.000

TOTAL CAPITULO 2 48.485.000

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 46. A CORPORACIONES LOCALES
460 A AYUNTAMIENTOS

.03 FORMACION EN ALTERNANCIA ETCOTE-UPD 50.000.000 50.000.000

463 A AYUNTAMIENTOS
.00 ACCIONES FORM. PROF. EMPLEO OCUPADOS

ENTIDADES LOCALES
2.000.000 2.000.000 52.000.000

ARTICULO 47. A EMPRESAS PRIVADAS
473 A EMPRESAS PRIVADAS

.01 ACCIONES FORMACION Y ACOMPAÑAMIENTO
DESEMPLEADOS

4.000.000

.02 CERTIFICADO PROFESIONALIDAD OCUPADOS 158.898

.03 ACCIONES TRABAJADORES OCUPADOS 1.000.000 5.158.898 5.158.898

ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

483 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.01 ACCIONES TRABAJADORES OCUPADOS 4.000.000
.15 BECAS Y AYUDAS A DESEMPLEADOS 10.200.000 14.200.000 14.200.000

TOTAL CAPITULO 4 71.358.898

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
603 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

.00 MAQUINARIA 400.000 400.000

605.00 MOBILIARIO Y ENSERES 600.000 600.000

609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
.05 APLICACIONES INFORMATICAS DESARROLLADAS A

MEDIDA
1.148.818

.09 OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL 329.408 1.478.226 2.478.226
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 3.2.D

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

ARTICULO 68. INVERSIONES DE REPOSICION
682.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.100.001 1.100.001

683 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 721.773 721.773

685.00 MOBILIARIO Y ENSERES 100.000 100.000

686 EQUIPAMIENTOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
.00 ADQUISICIÓN EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO

INFORMACIÓN
100.000 100.000 2.021.774

TOTAL CAPITULO 6 4.500.000

CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTICULO 74. AL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR
PÚBLICO ANDALUZ

742 SUBV. REGLADAS ENTID. SECTOR ADMIN. PÚBLICAS AND.
.00 ACCIONES FORMATIVAS Y ACOMPAÑAMIENTO

DESEMPLEADOS
1.152.000 1.152.000 1.152.000

ARTICULO 76. A CORPORACIONES LOCALES
763 A AYUNTAMIENTOS

.00 ACCIONES FORMATIVAS Y ACOMPAÑAMIENTO
DESEMPLEADOS

1.647.000 1.647.000 1.647.000

ARTICULO 77. A EMPRESAS PRIVADAS
773 A EMPRESAS PRIVADAS

.00 ACCIONES FORMATIVAS Y ACOMPAÑAMIENTO
DESEMPLEADOS

1.556.133

.03 ACCIONES TRABAJADORES OCUPADOS 53.000 1.609.133

775 A EMPRESAS PRIVADAS
.00 FORMACIÓN DE DESEMPLEADOS 77.000 77.000 1.686.133

ARTICULO 78. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

783 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.00 ACCIONES FORMATIVAS Y ACOMPAÑAMIENTO

DESEMPLEADOS
4.107.000

.03 ACCIONES TRABAJADORES OCUPADOS 50.000 4.157.000

786 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.01 PLANES ACOMPAÑAMIENTO TRABAJADORES

OCUPADOS
17.000 17.000 4.174.000

TOTAL CAPITULO 7 8.659.133

TOTAL 18 140.463.898

TOTAL PROGRAMA 32D 189.447.434
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FICHA DE PROGRAMA

SECCIÓN: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: ADMON. Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE TIEMPO LIBRE 4.4.J

RESPONSABLE: DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL

 345 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE), OPERATIVOS (OO) Y ACTUACIONES (AC) TIPO AFECTACIÓN

GÉNERO

1. FACILITAR A LA CIUDADANÍA EL ACCESO EN IGUALDAD DE TRATO A ESTANCIAS VACACIONALES  OE

1.1. PROPORCIONAR ESTANCIAS VACACIONALES A PERSONAS TRABAJADORAS Y SUS FAMILIARES,

JUBILADAS, PENSIONISTAS, CON DISCAPACIDAD Y OTROS

 OO

1.1.1. GESTIÓN DE SOLICITUDES Y ADJUDICACIÓN DE PLAZAS  AC

1.1.2. MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS RESIDENCIAS DE TIEMPO

LIBRE.

 AC

1.2. FOMENTAR EL ACCESO PARITARIO DE MUJERES Y HOMBRES DENTRO DE LOS COLECTIVOS DEL

PROGRAMA CONOCE TU TIERRA

 OO

1.2.1. DISTRIBUCIÓN DE PLAZAS DEL PROGRAMA CONOCE TU TIERRA FOMENTANDO EL ACCESO

PARITARIO DE MUJERES Y HOMBRES

 AC

MEDIOS

SECCIÓN OTRAS SEC.

NÚMERO DE PERSONAS 443 

 CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 14.590.012

 CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.336.765

 CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 1.500

 CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

 CAP. 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS

 CAP. 6 INVERSIONES REALES 690.500

 CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

 CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS

 CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 18.618.777

OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

1. Variación de estancias de personas con

discapacidad

G2 PORCENTAJE 100,00 45,00 55,00

1. Variación de estancias de personas jubiladas y

pensionistas

G2 PORCENTAJE 100,00 40,00 60,00

1. Variacion de estancias de personas trabajadoras G2 PORCENTAJE 100,00 51,00 49,00

1.1. Personas trabajadoras G2 NUMERO 17.000,00 9.000,00 8.000,00

1.1. Personas jubiladas y pensionistas G2 NUMERO 7.500,00 3.000,00 4.500,00

1.1. Personas con discapacidad G2 NUMERO 1.700,00 800,00 900,00

1.1.1. Estancias personas trabajadoras G2 NUMERO 77.000,00 40.000,00 37.000,00
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OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

1.1.1. Estancias de personas jubiladas y pensionistas G2 NUMERO 27.000,00 11.000,00 16.000,00

1.1.1. Estancias de personas con discapacidad G2 NUMERO 5.700,00 2.800,00 2.900,00

1.1.2. Obras en las residencias de tiempo libre G0 NUMERO 10,00

1.1.2. Mejoras de accesibilidad en las residencias de

tiempo libre

G0 NUMERO 5,00

1.2. Variación de plazas adjudicadas dentro del

programa 'Conoce tu tierra'

G2 PORCENTAJE 41,00 59,00

1.2. Variación de solicitudes programa 'Conoce tu

tierra'

G2 PORCENTAJE 3,00 10,00

1.2.1. Estancias de personas jubiladas y pensionistas G2 NUMERO 27.000,00 11.000,00 16.000,00

1.2.1. Estancias de personas con discapacidad G2 NUMERO 5.700,00 2.800,00 2.900,00
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: ADMON. Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE TIEMPO LIBRE 4.4.J

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

01: SERVICIOS CENTRALES

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 6 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 1 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

16.071

.02 5 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

54.120

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 25.000 95.191

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 46.163

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 81.138 127.301 222.492

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 4.180 4.180 4.180

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 57.000 57.000 57.000

TOTAL CAPITULO 1 283.672

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y

PROFES.
.09 OTROS 210 210 210

TOTAL CAPITULO 2 210

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL

.05 APLICACIONES INFORMATICAS DESARROLLADAS A
MEDIDA

56.000 56.000 56.000

TOTAL CAPITULO 6 56.000

TOTAL 01 339.882

03: OTROS SERVICIOS Y CENTROS

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 11 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.01 1 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

14.132

.02 10 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

108.239

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 35.000 157.371

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: ADMON. Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE TIEMPO LIBRE 4.4.J

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 80.691

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 142.527 223.218 380.589

ARTICULO 13. PERSONAL LABORAL
130 426 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL

.02 41 SALARIOS GRUPO III 438.708

.03 85 SALARIOS GRUPO IV 743.679

.04 300 SALARIOS GRUPO V 2.396.352

.05 ANTIGUEDAD (INCLUIDO COMPLEM. PERSONAL NO
ABSORB.)

730.000 4.308.739

131 OTRAS REMUNERACIONES
.00 COMPLEMENTO DE CATEGORIA 2.077.722
.01 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO 1.123.023
.02 COMPLEMENTO DE CONVENIO 1.321.730
.09 OTROS COMPLEMENTOS 1.103.600
.10 SALARIOS DE TRAMIT. E INDEMNIZ. Y DIF.RETRIB.

A.G.
60.000 5.686.075

135 PERSONAL LABORAL PARA SUSTITUCIONES
.00 ADMINISTRACIÓN GENERAL 480.000 480.000 10.474.814

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 7.663

.01 PERSONAL LABORAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 102.274 109.937 109.937

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 3.220.000 3.220.000

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL (A.G.)

30.000

.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO
(A.G.)

41.000 71.000

163 PRESTACION. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL
LABORAL

.04 PREMIOS DE JUBILACIÓN (ADMÓN GENERAL) 50.000 50.000 3.341.000

TOTAL CAPITULO 1 14.306.340

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES
203 ARREND. DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

.00 MAQUINARIA 200 200

205.00 ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES 2.000 2.000

209.00 CANONES 500 500 2.700

ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

210.00 INFRAESTRUCTURA Y BIENES DE USO GENERAL 1.000 1.000

211.00 TERRENOS Y BIENES NATURALES 60.000 60.000

212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 140.000 140.000

213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 50.000
.01 INSTALACIONES 62.000
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: ADMON. Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE TIEMPO LIBRE 4.4.J

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

.02 UTILLAJE 3.000 115.000

214.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 8.000 8.000

215.00 MOBILIARIO Y ENSERES 10.000 10.000 334.000

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 MATERIAL DE OFICINA

.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 10.000

.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS
PUBLICACIONES

500

.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 2.000 12.500

221 SUMINISTROS
.01 AGUA 70.000
.02 GAS 75.000
.03 COMBUSTIBLE 25.500
.04 VESTUARIO 125.000
.05 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 989.700
.06 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1.500
.07 INSTRUMENTAL Y PEQUEÑO UTILLAJE SANITARIO 1.000
.08 MATERIAL SANITARIO 500
.09 OTROS SUMINISTROS 300.000
.14 MAT. DE LIMPIEZA, ASEO, PROD. LAVANDERIA Y

SIMILAR
120.000

.15 MATERIAL Y MENAJE DE HOSTELERIA 47.000 1.755.200

222 COMUNICACIONES
.00 TELEFONICAS 300
.01 POSTALES Y MENSAJERIA 300 600

223 TRANSPORTES
.02 ENTES PRIVADOS 81.500 81.500

224 PRIMAS DE SEGUROS
.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 35.000
.01 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 500 35.500

225 TRIBUTOS
.00 ESTATALES 150
.01 LOCALES 330.000
.02 AUTONOMICOS 100 330.250

226 GASTOS DIVERSOS
.02 INFORMACION, DIVULGACION Y PUBLICIDAD 250
.03 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 4.000
.04 CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 5.000
.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 200
.09 OTROS 1.000 10.450

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.

.00 LIMPIEZA Y ASEO 35.000

.01 SEGURIDAD 200.000

.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 30.000

.09 OTROS 473.855

.11 LAVANDERIA 30.000 768.855 2.994.855

ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

230.00 DIETAS 2.000 2.000

231.00 LOCOMOCION 3.000 3.000 5.000

TOTAL CAPITULO 2 3.336.555
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: ADMON. Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE TIEMPO LIBRE 4.4.J

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

CAPITULO 3.- GASTOS FINANCIEROS

ARTICULO 34. DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS

342.00 INTERESES DE DEMORA 1.500 1.500 1.500

TOTAL CAPITULO 3 1.500

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
602.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 70.000 70.000

603 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 30.000
.02 UTILLAJE 1.700 31.700

605.00 MOBILIARIO Y ENSERES 15.000 15.000

606 EQUIPAMIENTOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
.00 ADQUISICIÓN EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO

INFORMACIÓN
1.000 1.000

609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
.05 APLICACIONES INFORMATICAS DESARROLLADAS A

MEDIDA
5.000 5.000 122.700

ARTICULO 66. INVERSIONES DE REPOSICION
662.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 320.000 320.000

663 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
.00 MAQUINARIA 105.800
.01 INSTALACIONES TECNICAS 10.000 115.800

665.00 MOBILIARIO Y ENSERES 75.000 75.000

666 EQUIPAMIENTOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
.00 ADQUISICIÓN EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO

INFORMACIÓN
1.000 1.000 511.800

TOTAL CAPITULO 6 634.500

TOTAL 03 18.278.895

TOTAL PROGRAMA 44J 18.618.777
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FICHA DE PROGRAMA

SECCIÓN: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: TRABAJO AUTÓNOMO Y ECONOMÍA SOCIAL 7.2.C

RESPONSABLE: SG DE EMPLEO Y TRABAJO AUTONOMO/D.G.TRABAJO AUTÓNOMO Y ECONOMÍA SOCIAL
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE), OPERATIVOS (OO) Y ACTUACIONES (AC) TIPO AFECTACIÓN

GÉNERO

1. FOMENTAR EL TRABAJO AUTÓNOMO EN IGUALDAD DE CONDICIONES DE ACCESO Y DESARROLLO  OE+ X

1.1. Apoyar a las personas trabajadoras autónomas  OO X

1.1.1. Estímulo a la creación de empresas de trabajo autónomo  AC X

1.1.2. Consolidación de empresas de trabajo autónomo a través del estímulo a la competitividad de las

personas trabajadoras autónomas

 AC X

1.2. Impulsar la igualdad de género en el trabajo autónomo  OO X

1.2.1. Establecimiento de medidas específicas de ayudas a la creación y mantenimiento de empresas por

mujeres

 AC X

1.2.2. Favorecimiento de la conciliación y corresponsabilidad familiar en las mujeres trabajadoras autónomas  AC X

2. IMPULSAR LA ECONOMÍA SOCIAL EN ANDALUCIA EN IGUALDAD  OE

2.1. Fomentar la creación y consolidación de empresas de economía social en Andalucía.  OO

2.1.1.  Ayudas para el fomento de empleo en las empresas de economía social  AC X

2.1.2.  Ayudas para promover, estimular y desarrollar la economía social  AC

2.2. Promover la presencia y el liderazgo femenino en las empresas de economía social  OO X

2.2.1. Diseño de actuaciones con perspectiva de género  AC X

2.2.2. Participación de las mujeres en los órganos de dirección de las Asociaciones de Economía Social  AC X

3. DESARROLLAR EL SISTEMA ANDALUZ DE EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACIÓN SOCIAL EN ANDALUCÍA  OE

3.1.  Financiar actuaciones de Andalucía Emprende, Fundación Pública Andaluza  OO

3.1.1. Transferencias de Financiación a Andalucía Emprende, Fundación Pública Andaluza.  AC

MEDIOS

SECCIÓN OTRAS SEC.

NÚMERO DE PERSONAS 127 

 CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 7.498.403

 CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 315.000

 CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS

 CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62.828.983

 CAP. 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS

 CAP. 6 INVERSIONES REALES 625.000

 CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 32.765.085

 CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS

 CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 104.032.471
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FICHA DE PROGRAMA

SECCIÓN: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00
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RESPONSABLE: SG DE EMPLEO Y TRABAJO AUTONOMO/D.G.TRABAJO AUTÓNOMO Y ECONOMÍA SOCIAL
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OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

1. Variación anual neta del número de personas

trabajadoras autónomas

G2 PORCENTAJE 1,50 65,00 35,00

1.1. Personas trabajadoras autónomas  apoyadas G2 NUMERO 10.900,00 5.100,00 5.800,00

1.1.1. Variación anual de personas trabajadoras

autónomas beneficiarias de ayudas al alta

G2 NUMERO 12.661,00 6.129,00 6.352,00

1.1.2. Ayuda a la mejora de la competitividad en las

personas trabajadoras autónomas

G2 NUMERO 53.140,00 34.964,00 18.176,00

1.2. Personas trabajadoras por cuenta propia G2 PORCENTAJE 100,00 64,40 35,60

1.2.1. Ayudas a la creación de empresas por mujeres

en el trabajo autónomo

G2 PORCENTAJE 100,00 36,00 64,00

1.2.2. Personas beneficiarias por apoyo a la

contratación por conciliación de trabajadores

autónomos

G2 NUMERO 889,00 196,00 693,00

2. Evolución anual del número de empresas de

economía social

G0 PORCENTAJE 2,00

2. Personas trabajadoras en empresas andaluzas

de economía social

G0 PORCENTAJE 17,00

2.1. Empresas creadas apoyadas G0 NUMERO 2.700,00

2.1.1. Empleos directos creados G2 NUMERO 700,00 350,00 350,00

2.1.2. Empresas consolidadas apoyadas G0 NUMERO 100,00

2.2. Proporción de mujeres que emprenden

inicialmente como socias en empresas de

economía social

G1 PORCENTAJE 33,00

2.2. Empresas de economía social que reciben

apoyos por incorporar a mujeres socias

G1 PORCENTAJE 60,00

2.2.1. Proyectos apoyados en asociaciones de

economía social que incluyen objetivos o

actuaciones de igualdad de género

G1 PORCENTAJE 50,00

2.2.2. Mujeres en consejos rectores de entidades

representativas de la economía social

G1 PORCENTAJE 28,00

3. Variación anual de altas empresariales en

Andalucía

G0 NUMERO 200,00

3.1. Transferencias de Financiación a la Fundación

Pública Andalucía Emprende

G0 PORCENTAJE 100,00

3.1.1. Transferencias de Financiación a la Fundación

Pública Andalucía Emprende

G0 PORCENTAJE 100,00
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: TRABAJO AUTÓNOMO Y ECONOMÍA SOCIAL 7.2.C

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

01: SERVICIOS CENTRALES

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 10. ALTOS CARGOS Y ASIMILADOS
100 1 RETRIBUCIONES DE ALTOS CARGOS

.00 1 RETRIBUCIONES DINERARIAS 62.388 62.388 62.388

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 46 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 21 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

337.500

.01 7 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

98.927

.02 17 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

184.006

.03 1 SUELDO DEL SUBGRUPO C2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

9.175

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 250.000 879.608

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 367.504

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 584.600 952.104

128.00 PERS.FUNC.INTERINO EX.AC.TAREAS O
EJ.PROG.TEMPORAL

189.705 189.705 2.021.417

ARTICULO 13. PERSONAL LABORAL
130 1 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL

.01 1 SALARIOS GRUPO II 14.353

.05 ANTIGUEDAD (INCLUIDO COMPLEM. PERSONAL NO
ABSORB.)

7.500 21.853

131 OTRAS REMUNERACIONES
.00 COMPLEMENTO DE CATEGORIA 6.397
.01 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO 3.350
.02 COMPLEMENTO DE CONVENIO 5.653 15.400 37.253

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 32.047

.01 PERSONAL LABORAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 240 32.287 32.287

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 1.127.209 1.127.209

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO
(A.G.)

15.000 15.000 1.142.209

TOTAL CAPITULO 1 3.295.554

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
226 GASTOS DIVERSOS

.02 INFORMACION, DIVULGACION Y PUBLICIDAD 310.000

.03 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 5.000 315.000 315.000
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: TRABAJO AUTÓNOMO Y ECONOMÍA SOCIAL 7.2.C

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

TOTAL CAPITULO 2 315.000

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 44. AL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR
PÚBLICO ANDALUZ

444 A FUNDACIONES DEL SECTOR DE AA.PP. ANDALUZ
.63 TF FPA ANDALUCÍA EMPRENDE 38.055.761 38.055.761 38.055.761

ARTICULO 47. A EMPRESAS PRIVADAS
471 A EMPRESAS PRIVADAS

.00 PROGRAMA DE ESTÍMULO A LA CREACIÓN Y
CONSOLIDACIÓN DE TRABAJO AUTÓNOMO

18.300.000

.01 AYUDAS AUTÓNOMOS AFECTADOS POR COVID-19 1.000.000

.03 PREMIOS ANDALUCÍA ES 24.000 19.324.000 19.324.000

ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.00 IMPULSO DEL ASOCIACIONISMO PARA LA

PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO
3.000.000 3.000.000

487 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.05 ESTUDIOS Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL 600.000
.06 PARA FOMENTO ASOCIACIONES DE ECONOMIA

SOCIAL
1.725.000

.09 PARA PROMOCIÓN DEL COOPERATIVISMO 124.222 2.449.222 5.449.222

TOTAL CAPITULO 4 62.828.983

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL

.09 OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL 625.000 625.000 625.000

TOTAL CAPITULO 6 625.000

CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTICULO 74. AL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR
PÚBLICO ANDALUZ

744 A FUNDACIONES DEL SECTOR DE AA.PP. ANDALUZ
.63 TF FPA ANDALUCÍA EMPRENDE 437.000 437.000 437.000

ARTICULO 77. A EMPRESAS PRIVADAS
770 A EMPRESAS PRIVADAS

.01 ACTUACIONES PARA LA ESTABILIZACIÓN
ECONÓMICA DEL TRABAJO AUTÓNOMO

1.500.000 1.500.000

778 A EMPRESAS PRIVADAS
.04 APOYO A LAS ACCIONES INNOVADORAS PARA LA

CONCILIACION
1.600.000

.06 SERVICIO DE AYUDAS A LA CREACION DE
EMPRESAS DE TRABAJO AUTONOMO

18.000.003

.07 CREACIÓN Y MEJORA COMPETITIVIDAD EMPRESAS
DE ECONOMÍA SOCIAL

575.000 20.175.003 21.675.003

ARTICULO 78. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

787 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.02 PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO COLECTIVO 700.000
.12 PROYECTOS DE INNOVACION 800.000 1.500.000 1.500.000

TOTAL CAPITULO 7 23.612.003

TOTAL 01 90.676.540
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

02: DELEGACIONES/DIR. PROVINCIALES/TERRITORIALES

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 79 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 27 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

433.929

.01 24 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

339.177

.02 28 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

303.069

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 275.000 1.351.175

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 668.381

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.163.256 1.831.637 3.182.812

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 55.037 55.037 55.037

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 850.000 850.000

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO
(A.G.)

15.000 15.000 865.000

TOTAL CAPITULO 1 4.102.849

TOTAL 02 4.102.849

16: GASTOS COFINANCIADOS CON FSE

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

128.00 PERS.FUNC.INTERINO EX.AC.TAREAS O
EJ.PROG.TEMPORAL

73.949 73.949 73.949

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 26.051 26.051 26.051

TOTAL CAPITULO 1 100.000

TOTAL 16 100.000

17: GASTOS COFINANCIADOS CON FEDER

CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTICULO 77. A EMPRESAS PRIVADAS
778 A EMPRESAS PRIVADAS
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 10.00

PROGRAMA: TRABAJO AUTÓNOMO Y ECONOMÍA SOCIAL 7.2.C

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

.07 MODERNIZACIÓN DIGITAL EN EMPRESAS DE
ECONOMÍA SOCIAL

3.272.827

.08 MODERNIZACIÓN DIGITAL PARA EL TRABAJO
AUTÓNOMO

4.270.000 7.542.827 7.542.827

TOTAL CAPITULO 7 7.542.827

TOTAL 17 7.542.827

18: GASTOS COFINANCIADOS CON INGRESOS
FINALISTAS

CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTICULO 77. A EMPRESAS PRIVADAS
777 A EMPRESAS PRIVADAS

.01 SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO A
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

1.610.255 1.610.255 1.610.255

TOTAL CAPITULO 7 1.610.255

TOTAL 18 1.610.255

TOTAL PROGRAMA 72C 104.032.471
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SECCIÓN: CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 1000

PROGRAMAS

CAPÍTULOS I II III IV V TOTAL OP.

CORRIENTES

VI VII TOTAL OP. DE

CAPITAL

VIII IX TOTAL OP.

FINANCIERAS

TOTAL

GENERAL

11F  ASESORAMIENTO EN MATERIA ECONÓMICA Y
SOCIAL

932.307 814.415 10.993 1.757.715 110.000 110.000 1.867.715

TOTAL FUNCIÓN 11 932.307 814.415 10.993 1.757.715 110.000 110.000 1.867.715

12J  D.S.G. EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO
AUTÓNOMO

42.101.964 9.716.081 45.500 467.287.323 519.150.868 5.519.866 29.443.510 34.963.376 554.114.244

TOTAL FUNCIÓN 12 42.101.964 9.716.081 45.500 467.287.323 519.150.868 5.519.866 29.443.510 34.963.376 554.114.244

TOTAL GRUPO 1 43.034.271 10.530.496 45.500 467.298.316 520.908.583 5.629.866 29.443.510 35.073.376 555.981.959

31C  SEGURIDAD, SALUD Y RELACIONES
LABORALES

27.185.038 2.840.927 20.000 16.408.544 46.454.509 1.325.250 5.696.131 7.021.381 53.475.890

31M  CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES
LABORALES

1.857.016 1.574.191 3.431.207 66.200 66.200 3.497.407

TOTAL FUNCIÓN 31 29.042.054 4.415.118 20.000 16.408.544 49.885.716 1.391.450 5.696.131 7.087.581 56.973.297

32D  FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 27.950.686 53.623.452 25.500 89.877.588 171.477.226 6.578.306 11.391.902 17.970.208 189.447.434

TOTAL FUNCIÓN 32 27.950.686 53.623.452 25.500 89.877.588 171.477.226 6.578.306 11.391.902 17.970.208 189.447.434

TOTAL GRUPO 3 56.992.740 58.038.570 45.500 106.286.132 221.362.942 7.969.756 17.088.033 25.057.789 246.420.731

44J  ADMON. Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE TIEMPO
LIBRE

14.590.012 3.336.765 1.500 17.928.277 690.500 690.500 18.618.777

TOTAL FUNCIÓN 44 14.590.012 3.336.765 1.500 17.928.277 690.500 690.500 18.618.777

TOTAL GRUPO 4 14.590.012 3.336.765 1.500 17.928.277 690.500 690.500 18.618.777

72C  TRABAJO AUTÓNOMO Y ECONOMÍA SOCIAL 7.498.403 315.000 62.828.983 70.642.386 625.000 32.765.085 33.390.085 104.032.471

TOTAL FUNCIÓN 72 7.498.403 315.000 62.828.983 70.642.386 625.000 32.765.085 33.390.085 104.032.471

TOTAL GRUPO 7 7.498.403 315.000 62.828.983 70.642.386 625.000 32.765.085 33.390.085 104.032.471

TOTAL GENERAL 122.115.426 72.220.831 92.500 636.413.431 830.842.188 14.915.122 79.296.628 94.211.750 925.053.938
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