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en el desarrollo de sus fines y competencias, el iapH garantiza la perspectiva de género, 

como fórmula para visibilizar a las mujeres en los estudios e investigaciones que se elaboran, 
así como la participación de mujeres en los cometidos que tienen asignados. 

con carácter específico, se promoverán los programas de formación especializada con 
perspectiva de género, impulsando en el profesorado la integración de dicha dimensión en 
la materia impartida. también se mantendrá el porcentaje de participación de profesoras en 
los programas de formación especializada en patrimonio.

18.31 PAtronAto dE lA AlHAmBrA y GEnErAlIfE 

45F TUTELA DEL CONJUNTO MONUMENTAL DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE 

las líneas generales de actuación del patronato de la alhambra y generalife, se encuadran 
en el ámbito del plan director y del programa presupuestario 45f tutela del conjunto monu-
mental de la alhambra y generalife. por ello, el programa anual y, en concreto, para el ejercicio 
2020 se confecciona con el objetivo de dar avance a los siguientes objetivos estratégicos: 

Objetivo 1. la conservación, preservación y puesta en valor del conjunto monumental a 
todos los niveles (patrimonial, paisajístico-ambiental y cultural). se plantea de forma integral 
la tutela del conjunto desde un enfoque territorial, que permita el equilibrio de las condiciones 
materiales y funcionales del mismo y su entorno, así como la promoción y difusión del legado 
histórico y cultural que representa. 

Objetivo 2. realizar una gestión orientada a la sostenibilidad con un enfoque integral. 
actualmente el patronato de la alhambra y generalife invoca la sostenibilidad como una cuali-
dad asociada indefectiblemente a la gestión y conservación del conjunto monumental y al desa-
rrollo económico y social. este concepto está íntimamente ligado a la igualdad, especialmente 
a la igualdad de género; del mismo modo, la gestión se enfoca a la modernización del monu-
mento de forma que permita la interacción con la ciudadanía de una forma segura e integral. 

el programa 45f tiene previstos para el ejercicio 2020 los siguientes objetivos en mate-
ria de igualdad de género: 

•	acceso en condiciones de igualdad al disfrute del patrimonio Histórico y de los eventos 
culturales que se celebren en el conjunto monumental, promoviendo la igualdad de 
trato y oportunidades en el conjunto de las actividades de su competencia, constitu-
yendo un objetivo estratégico en materia de igualdad de género. 

en la consecución de este objetivo, actualmente el patronato de la alhambra y genera-
life sigue trabajando en el desarrollo de sus líneas estratégicas que se formularon en el 
plan director de la alhambra y que se extienden al 2020. en estas líneas estratégicas 
tienen cabida las distintas políticas en materia de igualdad de género, de tal modo que 
se viene trabajando en la consecución de modelos que acerquen el legado cultural del 
monumento de forma especializada y con un enfoque de género. 
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en este sentido se han creado programas especializados, tales como la visita guiada 
por especialistas que versa sobre las mujeres y la alhambra, o el itinerario de las 
mujeres comprendido en el programa de visitas guiadas por el entorno urbano y 
paisajístico. por otro lado, se trabaja en la comercialización específica de visitas al 
monumento a colectivos como asociaciones de mujeres o el instituto andaluz de la 
mujer, entre otros, prestando especial atención a aquellas asociaciones o institucio-
nes que por motivos geográficos tengan más dificultades en la gestión y acceso al 
monumento. 

•	promover el uso de un lenguaje no sexista, así como evitar el sexismo en la imagen 
pública en los protocolos de actuación que componen el sistema de gestión por pro-
cesos del patronato de la alhambra y generalife. 

desde el patronato de la alhambra y generalife se ha trabajado en los últimos años en 
el cambio de redacción de todos los protocolos de actuación que componen el sistema 
de gestión por procesos, en este sentido se han utilizado términos inclusivos (tales 
como ciudadanía, jefatura) que no permitan hacer ninguna interpretación sexista de los 
mismos. en la revisión de la normativa de funcionamiento interno, se tiene en cuenta 
de manera permanente el lenguaje no sexista. del mismo modo, el plan de señalización 
está realizado desde esta perspectiva de género.

en lo referente a la imagen pública del monumento, se trabaja desde el servicio de 
visita pública en el acercamiento de visitas especializadas y temáticas a colectivos con-
cretos como los mencionados anteriormente, del mismo modo, se crean descuentos 
especiales destinados a organizaciones y asociaciones de fin social o cultural con el 
objeto de que puedan acceder a los programas y visitas al monumento de una forma 
más favorable. 

•	realización de estadísticas e investigación con enfoque de género, concretamente los 
estudios de público, gestión turística y repercusión económica, el estudio de satisfac-
ción de visitantes y el estudio de satisfacción de los usuarios del archivo, biblioteca y 
museo de la alhambra.

en todos estos estudios se tiene en cuenta la perspectiva de género, desagregando 
datos de hombres y de mujeres. en el análisis final de los datos, actualmente se extra-
polan las conclusiones teniendo en cuenta dicha perspectiva en cada estudio. 

•	promoción de la igualdad de género y la igualdad en el empleo. en materia de con-
tratación se incluyen dentro de los criterios de adjudicación en los procedimientos de 
contratación, en el caso de que dos o más proposiciones se encuentren igualadas, la 
aplicación preferente establecida en el apartado 2 del artículo 12 de la ley 12/2007, 
de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en andalucía. no 
obstante, el patronato vela por garantizar las situaciones laborales y contractuales 
del personal de las empresas que prestan servicios en el organismo autónomo.
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