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adecuado diagnostico de las desigualdades de género en el sector comercial y artesanal
que permita una optima planificacion a medio plazo, de modo que se pueda contar con una
agenda para la igualdad en los sectores comercial y artesanal.

Las actuaciones de concienciacion y fomento de la igualdad de género en el sector
comercial y artesanal tienen como finalidad superar el minimo legal de representacion
equilibrada de mujeres y hombres para los 6rganos de asesoramiento y representacion de
ambos sectores, asi como atender la necesidad de contar con informacién actualizada de
los indicadores principales obtenidos de los estudios de género realizados en los ejercicios
precedentes, los cuales serviran de base para conocer la evolucién del principio de igualdad
de género en los instrumentos de planificacion y actuaciones en materia de comercio y
artesania llevadas a cabo por la Direccion General de Comercio.

Por otra parte, el programa 76A incluye otras actuaciones que contribuyen a fomentar la
igualdad de mujeres y hombres en el sector comercial.

Asi, las convocatorias de subvenciones destinadas a la modernizacion de las peque-
nas y medianas empresas comerciales y artesanales prevén, en primer lugar, que no
podran obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria las personas fisicas o
juridicas que hayan sido sancionadas en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas discapacitadas, y en segundo,
que se valoren positivamente las solicitudes de ayudas de aquellas pymes comerciales
que hayan implantado planes de igualdad.

También se han propuesto indicadores especificos para conocer en qué medida se han
visto beneficiadas las mujeres por las ayudas concedidas, tanto por ser titular de las
correspondientes empresas comerciales o artesanales como por ser la persona que
asume el relevo generacional de dichas empresas.

Por dltimo, toda la informacion relativa a los indicadores, en la medida que pueda ser
accesible, se presentara desagregada por género.

14.31 INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA

54F ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA

El programa presupuestario 54F financia la produccién y difusién de las actividades
que corresponden al Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) de entre las
incluidas en el Programa Estadistico y Cartografico de Andalucia para el ano 2020, asi como
la coordinacién del Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia (SECA) para el mismo
gjercicio, en el marco del Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia 2013-2020.

El Plan marca cinco ejes transversales -cohesion, sostenibilidad, innovacion, género y
evaluacion y eficacia de politicas publicas- y cinco estrategias de desarrollo -aprovechamien-
to de fuentes, registros e infraestructuras de informacién, normalizacion y garantia de cali-
dad, difusion, acceso y reutilizacion de la informacion, investigacion, desarrollo tecnologico,
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innovacion y formacion, y coordinacion y cooperacion- que contribuyen a orientar las acti-
vidades a la satisfaccion de las necesidades de informacion y a monitorizar los resultados.

Del Plan Estadistico y Cartogréfico de 2013-2020 se derivan los siguientes objetivos
estratégicos del programa 54F:

Elaborar y difundir la informacién estadistica y cartografica requerida para la ejecu-
cion y seguimiento de las politicas en el dambito de la Junta de Andalucia, y como
informacion Gtil y reutilizable para la toma de decisiones participativas por la sociedad
andaluza. EI IECA comparte la tarea de la produccion y la difusién con otros entes de
la Administracion Publica andaluza.

Hacer efectivas las estrategias para la consecucion de los objetivos del Plan Estadistico
y Cartografico de Andalucia, desde la perspectiva de género. Este objetivo afecta a la
tarea de coordinacion del IECA. Entre estas estrategias se destaca el aprovechamiento
de fuentes y reutilizacién de la informacion, en la medida en que los registros que la
Administracion Publica genera en el ambito de sus competencias permite reducir los
costes de la produccion estadistica y espacial, asi como disponer de datos a partir de
los cuales se pueda hacer analisis social con perspectiva de género.

A partir de estos objetivos estratégicos del programa 54F, en el ejercicio 2020 se des-
tacan las siguientes actuaciones:

Elaboracion y ejecucion de actividades estadisticas y cartograficas: el Programa Esta-
distico y Cartografico 2020 asigna 83 actividades de produccion al [ECA. De ellas 43
seran difundidas desagregadas por sexo. Desde la perspectiva del tipo de informacion,
32 de las actividades integraran informacion estadistica georreferenciada, y de ellas
24 se desagregaran por sexo. Este aspecto es relevante pues a la variable sexo se
anade la variable territorio obteniéndose ganancias informativas sobre aspectos como
la demografia y la poblacién, las familias y los hogares, la educacion, formacién, mer-
cado de trabajo, actividad econémica etc. Asimismo, como novedad, en el ambito de
las encuestas sociales, se llevara a cabo la Encuesta Social del ejercicio 2020, la cual,
en linea con las realizadas en ejercicios precedentes, volvera a dirigirse a los hogares
andaluces y permitira el analisis social con perspectiva de género. Esta encuesta se
disefa a partir de un conjunto de variables socioeconémicas basicas estandarizadas
como el sexo, lo que permite la medicion de desigualdades entre mujeres y hombres
y realizar comparaciones entre diferentes ediciones de las mismas.

Coordinacion del SECA: el IECA continuara promocionando el uso de los registros admi-
nistrativos que se generan en el ambito competencial de la Junta de Andalucia, actua-
lizando el Inventario de fuentes de informacion administrativa de la Junta de Andalucia,
que pretende incrementar el conocimiento de las fuentes administrativas existentes
para el aprovechamiento de las mismas, utilizandolas cuando sea posible y evitando
asi que se dupliquen las solicitudes de informacién. Asimismo, el IECA es competente
para informar los proyectos de normas por las que se crean, modifican o suprimen
registros administrativos en la Junta de Andalucia en lo relativo a su aprovechamiento
estadistico. Entre las actividades derivadas de la coordinacién con el resto del SECA
es destacable la elaboracion y difusiéon del Sistema de informacion con perspectiva
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de género de Andalucia. Se trata de un banco de datos multitematico que permite
observar y analizar los ambitos y factores que condicionan las desigualdades por
razon de género en la sociedad andaluza actual, y su evolucién en el tiempo mediante
la presentacion de series de datos.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 54F, Elaboracién y Difusion Estadistica y Cartografica, fue incluido en el Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género 2013 (APG) aprobado por la Comision de Impacto de
Género en los Presupuestos. En cuanto al cumplimiento de las recomendaciones efectuadas
en el correspondiente Informe de auditoria APG, en lo relativo a la elaboracién presupuesta-
ria, el IECA da continuidad a las acciones que ya se observaran en el anterior presupuesto.
Concretamente, se va a seguir manteniendo el inventario de actividades estadisticas y car-
togréficas, y el de fuentes de informacién administrativa, vigilando en ambos casos que se
cumple el eje de género del Plan Estadistico de Andalucia, y evaluando dicho cumplimiento.
Igualmente, cuando informe de los proyectos de creacion de registros administrativos,
recomendara la desagregacion por sexo de todas las variables referidas a personas. Por
otra parte, en el ejercicio 2020 culminara la elaboracion del Plan Estadistico y Cartografico
2021-2027. Finalmente, se senala que en 2020 se evaluara el cumplimiento del programa
estadistico y cartografico de Andalucia 2019, tanto en el &mbito del [IECA como del SECA.

En cuanto a la ejecucion presupuestaria, el [ECA a través de su programa 54F mantiene la
inclusion de clausulas de género en su contratacién administrativa. Para 2020, el IECA va a
tramitar una convocatoria para el nombramiento de personal interino, de apoyo a la ejecucion
del PO FEDER Andalucia. Se seguira para ello el procedimiento que establece la Secretaria
General para la Administraciéon Publica, que garantiza la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso a la funcién publica.

Por Ultimo, en el marco de la implementacion de la Metodologia G+, y en relacion con
su DOE. G+, se senala que el IECA ha reproducido los objetivos estratégicos, operativos y
actuaciones del ejercicio 2019, y a ellos se asigna una estructura de indicadores de impacto,
de resultados y de realizacién, con la finalidad de consolidar la perspectiva de género en la
produccidn y difusion de informacién geoestadistica de la Junta de Andalucia. Se mantendra
en 2020 el equipo de trabajo para el seguimiento del DOE G+. Por tltimo, en relacién con el
proceso de elaboracion presupuestaria, se observa que el programa esta teniendo en cuenta
las recomendaciones de la Direcciéon General de Presupuestos en relaciéon con la calidad de
los indicadores.

Por tanto, el [ECA continlia avanzando en cuanto a la incorporacion de las recomendacio-
nes de su Informe de auditoria, por lo que se puede decir que éstas se estan cumpliendo,
recomendandose su continuidad y mejora en proximos ejercicios presupuestarios.
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