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ANEXO I - GRUPOS DE HOMOLOGACIÓN 
CURSOS DE FORMACIÓN 

 
(Marcar con una X el lote/s respecto sobre los que se solicita la 

homologación como Proveedor) 
 

LOTE 1: CURSOS ONLINE 
 

 Prevención de riesgos laborales en el puesto de trabajo. (Montaña, 
mantenimiento, tallero, personal de oficina)

 Inglés, diferentes niveles.
 Ofimática diferentes niveles.
 Formación medioambiental y sostenibilidad.
 Curso Microsoft Visio

LOTE 2: CURSOS PRESENCIALES 
 

Formación transversal: 
 Inglés, diferentes niveles.
 Ofimática diferentes niveles.
 Prevención de riesgos laborales en el puesto de trabajo.
 Esqui
 Atención al usuario/a
 Primeros auxilios y RCP
 Formación medioambiental y sostenibilidad.
 Gestión de espacios naturales
 Conservación de la biodiversidad.
 Sostenibilidad y cambio climático.
 Gestión sostenible del agua.
 Igualdad y gestión de la diversidad.

Formación transversal área montaña: 
 

 Prevención de riesgos laborales en el puesto de trabajo. (Montaña, 
mantenimiento, taller)

 Dirección y gestión de personas.
 Herramientas de comunicación con clientes. gestión de quejas y 

reclamaciones.
 Formación avanzada en Primeros auxilios y SVB
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 Cursos de conducción segura en montos de nieve/maquinaria.
 Formación de esquí.
 Formación en trabajos en altura.

Formación transversal área administración: 
 

 Habilidades de gestión (comunicación, gestión de reuniones, trabajo 
en equipo)

 

Remontes: 
 

 Cursos de técnicas de desbloqueo.
 Curso de adaptación a las nuevas tecnologías en remontes.
 Curso de electrónica y mecánica de remontes.
 Curso de pinzas y engrase.
 Curso soldadura.
 Instalaciones de transporte por cable. Actualización de las nuevas 

tecnologías usadas por los fabricantes.
 

Pistas: 
 

 Expertos en rescate de montaña.
 Técnicas de esquí y crampones fuera de pista.
 Inmovilización de pacientes politraumatizados en escenarios 

complicados.
 Habilidades sociales y psicológicas en accidentados.
 Manejo de estrés en situaciones psicológicas complicadas.
 Cursos de rescate en avalanchas.
 Formación / reciclaje sva.
 Formación / reciclaje desa.
 Formación rescate aéreo.
 Formación extinción de incendios.
 Formación artificieros.
 Formación manejo de grúas / elevadores.
 Formación operario remontes.
 Formación nieve producida.

Actividades: 
 

 Monitor de ocio y tiempo libre
 Curso de cronometraje de competiciones de esquí.
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 Formación en uso motosierra. 
 Desbrozadora. 
 Poda. 
 Botánica autóctona. 
 Estaquillado. 
 Plaguicidas. 
 Sistemas de riego. 
 Hidrosiembra. 

Urbanización y reciclado 

 Tratamiento de residuos y seguridad en la gestión de residuos. 
 Análisis de las aguas para consumo. 
 Carpintería, albañilería. 
 Fontanería. 
 Electricidad avanzada. 
 Soldadura. 
 Pintura, pladur y alicatados. 

estaciones de bombeo. Más adelante también sobre los 
Compresores de aire nuevos. 

 Fontanería. 
 Electricidad básica y avanzada. 
 Esquí avanzado. 
 Software control de cañones. 
 Cursos específicos de Technoalpin mantenimiento cañones y 
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 Guía de montaña.
  Formación/curso mantenimiento y reparación de material de 

esquí/snow.
 Manejo software en alquiler de esquí.
 Formación y actualizaciones para el personal que ya tiene titulación 

de manejo de maquinaria con pluma o grúa y maquinaria elevadora.
 

Taquilla y atención al cliente 
 

 Programa de taquilla, NEO.
 

 Medioambiente:  
 

 

 

 Nieve artificial:  
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 Manejo grúa, maquinas pisa pista 
 Mantenimiento cuadros eléctricos BT 
 Nivología 
 Seguridad trabajando con líneas y cuadros de baja tensión 

(220VAC/400VAC) 
 ídem circuitos hidráulicos de alta presión. 

Talleres: 
 

- Mecánica: 
 

 Chapa y pintura. 
 Formación mecánica / electrónica / hidráulica. 
 Formación svb /desa. 
 Formación manejo grúas/ elevadores. 
 Formación extinción de incendios. 
 Formación operario remontes. 
 Formación nieve producida. 

- Maquinistas: 
 

 Winch Cable. 
 Formación básica mecánica máquinas. 
 Formación tratamiento de nieve/ nivología. 
 Formación extinción de incendios. 
 Formación manejo grúas / elevadores. 
 Formación operario remontes. 
 Formación nieve producida. 

 Electricidad. 
 Electrónica. 
 Mecánica. 
 Pinzas. 
 Regulación de estaciones y líneas. 
 Hidráulica. 
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 Mantenimiento remontes:  
 

 

Oficinas: 
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 Formación medioambiental y sostenibilidad.
 Gestión de espacios naturales
 Conservación de la biodiversidad.
 Sostenibilidad y cambio climático.
 Gestión sostenible del agua.

Patrocinio: 
 

 Marketing Digital
 Organización eventos y Protocolo
 Patrocinio deportivo

Dpto. financiero: 
 

 Asesoría fiscal y tributaria.
 Contabilidad y gestión nóminas.
 Análisis estados financieros.
 Control y gestión de estructura de costes.
 Gestión de proyectos.
 Análisis y gestión volúmenes de datos-Bigdata.

Dpto. Almacén y compras / Contratación: 
 

 SAP Business One para usuarios – módulos de logística y compras
 Principios básicos de contabilidad – Plan general contable
 Medidas antifraude en la Contratación pública
 Contratación pública a través de Fondos FEDER – REACT / MRR
 Aplicación de la Compra Circular en la Contratación pública
 Gestión por procesos. Sistemas de indicadores
 Curso Microsoft Visio

 
 LOTE 3: CURSOS MIXTOS (ONLINE/PRESENCIALES) 

 

Formación transversal 
 Inglés, diferentes niveles.
 Ofimática diferentes niveles.
 Prevención de riesgos laborales en el puesto de trabajo.
 Atención al usuario/a
 Primeros auxilios y RCP
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 Seguridad trabajando con líneas y cuadros de baja tensión 
(220VAC/400VAC) 

 ídem circuitos hidráulicos de alta presión. 

 Atención al usuario. 
 Primeros auxilios. 
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 Formación medioambiental y sostenibilidad.
 Gestión de espacios naturales
 Conservación de la biodiversidad.
 Sostenibilidad y cambio climático.
 Gestión sostenible del agua.
 Igualdad y gestión de la diversidad
 Habilidades sociales y personales, técnicas de comunicación con 

clientes.
 

Pistas: 
 

 Habilidades sociales y psicológicas en accidentados.
 Manejo de estrés en situaciones psicológicas complicadas.
 Formación operario remontes.

Actividades: 
 

 Monitor de ocio y tiempo libre
 Guía de montaña.
 Manejo software en alquiler de esquí.

 

 Urbanización y reciclado:  
 

 Tratamiento de residuos y seguridad en la gestión de residuos. 

 Nieve artificial:  
 

 

 Control:  
 

 
Patrocinio: 

 

 Marketing Digital
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 Organización eventos y Protocolo 

Dpto. financiero:

 Asesoría fiscal y tributaria.
 Contabilidad y gestión nóminas.
 Análisis estados financieros.
 Control y gestión de estructura de costes.
 Gestión de proyectos.
 Análisis y gestión volúmenes de datos-Bigdata.

Dpto. Almacén y compras / Contratación: 
 

 SAP Business One para usuarios – módulos de logística y compras
 Principios básicos de contabilidad – Plan general contable
 Medidas antifraude en la Contratación pública
 Contratación pública a través de Fondos FEDER – REACT / MRR
 Aplicación de la Compra Circular en la Contratación pública
 Gestión por procesos. Sistemas de indicadores
 Curso Microsoft Visio

 

En Gijón a 2 de febrero de 2023   
Fdo.: Orlando M. López Alonso (DNI 10870162V) – Administrador Solidario 
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