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INFORME DE VALORACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIO DE
VALOR DE LOS LICITANTES A LA ADJUDICACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DES-
TINADAS A LA INSERCION SOCIAL Y LABORAL DE JOVENES PROCEDENTES DEL SISTEMA DE PROTECCION
DE MENORES EN ANDALUCIA, MODALIDAD ALTA INTENSIDAD. (CONTRATO COFINANCIADO POR EL FON-
DO SOCIAL EUROPEO PLUS EN EL MARCO OPERATIVO 2021-2027). CONTR 2023/205880

Reunido en Sevilla, el 25 de Mayo de 2022, el grupo constituido por:

* lIrene Fernandez Alba. Departamento de coordinacion de centros del Servicio de Centros de Protec-
cién de Menores.

*  Beatriz Rodriguez Martinez. Departamento Calidad de Centros del Servicio de Centros de Proteccidn
de Menores.

Elaboran el informe que se adjunta a continuacién. La metodologia utilizada para la valoracion de los pro-
yectos presentados ha sido la siguiente:

* Elestudio y evaluacién se ha realizado en grupo, constituido por dos profesionales del Servicio de
Centros de Proteccion de Menores, con experiencia en la gestion y valoracién de programas sociales.

» Lasdecisiones han sido consensuadas, tras el anlisis y discusidn de los distintos criterios estableci-
dos para la valoracion de los proyectos.

*  En primer lugar, se ha realizado una lectura de los proyectos presentados para tener una vision ge-
neral de los mismos. Se ha comenzado con el Lote 1y posteriormente se ha valorado el Lote 2, que
difieren en la poblacién atendida (hombres y mujeres) y en la situacidn geografica de los recursos.

* Posteriormente se han analizado los proyectos a fin de determinar la puntuacién de cada uno de los
apartados y subapartados que constituyen la valoracion global.

« Como instrumento para realizar y recoger este analisis, se ha disefiado una tabla que toma como re-
ferencia el Anexo Xl de Criterios de adjudicacion y baremos de valoracion del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

La tabla consta de 5 apartados, cada uno de ellos con una puntuacién maxima, que se corresponden
con los criterios de adjudicacion ponderables del anexo XI. Para operativizar la valoracion, cada
apartado ha sido dividido a su vez en diferentes subapartados, relativos a los distintos elementos de
juicio que conforman el criterio global. Estos subapartados tienen asignado un maximo de puntos,
de modo que la suma del maximo de puntos de cada subapartado se corresponde con la
puntuacion maxima del apartado en el que se integra. Para determinar la asignacion de puntos en
cada uno de estos subapartados se han establecido cinco niveles que reflejan el grado o porcentaje
de cumplimiento del elemento que se estd enjuiciando, y que también tienen asignada una
puntuacién en la tabla.
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Junto a la cuantificacion de las valoraciones de los distintos criterios, en el apartado de Observacio-
nes se realiza una exposicién motivada de la asignacion de los puntos.

LOTE 1

Al. Descripcién del Proyecto, desde la perspectiva de género.

Se valorara la descripcion del programa a desarrollar y las principales caracteristicas de la poblacion a atender
Max 6 puntos.

Mix Cumplimiento del factor
Epigrafe Subepigrafe 53 Todo |Bastante | Medio | Poco | Nada ENT. 1 ENT. 2 ENT. 3 ENT. 4
(100%) | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
o Descripcion exacta y precisa del proyecto a
Descnpcwr; del el G e e gy 3] 3 275 1,5 [ 0,75 0 1,5 2,25 0,75 2,25
EIesarroIlar P . .
(Méx 4 punios) :Ie:;(:;/ecto estildiseado bap e perspechialie 1 1 | 075 | 05 |025] o0 0,75 0,75 0,25 0
. Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,5 |0,25 0 0,5 1 0,75 1
Caracteristicas de la
mt;lxaczlo;u?ﬂz:nder Describe, desde la evidencia cientifica, las
caracteristicas psicosociales de la poblacion a 1 1 0,75 0,5 [0,25 0 0,25 0,75 0,5 0,75
atender.
Total 3 4,75 2,25 4

Observaciones Entidad 1 (APRONI): Coincide con lo que se encuentra recogido en el PPT tanto en la descripcion del programa como en la identificacion de la poblacion a atender. Concreta mas el perfil y amplia
lalgo mas en el apartado algunas caracteristicas. No existen referencias bibliograficas ni mencion a autores. Solo se recogen algunos datos estadisticos de la poblacion joven en Espaiia en general. No datos de
ljuventud extutelada. Informacion correcta respecto a la perspectiva de género aunque de una manera muy tedrica y genérica.

Observaciones Entidad 2 (ENGLOBA): Descripcion bastante adecuada del proyecto. Se hace una descripcion precisa del perfil de poblacion atender aportandose adecuadas y suficientes referencias bibliogréficas y
menciones a autores y datos actualizados. Se aborda la perspectiva de género centrandose en el colectivo objeto del contrato.

Observaciones Entidad 3 (HACAN): Descripcion poco ajustada al apartado que se valora, se incluye la metodologia aqui. No se presenta de manera clara y ordenada. Perspectiva de género centrada en las mujeres
que no es el colectivo destinatario. Si se identifica de manera correcta la poblacion a atender, aunque no se aportan referencias bibliograficas, si algunos datos estadisticos sobre infancia tutelada y discapacidad.
Observaciones Entidad 4 (INSERTA): Descripcion bastante exacta del proyecto, aunque en este apartado no se contempla la perspectiva de género. Buena descripcion del perfil de la poblacion atendida arrojando
referencias suficientes y actuales.

A2. Objetivos generales y especfficos del Proyecto.
Se valorara la pertinencia, la correcta formulacion y su adecuacion a las necesidades de las personas menores y jovenes beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva

de género
Max 8 puntos

Mix Cumplimiento del factor
Epigrafe Subepigrafe puntos | Todo | Bastante [Medio [Poco | Nada ENT. 1 ENT. 2 ENT. 3 ENT. 4
(100%) | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)

Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 15 1 0,5 0 15 15 2 2
contrato.

(Objetivos Generales

[ i) Los objetivos generales describen de manera clara,
ordenada y facilmente comprensible la finalidad de 1 1 0,75 0,5 | 0,25 0 0,25 1 0,75 1
la intervencion.
Los objetivos especificos guardan coherencia con
los objetivos generales y estan redactados de una 2 2 1,5 1 0,5 0 0,5 1,5 2 2
iforma clara.

(Qpleecs Los objetivos especfficos son realistas, ajustados

Especicos(Véx 5 SLITCLILE 2Lt 7| a2 2 15 1 [os5]| o 1 2 15 15
abarcan las areas de intervencion

puntos)
La erTuIaC|on de los objetivos especificos facilita la 1 1 0,75 05 |025 0 0 025 05 1
medicion de los resuftados

Total 3,25 6,25 6,75 7.5

(Observaciones Entidad 1 (APRONI): No hay una formulacion clara y ordenada, los objetivos generales son correctos pero en el desarrollo de los objetivos especificos no se vinculan a los primeros. Hay una confusion
lentre los indicadores y los resultados esperados, mezclandose los conceptos. Los instrumentos de medicion son en muchas ocasiones demasiado generales.

(Observaciones Entidad 2 (ENGLOBA): Objetivos generales y especificos formulados por areas y vinculados entre si. Los resultados no desarrollan los objetivos especificos sino que los reproducen, formulandolos con
distintas palabras.

Observaciones Entidad 3 (HACAN): Bien desarrollado, objetivos muy bien definidos. Se aborda la perspectiva de género y otros aspectos importantes como el trabajo con la familia de origen, trabajo de historia de
vida... Se expresa de manera muy clara y relacionados entre si los objetivos generales, especificos, operativos junto con los instrumentos, criterios de consecucion y resultados esperados.
Observaciones Entidad 4 (INSERTA): Muy buena formulacion de objetivos. Perfectamente medibles y cuantificables. Ajustados al objeto del contrato.
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A3. Metodologfa del programa desde una perspectiva de género.

Se valorara la elaboracion de una estrategia coherente para un trabajo integral con menores y jovenes tendente a su integracion social y laboral
Max 9 puntos.

Cumplimiento del factor

Epigrafe Subepigrafe Todo |Bastante | Medio | Poco | Nada ENT. 1 ENT. 2 ENT. 3 ENT. 4
(100%) | (75%) | (50%) | (25%) | (0%

El disefio de la intervencion cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
menores y jovenes encaminado a su integracion 3] 3 2,25 1,5 (0,75 0 1,5 3 2,25 2,25
social y laboral, a través de las distintas areas del
Metodologia de la fitinerario personalizado,

intervencion — -
(Max 9 puntos) Las actividades propuestas son sujﬁc.lemes y 4 4 3 2 1 0 2 4 3 1
ladecuadas para el logro de los objetivos
La metm.:lologla y actividades contemplan la 2 2 15 1 0,5 0 05 05 15 0
perspectiva de género
Total 4 7,5 6,75 3,25

Observaciones Entidad 1 (APRONI): En cuanto a la intervencion, recoge un periodo de pruebas de 30 dias que no corresponde al programa. Hace referencia a chicos y chicas, siendo un programa dirigido a
poblacion masculina. No describe las actividades ni las desarrolla. No contempla la perspectiva de género.

Observaciones Ertidad 2 (ENGLOBA): Muy bien descrita la metodologia, con sus respectivas fases y las actividades dentro de cada una de ellas, asi como los instrumentos y herramientas. Actividades integradas en
las fases. Poca perspectiva de género. Solo una frase al respecto al final del apartado.

Observaciones Ertidad 3 (HACAN): Presenta el proyecto dividiéndolo en metodologia longitudinal y transversal, bastante completo y coherente. Se recogen las actividades de manera completa y suficiente. Se
contempla la perspectiva de género en una serie de actividades planificadas.

Observaciones Entidad 4 (INSERTA): La metodologia es correcta, recogiendo adecuadamente las fases de la intervencion. Respecto a las actividades muy poco desarrolladas. No se contempla la perspectiva de
género.

A4. Programa formativo.

Se valoraran las actividades a desarrollar dentro del programa formativo y su adecuacion a los objetivos formulados, su cronograma y la perspectiva de género.
Max 8 puntos

Méx ENT. 1 ENT. 2 ENT. 3 ENT. 4

Epigrafe Valor mas alto
Unid. |Punt.| Unid. |Punt.| Unid. [Punt.| Unid. |Punt.

NUmero de acciones formativas, factibles en funcion de la disponibilidad
de tiempo, de los recursos disponibles (tanto materiales como humanos),
directamente relacionadas con los objetivos formulados, desglosadas por 4 154,00 24,00 (0,62 154,00 |4,00| 19,00 |0,49| 58,00 (1,51
itareas, duracion y destinadas a la formacion integral de menores y
ljovenes para su emancipacion e integracion social y laboral.

Numero de horas totales de las acciones formativas, factibles en funcion
de la disponibilidad de tiempo y de los recursos disponibles (tanto
materiales como humanos), directamente relacionadas con los objetivos

formulados, desglosadas por tareas y duracion y destinadas a la 4 4927,50 4927,50(4,00| 3190,00 |2,59|1314,00 (1,07 | 1546,00 |1,25
formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

Total 4,62 6,59 1,56 2,76

(Observaciones Entidad 1 (APRONI): 4.927,5 horas/ 24 actividades. No se han contabilizado un total de 9599 horas referidas a 22 actividades, al no tratarse de acciones formativas impartidas o financiadas por la
lentidad (educacion secundaria, educacion universitarias, cursos FPO de Empleo...)

(Observaciones Entidad 2 (ENGLOBA): 3.190 horas/ 154 actividades. No se han contabilizado un total de 300 horas referidas a una actividad, concretamente la referida a educacion reglada y no reglada impartidos
por otras entidades.

Observaciones Entidad 3 (HACAN): 1.314 horas/19 actividades. No se han contabilizado un total de 666 horas referidas a 10 actividades, al no entenderse como actividades formativas sino como parte de la
latencion integral que ofrece el programa, como las sesiones psicologicas individuales, o las actividades de ocio.

(Observaciones Entidad 4 (INSERTA): 1.546 horas/58 actividades. Correctamente definidas.
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A5. Evaluacion del programa
Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y

permita medir el cumplimiento de los objetivos.
Max 9 puntos

Cumplimiento del factor
Epigrafe Subeplgrafe Todo |Bastante | Medio | Poco | Nada ENT. 1 ENT. 2 ENT. 3 ENT. 4
(100%) | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)

Desarrolla una metodologia de evaluacion tanto
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento y 4 4 3 2 1 0 0 4 1 4
la mejora tanto de los procesos como de los

Incluye indicadores de evaluacion suficientes y

Evaluacion de la pertinentes a los objetivos y responda a las

Intejrvencibn preguntas qué, quién, por qué y para qué, cuando | 3 3 2,25 151075 0 15 2,25 15 225
(Max 9 puntos) ki
Desarrolla una planificacion temporal de la
evaluacion. 1 1 0,75 05 |0.25 0 0,25 0,75 0,5 1
Desarrolla técnicas y/o instrumentos de recogida
de informacion y de medida adecuados a su 1 1 0,75 0,5 [0,25 0 0,25 0,75 0,5 0,75
objetivo.
Total 2 7,75 35 8

Observaciones Entidad 1 (APRONI): Metodologia evaluativa poco desarrollada. Objetivos no medibles, indicadores e instrumentos de evaluacion no conectados ni pertinentes al proyecto. No se cuenta con una
temporalizacion realista ni ajustada a un cronograma de actividades.

(Observaciones Entidad 2 (ENGLOBA): Presenta un sistema de evaluacion completo, adecuado a los objetivos y con los indicadores ajustados a los criterios de evaluacion, por lo que permite establecer una medicion
real de la consecucion de los objetivos planteados, asi como una valoracion del proyecto en todas sus areas.

Observaciones Entidad 3 (HACAN): EI modelo de evaluacion que presenta recoge los principales elementos a tener en cuenta a la hora de valorar un proyecto pero muestra algunos indicadores y resultados
lesperados en términos absolutos (100%) siendo poco realistas a la hora de su evaluacion.

Observaciones Entidad 4 (INSERTA): La metodologia evaluativa esta muy bien elaborada, los objetivos son medibles y cuantificables mediante el sistema de indicadores planteado. Con este modelo de evaluacion se
permite la valoracion del proyecto de forma global y en todos los momentos significativos de su implementacion.

BAREMACION ALTA INTENSIDAD LOTE 1

:\'\)nacxrlz%'lgi r:itzsa)d]udicacién ponderables en funcion de un juicio de valor ENT 1 ENT 2 ENT 3 ENT 4
Al. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 3 4,75 2,25 4
A2. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 3,25 6,25 6,75 7,5
A3. Metodologia del programa desde una perspectiva de género. Max 9 puntos 4 7,5 6,75 3,25
A4. Programa formativo. Max 8 puntos 4,62 6,59 1,56 2,76
A5. Evaluacion del programa. Max 9 puntos 2 7,75 35 8

TOTAL A | 16,87 | 32,84 | 20,81 25,51
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LOTE 2

AL. Descripci6n del Proyecto, desde la perspectiva de género.

Se valorara la descripcion del programa a desarrollar y las principales caracteristicas de la poblacion a atender
Max 6 puntos.

Mix Cumplimiento del factor
Epigrafe Subepigrafe puros Todo Bastante | Medio Poco Nada ENT. 1 ENT. 2 ENT. 3 ENT. 4 ENT.5 ENT. 6
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Descipcon del | coorben &actay r;’ﬁz‘f:;‘m’;mj” 2 3 3 2,25 15 0,75 0 15 2,25 075 3 0 2,25
lprograma a
(desarrollar
(Méx 4 puntos) iy
( P ;;n::emo esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 075 05 025 0 0 1 05 1 0,25 075
Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,5 1 0,75 1 0 0,5
(Caracteristicas de la
lpoblacién a atender | Describe, desde la evidencia cientifica, las
(Max 2 puntos) i iales de la poblacion a 1 1 075 0,5 0,25 0 0,25 0,75 05 1 0 1
latender.
Total 2,25 5 2,5 6 0,25 4,5

(Observaciones Entidad 1 (ARQUISOCIAL): La descripcion es escasa y coincide en parte con el PPT. Muy centrada en la ubicacion y condiciones de habitabilidad de los recursos. En cuanto a la poblacion, se identifica adecuadamente pero de manera somera. No hay
referencias bibliograficas, si un dato estadistico del Observatorio de la Infancia. Solo se menciona la perspectiva de género como un principio de intervencion.

|Observaciones Entidad 2 (ENGLOBA): Descripcién bastante adecuada del proyecto. Se hace una descripcion precisa del perfl de poblacion a a tender aportandose adecuados y suficientes referencias bibliégraficas y menciones a autores y datos actualizados. Se aborda
la perspectiva de género de manera adecuada.

(Observaciones Entidad 3 (HACAN): Descripcion poco ajustada al apartado que se valora, se incluye la metodologia agui. No se presenta de manera clara y ordenada. Perspectiva de género de forma suscinta. Si se identifica de manera correcta la poblacion a atender,
launque no se aportan referencias bibliograficas, si algunos datos estadisticos sobre infancia tutelada y discapacidad.

(Observaclones Entidad 4 (INSERTA): Descripcion bastante exacta del proyecto, con un adecuado desarrollo de la perspectiva de género que afecta al colectivo destinatario. Buena descripcion del perfil de la poblacion atendida arrojando referencias suficientes y
lactuales.

(Observaciones Etidad 5 (PURISIMA CONCEPCION): EI proyecto no se centra en el objeto del contrato, sino solo en el recurso para mujeres con discapacidad, no abordando la intervencion con el resto de colectivos destinatarios, por lo que la identificacion de la
lpoblacién a atender no es adecuada. Tampoco hay referencias i datos estadisticos.

(Observaciones Etidad 6 (SAMU): La descripcion del proyecto adecuada, pero respecto a la descripcion de la poblacion a atender, se centra en exceso en la poblacion migrante y sus caracterisicas. Si se se recoge la perspectiva de género pero también muy centrada
len la poblacion migrante. Existe abundante evidencia cientiica y datos estadisticos actualizados.

A2. Objetivos generales y especificos del Proyecto.

Se valorara la pertinencia, la correcta formulacion y su adecuacion a las necesidades de las personas menores y jovenes beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de género
Max 8 puntos

Mix C limi del factor
Epigrafe Subepigrafe Todo | Bastante | Medio Poco Nada ENT. 1 ENT. 2 ENT. 3 ENT. 4 ENT. 5 ENT. 6
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Los objetivos generales se ajustan al objeto del
Farietn, 2 2 1,5 1 0,5 0 15 15 2 2 0 2
|Objetivos Generales
D) Los objetivos generales describen de manera clara,
lordenada y facilmente comprensible la finalidad de 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,25 1 0,75 1 0 1
la intervencion.
Los objetivos especificos guardan coherencia con
los objetivos generales y estan redactados de una 2 2 15 1 0,5 0 1 15 2 2 05 2
forma clara.
|Objetivos ) ) ) )
Especiicos(Max 5 | L0s obietivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 5 0 05 0 1 ’ 15 15 1 15
lpurtos) abarcan las dreas de intervencion 0 b ’ ' :
La formulacion de los objetivos espectficos facilta fa
T N Ay i 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0 0,25 05 1 0 1
Total 375 6,25 6,75 75 15 7.5
Entidad 1 ): Se recoge un solo objetivo general, correcto pero demasiado amplio. Respecto a los objetivos especificos estan clasificados por areas. Los objetivos operativos descritos no responden a la formulacion de los especificos,

siendo mas actividades que objetivos, por lo que no se facilita su medicion ni valoracion posterior.
(Observaciones Entidad 2 (ENGLOBA): Objetivos generales y especificos formulados por reas y vinculados entre si. Los resultados no desarrollan los objetivos especificos sino que los reproducen, formuléndolos con distintas palabras.

(Observaciones Ebdad 3 (HACAN):Bien desarrollado, objetivos muy bien definidos. Se aborda la perspectiva de género y otros aspectos importarttes como el trabajo con la familia de origen, trabajo de historia de vida... Se expresa de manera muy clara y relacionados
lentre si los objetivos generales, especifcos, operativos junto con los instrumentos, criterios de consecucion y resultados esperados.

(Observaciones entidad 4 (INSERTA): Muy buena formulacion de objetivos. Perfectamente medibles y cuantiicables. Ajustados al obieto del contrato.
(Observaciones entidad 5 (PURISIMA CONCEPCION): EI obietivo general o se aijusta al objeto del contrato, ya que solo refieren la infervencién con mujeres jévenes con algin tipo de diversidad funcional. Lo mismo ocurre con los objetivos especificos

|Observaciones Entidad 6 (SAMU): Los objetivos generales expuestos refejan el objeto del contrato de manera adecuada. Igualmente los objefivos especificos, no solo se encuentran desarrollados por dreas y vinculados a los objetivos generales sino que adems
recogen los criterios, indicadores y resultados esperados posibiliando su correcta evaluacion.
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A3. Metodologfa del programa desde una perspectiva de género.

Se valorara la elaboracion de una estrategia coherente para un trabajo integral con menores y jovenes tendente a su integracion social y laboral
Max 9 puntos.

Mix Cumplimiento del factor
Epigrafe Subepigrafe Todo | Bastante | Medio Poco Nada ENT. 1 ENT. 2 ENT. 3 ENT. 4 ENT.5 ENT. 6
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)

El disefio de la intervencion cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
menores y jovenes encaminado a su integracion B B] 2,25 1,5 0,75 0 15 3 2,25 2,25 15 3
social y laboral, a través de las distintas areas del
Metodologia de la |itinerario personalizado,

((Max 9 puntos) Las actividades propuestas son suficientes y

ladecuadas para el logro de los objetivos 4 4 3 2 ! 0 2 4 3 1 2 2

La metodologia y actividades contemplan la

perspectiva de géner 2 2 1,5 1 0,5 0 05 05 15 0 1 1
Total 4 75 6,75 325 45 6

|Observaciones Entidad 1 (ARQUISOCIAL): Dentro del disefio de la intervencion para la integracion sociolaboral, es la parte laboral la que tiene un mayor peso, quedando la parte social poco representada. Si quedan reflejadas las distintas fases de la intervencion
faunque también centradas en la empleabilidad. Las actividades estan enfocadas al ambito laboral. Es correcto pero incompleto al no incluir la parte de integracion social que también forma parte de la atencion integral de las jovenes. La perspectiva de género no
|lqueda recogida de manera trasversal, solo como un taller de orientacion sociolaboral de dos horas de duracion.

|Observaciones Entbdad 2 (ENGLOBA): Muy bien descrita la metodologia, con sus respectivas fases y las actiidades dentro de cada una de ellas, asi como los instrumentos y herramientas. Actividades integradas en las fases. Poca perspectiva de género. Sdlo una frase
la respecto al final del apartado.

|Observaciones Entidad 3 (HACAN): Presenta el proyecto dividiéndolo en metodologia longitudinal y transversal, bastante completo y coherente. Se recogen las actividades de manera completa y suficiente. Se contempla la perspectiva de género en una serie de
lactividades planificadas.

(Observaciones Etidad 4 (INSERTA): La metodologia es correcta, recogiendo adecuadamente las fases de la intervencion. Respecto a las actividades muy poco desarrolladas. No se contempla la perspectiva de género.

|Observaciones Entidad 5 (PURISIMA CONCEPCION): Se recogen las distintas fases de la intervencion para la poblacién con discapacidad, no obstante no queda recogido, o se hace de manera muy confusa las actividades propuestas, o diferenciando entre
[actividades y acciones formativas. La perspectiva de género no queda reflejado en este apartado.

(Observaciones Entidad 6 (SAMU): El disefio de la i yla estan muy bien , tanto desde la perspectiva tedrica como desde la préctica, contemplando las diferentes fases o etapas del proyecto. No obstante, las actividades no estan
lclaramente desarrolladas. La perspectiva de género aparece a o largo de la exposicion del apartado.

A4. Programa formativo.

Se valoraran las actividades a desarrollar dentro del programa formativo y su adecuacion a los objetivos formulados, su cronograma y la perspectiva de género
Max 8 puntos

ENT. 1 ENT. 2 ENT. 3 ENT. 4 ENT. 5 ENT. 6

Eplgrafe Valor més alto

i

Unid. | Punt. | Unid. | Punt. | Unid. | Punt. | Unid. | Punt. | Unid. | Punt. | Unid. | Punt.

INumero de acciones formativas, factibles en funcion de la disponibilidad
de tiempo, de los recursos disponibles (tanto materiales como humanos),
\directamente relacionadas con los objetivos formulados, desglosadas por 4 120 23 | 077 | 120 | 400 | 19 | 0,63 | 58 | 1,93 0 | 000 | 32 | 107
ftareas, duracion y destinadas a la formacion integral de menores y
ljovenes para su emancipacion e integracion social y laboral.

INimero de horas totales de las acciones formativas, factibles en funcién
(de la disponibilidad de tiempo y de los recursos disponibles (tanto
materiales como humanos), directamente relacionadas con los objetivos 4 3190
fformulados, desglosadas por tareas y duracion y destinadas a la
formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

33 | 0,04 | 3190 | 400 | 1314 | 1,65 | 1546 | 1,94 0 0,00 | 672 | 0,84

Total 0,81 8,00 2,28 387 0,00 1,91

(Observaciones Entidad 1 (ARQUISOCIAL): En las actividades formativas aparecen en la mayoria “2 horas repartidas en X sesiones”. En otras, no aparece la duracion de la actividad sino “en funcion de la actividad formativa” por lo que no puede valorarse la duracion
|de esas actividades.

(Observaciones Entidad 2 (ENGLOBA): 3.190 horas/154 actividades. No se han contabilizado un total de 300 horas referidas a una actividad, concretamente la referida a educacion reglada y no reglada impartidos por ofras entidades.

(Observaciones Entidad 3 (HACAN): 1.314 horas/ 19 actividades. No se han contabiizado un total de 666 horas referidas a 10 actividades, al no entenderse como actividades formetivas siio como parte de la atencion integral que ofrece el programa, como las
sesiones psicologicas indviduales, o las actvidades de ocio.

(Observaciones Entidad 4 (INSERTA): 1.546 horas/58 actividades. Correctamente definidas.
Observaciones Entidad 5 (PURISIMA CONCEPCION): No aparece el apartado Programa Formativo en su proyecto, ni se desprende de ningun otro.

(Obsarvaciones Entidad 6 (SAMU): Actividades bien descritas.
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[A5. Evaluacion del programa
Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y permita medir el cumplimiento de los objetivos

Max 9 puntos

Epigrafe Subepigrafe L Todo | Bastante | Medio Poco Nada ENT. 1 ENT. 2 ENT. 3 ENT. 4 ENT. 5 ENT. 6
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Desarrolla una metodologia de evaluacion tanto
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento y. 4 4 3 2 1 0 1 4 1 4 1 3
la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Cotsney bt - ot sty
Ime.rvencmn reguntas qué, quién, por qué  para qué, cudndo y 3 3 2,25 1,5 0,75 0 2,25 2,25 15 2,25 0,75 2,25
(Max 9 puntos) p
como
Desarrolla una planificacion temporal de la
[—— 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1 0,75 0,5 1 0 0,5
Desarrolla técnicas y/o instrumentos de recogida
de informacion y de medida adecuados a su 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1 0,75 0,5 0,75 1 1
objetivo.
Total 5,25 7,75 g5} 8 2,75 6,75

(Observaciones Entidad 1 (ARQUISOCIALY: En el desarrollo de la metodologia de la evaluacion no contempla la distincion clara entre métodos cualitativos y cuantitativos, tal y como se indica en el PCAP. Se centra en el sisterma de gestion de calidad del programa,
lambito en el que la empresa cuenta con apoyo de una consuitoria extemna. Los indicadores recogidos son adecuados pero no suficientes para poder tener una evaluacion completa del programa. Si desarrolla na planificacion temporal y recoge las técnicas empleadas
para la evaluacion y los instrumentos.

|Observaciones Entidad 2 (ENGLOBA): Presenta un sistema de evaluacion completo, adecuado a los objetivos y con los indicadores ajustados a los criterios de evaluacién, por lo que permite establecer una medicién real de la consecucién de los objetivos planteados,
asi como una valoracion del proyecto en todas sus areas.

(Observaciones Entidad 3 (HACAN): EI modelo de evaluacion que presenta recoge los principales elementos a tener en cuenta a la hora de valorar un proyecto pero muestra algunos indicadores y resultados esperados en términos absolutos (100%) siendo poco
realistas a la hora de su evaluacion.

(Observaciones Entidad 4 (INSERTA): La metodologia evaluativa esta muy bien elaborada, los objetivos son medibles y cuantificables mediante el sistema de indicadores planteado. Con este modelo de evaluacion se permite la valoracion del proyecto de forma global
ly en todos los momentos significativos de su implementacion.

(Observaciones Entidad 5 (PURISIMA CONCEPCION): No desarrolla una metodologia de evaluacion cuantiativa y cualitativa. Habla de evaluacion en tres momentos de la intervencion. Incluye indicadores solo en dos de las areas (en relacin a la coordinacion con otras
lentidades y al propio recurso y sus profesionales). Para el resto de las areas incluyen criterios de evaluacion que no son cuantificables. No desarrolla planificacion temporal. Si recoge de manera adecuada las técnicas y los instrumentos para llevar a cabo la evaluacion.
(Observaciones Entidad 6 (SAMUJ: Centra la metodologia de manera adecuada en la evaluacion de procesos y resutados empleando técnicas de caracter cualitativo y cuantitativo. Respecto a los indicadores de evaluacion se encuentran recogidos junto con los objetivos
lespecificos. Son adecuados y suficientes. La temporalizacion est mas referida a la aplicacion de instrumentos de evaluacion que a la evaluacion en si misma. Existe un adecuado desarrollo de las técnicas e instrumentos empleados.

| BAREMACION ALTA INTENSIDAD LOTE 2

}A) Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor ENT 1 ENT2 | ENT3 | ENT4 | ENTS ENT6
(Max 40 puntos)
AL, Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 2,25 5 2,5 6 0,25 45
A2. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 3,75 6,25 6,75 7,5 1,5 7,5
IA3. Metodologia del programa desde una perspectiva de género. Max 9 puntos 4 7,5 6,75 3,25 45 6
IA4. Programa formativo. Max 8 puntos 0,81 8,00 2,28 3,87 0,00 1,91
A5. Evaluacion del programa. Max 9 puntos 5,25 7,75 3,50 8,00 2,75 6,75
TOTAL A | 16,06 | 34,50 | 21,78 | 28,62 9,00 26,66
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