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Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo

Delegacion Territorial de Granada

CONTRATO DE SERVICIO DE TRANSPORTE DEL PERSONAL LABORAL DE LA RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE

PRADOLLANO (MONACHIL - GRANADA), MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ORDINARIO CON

CRITERIOS DE AD|UDICACION EXCLUSIVAMENTE CUANTIFICABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 503698 (04/2023/44).

ACTA N° 2 - MESA DE CONTRATACION

ASISTENTES:

Presidente: D. Manuel Serrano Sanchez, Secretario
General Provincial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo y Recursos Comunes de Granada.

Vocales:
D. Alberto Sanchez Martinez,
representacion del Gabinete Juridico.

Letrado en

D. Agustin Quijada Gutiérrez, Interventor Adjunto en
representacion de la Intervencién de Granada.

D% Rosario Sanchez Gonzdlez, Directora de la
Residencia de Tiempo Libre de Pradollano, en
representacion de la Residencia.

Dfia. Antonia Marfa Moya Martinez, Titulada Superior
adscrita a la Secretaria Provincial de la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
Granada.

D. José Manuel Solana Cabrera, Titulado Grado
Medio adscrito a la Seccidon de Administracion
General y Contratacion de la Delegacién Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Granada

Secretaria: D2 Paloma Guitart Santos, Jefa de la
Seccién de Administraciéon General y Contratacion
de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Granada.

En la ciudad de Granada, siendo las 10:00 horas del dia
14 de septiembre de 2023, en la sede de la Delegacién
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Granada, se reldne la Mesa de Contratacion del
expediente de referencia, compuesta por las personas
relacionadas al margen.

El objeto de la sesién es el estudio de la
documentacion previa a la adjudicacién presentada por la
empresa AUTOTRANSPORTE TOCINA S.L, y, en caso de
defectos u omisiones subsanables, requerimiento de
subsanacién.
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Por la Presidencia se ordena el inicio de la sesién en el dia y hora sefialados, declardndose validamente
constituida la Mesa de contratacién, conforme a la Resolucién de fecha 7 de agosto de 2023 por la que se designan
los miembros de la Mesa de Contratacién que van a intervenir en la adjudicacion del presente contrato y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante
LCSP), y en el art. 6 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para
la gestién de la contratacién de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula
el régimen de bienes y servicios homologados.

Los integrantes de la Mesa de contratacion se reiteran en su declaracién de su ausencia de conflicto de
intereses de fecha 24 de agosto de 2023, en la adjudicacién del contrato arriba referenciado. Se acompafia como
Anexo las declaraciones de ausencia de conflicto de intereses de D. Manuel Serrano Sanchez, D. Alberto Sanchez
Martinez, D?. Rosario Sanchez Gonzalez y Dfia. Antonia Marfa Moya Martinez.

El presente procedimiento de licitacién se tramita a través de SiREC-Portal de Licitacién Electrénica de la Junta
de Andalucia.

A continuacién, la Mesa proceda a examinar la documentacién previa a la adjudicacion que, a través del
aplicativo SIREC, ha sido presentada por la empresa AUTOTRANSPORTE TOCINA S.L. NIF B18405308, el dia
31/08/2023 a las 10:40 horas, siendo la fecha de finalizacién del plazo el 07/09/2023 a las 14:00 horas.

Tras su estudio, la Mesa comprueba que la documentacién presentada contiene los siguientes defectos u
omisiones subsanables:

«  Aclaracién sobre la capacidad de los vehiculos principal y de sustitucién. De conformidad con el apartado 2
del Pliego de Prescripciones Técnicas deben permitir el transporte de “ al menos 22 trabajadores”.

« Plan de igualdad inscrito en el Registro de Convenios y Acuerdos de Colectivos de Trabajo (REGCON) al
tiempo de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas.No obstante, se considerard suficiente la solicitud
de inscripcién del plan de igualdad siempre que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
ofertas, hayan transcurrido tres meses o mas desde que se presentd la solicitud, sin que hubiera recaido
resolucién expresa sobre la procedencia de la inscripcién. (Cldusula 10.5.2 i) del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares , PCAP)

+ Identificacién de la persona que actlia como conductor principal y como conductor sustituto.(Apartado D del
Anexo [ del PCAP)

+ Indicacién de cuél es el vehiculo principal y cudl es el de_sustitucidn. (Apartado D del Anexo I del PCAP)

« Acreditacién del depdsito de la garantia definitiva en la Caja General de Depdsitos de la Comunidad
Auténoma.(Clausula 10.5.2 j) del PCAP)

«  Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Justificante de estar dada de alta en el epigrafe correspondiente al
objeto del contrato, del citado impuesto. En caso de que se hubiera dado de alta en otro ejercicio, deberd
presentar el justificante de pago del dltimo recibo. En ambos supuestos, se acompafiard una declaracién
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. En caso de estar exenta de este
impuesto presentaran declaracién justificativa al respecto.(Clausula 10.5.2 g) del PCAP)

«  Declaracién expresa responsable, emitida por la persona licitadora o por sus representantes con facultades
que figuren en el Registro, relativa a la no alteracién de datos del Registro de Licitadores de la Junta de
Andalucia y en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE) (Clausula
10.5.1 del PCAP)
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Por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula 10.5.3 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige la presente contratacion, la Mesa acuerda requerir al indicado licitador para que subsane las
deficiencias y omisiones sefialadas, lo que se le notificard por medios electrénicos a través de SIREC-Portal de
Licitacién Electrénica y se publicard en el mismo dfa en el Perfil de Contratante de este Organo de contratacién,
concediéndole un plazo de tres dias naturales para que los corrija o subsane, presentando la documentacién que
proceda a través del aplicativo SIREC, bajo apercibimiento de su exclusién definitiva del procedimiento de adjudicacion
si en el plazo concedido no cumple el requerimiento. Dicho plazo se computard desde el envio de la notificacion
(Disposicién Adicional Decimoquinta de la LCSP).

Sin mas asuntos que tratar, el Presidente levanta la sesién siendo las 11:00 horas del dia sefialado al principio
y quedando emplazada la Mesa de Contratacién el préximo 26/09/2023 a las 11:30 horas, para el estudio de la
documentaciéon que aporte la empresa AUTOTRANSPORTE TOCINA S.L. como subsanacién de la documentacion
previa a la adjudicacién aportada.

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleg
Empresa y '
Trabajo Auténomo
Delegacisn Territoria|
GRANADA
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A N E X O

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 503698 (04/2023/44)).

TITULO: CONTRATO DE SERVICIO DE TRANSPORTE DEL PERSONAL LABORAL DE LA
RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE PRADOLLANO (MONACHIL-GRANADA).

D. Manuel Serrano Sanchez, Secretario General Provincial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo y Recursos Comunes de Granada, Presidente. !

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba
referenciado, declara bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)

establece que “existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones

se vea comprometido por razones familiares; afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés -
economico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupciéon y prevencién de los conflictos de
intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento jundico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pulblico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de
las circunstancias sefaladas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestidon
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un wnculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad /ntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de
evaluaciéon, miembro de comité de experto, persona designada como responsable del
contrato, etc.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la
UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin
dilacién, cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o
pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada,/a 1 re de 2023.

Fdo.: Manuel Serrano Sanchez.
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DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 503698 (04/2023/44)).

TiTULO: CONTRATO DE SERVICIO DE TRANSPORTE DEL PERSONAL LABORAL DE LA
RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE PRADOLLANO (MONACHIL-GRANADA).

D. Alberto Sanchez Martinez, Letrado en representacién del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, Vocal. !

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contrataciéon arriba
referenciado, declara bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacién,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que “existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones
se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupciéon y prevencién de los conflictos de
intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento jun'dico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de
las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacién de servicio con persona natural o jundica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contrataciéon, miembro de comision técnica de
evaluacion, miembro de comité de experto, persona designada como responsable del
contrato, etc.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la
UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jur'dico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin
dilacion, cualquier situaciéon de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o
pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

En Granada, a 14 de septiembye de 2023.

\

.-/
Fdo. Alberto Sdnchez Mart'nez.
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DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES—- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 503698 (04/2023/44)).

TITULO: CONTRATO DE SERVICIO DE TRANSPORTE DEL PERSONAL LABORAL DE LA RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE
PRADOLLANO (MONACHIL-GRANADA).

D2. Rosario Sanchez Gonzaélez, Directora de la Residencia de Tiempo Libre de Pradollano, en representacion de la Residencia,
Vocal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su responsabilidad
personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existid conflicto de intereses cuando el gfercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
intergs econdmico o por cualguier motivo directo o indirecto de inteiés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier
distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que
deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador
de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comision #cnica de evaluacion, miembro de comig de
experto, persona designada como responsable del contrato, etc.
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Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en
el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacién, cualquier situacion de conflicto
de intereses o causa de abstencidon que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las
consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Fdo.: Rosario Sanchez Gonzalez.
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DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 503698 (04/2023/44)).

TITULO: CONTRATO DE SERVICIO DE TRANSPORTE DEL PERSONAL LABORAL DE LA
RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE PRADOLLANO (MONACHIL-GRANADA).

Dfia. Antonia Man'a Moya Martinez, Titulada Superior adscrita a la Secretana Provincial de
la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Granada, Vocal.?

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba
referenciado, declara bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacién,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que “existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones
se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econoémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevenciéon de los conflictos de
intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento jun’dico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstenciéon”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de
las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un wnculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi’ como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacién de servicio con persona natural o jundica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comisién técnica de
evaluacion, miembro de comité de experto, persona designada como responsable del
contrato, etc.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la
UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin
dilacién, cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o
pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses que se

demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

En Granada, a 14 de septiembre de 2023.

1’7%"{%5@5

Fdo.: Antonia Marfa Moya Martinez.



