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1 Naturalezay extension de las necesidades a cubrir

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobé el 16 de mayo de 2017 la Estrategia de Impulso
del Sector TIC Andalucia 2020 (Estrategia TIC2020), cuya finalidad es el establecimiento de un planteamiento
estratégico para favorecer el desarrollo y consolidacién del sector de las tecnologias de la informacién y la
comunicacidn en nuestra region, persiguiendo conseguir que sea competitivo, significativo en la economia
regional, y un elemento generador de innovacién y competitividad para el resto de sectores productivos de
la economia regional.

La Estrategia TIC2020 contempla siete objetivos y nueve ejes estratégicos, cada uno centrado en un
ambito concreto de actuacién y configurado por diferentes programas especificos a desarrollar a lo largo del
periodo de vigencia de la misma. De dichos ejes estratégicos, el primero de ellos “Gestion del capital
humano”, se encuentra orientado a favorecer el desarrollo, la atraccion y la retencion del capital humano de
las empresas que conforman el sector andaluz de las TIC, y que constituyen su principal atractivo. En dicho
eje se incluye el Programa para la promocién de la igualdad de género en el sector TIC (WomANDigital), cuyo
objetivo es incrementar la participacion e influencia de las mujeres en el sector TIC. Para ello, apoyandose
en la Ley 12/2007 para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se ha contemplado la
realizacidn de una serie de actuaciones que ayuden a disminuir la brecha de género existente en el sector
TIC andaluz, de cara a aumentar la presencia de mujeres en entornos tecnoldgicos, conseguir la
participacién activa y una mayor influencia de las mismas para aprovechar su talento y mejorar su situacion
laboral.

En el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, se recoge en el apartado cuarto de su Unico
articulo que se asignan a la Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa “..las competencias en materia de economia digital que actualmente estaban asignadas a la
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades”.

Por otra parte, en el Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, modificado por el
Decreto 572/2022, de 27 de diciembre, (BOJA n.° 249 de 30 de diciembre de 2022), seguin su articulo 1.d y 1.w
le corresponden como competencias “La estrategia digital, como marco comun y unificado de referencia
para la elaboracion, desarrollo e implantacion de un modelo digital en la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales, que se oriente a la prestacion de servicios publicos” y “La
planificacion, impulso y coordinacién de los programas relacionados con el desarrollo de las competencias
digitales, la transformacién digital y la incorporacion de las empresas a la economia digital y el
emprendimiento digital®.

Adicionalmente, en el articulo segundo, apartado Tres del Decreto 572/2022, de 27 de diciembre, se
modifica el Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Digital de
Andalucia, dando nueva redaccion al apartado 8 del articulo 6 de dichos Estatutos, indicando en su letra h)
que le corresponde a dicho organismo “el impulso, coordinacién y ejecucién de iniciativas dirigidas a cubrir
la demanda de especialistas de tecnologias digitales transformadoras y nuevas profesiones de la economia
digital, con especial foco en la brecha de género, asi como de programas de atraccién, desarrollo y retencion
del talento digital e innovador”.

Asi, le corresponde por tanto a la Agencia Digital de Andalucia la competencia para desarrollar la
iniciativa WomANDigital, cuyo objetivo es incrementar la participacion e influencia de las mujeres en el
sector TIC.
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La iniciativa WomANDigital nace impulsada a partir del afio 2017 por la anterior Consejeria de
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, dentro de la Estrategia TIC2020 con el
objetivo de trabajar de forma cooperativa y abierta con aquellas entidades y personas que desean acabar
con la brecha de género en el ambito de la tecnologia, y abarcando el problema de la baja participacién de
la mujer en el sector TIC desde la eleccidn de especialidades formativas de caracter técnico o cientifico hasta
la participacion de la mujer en espacios de toma de decisiones del sector TIC, con los objetivos generales
siguientes:

+ Sensibilizar a la sociedad sobre la problemética de la baja participacion de la mujer en la tecnologia,
Sus causas y consecuencias.

*  Fomentar la implicacion y colaboracién de los distintos agentes del sector para lograr la igualdad de
oportunidades.

*  Dinamizar los movimientos de mujeres TIC a nivel andaluz y nacional o transnacional con impacto
en Andalucia, con especial énfasis en el desarrollo de acciones colaborativas para aunar esfuerzos.

*  Visibilizar a las mujeres profesionales del sector como referentes para otras mujeres y nifias, que
muestren la realidad de una profesion y sus oportunidades laborales, para asi inspirar y despertar
vocaciones desde las edades educativas mas tempranas.

En el marco de la iniciativa, la anterior Direccion General de Economia Digital e Innovacion (en adelante
la DGEDI) ha realizado ya diversas actuaciones bajo diversas figuras contractuales, cuyo resultado se ha ido
publicando y puede consultarse en la web womandigital.es. Dicha web se ha constituido como un portal de
referencia para informar, asesorar e incluso colaborar con aquellas personas o entidades que quieren
trabajar por la igualdad de género en el sector TIC andaluz. El presente contrato, tal como se describe en el
epigrafe siguiente, nace bajo la necesidad de dar continuidad a las actuaciones que se han ido llevando a
cabo hasta la fecha.

2 Objeto y contenido del contrato

Para dar continuidad a las actuaciones ya iniciadas, asi como para la puesta en marcha de nuevas lineas
de actividad, se requiere la contratacién de servicios de asistencia técnica, con la finalidad ultima de
incrementar la participacion de las profesionales andaluzas en el sector TIC. Esta contratacion
proporcionara servicios de asistencia técnica especializada y asesoramiento en materia de igualdad de
género en el sector TIC en las distintas actuaciones a llevar a cabo en el marco de la iniciativa, llevando a
cabo la propuesta, disefio, elaboracién, ejecucion y produccidn de distintas acciones para la sensibilizacion
y promocion de la igualdad de género en el sector tecnoldgico, buscando la proyeccion de estas acciones en
la sociedad en su conjunto y ejerciendo de motor del cambio pretendido.

Se contempla como objeto de este contrato:

* Asesoramiento especializado en materia de igualdad de género en el sector TIC, dando soporte a la
definicion de una estrategia integral que persiga transformar la realidad de la presencia de la mujer
en el sector TIC, incorporandola como parte fundamental de la economia digital.

* Soporte técnico especializado y asesoramiento en la definicion, planificacién, puesta en marcha,
ejecucion, seguimiento, difusion y divulgacion, y evaluacién de las acciones ejecutadas en la
iniciativa WomANDigital.
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* Labores de prospectiva y recopilacion de informacién en los ambitos relacionados con la iniciativa,
como base para la propuesta, definicién y elaboracién de estudios, informes y otros documentos
especificos en materia de igualdad de género en el sector TIC, dando respuesta a consultas,
cuestiones, etc. de forma adecuada y alineada con los objetivos de la iniciativa.

* Soporte integral para la definiciéon y ejecucién de acciones de sensibilizacién y promocidn
especificas para la concienciacion de empresas, administraciones y sociedad en general acerca de la
necesidad de aumentar la participacion de la mujer en el sector TIC de Andalucia, como factor de
desarrollo vinculado al aumento de la eficiencia laboral, al crecimiento econdémico de la empresa y
la promocidén de modelos inclusivos en la economia digital, asi como promover la visibilidad y
puesta en valor del talento femenino contando con personas referentes en el ambito de las
disciplinas STEM y fomentando el desarrollo vocacional en todos los niveles del sistema educativo.

* Conformar una base de conocimiento y productos audiovisuales como activos para la iniciativa
WomANDigital, sirviendo para enriquecer la base de conocimiento de la situacion de la mujer en el
sector TIC, y para difundir experiencias, ideas, propuestas y casos de éxito, y documentar su
evolucién en el tiempo.

* Llevara cabo las labores de difusion de los valores de la iniciativa WomANDigital, poniendo en valor
los trabajos realizados en ella, generando los contenidos para su difusiéon multicanal, incluyendo los
perfiles especificos de redes sociales y la web womandigital.es.

Se ha de poner de manifiesto que las labores de difusién recogidas en el punto anterior no estan
comprendidas en el &mbito del contrato CONTR 2022/934219 (SERVICIO DE APOYO A LA COMUNICACION DE
LA AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA), puesto que el objeto de éste es “/...] asistencia técnica en materia de
comunicacion y marketing vinculados a la promocion y difusién de la actividad de la Agencia Digital de
Andalucia [...]”. El presente contrato por contra, en el ambito referido a la difusion —tal como acredita la
trayectoria de la iniciativa WomANDigital reflejada en su pagina web—, tiene como finalidad la difusién de
los valores de la iniciativa, donde el foco no es la labor institucional de la ADA sino la promocién de la
igualdad de género, el incremento de la participacion y la influencia de las mujeres en las nuevas
profesiones tecnoldgicas para la retencion del talento digital e innovador. De esta manera, la mayoria de las
acciones de difusion que se abordan en la iniciativa suelen ser ajenas a la administracion publica y a la ADA
en particular, siendo protagonistas principalmente personas ajenas a ella.

3 Justificacion de la insuficiencia de medios

En la actualidad la Agencia Digital de Andalucia no cuenta con personal propio con el suficiente grado de
especializacién y experiencia en politicas de igualdad de género y conocimiento experto sobre la realidad
del sector TIC en Andalucia que permita el desarrollo satisfactorio de la iniciativa por lo que es necesario
disponer de contrataciones especificas que proporcionen los recursos necesarios para este desarrollo
competencial.

4 Sistema de determinacion del precio

El sistema de determinacion del precio del contrato ha sido segin precios unitarios del nimero de horas
estimadas de los diferentes perfiles que participan en la prestacion de los servicios, y de los productos
audiovisuales cuya produccién se podra solicitar opcionalmente a la persona contratista.

Para asegurar que el presupuesto base de licitacion se ajusta al precio del mercado tal y como establece
la LCSP en el articulo 100.2 se ha seguido el modo de calculo que sigue a continuacién, no habiendo sido
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posible establecer desagregacion por género puesto que el convenio laboral de referencia no establece
diferencias retributivas por género, ya que “garantiza su igualdad en derechos y obligaciones y la no
discriminacién por razén de sexo” y ademas no se impone en el PCAP ni en norma alguna distribucién por
género del personal, no siendo ademas posible conocer el género del personal que se adscribird a la
ejecucion del contrato.

1. Célculo de ratios utilizados para el célculo del beneficio industrial, los costes generales y otros costes
laborales

Se ha utilizado como referencia la base de datos de ratios sectoriales de sociedades no financieras (Base de
datos RSE) publicada por la Central de Balances del Banco de Espaifia (disponible en el enlace
http://app.bde.es/rss_www/Ratios). Se han consultado los datos mas recientes disponibles (2021) para el
sector de actividad (CNAE) M73 - Publicidad y estudios de mercado, para cualquier tamaiio de empresa y el
cuartil Q2 (dejando el 50% de los sucesos observados a cada lado), y se han extraido los siguientes

indicadores:
RO1 |Valorafiadido / Cifra neta de negocios 40,23%
R02 |Gastos de personal/ Cifra neta de negocios 27,22%
RO3' |Resultado econémico bruto / Cifra neta de negocios 7,10%

Sobre los que se han realizado las siguientes consideraciones:

* La actividad es es intensiva en mano de obra, por tanto se considera que el 80% del coste de
personal se refiere a los costes de desarrollo de su actividad y sélo 20% al personal de estructura
(recursos humanos, gestion administrativa etc.)

* Los costes que no son de personal sobre la cifra neta de negocio (1 - RO1 - R02) se distribuiran en
gastos generales (junto con los costes de personal no asignados al proyecto) y gastos asignados a
proyectos (materiales, salas, equipos etc.). Se ha considerado estos ultimos con un porcentaje bajo
sobre los primeros (5% del total).

Resultando:
BI Ratio de Beneficio Industrial sobre el coste total RO3 7,10%
GGen | Ratio de Gastos Generales sobre el coste laboral (1-R01-R02)*0,95+R02*0,2 36,37%

Para el calculo del coste medio de los seguros sociales y otros costes por el empleador se ha utilizado la encuesta
trimestral de costes laborales del INE?, utilizando los Ultimos datos disponibles (del tercer trimestre de 2022) y
consultamos el coste laboral por trabajador y mes para el CNAE M73 - Publicidad y estudios de mercado,
resultando:

Coste laboral | Coste salarial total Otros costes

M73 - Publicidad y estudios de mercado 3.347,51 € 2.587,72 € 759,79 €

Por tanto el porcentaje de otros costes (incluido los seguros sociales) soportado por el empleador sobre los costes
laborales es 22,70 % (OT), que sera el ratio aplicado sobre los costes salariales para calcular el coste laboral.

2. Método de célculo del valor estimado del contrato

1 Resultado de explotacién o beneficio industrial. Tomamos éste como referencia y no el R05, resultado econémico neto, porque este segundo incluye los
efectos financieros no imputables a un proyecto de manera individualizada.
2 https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736045053&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
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El presupuesto maximo de licitacién se ha calculado por una parte en base al nimero de horas estimadas de
dedicacion para la prestacion de los servicios y las tarifas maximas por perfil; y por otra, para los elementos de
ejecucion opcional, en base al clculo de los costes de produccidn de los distintos elementos audiovisuales.

Para ello se ha considerado la siguiente enumeracién de perfiles profesionales como necesarios, con diferente
grado de dedicacidn, para dar cobertura al objeto del contrato:

Perfiles Grupo convenio | Salario/hora | Salario/hora
convenio convenio
2023 2024
Responsable Oficina de Comunicacién 1l 11,75€ 12,22 €
Redactor/a 1l 11,75€ 12,22 €
Community Manager I 11,75€ 12,22 €
Disefiador/a Gréfico 1] 11,19€ 11,64 €
Fotdgrafo/a 1] 11,19€ 11,64 €
Cémara 1] 11,19€ 11,64 €
Especialista en edicién y produccién de audio y video m 11,19€ 11,64 €

Una vez tomado en cuenta el convenio colectivo de referencia (Resolucion de 3 de febrero de 2016, de la Direccion
General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo del sector de empresas de publicidad, y
Resolucién de 2 de agosto de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta sobre
revision y tablas salariales para los afios 2022 a 2025 del Convenio colectivo estatal para las empresas de
publicidad), se constata que las tarifas por hora que se derivan de su aplicacién (reflejadas en la tabla anterior),
segun el grupo salarial del convenio, se encuentran muy por debajo de los precios de mercado, por lo que se
consideraran Unicamente de aplicacién como pardmetro para la identificacion de ofertas anormalmente bajas.

Como referencia de las tarifas maximas por hora de los servicios prestados por los perfiles solicitados se ha
utilizado el resultado de la consulta preliminar de mercado realizada por la Agencia Digital de Andalucia con fecha
28 de diciembre de 2021, publicada en el perfil del contratante a través del siguiente enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/apl/pdc sirec/perfiles-licitaciones/

consultas-preliminares/detalle.jsf?idExpediente=15

En el informe publico de conclusiones de |a citada consulta preliminar se identifican —entre otros— los siguientes
perfiles, con sus correspondientes tarifas (que incluyen costes directos, indirectos y beneficio industrial):

Perfiles Precio hora
Responsable Oficina de Comunicacion 68,78 €
Redactor/a 45,56 €
Community Manager 37,23 €
Disefiador/a Grafico 44,23 €
Fotdgrafo/a 45,94 €
Camara 41,27 €
Especialista en edicidén y produccion de audio y video 39,73 €

Estos perfiles dan cobertura en diferente grado a las actividades de soporte (epigrafe 3.1 del Pliego de
Prescripciones Técnicas) y a la produccién audiovisual de la iniciativa (epigrafe 3.2 del PPT).
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El coste salarial asociado a cada uno de los perfiles (eliminando los costes laborales, costes indirectos y beneficio
industrial es el siguiente:

Perfiles Coste salarial
Responsable Oficina de Comunicacién 38.38€
Redactor/a 25.42 €
ICommunity Manager 20.77€
Disefiador/a Gréafico 24.68 €
Fotdgrafo/a 25.63 €
Camara 23.03€
Especialista en edicidén y produccién de audio y video 22.17€

Asi, las actividades de soporte se han estimado en base a los siguientes perfiles, horas y porcentajes estimados de
dedicacion:

i e H?ras. ‘.’e Coste salarial . Precio total Precio total
Perfil Dedicacion dedicacion al Coste salarial
por hora (IVA excl.) (IVA. Incl.)
proyecto
Responsable de oficina de comunicacién (11) 25% 480 38,38€ 18.422,40 € 33.014,80 € 39.947,90 €
Redactor/a (Il) 30% 576 25,42 € 14.641,92 € 26.239,80 € 31.750,15 €
Community manager (11) 20% 384 20,77 € 7.975,68 € 14.293,22 € 17.294,80 €
Disefiador/a grafico (1I1) 15% 288 24,68 € 7.107,84 € 12.737,96 € 15.412,94 €

48.147,84 € 86.285,78 € 104.405,79 €

Por otra parte, las actividades de produccion audiovisual —cuya ejecucién es opcional en funcién de las
necesidades, y se cuantifican seglin una estimacién maxima de ejecucién—, se ha estimado su precio en
base al célculo del coste unitario por hora de los perfiles que intervendrian en la produccién, ponderado por
un factor de correccion segun el tipo de producto, debido a los costes adicionales asociados a la produccion:

Coste Video Video Video Precio base Precio base Precio base
salarial por  sesién sesion propésito video sesion sesion video propésito
hora online  presencial general online presencial general
Responsable de oficina de 3838€| 8 16 8 307,04 € 614,08 € 307,04€
comunicacion (1)
Camardgrafo/a (Il) 23,03 € 4 4 0,00 € 92,12 € 92,12€
Especialista en edicién y 217€| 4 8 8 88,68 € 177,36 € 177,36 €
produccidon de audio y video (1)
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Redactor/a (Il) 2542 € 2 4 4 50,84 € 101,68 € 101,68 €

Fotografo (I11) 25,63 € 4 4 0,00 € 102,52 € 102,52 €

446,56 € 1.087,76 € 780,72 €

) )
& gast?f IE . Costes P':eq? Costes Precio total Precio total
. produccion Costes Unidades . unitario . . .o . )
Producto Precio base o N directos . Directos estimacion estimacion
(sobre coste Directos  estimadas unitarios estimado Totales (VA excl.) (IVAincl.)
salarial) Produccién (IVA excl.) ) :
Zfl;"esesm" 446,56 € 10,00 % 54,79€ 10| 602,72€| 88031€| 6.027,2000¢€ 8.803,06€|  10.651,70 €
Z'r‘i‘:z:;:'l"" 1.087,76 € 50,00 % 667,34 € 9| 2.002,02€| 2.92406€| 18.0181800€| 26.31654€|  31.843,01€
Video
propdsito 780,72 € 50,00 % 478,97 € 7| 143691 €| 2.00869€ | 10.0583700€|  14.690,80€ | 17.775,87€
general

34.103,75 € 49.810,40 € 60.270,58 €

5 Procedimiento de adjudicacion y tramitacion del
expediente

El presente contrato es un contrato de servicios, proponiéndose su tramitacion ordinaria mediante
procedimiento abierto, con el fin de fomentar la competencia y concurrencia de propuestas por parte de
diferentes licitadores, y que asi se permita considerar aquella que resulte mas beneficiosa para el interés
publico. Se pretende garantizar al maximo la libre concurrencia y la transparencia, de forma que se facilite la
presentacion de ofertas a todas las empresas de entre las que cumplan los requisitos de solvencia técnicay
econdmica, excluyéndose toda negociacién de los términos del contrato con los licitadores.

5.1 Division por lotes

El presente contrato que se conforma como una unidad funcional en si misma, ya que cada una de sus
actuaciones se establecen en base a una estrategia y unas directrices comunes que se han de abordar desde
el mismo contrato, por lo que su divisién en lotes haria la ejecucidn del contrato excesivamente compleja
desde el punto de vista técnico y pondria en riesgo su correcta ejecucion al requerir una alta necesidad de
coordinacion y trasmision de informacion entre diferentes actores, y tanto desde el punto de vista técnico
como de la finalidad pretendida se dificultaria notablemente la correcta ejecucidn del contrato al tratarse de
un proyecto integral que necesita una coherencia y armonia, suponiendo un esfuerzo considerable en
coordinacidon y comunicacidén, con el coste asociado al mismo, no sélo econdémico sino en tiempo.

La motivacién de integrar la prestacién objeto del contrato en un Gnico lote se basa en el principio rector
basico de la contratacion publica, que es la eficiente utilizacién de los fondos publicos y, que conlleva,
buscar la mayor racionalizacién en la ejecucidn de las prestaciones. La integracion de todos los servicios en
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un Unico lote permitira optimizar los recursos y mejorar la eficacia y eficiencia de los servicios. Las
prestaciones que forman parte del objeto del contrato constituyen “unidad operativa o funcional”, es decir,
son elementos inseparables para el logro de una misma finalidad e imprescindibles para el correcto
funcionamiento de aquello que se pretende conseguir con la celebracion del contrato. Los argumentos que
justifican la no divisién por lotes de la presente contratacidn son los siguientes:

*  Evita los problemas de coordinacidn entre responsables de distintas empresas lo que influye
positivamente en la calidad de los servicios.

* Anula las coincidencias y duplicidades de puestos de trabajo y medios materiales que se dan
cuando mas de una empresa trabaja en el mismo ambito y en diferentes lotes. Con ello se
coordina la ejecucion una manera Unica la prestacion de los diferentes servicios.

*  Evita la descoordinacion que puede producirse en los servicios ante los técnicos de la Agencia
al tratar con un Unico adjudicatario.

»  Simplifica los tramites administrativos, informativos y operativos en la relacion de la Agencia
con una Unica empresa adjudicataria frente a dos o mas.

* Reduce el tiempo de resolucién de problemas por la desaparicidn de intereses diferentes de
empresas y lotes.

* Desde el punto de vista técnico, la oficina de comunicacion debe funcionar como un solo
equipo donde todas las partes estan permanentemente interrelacionadas desde los
componentes de analisis estratégico hasta los de ejecucion. La coordinacion entre empresas
diferentes implicaria una complicacion extra que impediria la correcta ejecucién con el nivel
de calidad exigido.

* Por otra parte, la naturaleza de los trabajos exige que la coordinacion y estrategia de la
iniciativa WomANDigital corresponda a una misma empresa responsable para evitar
disfuncionesy divergencias.

Por tanto se considera suficientemente justificado la no division por lotes a tenor del articulo 99.3.b)
de la LCSP.

5.2 Justificacion de los criterios de adjudicacion

La eleccién de los criterios de adjudicacién que se habran de aplicar al contrato, contenidos y detallados
en el anexo X del PCAP, responde a las siguientes razones:

» Criterios ponderables en funcién de un juicio de valor: se valoran aquellos aspectos que se
consideran esenciales para la ejecucién del contrato y que permiten discriminar aquellas
propuestas con mayor calidad: la caracterizacion correcta de las actividades de soporte,
identificando y justificando la necesidad de todas ellas, valorando su completitud y relevancia,
expresando su motivacién, junto con la evaluaciéon adecuada de los esfuerzos que conllevan; la
adecuacion, pertinencia y completitud de la propuesta de desarrollo de networking, donde el nivel
de detalle que se proporcione, su originalidad y creatividad y como se calendarizan las acciones
sirve para evaluar a priori el éxito de las mismas en cuanto a la finalidad pretendida; la propuesta de
difusidn que de los valores que acompafian a la iniciativa, las acciones que en ella se implementen,
asi como su caracter innovador, serviran para evaluar qué proposicion posibilitara una mayor
penetracién de las ideas asociadas a la inciativa; por ultimo, valorar el nivel de adecuacién,
completitud y detalle del plan de trabajo y del plan de gestidén permitirdn determinar que el marco
general de qué trabajos se implementaran y como se gestionaran es correcto y aporta mayor calidad
de ejecucién.
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»  Criterios basados en la aplicacion de formulas

o Se valoran los importes tanto de las tarifas ofrecidas a los perfiles profesionales como de los
productos audiovisuales ofertados, buscando el mejor aprovechamiento de los recursos
publicos, a fin de conseguir el mayor nimero de horas de trabajo efectivo de los distintos
perfiles ajustandose al presupuesto disponible, asi como que los productos audiovisuales que
pudieran requerirse resulten en el menor coste econémico. A tal fin, estos dos criterios se
valoran construyendo un precio medio (por horas en los perfiles, por producto en la
produccién), a partir de los precios individuales ofertados de cada elemento y del peso
porcentual de dicho elemento derivado de su contribucion a la valoracién del importe del
contrato. Las férmulas utilizadas garantizan que se sigue una distribucion lineal de valores,
asignando una puntuacién de 0 puntos a las ofertas cuyos precios medios coincidan con el
precio medio maximo indicado, y que se asigna la puntuacién maxima al precio medio minimo,
siendo éste el mas bajo de todas las ofertas no consideradas anormales segln el art. 85 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

o Se valorardn también la “Formacion especifica en materia de igualdad de género”, las
“Publicaciones en el dmbito de la igualdad de género o sobre la presencia de la mujer en el sector
TIC o las disciplinas STEM” y la “Reduccion de tiempo de respuesta en la atencion multicanal”
como forma evaluar de forma objetiva una mejor adecuacién de las personas licitadoras a las
caracteristicas del contrato que redunde en una mayor calidad en la prestacién del servicio.

* Se consideran criterios cualitativos, indicativos de una mejor calidad de servicio, todos los
valorados mediante juicio de valor (50 puntos), asi como los criterios valorables mediante formula
“Formacién especifica en materia de igualdad de género” (8 puntos), “Publicaciones en el dmbito de
la igualdad de género o sobre la presencia de la mujer en el sector TIC o las disciplinas STEM” (6
puntos) y “Reduccién de tiempo de respuesta en la atencion multicanal” (1 punto), superandose entre
todos los 51 puntos que exige el articulo 145.4 de la LCSP.

5.3 Justificacion de los criterios de solvencia

La eleccion de los criterios de solvencia de aplicacion al expediente, contenidos en el Anexo |, apartados
4.By 4.C del PCAP responde a las razones siguientes:

+ Criterios de solvencia econdmica: se considera que el volumen anual de negocios de la empresa
constituye el indicador mas adecuado para acreditar su capacidad econdémica. Y el porcentaje del
mismo que se exige (una vez y media) se considera el suficiente para garantizar la solvencia
necesaria para la correcta ejecucion del contrato, teniendo en cuenta sus caracteristicas.

»  Criterios de solvencia técnica o profesional: La solvencia técnica o profesional se acreditara por los
medios que se sefialan en el PCAP por considerarse un indicador de que el empresario dispone de
los recursos personales adecuados, en nimero y capacitacion para el desempefio de tareas
similares a las que son objeto del contrato. En concreto:

o Seexige que el importe anual acumulado sin incluirimpuestos en el afio de mayor ejecucion sea
igual o superior al 70 % de su anualidad media, es decir, 95.271,88 €, en servicios de igual o
similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, lo cual es un criterio acorde
con el articulo 90.2 de la LCSP.
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o Experiencia de dos de los perfiles del personal que el contratista aporta al contrato,
requiriéndose una experiencia minima alineada con las tarifas que se obtuvieron en la consulta
preliminar de mercado que ha servido para la determinacion del importe del contrato.

5.4 Justificacion de las condiciones especiales de ejecucion

La eleccién de la condicidn especial de ejecucion de aplicacién al expediente del epigrafe, contenida en
el apartado 9 del Anexo | del PCAP correspondiente responde a las razones siguientes:

* El que todo el intercambio documental relacionado con la ejecucion del proyecto se haga en
formato digital prescindiendo del consumo de papel redunda consecuentemente en la reduccién
del impacto medioambiental de la ejecucion del proyecto.

* Garantizar el uso correcto del lenguaje en la totalidad de los documentos, videos, comunicaciones,
textos o cualquier otro producto que se elabore en el ambito del proyecto es total e inherentemente
consecuente con la iniciativa WomANDigital y los fines que persigue, por lo que su inclusién como
condicién especial esta totalmente justificada.

6 Presupuesto, anualidades y aplicacion presupuestaria

El importe del presupuesto base de licitacion de realizacion de los servicios objeto de contratacion
asciende a 136.096,18 €, IVA excluido, 164.676,38 €, IVA incluido. La distribucién de anualidades serd la
siguiente:

Anualidad Importe Posicién Presupuestaria
2023 52.202,90 € 0131010000 G/12D/22706/00 01
30.135,29€ 0131010000 G/12D/60909/00 01 2023000281
2024 52.202,90 € 0131010000 G/12D/22706/00 01
30.135,29 € 0131010000 G/12D/60909/00 01 2023000281

7 Plazo de ejecucion

El periodo de ejecucién del contrato serd de 12 meses, previéndose posibles prérrogas del mismo por
periodos independientes de hasta un maximo de 24 meses.

8 Responsable del contrato

Se propone la designacién como responsable del contrato al Jefe de Servicio de Formacién e Innovacién
Tecnoldgica, a quién corresponde supervisar su ejecucion y adoptar las instrucciones necesarias con el fin
de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.

En Sevilla, a fecha de la firma electrénica
El Jefe de Servicio de Formacion e Innovacién Tecnoldgica

Fdo: David Emanuel Quintana Simén
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