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Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo

Delegacion Territorial de Granada

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES DE LA RESIDENCIA DE

TIEMPO LIBRE DE PRADOLLANO (MONACHIL-GRANADA). EXPTE.: CONTR 2023 333539

(02/2023/44J).

ACTA N 1

ASISTENTES:

Presidente: D. Manuel Serrano Sanchez, Secretario
General Provincial de Empleo, Formacién, Trabajo
Aubnomo y Recursos Comunes de Granada

Vocales:

D. Alberto Sanchez Martinez, en representacion del
- Gabinete Juridico, seglin habilitacion otorgada por la
Jefa del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en
fecha 04/02/2022.

D. Agustin Quijada Gutiérrez, Interventor Adjunto en
representacion de la Intervencién de Granada.

D?. Rosario Sanchez Gonzalez, Directora de la Residencia
de Tiempo Libre de Pradollano, en representacion de la
Residencia.

Dfia. Antonia Maria Moya Martinez, Titulada Superior
adscrita a la Secretaria Provincial de la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Granada.

D. Santiago Cumbrefio Cubillas, Titulado Superior de la
Direccion Provincial del SAE en Granada.

Secretaria: D.? Paloma Guitart Santos, Jefa de
Seccion de Administracion General y Contratacion, de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autdnomo de Granada.

En la ciudad de Granada, siendo las 10:15 horas del dia 26
de septiembre de 2023, en la sede de la Delegacién
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auibnomo de
Granada, se retine la Mesa de Contratacion del expediente de
referencia, compuesta por las personas relacionadas al .
margen.

El objeto de la sesion es la apertura, examen y calificacion
por la Mesa de la documentacion contenida en el SOBRE
ELECTRONICO UNICO “Declaraciones responsables vy
documentacion correspondiente a los criterios de
adjudicacion cuantificables mediante la aplicacion de
frmulas”, presentados por los licitadores en el
procedimiento abierto para la contratacion referenciada.




Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

& = Delegacion Territorial de Granada

L5

Junta de Andalucia

Por la Presidencia se ordena el inicio de la sesién en el dia y hora sefialados, declarandose validamente constituida la
Mesa de contratacion, conforme a la designacion para intervenir en la adjudicacién del presente contrato del Delegado
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de Granada de fecha 13 de septiembre de 2023, y de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), y en el art.
6 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la gestion de la
contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

A continuacion el Presidente ordena el acceso al aplicativo de gestion de la licitacion electronica de la Junta de
Andalucia (SIREC). Finalizado el plazo de presentacion habilitado (21/09/2023 a las 14:00 horas) se registran un total de 5
ofertas presentadas, todas ellas en plazo, y son las siguientes:

NIF — Nombre o Razén Social Fecha de Presentacion En plazo
F20025318 — ORONA, S. COOP. 20/09/2023, 09:02 S|
B02663250 — GENERAL ELEVADORES XXI, S.L. 20/09/2023, 12:13 S|
A28011153 - OTIS MOBILITY SA 20/09/2023, 13:40 S|
B46001897 - TK Elevadores Espafia, S.L.U. 21/09/2023, 10:47 S
A50001726 - SCHINDLER SA 21/09/2023, 12:58 S|

Los integrantes de la Mesa declaran que no se encuentran incursos en ninguna situacién que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no incurren en ninguna
causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion. De igual modo, se comprometen a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion
sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.
Dichas declaraciones (DACI) se incorporan como anexo a la presenta Acta.

La Secretaria de la Mesa, siendo las 10:41, procede a a la apertura de los sobres electronicos Unicos de las citadas
empresas, que contienen “Declaraciones responsables y documentacion correspondiente a los criterios de adjudicacion
cuantificables mediante la aplicacion de ©rmulas” resultando, una vez analizada la documentacion aportada por cada
licitador de conformidad con lo establecido en la clausula 9.2 del  Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en
adelante PCAP), que:

1.- La empresa ORONA, S.COOP.:

- Presenta el Anexo VIII-A “Modelo de Proposicion Economica” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el contrato por la
cantidad de 8.552,40 euros, IVA excluido.

- Presenta el Anexo VIII-B “Modelo de oferta de mejoras” por el que se declara el Sl al compromiso de Incluir entre los
trabajos y servicios a prestar los de reparacion de desperfectos en puertas de plantas, cabinas y sus elementos
decorativos, tales como los de pintura, cristaleria, luminarias, agarraderas y pavimentos, incluyendo los materiales
necesarios, restituyéndose el estado original de los elementos.

El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacion.
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2.-La empresa GENERAL ELEVADORES XX, S.L.:

- Presenta el Anexo VIII-A “Modelo de Proposicion Economica” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el contrato por la
cantidad de 9.360,00 euros, IVA excluido.

- Presenta el Anexo VIII-B “Modelo de oferta de mejoras” por el que se declara el NO al compromiso de Incluir entre los
trabajos y servicios a prestar los de reparacion de desperfectos en puertas de plantas, cabinas y sus elementos
decorativos, tales como los de pintura, cristaleria, luminarias, agarraderas y pavimentos, incluyendo los materiales
necesarios, restituyéndose el estado original de los elementos.

El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacion.
3.-La empresa OTIS MOBILITY, S.A.

- Presenta el Anexo VIII-A “Modelo de Proposicion Economica” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el contrato por la
cantidad de 8.622,00 euros, IVA excluido.

- Presenta el Anexo VIII-B “Modelo de oferta de mejoras” por el que se declara el Sl al compromiso de incluir entre los
trabajos y servicios a prestar los de reparacion de desperfectos en puertas de plantas, cabinas y sus elementos
decorativos, tales como los de pintura, cristaleria, luminarias, agarraderas y pavimentos, incluyendo los materiales
necesarios, restituyéndose el estado original de los elementos.

El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacion.
4.- La empresa TK Elevadores Espaiia, S.L.U.

- Presenta el Anexo VIII-A “Modelo de Proposicion Econémica” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el contrato por la
cantidad de 10.281,60 euros, IVA excluido.

- Presenta el Anexo VIII-B “Modelo de oferta de mejoras” por el que se declara el Sl al compromiso de incluir entre los
trabajos y servicios a prestar los de reparacion de desperfectos en puertas de plantas, cabinas y sus elementos
decorativos, tales como los de pintura, cristaleria, luminarias, agarraderas y pavimentos, incluyendo los materiales
necesarios, restituyéndose el estado original de los elementos.

El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacion.
5.-La empresa SCHINDLER, S.A.

- Presenta el Anexo VIII-A “Modelo de Proposicion Economica” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el contrato por la
cantidad de 9.201,60 euros, IVA excluido.

- Presenta el Anexo VIII-B “Modelo de oferta de mejoras” por el que se declara el NO al compromiso de incluir entre los
trabajos y servicios a prestar los de reparacion de desperfectos en puertas de plantas, cabinas y sus elementos
decorativos, tales como los de pintura, cristaleria, luminarias, agarraderas y pavimentos, incluyendo los materiales
necesarios, restituyéndose el estado original de los elementos.

El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacién.
Admitidas todas las empresas a la licitacion, la Mesa procede a valorar si hay ofertas incursas en presuncién de

anormalidad, teniendo en cuenta los pardmetros objetivos fijados en el Apartado 7 del Anexo | del PCAP. La Mesa verifica
que ninguna de las empresas licitadoras incurre en baja anormal.
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A continuacioén, se procede a clasificar por orden decreciente las ofertas presentadas y admitidas a licitacion,
aplicando para ello los criterios de adjudicacion y baremos de valoracion establecidos en el Apartado 7 del Anexo | del PCAP,
con el siguiente resultado:

NIF — Nombre o Razon Social OFERTA DE MEJORA | OFERTA ECONOMICA PTS
TOTAL

F20025318 — ORONA, S. COOP. 20 80,00 100
A28011153 - OTIS MOBILITY SA 20 79,35 99,35
B46001897 - TK Elevadores Espaiia, S.L.U. 20 66,55 86,55
A50001726 - SCHINDLER SA 0 74,36 74,36
S(I)_2663250 - GENERAL ELEVADORES XXI, 0 73.10 73.10

A la vista de lo anterior, la Mesa propone como mejor oferta de la presente contratacion a la empresa ORONA, S.
COOP. CIF F20025318, ocho mil quinientos cincuenta y dos euros y cuarenta céntimos, 8.552,40 euros (IVA
excluido).

De conformidad con el articulo 150.2 de la LCSP, caso de ser aceptada la propuesta de la Mesa por el Organo de
Contratacion, los servicios correspondientes requeriran al mencionado licitador para que presente la documentacion previa a
la adjudicacion prevista en la clausula 10.4 del PCAP. La documentacién se deberd presentar exclusivamente por medios
electronicos a travs de SiREC-Portal de Licitacion Electdnica, en un plazo maximo de siete dias habiles desde el envio del
requerimiento (articulo 159.4.) de la LCSP), que se le notificard a traws de SIREC y se publicara en el mismo dia en el perfil
del contratante de esta Delegacion Territorial (Disposicion Adicional Decimoquinta de la LCSP).

Sin mas asuntos que tratar, el presidente levanta la sesion siendo las 11:20 horas del dia sefialado.
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DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 333539 (02/2023/44)).

TITULO: CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES DE LA RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE
PRADOLLANO (MONACHIL-GRANADA).

D. Manuel Serrano Sanchez, Secretario General Provincial de Empleo, Formacién, Trabajo Autbnomo y Recursos Comunes de
Granada, Presidente. *

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su responsabilidad
personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existiid confiicto de intereses cuando el efercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacionaj, de
interiés econdmico o por cualguier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador
de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comision £cnica de evaluacion, miembro de comit de
experto, persona designada como responsable del contrato, etc.
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Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en
el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del drgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacion de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las
consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada, a 26 de septiembre de 2023.

n

0.. Manuel Serrano Sanchez.
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DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES— DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 333539 (02/2023/44)).

TITULO: CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES DE LA RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE
PRADOLLANO (MONACHIL-GRANADA).

D?. Rosario Sanchez Gonzalez, Directora de la Residencia de Tiempo Libre de Pradollano, en representacién de la Residencia,
Vocal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su responsabilidad
personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existid confiicto de infereses cuando el efercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad polftica o nacional, de
Interés economico o por cualguier motivo directo o indirecto de intergs personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador
de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comision #cnica de evaluacion, miembro de comité de
experto, persona designada como responsable del contrato, etc.
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Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en
el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacion, cualquier situacion de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreard las
consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada, a v26'de‘;‘!} Septiembre de 2023.

Fdo.: Rosario-Sanchez Gonzalez.
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DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 333539 (02/2023/44)).

TITULO: CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES DE LA RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE
PRADOLLANO (MONACHIL-GRANADA).

D. Alberto Sanchez Martinez, Letrado en representacion del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, Vocal.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su responsabilidad
personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existid conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
intergs econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de intergs personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador
de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos
tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comision #cnica de evaluacion, miembro de comit de
experto, persona designada como responsable del contrato, etc.
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Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en
el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencién del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacion de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreana las
consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada, a 26 de septiembre de 2023.

il

Fdo. Alberto Sanchez Martinez.
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DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 333539 (02/2023/44J).

TITULO: CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES DE LA RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE
PRADOLLANO (MONACHIL-GRANADA).

D. Agustin Quijada Gutiérrez, Interventor adjunto, en representacion de la Intervencion de Granada, Vocal. !

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su responsabilidad
personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existid confiicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad polftica o nacional, de
intergs econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador
de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugars.

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comision #cnica de evaluacion, miembro de comit de
experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

)

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en
el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencién del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacion, cualquier situacion de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreard las
consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada, a 26 de septiembre de 2023.

Fdg': Aglstin Quijada Gutiérrez.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

&7 e Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES— DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 333539 (02/2023/44)).

TITULO: CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES DE LA RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE
PRADOLLANO (MONACHIL-GRANADA).

Diia. Antonia Maria Moya Martinez, Titulada Superior adscrita a la Secretaria Provincial de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Granada, Vocal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara bajo su responsabilidad
personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existid confiicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
interés econdmico o por cualguier motivo directo o indirecto de intergs personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico esparol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos v licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera infiuir la de aquél; ser administrador
de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comision #cnica de evaluacion, miembro de comité de
experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en
el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacion de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las
consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada, a 26 de septiembre de 2023.

AT

Fdo.: Antonia Maria Moya Martinez.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 333539 (02/2023/44J).

TITULO: CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES DE LA RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE
PRADOLLANO (MONACHIL-GRANADA).

D. Santiago Cumbrefio Cubillas, Titulado Superior de la Direccién Provincial del SAE en Granada., Vocal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su responsabilidad
personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existiid conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
interés econdmico o por cualguier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador
de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o habetle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

. ! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comision ®cnica de evaluacion, miembro de comig de
experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo

Delegacion Territorial de Granada

Pt
ALy

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en
el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencién del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del drgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacion de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las
consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada, a 26 de agosto de 2023.

Fdo.: Santiago Cumbrefo Cubillas.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

A

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES— DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 333539 (02/2023/44J).

TITULO: CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES DE LA RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE
PRADOLLANO (MONACHIL-GRANADA).

D?. Paloma Guitart Santos, Jefa de la Seccion de Administracion General y Contratacién de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Aubnomo en Granada, Secretaria.'

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su responsabilidad
personal y ante el 6rgano de contratacion, ‘ '

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existid confiicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad polftica o nacional, de
Intergs econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que
deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador
de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos
Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comision #cnica de evaluacion, miembro de comig de
experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo

Delegacion Territorial de Granada

2y

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en
el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacion de conflicto
de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las
consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada, a@j@ﬁe 2023.
m

. Fdo.: Paloma Guitart Santos.




