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INFORME DE VALORACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIO DE
VALOR DE LOS LICITANTES A LA ADJUDICACION DEL SERVICIO DE ORIENTACION, ASESORAMIENTO E
INSERCION SOCIAL Y LABORAL PARA MENORES Y JOVENES DEL SISTEMA DE PROTECCION DE MENORES
DE ANDALUCIA, MODALIDAD COILS. (CONTRATO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
EN EL MARCO OPERATIVO 2021-2027). CONTR 2023/164101

Reunido en Sevilla, el 27 de Septiembre de 2023, el grupo constituido por:

e Antonio Molina Facio. Jefe de Servicio de Centros de Proteccion de Menores.

¢ Beatriz Rodriguez Martinez. Departamento Calidad de Centros del Servicio de Centros de Proteccion
de Menores.
»  David Garcia Martin. Asesor técnico del Servicio de Centros de Proteccion de Menores.

Elaboran el informe que se adjunta a continuacién. La metodologia utilizada para la valoracién de los pro-
yectos presentados ha sido la siguiente:

* Elestudioy evaluacion se ha llevado a cabo por tres profesionales del Servicio de Centros de Protec-
cién de Menores, con experiencia en la gestion y valoracion de programas sociales.

e Lasdecisiones han sido consensuadas, tras el analisis y discusion de los distintos criterios estableci-
dos para la valoracién de los proyectos.

*  En primer lugar, se ha realizado una lectura de los proyectos presentados en cada lote para tener
una visién general de los mismos. Posteriormente han sido analizados a fin de determinar la
puntuacién de cada uno de los apartados y subapartados que constituyen la valoracién global.

¢ Como instrumento para realizar y recoger este andlisis, se ha disefiado una tabla que toma como re-
ferencia el Anexo Xl de Criterios de adjudicacién y baremos de valoracion del Pliego de Clausulas Ad-

ministrativas Particulares.

La tabla consta de 5 apartados, cada uno de ellos con una puntuacién maxima, que se corresponden
con los criterios de adjudicacién ponderables del anexo XI. Para operativizar la valoracién, cada
apartado ha sido dividido a su vez en diferentes subapartados, relativos a los distintos elementos de
juicio que conforman el criterio global. Estos subapartados tienen asignado un maximo de puntos,
de modo que la suma del maximo de puntos de cada subapartado se corresponde con la
puntuacién maxima del apartado en el que se integra. Para determinar la asignacién de puntos en
cada uno de estos subapartados se han establecido cinco niveles que reflejan el grado o porcentaje
de cumplimiento del elemento que se estd enjuiciando, y que también tienen asignada una
puntuacién en la tabla.

Junto a la cuantificacion de las valoraciones de los distintos criterios, en el apartado de Observacio-
nes se realiza una exposicion motivada de la asignacién de los puntos.




LOTE 1

A) Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor:
MAXIMO 40 PUNTOS
0 puntos en alguno de los subcriterios = Excluido

Al. Descripeion del Proyecto, desde la perspectiva de género.
Se valorara la deseripeionidel programala desatrallar y:las principales caracteristicas de la pablacion a‘atender

Max 6 puntos:
Max Cumplimiento del factor
Epigrafe Subeplgrafe S Todo Bastante | Medio Poco Nada ENGLOBA
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Desaripeionde Descripcion exacta y precisa del proyecto a 3 3 2.25 15 0,75 0 2,25
desarrollar de manera clara y ordenada
programa a
desarrollar
Max 4 punto 4 disei i i
( puntos) EI' Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0,75 05 0,25 0 1
género
Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
Caracteristicas de la
poblacion a atender |pescribe, desde la evidencia cientifica, las
(Méx 2 puntos) caracterisiticas psicosociales de la poblacion a 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
atender.
Total 5,25

OBSERVACIONES: Los Objetivos generales se ajustan al proyecto, estan bien formulados y son coherentes con los especificos. Los indicadores estan incluidos
en la evaluacion, una propuesta que esta detallada en este proceso, por lo que no hay nada que indicar en este caso. No llevan los dos puntos en los

objetivos, porque ya que diferencia bastante bien con la perspectiva de género en puntos anteriores y esta redactado correctamente, quizas en los porcentajes
esperados y en los objetivos, si podrian haber dedicado alguno especifico a esta situacion de complejidad, a modo de discriminacion positiva con las chicas.

A2. Objetivos generalesy especificos del Proyecto:

Se valarara la pertinencia; la carrecta formulacion y sti'adecuacion ailas necesidades de las personas menores y jovenes beneficiarias y:al marco:genera
Max 8 puntos

Cumplimiento del factor

Max
Eplgrafe Subeplgrafe puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada ENGLOBA
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Los obijetivos generales se ajustan al objeto del 2 5 15 1 0,5 0 15

contrato.
Objetivos Generales
(Max 3 puntos)

Los objetivos generales describen de manera
clara, ordenada y facilmente comprensible la 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
finalidad de la intervencion.

Los obijetivos especificos guardan coherencia
con los objetivos generales y estan redactados 2 2 1,5 1 0,5 0 2
de una forma clara.

Objetivos s . ;
Especificos(Max 5  |L0s objetivos especificos son realistas,
puntos) ajustados y abarcan las areas de intervencion . . Ly ! U g L5

La .ﬁ')rmulac(or} de los objetivos especificos 1 1 0,75 05 0,25 0 1
facilita la medicion de los resultados

Total 7

(OBSERVACIONES: Los Objetivos generales se ajustan al proyecto, estan bien formulados y son coherentes con los especificos. Los indicadores estan incluidos
en la evaluacion, una propuesta que esta detallada en este proceso, por lo que no hay nada que indicar en este caso. No llevan los dos puntos en los
objetivos, porque ya que diferencia bastante bien con la perspectiva de género en puntos anteriores y esta redactado correctamente, quizas en los porcentajes
esperados y en los objetivos, si podrian haber dedicado alguno especifico a esta situacion de complejidad, a modo de discriminacion positiva con las chicas.




A3. Metodologia del programa desde una perspectiva de genero.

Se valorara la elaboracion de unaestrategia coherente para un trabajeintegralicon menores y/jovenes tendente a'su integracionsocially laberal

A4, Programa formativo.
Se valoraranilas actividades a desarrollar dentro del prosrama formativo'y:su'adectiacioniailos objetivos formulados, suicronogramary la perspectiva de

2T EEemrnmaen Max Cumplimiento del factor S
Epl ENGLOB,
Pl Sibeplerare puntos | (100%) | (75%) | (50%) | (5% | (0%) gens
El disefio de la intervencion cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
menores y jévenes encaminado a su integracion 3 3 2,25 1=5 0,75 0 3
social y laboral, a través de las distintas areas
Metodologia de la  |del itinerario personalizado,
intervencion
(Max 9 puntos) Las actividades propuestas son suficientes y
Sin 4 4 3 2 1 0 4
adecuadas para el logro de los objetivos
La metogologla y actividades contemplan la 2 2 15 1 05 0 1
perspectiva de género
Total 8
OBSERVACIONES: La perspectiva de género puede ser mejorada.

Epigrafe

Max
puntos

Valor mas alto

ENGLOBA

Unid.

Punt,

NUmero de acciones formativas, factibles en funcion de la
disponibilidad de tiempo, de los recursos disponibles (tanto
materiales como humanos), directamente relacionadas con los
lobjetivos formulados, desglosadas por tareas, duracién y destinadas
a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

71

71

4,00

Ntimero de horas totales de las acciones formativas, factibles en
funcion de la disponibilidad de tiempo y de los recursos disponibles
(tanto materiales como humanos), directamente relacionadas con los
lobjetivos formulados, desglosadas por tareas y duracion y destinadas
a la formacion integral de menores y jévenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

2047

2047

4,00

Total

8,00

OBSERVACIONES: Se entiende que las horas formativas recogidas se aplican a un menor, en todas las fases y durante los dos afos que, como maximo,
estara un menor en el recurso. La medida que se toma en este apartado es anual.




d 0UoI0gid d 0 O d 0 de
0 d 0 d e 0]40) O D D 0 de |0S op|e O
9 punto
Méx Cumplimiento del factor
Enlgate Subeplgrafe puntos | (100%) | (75%) | (50% | (25%) | (0% | C\GLOBA
Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto
cualitativa como cuantitativa con una
perspectiva integral del Proyecto, que permite el 4 4 3 2 1 0 4
conocimiento y la mejora tanto de los procesos
como de los resultados.
= Incluye indicadores de evaluacion suficientes y
SR ertinentes a los objetivos y responda a las
Intervencion e S uié‘n = yué B o 3 3 2,25 1,5 0,75 0 3
(Méx 9 puntos) S tasid By QU POLAUC ¥ ale Uy
cuando y como
Desarro!l'a una planificacion temporal de la 1 1 0,75 05 0,25 0 1
evaluacion.
Desarrolla técnicas y/o instrumentos de recogida
de informacion y de medida adecuados a su 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
objetivo.
Total 9
OBSERVACIONES:
BAREMACION COILS LOTE 1
A) Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor
ENGLOBA
(Max 40 puntos) :
Al. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 525
A2. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 7,00
A3. Metodologia del programa desde una perspectiva de género. Max 9 puntos 8,00
A4. Programa formativo. Max 8 puntos 8,00
A5. Evaluacion del programa. Max 9 puntos 9,00
TOTAL A 37,25




LOTE 2

A) Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor:
MAXIMO 40 PUNTOS
0 puntos en alguno de los subcriterios = Excluido

Al. Descripeion del'Proyecto, desde |a'perspectiva de género.
Se valoraraila descripcion del programa a desarrollary:las principales caracter(sticas de la poblacion a atender

Mix Cumplimiento del factor
Eplgrafe Subeplgrafe o Todo Bastante | Medio Poco Nada | INTERPRODE
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Decctircon el Descripcion exacta y precisa del proyecto a 3 3 2,25 15 0,75 0 2,25
desarrollar de manera clara y ordenada
programa a
desarrollar
Max 4 puntos, 4 dise i i
( P! ) El‘ Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0,75 0,5 025 0 1
género
Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
Caracteristicas de la
poblacion a atender |pescribe, desde la evidencia cientifica, las
(Max 2 puntos) caracterisiticas psicosociales de la poblacion a 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
atender.
Total 5,25
OBSERVACIONES: Descripcion bastante completa, incidiendo en la perspectiva de género en la descripcion y afiadiendo un apartado concreto al respecto. Se
identifican ampliamente los diferentes colectivos, tanto desde la evidencia cientifica como desde la experiencia asi como las caracteristicas psicosociales
asociadas a cada uno de ellos.

A2. Objetivos generales V. especificas del Proyecto.

Se valorara la pertinencia, la correcta formulacion;y:su adecuacion a lasnecesidades de las personas menores\y:jovenes beneficiarias yial marco genera

Mix Cumplimiento del factor
Epigrafe Subeplgrafe Todo | Bastante | Medio Poco Nada | INTERPRODE

puntos
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 > 15 1 05 0 2
contrato. - .
Objetivos Generales
(Max 3 puntos) s >
Los objetivos generales describen de manera
clara, ordenada y facilmente comprensible la 1 1 0,75 0,5 0,25 0 i
finalidad de la intervencion.
Los objetivos especificos guardan coherencia
con los objetivos generales y estan redactados 2 2 1,5 1 0,5 0 1,5
de una forma clara.
Objetivos s ;
Especificos(Max 5 [Los objetivos especificos son realistas,
pbuntos) ajustados y abarcan las areas de intervencion 2 2 ho ! %2 g 15

La .fr.mnulaclor) fj.e los objetivos especificos 1 1 0,75 0,5 0,25 0 05
facilita la medicion de los resultados

Total 6,5

OBSERVACIONES: Desarrollan dos objetivos generales que recogen la finalidad del proyecto, con objetivos especificos bastante coherentes y bien redactados.
Los resultados esperados estan formulados de manera que se hace dificil su medicion. Se incluyen en la tabla los instrumentos de medicion de cada objetivo

especifico.




A3. Metadologia'del programa desde Lna perspectiva'de género.

Se valoraralaelaboracion'de una estrategia coherente paraitinitrabajolintegral conimenores .y jovenes tendente a sulintegracion sacial\y.laboral

Subeplgrafe

Cmpliieoelctor

INTERPRODE

Epligrafe
B puntos | (100%) [ (75%) | (50%) | (25%) [ (0%)
El disefio de la intervencion cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
menores y jévenes encaminado a su integracion 3 3 2,25 1,5 0,75 0 2,25
social y laboral, a través de las distintas areas
Metodologia de la  |del itinerario personalizado,
intervencion
(Max 9 puntos) Las actividades propuestas son suficientes y
s 4 4 3 2 1 0 3
adecuadas para el logro de los objetivos
La meto'dologla y actividades contemplan la 2 2 e 1 05 0 1
perspectiva de género
Total 6,25

A4 Programa formativo.

OBSERVACIONES: La metodologia descrita es amplia y abarca las diferentes fases. Las actividades son adecuadas al logro de los objetivos, no apareciendo
descritas de manera sistematizada. La perspectiva de género se menciona en el apartado, pero no se profundiza a lo largo de la descripcion.

Se valoraranilas actividades a' desarrollar dentrodeli programa formativo y/sutadecuacion allos objetivos formtilados, su cronogramasy.la perspectivaide &

Max 8 ptntos

Epigrafe

Max
puntos

Valor mas alto

INTERPRODE

Unid. | Punt.

NUumero de acciones formativas, factibles en funcion de la
disponibilidad de tiempo, de los recursos disponibles (tanto
materiales como humanos), directamente relacionadas con los
objetivos formulados, desglosadas por tareas, duracion y destinadas
a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

28

28 4,00

Nimero de horas totales de las acciones formativas, factibles en
funcion de la disponibilidad de tiempo y de los recursos disponibles
(tanto materiales como humanos), directamente relacionadas con los
objetivos formulados, desglosadas por tareas y duracién y destinadas
a la formacion integral de menores y jévenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

1709

1709 | 4,00

Total

8,00

externas).

OBSERVACIONES: De las 2141 horas anuales que se recogen en el proyecto, no se contabilizan 432 h, no entendiéndose como actividades formativas aquellas
que tienen que ver de manera inherente a las funciones técnicas (como coordinacion con servicio de proteccién de menores) y a la atencién residencial (como
acompanamiento a médico o cumplimiento de régimen de visitas), o bien se tratan de actividades externas (como participacion en actividades deportivas




AB. Evaluacionidel programa

Se valorara la metodologia evaluativa, asi‘como el diseno de un sistema de indicadores parala evaltiacion del funcionamiento'y eficacia de la
intervencion desarrolladaien eliproyecto y permita medir el cumplimiento de los objetivas

M4 leento del factor
Epigrafe Subeplgrafe untzs Todo Bastante | Medio Poco Nada | INTERPRODE
E (100%) (75%) (50%) (25%) (0%)

Desarrolla una metodologia de evaluacion tanto
cualitativa como cuantitativa con una
perspectiva integral del Proyecto, que permite el 4 4 3 2 1 0 2
conocimiento y la mejora tanto de los procesos
como de los resultados.

Incluye indicadores de evaluacion suficientes y
pertinentes a los objetivos y responda a las

preguntas qué, quién, por qué y para qué, S ! 2,25 1 070 g L
cuando y como

Evaluacion de la
Intervencion
(Max 9 puntos)

Desarro!l'a una planificacion temporal de la 1 1 0,75 05 0,25 0 1
evaluacion.

Desarrolla técnicas y/o instrumentos de recogida
de informacion y de medida adecuados a su 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,75
objetivo.

Total 4.5

OBSERVACIONES: En la descripcion poco ordenada de la metodologia se aborda la perspectiva integral sin ahondar en la metodologia cualitativa/cuantitativa
si en la evaluacion de procesos/resultados. Los indicadores de evaluacion recogidos en el programa en el apartado de objetivos no estan formulados de
manera que sea factible la medicion, sin encontrar objetivos operativos que faciliten la misma. Adecuada planificacion temporal. Técnicas e instrumentos
recogidos no suficientemente desarrollados.

BAREMACION COILS LOTE 2
?n)/l :Xriz)rigz r:1zsi;djudicacién ponderables en funcion de un juicio de valor INTERPRODE
IA1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 5,25
IA2. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 6,50
IA3. Metodologia del programa desde una perspectiva de género. Max 9 puntos 6,25
A4. Programa formativo. Max 8 puntos 8,00
IAB. Evaluacion del programa. Max 9 puntos 4,50
TOTAL A 30,50




LOTE 3

A) Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor:
MAXIMO 40 PUNTOS
0 puntos en alguno de los subctiterios = Excluido

Al. Descripeion deliProyecto, desde la perspectivalde género.
Se valoraralla deseripcion del programaa desatrollar ylas principales caracteristicas de [a poblacion'a atender

T Cumplimiento del factor
Epigrafe Subepigrafe e Todo Bastante | Medio Poco Nada INTEGRA2
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
bescrpion ol Descripcion exacta y precisa del proyecto a 3 3 2,25 15 0,75 0 15
desarrollar de manera clara y ordenada
programa a
desarrollar
Max 4 puntos; 4 disef i i
( P ) EI. Proyecto esté disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0,75 05 0,25 0 0,25
género
Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,5
Caracteristicas de la
poblacion a atender |Describe, desde la evidencia cientifica, las
(Méx 2 puntos) caracterisiticas psicosociales de la poblacion a 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,75
atender.
Total 3
OBSERVACIONES: La descripcion del proyecto se cifie al desarrollado en el PPT, resultando escaso y poco desarrollado este apartado. No queda reflejado en la
descripcion el abordaje de la perspectiva de género dentro del proyecto. No identifica adecuadamente los diferentes colectivos de poblacién a atender, aunque
si desarrolla mas las caracteristicas psicosociales de la poblacion aportando algunas referencias.

A2. Objetivos generales\y especificos del Proyecto;
Se valorara la pertinencia, la'carfectaiformulacioniy sutadecuacion a las necesidades dellas personas menores y/jovenes beneficiarias y al marco genera

Mix Cumplimiento del factor
Epfgrafe Subeplgrafe puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada INTEGRA2
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 15 1 05 0 2

contrato.
Objetivos Generales
(Max 3 puntos)

Los objetivos generales describen de manera
clara, ordenada y facilmente comprensible la 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,5
finalidad de la intervencion.

Los objetivos especificos guardan coherencia
con los objetivos generales y estan redactados 2= 2 155 1 0,5 0 2
de una forma clara.

Objetivos = >
Especificos(Max 5 Lf>s objetivos especificos s reall.stas, - 2 2 15 1 0,5 0 1,5
buntos) ajustados y abarcan las areas de intervencion

La ‘fz‘)rmulamor? de los objetivos especificos 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
facilita la medicion de los resultados

Total 7

OBSERVACIONES: Se recoge un solo objetivo Vgeneral que incluye la parte residenciéi y de orientacion. Objetivos especificos desglosados en adecuadois objetivos
loperativos, criterios, indicadores y resultados.




A3. Metadologia del programa desde una perspectiva de genero.

Se valorara la elaboracion de una estrategia coherente paraiun trabajo integral conimenores . jovenes tendente aisu'integracion socially laboral

Cumlmient del factor

A4, Programa formativo.

Max
Epi| e GRA
pleate Subepigral puntos | (100%) | 5% | (50%) | (5% | (om | 'EGRAZ
El disefio de la intervencion cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
menores y jovenes encaminado a su integracion 3 3 2:25 155 0,75 0 2,25
social y laboral, a través de las distintas areas
Metodologia de la  |del itinerario personalizado,
intervencion
(Max 9 puntos) Las actividades propuestas son suficientes y
et 4 4 3 2 1 0 3
adecuadas para el logro de los objetivos
La metogologra y actividades contemplan la 2 2 15 1 05 0 1
perspectiva de género
Total 6,25
OBSERVACIONES: La metodologia descrita es amplia y abarca las diferentes fases. Las actividades son adecuadas al logro de los objetivos, no apareciendo
descritas de manera sistematizada. La perspectiva de género se menciona en el apartado, pero no se profundiza a lo largo de la descripcion.

Se valoraran las actividades a desarrollar dentro del programa formativo'y:suadectiacion atlosiobjetivos fermulados, sticrornograma y la perspectivaide g

Max 8ipuntos

Epigrafe

Max
puntos

Valor mas alto

INTEGRA2

Unid. | Punt.

NUmero de acciones formativas, factibles en funcién de la
disponibilidad de tiempo, de los recursos disponibles (tanto
materiales como humanos), directamente relacionadas con los
lobjetivos formulados, desglosadas por tareas, duracion y destinadas
a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

98

98 | 4,00

NUmero de horas totales de las acciones formativas, factibles en
funcion de la disponibilidad de tiempo y de los recursos disponibles
(tanto materiales como humanos), directamente relacionadas con los
objetivos formulados, desglosadas por tareas y duracion y destinadas
a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

597

597 | 4,00

Total

8,00

OBSERVACIONES:




Ab. Evaluacion del programa

Se valoraraila metodologia evaluativa, asi‘comoel diserio/de un sistema de indicadores pata la evaltacion del funcionamiento y.eficacia de'la
intervencion desarrolladaen'el proyecto'y permita medir el cumplimiento de los objetivos
Max 9 puntos

Max Cumplimiento del factor INTEGRA2

Eilpat Sl puntos | (100%) | (75%) | (50%) | (25%) | (0%

Desarrolla una metodologia de evaluacion tanto
cualitativa como cuantitativa con una
perspectiva integral del Proyecto, que permite el 4 4 3 2 1 0 3
conocimiento y la mejora tanto de los procesos
como de los resultados.

Incluye indicadores de evaluacion suficientes y
pertinentes a 'Ios o.tfjehvos y rfesponda a I’as 3 3 2.25 15 0,75 0 2,25
preguntas qué, quién, por qué y para qué,
cuando y como

Evaluacion de la
Intervencion
(Max 9 puntos)

Desarro!l'a una planificacion temporal de la 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
evaluacion.

Desarrolla técnicas y/o instrumentos de recogida
de informacion y de medida adecuados a su 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,75
objetivo.

Total 7

OBSERVACIONES: Adecuada metodologia desarrollada en torno a la evaluacion de procesos y resultados, sin desarrollar la perspectiva integral aunque si
queda de manifiesto. Los indicadores no estan descritos de manera operativa para su medicion.

BAREMACION COILS LOTE 3

,(L\I&I E(;(ri;t:(z)rig:s] r:itis;;djudicacién ponderables en funcion de un juicio de valor INTEGRA2

Al. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 3

A2. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 7

A3. Metodologia del programa desde una perspectiva de género. Max 9 puntos 6,25

A4. Programa formativo. Max 8 puntos 8,00

A5. Evaluacion del programa. Max 9 puntos 7,00
TOTAL A 31,25




LOTE 4

A) Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un:juicio de valor:
MAXIMO 40 PUNTOS
0 puntos en alguno de los subcriterios = Excluido

AL: Descripcion del Proyecto, desde |a perspectiva de género;
Se valorara la descripeion del programa a desarrollar v las principales caracteristicas de la poblacion a'atender

Méx Cumplimiento del factor
Eplgrafe Subeplgrafe P Todo | Bastante | Medio Poco Nada IMERIS INSERTA SAMU
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Descripcién del Descripcion exacta y precisa del proyecto a 3 3 2,25 1,5 075 0 1,5 3 175
desarrollar de manera clara y ordenada
programa a
Max 4 puntos| isef i i
( puntos) El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0.75 05 0,25 5 0.25 1 05
género
Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,75 1 0,5
1(‘ icas de la
Ipoblacién a atender Describe, desde la evidencia cientifica, las
((Max 2 puntos) terisiticas psi iales de la poblacién a 1 1 0,75 05 0,25 0 0,75 i 1
|atender.
Total 3,25 6 3,75
(OBSERVACIONES IMERIS: Descripcion muy general, poco precisa. Las referencias legales en algunos casos no son tas. LA perspectiva de género unic: te aparece citada. No emplea
lenguaje inclusivo. La poblacion se define muy ite sin refe ia a datos nacionales. En las referencias faltarian estudios nacionales. OBSERVACIONES SAMU: No aclara fielmente en qué
consiste el Programa y que recursos emplearan enlazando con el perfil. Aunque se refieren a chicos y chicas, nifios nifias, e indican gran niimero de datos estadisticos, se deberian haber centrad
de una forma mas especifica en la perspectiva de género de varias formas.

A2, Objetivos generales\y especificos del Proyecto.

Se valorara la pertinencia, lacorrecta formulacién yisu adecuacionia las necesidades de las personas menores y jovenes beneficiarias y-al marco general de la'intervencion yilaperspectiva

Max Cumplimiento del factor
Epigrafe Subeplgrafe pinios Todo | Bastante | Medio Poco Nada IMERIS INSERTA SAMU
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)

Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 15 1 05 0 1,5 2 2
contrato.
Objetivos G !
(Max3 puntos) Los objetivos generales describen de manera
clara, ordenada y facilmente comprensible la 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,25 1 1
finalidad de la intervencién.
Los objetivos especificos guardan coh i
con los objetivos g les y estan redactad 2 2 1,6 1 0,5 0 2 2 2
de una forma clara.
Objetivos =7 ;
Especificos(Max 5  [LOS objetivos especificos son reall§tas, : 2 2 15 1 05 0 2 2 1
puntos) lajustados y abarcan las areas de intervencion
La formulacion de los objetivos especfficos iz
facilita la medicion de los resultados 1 ! 0.75 03 e J 0.5 i 05
Total 6,25 8 6,5

OBSERVACIONES IMERIS: Unicamente describe un objetivo general que si bien tiene ajuste en el objeto del contrato luego no se desarrolla. Los objetivos especificos son coherentes, estan
ajustados, y parecen realistas. Pero no se facilitan criterios especificos de medicion. OBSERVACIONES SAMU: Los objetivos generales se adaptan al proyecto, estan bien formulados y son

coherentes con los especificos. Si mostramos dificultad a la hora de evaluar los indicadores ya que estos no estan formulados de forma que pod ver como se rellenaran. Sobre la perspectiva
de género de nuevo vuelve a dejar mucho que desear para una entidad que tiene experiencia, hay expresiones que no se corresponden como persona menor....o cuando usan la / y poner una ‘a’
para indicar el femenino, en un proyecto hay muchas formas de redactar para no usar este recurso. Asi como deberian discriminar con aquellas situaci que requi un trabajo diferenciado

con las adolescentes, debido a que el riesgo en diferentes fases, momentos o episodios de su vida se ve agravado por ser del género femenino.




a eloaologlia ael programa desde unaperspectiva de genero

alorara la elaboracion de una estrategia coherente para abajoiintegral co enore ovenes tendente egracion socia abora

Max Cumplimiento del factor
Eplgrafe Subeplgrafe puntos | (100%) 5% 50% | (25% ) IMERIS INSERTA SAMU

El disefio de la intervencion cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con

y jovenes inado a su int i6 3 3 2,25 15 0,75 0 3 3 3
social y laboral, a través de las distintas areas
Metodologia de la  |del itinerario personalizado,

intervencion
(Max 9 puntos) Las actividades prop son suficientes y
adecuadas para el logro de los objetivos 4 - S 2 ! J 4 4 4
La etadologia y plan 2 2 2 1,5 1 05 0 05 05 05
|perspectiva de género
Total 7,5 75 7,5
OBSERVACIONES IMERIS: El disefio de intervencion es coherente, va inado a la int ion a través de areas y un itinerario. La perspectiva de género aparece sefialada muy someramente
sin mucho d llo en la metodologfa y las actividades. OBSERVACIONES INSERTA: La perspectiva de género no ap bien d: llada en la metodologia. OBSERVACIONES SAMU: La
perspectiva de género no aparece bien desarollada en la metodologia.
A4. Brograma formativo
Qra (gades a agesarrolar ae 0. Gel programa o atvo dGecuUdcion 4 10S oDietivos 10 O Onogrdiyia perspe a (e gerero
aXop 0
Max IMERIS INSERTA SAMU
Eplgrafe o Valor més alto
A Unid. | Punt. | Unid. | Punt. | Unid. | Punt.
Numero de acciones formativas, factibles en funcion de la
di ibilidad de tiempo, de los recursos disponibles (tanto
naterales como humanos), dire lonacasconto: ol of 84 8 | 038 | 61 |29 | 8 | 400
j gl por tareas, y
a la formacion integral de menores y jévenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.
Numero de horas totales de las acciones formativas, factibles en
funcién de la disponibilidad de tiempo y de los recursos disponibles
flanic koo (eaglonadas conlogls -4 2726 1769 | 2,60 | 2726 | 4,00 | 1128 | 1,66
j gl por tareas y y
a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.
Total 2,98 6,90 5,66

OBSERVACIONES IMERIS: En algunas acciones no se especifica horas, unicamente sesiones/dfas, en estos casos se ha aplicado una hora por sesion.




alorara‘ia meiougologia e aliva, asi como el disena e eMia de inaicadores para‘la evaluacion de onamiento dCia de'lg

Max Cumplimiento del factor
Epigrafe Subeplgrafe puntos | (100%) 5% 50%) 5% ) IMERIS INSERTA SAMU

Dx lla una metodologia de evaluacion tanto
cualitativa como cuantitativa con una
perspectiva integral del Proyecto, que permite el 4 4 3 2 1 0 3 4 4
conocimiento y la mejora tanto de los procesos
como de los resultados.

Incluye indicad de evaluaci6n sufici y
|pertinentes a los objetivos y responda a las

e 3 3 225 1,
preguntas qué, quién, por qué y para qué,
cuando y cémo

Evaluacion de la
Intervencién
(Max 9 puntos)

0,75 0 3 3 3

o

Desarro!la una planificacion temporal de la 1 1 075 05 0,25 0 1 1 1
evaluacion.

Desarrolla técnicas y/o instrumentos de recogida
de inft ion y de medida ad dos a su 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,5 0,75 0,75

objetivo.

Total 7;5 8,76 8,75

OBSERVACIONES IMERIS: Si bien propone % de cumplimiento, en algunos indicadores la valoracion de la consecucién es subjetiva. Los instrumentos son inespecificos y poco cuantitativos. La ficha
IPI parece ideada para adultos. OBSERVACIONES INSERTA: Faltarla mencionar instrumentos estandarizados y validados en la medicion de algunos de los indicadores y una explicacion de los

oy lidad

mismos OBSERVACIONES SAMU: Faltaria izados y en la medicion de algunos de los indicadores y una explicacion de los mismos.
BAREMACION COILS LOTE 4

:&1 ;)xri‘tforigz ;gi se;djudica(:iv.‘m ponderables en funcion de un juicio de valor IMERIS | INSERTA| SAMU

IA1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 3,25 6 3,75

IA2. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 6,25 8 6,5

IA3. Metodologia del programa desde una perspectiva de género. Max 9 puntos 7,5 75 7,5

IA4. Programa formativo. Max 8 puntos 2,98 6,90 5,66

IA5. Evaluacion del programa. Max 9 puntos 7,50 8,75 8,75
TOTAL A | 27,48 | 37,15 | 32,16




LOTE 5

A) Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor:
MAXIMO 40 PUNTOS
0 puntos en alguno de los subcritetios = Excluido

Al. Descripeion del Proyecto; desde!la perspectiva de género.
Se valoraraila descripeion del programa a desarrallar yilas principales caracteristicas de la pablacion a'atender

. Mix Cumplimiento del factor
Epigrafe Subeplgrafe pmas Todo Bastante | Medio Poco Nada INTEGRA2
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Descripeibn del Descripcion exacta y precisa del proyecto a 3 3 2.5 15 0,75 0 15
desarrollar de manera clara y ordenada
programa a
desarrollar
Max 4 puntos 4 disen i i
( p ) El' Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0.75 0,5 0,25 0 0,25
género
Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,5
Caracteristicas de la
poblacion a atender |Describe, desde la evidencia cientifica, las
(Max 2 puntos) caracterisiticas psicosociales de la poblacion a 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,75
atender.
Total 3
OBSERVACIONES: La descripcion del proyecto se cifie al desarrollado en el PPT, resultando escaso y poco desarrollado este apartado. No queda reflejado en la
descripcion el abordaje de la perspectiva de género dentro del proyecto. No identifica adecuadamente los diferentes colectivos de poblacién a atender, aunque
si desarrolla mas las caracteristicas psicosociales de la poblacion aportando algunas referencias.

A2 Objetivos generales v especificos del'Proyecto.
Sevalorara lalpertinencia, la carrectaiformulacion y su adectiacion ailas necesidades de las personas menores y jovenesbeneficiarias y alimareo genera

Max
Eplgrafe Subepigrafe puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada | INTEGRAZ
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 5 5 15 1 0,5 0 2

contrato.
Objetivos Generales
(Max 3 puntos)

Los objetivos generales describen de manera
clara, ordenada y facilmente comprensible la 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,5
finalidad de la intervencion.

Los objetivos especificos guardan coherencia
con los objetivos generales y estan redactados 2 2 1,5 1 0,5 0 2
de una forma clara.

Objetivos = ; ;
Especificos(Méx 5 L9$ objetivos especificos 2o real|§tas, - 2 2 15 1 0,5 0 15
puntos) ajustados y abarcan las areas de intervencion

La .fx.)rmulaaor? de los objetivos especificos 1 1 0,75 05 0,25 0 1
facilita la medicion de los resultados

Total 7

OBSERVACIONES: Se recoge un solo objetivo general que incluye la parte residencial y de orientacion. Objetivos especificos desglosados en adecuados objetivos
operativos, criterios, indicadores vy resultados.




A3. Metadologfa del programa desde una perspectiva de'genero.

Se valorara |a elaboracion de lna estrategia coherente para unitrabajoiintegraliconimeriores y:jovenes tendente a'su'integracion social yilaboral

' Max =z z ump!entelfacor
puntos | (100%) (75%) (50%) (25%) (0%)

Epigrafe Subepigrafe INTEGRA2

El disefio de la intervencion cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
menores y jovenes encaminado a su integracion 3 3 2,25 155 0,75 0 2,25
social y laboral, a través de las distintas areas
Metodologia de la |del itinerario personalizado,
intervencion
(Max 9 puntos) Las actividades propuestas son suficientes y

s 4 4 3 2 1 0 3
adecuadas para el logro de los objetivos

La metOfiologxa y actividades contemplan la 2 2 15 1 05 0 1
perspectiva de género

Total 6,25

OBSERVACIONES: La metodologia descrita es amplia y abarca las diferentes fases. Las actividades son adecuadas al logro de los objetivos, no apareciendo
descritas de manera sistematizada. La perspectiva de género se menciona en el apartado, pero no se profundiza a lo largo de la descripcion.

A4, Programa formativo.
Se valoraran las actividades a desarrollar dentro del programa formativo:y:su‘adectiacion ailos ebjetivos formulados, sti.cronograma y:la perspectivaides

Max'8 puntos

INTEGRA2

Mas Valor mas alto

Epigrafe :
pUioS Unid. | Punt.

Namero de acciones formativas, factibles en funcion de la
disponibilidad de tiempo, de los recursos disponibles (tanto
materiales como humanos), directamente relacionadas con los

lobjetivos formulados, desglosadas por tareas, duracién y destinadas 4 100 100 4,00
a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

Numero de horas totales de las acciones formativas, factibles en
funcién de la disponibilidad de tiempo y de los recursos disponibles
(ta'ntt‘J materiales como humanos), directamente relac.l?nadas c.on los 4 887 887 4,00
lobjetivos formulados, desglosadas por tareas y duracién y destinadas
a la formacion integral de menores y jévenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

Total 8,00

OBSERVACIONES:




A dltiacion deliprogra

elouologia evaiuativa, a OIT10 €1 diseno ue elfld de aicddaores pdara Id diudClof] de

grve O desarroliada en el proyecto pe d edif e 9 ento ae [0S apjetivo
ax 9 ptnto
Méax Cumplimiento del factor
Epigrafe Subeplgrafe | RA2
ges plgr puntos | (100%) [ (75%) | (50%) | (25%) | (0%) s
Desarrolla una metodologia de evaluacion tanto
cualitativa como cuantitativa con una
perspectiva integral del Proyecto, que permite el 4 4 3 2 1 0 3
conocimiento y la mejora tanto de los procesos
como de los resultados.
% Incluye indicadores de evaluacién suficientes y
EVeLaeion e g ertinentes a los objetivos y responda a las
Intervencion = R e ST 3 3 2,25 15 0,75 0 2,25
(Max 9. puntos)c.. | e e fAih, Por Qe patagiicy
cuando y como
Desarro!lfa una planificacion temporal de la 1 1 0,75 05 0.25 0 1
evaluacion.
Desarrolla técnicas y/o instrumentos de recogida
de informacion y de medida adecuados a su 1 il 0,75 0,5 0,25 0 0,75
objetivo.
Total 7

queda de manifiesto. Los indicadores no estan descritos de manera operativa para su medicion.

OBSERVACIONES: Adecuada metodologia desarrollada en torno a la evaluacion de procesos y resultados, sin desarrollar la perspectiva integral aunque si

BAREMACION COILS LOTE 5

,(l\l&l ;(ri;zigz rﬁs se;djudicaci(m ponderables en funcion de un juicio de valor INTEGRA2

Al. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 3

A2. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 7

A3. Metodologfa del programa desde una perspectiva de género. Max 9 puntos 6,25

A4. Programa formativo. Max 8 puntos 8,00

A5. Evaluacion del programa. Max 9 puntos 7,00
TOTAL A 31,25




LOTE 6

A) Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor:
MAXIMO 40 PUNTOS
0. puntos en alguno de los subcriterios = Excluido

AL, Descripeidn del'Proyecto, desde la perspectiva de genero.
Se valorara la desctipcion del programa a desatrollar yilas principalesicaracterlsticas!de la‘pablacion a atender

i Cumplimiento del factor
Epigrafe Subeplgrafe unt’;s Todo Bastante | Medio Poco Nada INSERTA
: (100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Bescripeion el Descripcion exacta y precisa del proyecto a 3 3 2,95 15 0,75 0 3
desarrollar de manera clara y ordenada
programa a
desarrollar
Max 4 punt 4 disef i i
(Méax 4 puntos) EI' Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0.75 0,5 0,25 0 1
género
Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,5 0,25 0 |
Caracteristicas de la
poblacién a atender Describe, desde la evidencia cientifica, las
(Max 2 puntos) caracterisiticas psicosociales de la poblacion a 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
atender.
Total 6
OBSERVACIONES:

A2. Objetivos generalesy especificos del Proyecto:

Se valoraraila pertinencia, la correctaiformulacioniy stiiadecuacion allas necesidades de'las personas meroresiy jovenes beneficiariasyalimarco geneta

Cumplimiento del factor

Max
Epigrafe Subeplgrafe puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada INSERTA
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)

Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 i 1 05 0 2
contrato.
Objetivos Generales
(Max 3 puntos)

Los objetivos generales describen de manera
clara, ordenada y facilmente comprensible la 1 1 0,75 0,5 0;25 0 1
finalidad de la intervencion.

Los objetivos especificos guardan coherencia
con los objetivos generales y estan redactados 2 2 155 1 0,5 0 2
de una forma clara.

Objetivos
Especificos(Max 5 |Los objetivos especificos son realistas, 2 2 15 1 05 0 2
puntos) ajustados y abarcan las areas de intervencion - :

La .ft?nnulaC|or? de los objetivos especificos 1 1 0,75 05 0,25 0 1
facilita la medicion de los resultados

Total 8




AS. Metadologia del programa desde una perspectiva de género.

Selvalorarallalelaboracionide inaiestrategia cohetente para unitrabajo integralicon menores y joVenes tendente a su integracion social . laboral

A4. Programa formativo.

Max Cumplimlento del factor
Epigrafe
pigra Slcpeat puntos | (100%) | (75%) | (50%) | (26% | (om | '"NoLRIA

El disefo de la intervencion cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
menores y jovenes encaminado a su integracion 3 3 2,25 %5 0,75 0 3
social y laboral, a través de las distintas areas

Metodologfa de la  |del itinerario personalizado,

intervencion

Max 9 puntos ivi ci

( p ) Las actividades propuestas son st{flqentes y 4 4 3 5 1 0 4
adecuadas para el logro de los objetivos
La meto§ologia y actividades contemplan la 2 5 15 1 05 0 0,5
perspectiva de género

Total 7,5
OBSERVACIONES: La perspectiva de género no aparece bien desarrollada en la metodologia.

Seivalararanilas actividades'aidesarrollar dentro del programa formativo y:su adecuacion a los objetives formulados, st cronograma y.la perspectivaide
Max '8 puntos

Eplgrafe

Max
puntos

Valor mas alto

INSERTA

Unid. | Punt.

NUmero de acciones formativas, factibles en funcién de la
disponibilidad de tiempo, de los recursos disponibles (tanto
materiales como humanos), directamente relacionadas con los
lobjetivos formulados, desglosadas por tareas, duracién y destinadas
a la formacion integral de menores y jévenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

61

61 4,00

NUmero de horas totales de las acciones formativas, factibles en
funcion de la disponibilidad de tiempo y de los recursos disponibles
(tanto materiales como humanos), directamente relacionadas con los
objetivos formulados, desglosadas por tareas y duracién y destinadas
a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

2726

2726 | 4,00

Total

8,00

OBSERVACIONES:




AB. Evaluacion del'programa

Se valorara laimetodologla evaltativa; asi como elldiserio/de un'sistema de indicadotes parailaievaluacionidel funcionamientaly eficacia de fa

intervencion desarrollada en el proyectoly permitaimedir elicumplimientode los abjetivos

Subepigrafe

Max
puntos

3 Cumpliiento del facr

(75%)

(50%) | (25%)

(0%)

INSERTA

Evaluacion de la
Intervencion
(Max 9 puntos)

Desarrolla una metodologia de evaluacion tanto
cualitativa como cuantitativa con una
perspectiva integral del Proyecto, que permite el
conocimiento y la mejora tanto de los procesos
como de los resultados.

Incluye indicadores de evaluacion suficientes y
pertinentes a los objetivos y responda a las
preguntas qué, quién, por qué y para qué,
cuando y como

2,25

1,5 0,75

Desarrolla una planificacion temporal de la
evaluacion.

0,75

0,5 0,25

Desarrolla técnicas y/o instrumentos de recogida
de informacion y de medida adecuados a su

objetivo.

0,75

0,5 0,25

0,75

Total

8,75

OBSERVACIONES: Faltaria mencionar instrumentos estandarizados y validados en la medicién de algunos de los indicadores y una explicacién de los mismos.

BAREMACION COILS LOTE 6

A) Criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor

AS5. Evaluacion del programa. Max 9 puntos

(Max 40 puntos) INSERTA
Al. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 6
A2. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 8
A3. Metodologia del programa desde una perspectiva de género. Max 9 puntos 7,5
A4. Programa formativo. Max 8 puntos 8,00
8,75

TOTAL A

38,25




LOTE 7

A) Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor:
MAXIMO 40 PUNTOS
0 puntos en alguno de los subcriterios = Excluido

Al. Descripeion del Proyecto, desdellaiperspectivade género.
Seivalorara a'descripeion deliprograma a desatrollar v las principalesicaracteristicas!de la'poblacian'a atender

A2. Objetivos generales'y especificos deliProyecto.

i Cumplimiento del factor HNAS
Epigrafe Subepigrafe AT Todo Bastante | Medio Poco Nada TRlNITAR] AS
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
beseripeionaa Descripcion exacta y precisa del proyecto a 3 3 225 it 0,75 0 3
desarrollar de manera clara y ordenada
programa a
desarrollar
Max 4 punt 4 disefi i i
( puntos) EI' Proyecto esta disenado bajo la perspectiva de 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
género
Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
Caracteristicas de la
POt"laCi")ﬂ a atender Describe, desde la evidencia cientifica, las
(Max 2 puntos) caracterisiticas psicosociales de la poblacion a 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
atender.
Total 6
OBSERVACIONES:

Seivdloraralla pertinencia, la correcta formillacioniy:suladecuacion allas necesidadeside las personas menores y/jovenes beneficiarias vl marco geneta

Méx Cumplimiento del factor HNAS
Eplgrafe Subepigrafe puntos | Todo | Bastante | Medio Paco Nada | TRINITARIAS
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Los objetivos generales se ajustan al objeto del D) 2 15 1 05 0 2
contrato.
Objetivos Generales
(Max 3 puntos) e i
Los objetivos generales describen de manera
clara, ordenada y facilmente comprensible |la 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
finalidad de la intervencion.
Los objetivos especificos guardan coherencia
con los objetivos generales y estan redactados 2 2 5 1 0,5 0 2
de una forma clara.
Objetivos S :
Especificos(Méax 5 L95 objetivos especificos son reah§tas, - 2 5 15 1 0,5 0 2
puntos) ajustados y abarcan las areas de intervencion
La formulacion de los objetivos especificos 1 1 075 05 025 0 1
facilita la medicion de los resultados ! : 2
Total 8
OBSERVACIONES:




A3 Metodologia del programa desde una perspectiva de genero.

Se valorara la elaboracion de Una estrategia coherente para un trabajo integralicon'menores y:jovenes tendente a suintegracion social'y laboral

Cumplimiento dl factor

HNAS.
Todo Bastante | Medio Poco Nada TRINITARIAS

(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)

Max

Epigrafe Subeplgrafe TG

El disefio de la intervencion cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
menores y jovenes encaminado a su integracion 3 3] 225 1,5 0,75 0 3
social y laboral, a través de las distintas areas
Metodologia de la  |del itinerario personalizado,

intervencion
(Max 9 puntos) Las actividades propuestas son suficientes y 4 4 3 ) 1 0 4
adecuadas para el logro de los objetivos
La metodologia y actividades contemplan la
perspectiva de género 2 & L5 1 0.5 g 2
Total 9
OBSERVACIONES:

A4, Programa formativo.

Se valoraranilas actividades a\desarrollar dentro!del programaiformativoily:su adecuiacion a los abjetivos formulados, sticronograma yilaiperspectivaide d
Max 8 puntos

HNAS.

hes pmft);s Valor mas alto TRINITARIAS
Unid. | Punt.

Numero de acciones formativas, factibles en funcion de la
disponibilidad de tiempo, de los recursos disponibles (tanto
materiales como humanos), directamente relacionadas con los

e i : 4 57 57 4,00
lobjetivos formulados, desglosadas por tareas, duracion y destinadas
a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

Numero de horas totales de las acciones formativas, factibles en
funcion de la disponibilidad de tiempo y de los recursos disponibles
(tanto materiales como humanos), directamente relacionadas con los

objetivos formulados, desglosadas por tareas y duracion y destinadas 4 2159 2758 | 4,00
a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

Total 8,00

OBSERVACIONES:




Ab. Evaluacion del programa
Sevalorara laimetaodologla evaluativa, asi.como el disero de unisistema de indicadares para la evaluacion: del funeionamiento yeficaciadela
intervencionidesarrolladaien elipreyecto y permita medir el cumplimientoide [os objetivas

o __ Cumplimiento del factor
Eplgrafe Subeplgrafe Todo Bastante | Medio Poco Nada
t S
Puntos | oo | (75 | 0% | (5% | (om | TRNTARIA
Desarrolla una metodologia de evaluacion tanto
cualitativa como cuantitativa con una
perspectiva integral del Proyecto, que permite el 4 4 3 2 0 4
conocimiento y la mejora tanto de los procesos
como de los resultados.
= Incluye indicadores de evaluacion suficientes y
e on s ertinentes a los objetivos y responda a las
Intervencion flll e e L S 3 3 2,25 15 0,75 0 3
(Méx 9 puntos) RIEEUas dieidbian, POt gL o) Rata que,
cuando y como
Desarro!lla una planificacion temporal de la 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
evaluacion.
Desarrolla técnicas y/o instrumentos de recogida
de informacion y de medida adecuados a su il 1 0,75 0,5 0,25 0 1
objetivo.
Total 9
OBSERVACIONES:
BAREMACION COILS LOTE 7
IA) Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor HNAS.
(Max 40 puntos) TRINITARIAS
A1. Descripcién del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 6
A2. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 8
IA3. Metodologia del programa desde una perspectiva de género. Max 9 puntos 9
IA4. Programa formativo. Max 8 puntos 8,00
IA5. Evaluacion del programa. Max 9 puntos 9,00
TOTAL A 40,00




LOTE 8

A) Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor:
MAXIMO 40 PUNTOS
0 puntos en alguno de los subcriterios = Excluido

Al. Descripcion del Proyecto, desde la perspectivaide genero.
Se valorard la descripeion del programa adesatrollar y:fas principales caracteristicas de la poblacion a atender

Max 6 puntos:

Cumplimiento del factor

Epigrafe Subepigrafe pm‘zs Todo Bastante | Medio Poco Nada SAMU
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)

DeschbaCaidel Descripcion exacta y precisa del proyecto a 3 3 225 15 0,75 0 15
desarrollar de manera clara y ordenada

programa a

desarrollar

Max 4 punt 4 disef i i

(Max 4 puntos) EI' Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0,75 0,5 0,25 0 05
género
Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,5

Caracteristicas de la
poblacion a atender |Describe, desde la evidencia cientifica, las
(Max 2 puntos) caracterisiticas psicosociales de la poblacion a 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
atender.

Total 3,5

OBSERVACIONES: No aclara fielmente en qué consiste el Programa y que recursos emplearan enlazando con el perfil. Aunque se refieren a chicos y chicas,
nifios nifias, e indican gran nimero de datos estadisticos, se deberian haber centrado de una forma mas especifica en la perspectiva de género de varias

A2. Objetivos generales'y especificos del Proyecto.

Se valoraralla pertinencia, la correcta formulacion'y:su adecuacion a las necesidades de laspersonas menoresiy jovenes beneficiarias yialimarco gerera

Cumplimiento del factor

Max
Eplgrafe Subepigrafe puntos | Todo [ Bastante | Medio | Poco | Nada SAMU
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)

Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 15 1 05 0 2
contrato.

Objetivos Generales

(Maxgptatos) Los objetivos generales describen de manera

clara, ordenada y facilmente comprensible la 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
finalidad de la intervencion.

Los objetivos especificos guardan coherencia
con los objetivos generales y estan redactados 2 2 155 1 0,5 0 2
de una forma clara.

Objetivos = .
Especificos(Méx 5 L?s objetivos especificos son reall§tas, 3 2 5 15 1 05 0 1
puntos) ajustados y abarcan las areas de intervencion

La _fc?rmulaclor} de los objetivos especificos 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,5
facilita la medicion de los resultados




€ Vdiorara la eiaporaclion de dEt dicegld ornerenie para ddlo €Eld O erlo ove elae d eg OCld d00r4d
ax 9 punto
Max Cumplimiento del factor
Eplgrafe U
plga Sl puntos | (100%) | (75%) | (50%) | (25%) | (0%) M
El disefio de la intervencion cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
menores y jovenes encaminado a su integracion 3 3 2,25 =5 0,75 0 3
social y laboral, a través de las distintas areas
Metodologia de la (el itinerario personalizado,
intervencion
(Max 9 puntos) Las actividades propuestas son suficientes y
S 4 4 3 2 1 0 4
adecuadas para el logro de los objetivos
La metqdologla y actividades contemplan la 2 > 15 1 05 0 0,5
perspectiva de género
Total 7,5

Epigrafe

OBSERVACIONES: La perspectiva de género no aparece bien desarrollada en la metodologia.

Max
puntos

Valor mas alto

SAMU

Unid. | Punt,

NUmero de acciones formativas, factibles en funcién de la
disponibilidad de tiempo, de los recursos disponibles (tanto
materiales como humanos), directamente relacionadas con los
objetivos formulados, desglosadas por tareas, duracion y destinadas
a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

71

84 | 4,73

NUmero de horas totales de las acciones formativas, factibles en
funcion de la disponibilidad de tiempo y de los recursos disponibles
(tanto materiales como humanos), directamente relacionadas con los
objetivos formulados, desglosadas por tareas y duracion y destinadas
a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

1128

1128 | 4,00

Total

8,00

OBSERVACIONES:




Ab. Evaluacionidel programa

Se valorara la metodologia evaltiativa; asf como el disefio de Ln sistema de indicadares parala evaluacion delfuncionamiente'y eficacia de la
intervencion desarrollada en el proyecto y permita‘medirel.cumplimientode los abjetivos

= = : 2 ; éX = c[]mp"iaﬂtodelfaor = SRR
i Subsplgrate puntos | (100%) | (75%) | (50%) | (25%) | (0%) Sl

Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto
cualitativa como cuantitativa con una
perspectiva integral del Proyecto, que permite el 4 4 3 2 1 0 4
conocimiento y la mejora tanto de los procesos
como de los resultados.

Incluye indicadores de evaluacion suficientes y
pertinentes a los objetivos y responda a las 3 3 205 15 075 0 3
preguntas qué, quién, por qué y para qué, i ; >
cuando y coémo

Evaluacion de la
Intervencion
(Max 9 puntos)

Desarro!I’a una planificacion temporal de la 1 1 0,75 05 0,25 0 1
evaluacion.

Desarrolla técnicas y/o instrumentos de recogida
de informacion y de medida adecuados a su 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,75
objetivo.

Total 8,75

OBSERVACIONES: Faltaria mencionar instrumentos estandarizados y validados en la medicion de algunos de los indicadores y una explicacion de los mismos.

BAREMACION COILS LOTE 8
A) Criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor
SAMU
(Max 40 puntos)
A1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 3,50
A2. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 6,50
A3. Metodologia del programa desde una perspectiva de género. Max 9 puntos 7,50
A4. Programa formativo. Max 8 puntos 8,00
A5. Evaluacion del programa. Max 9 puntos 8,75
TOTAL A 34,25




f eriosS ae adjudicacion ponaerabples e OIn ae 0 de valo
A 040 P 0
0p 0S en alguno de lo b erio do
AL. D peion del’Pro 0, desde Ia persp adeg 0
€ Valordra 1a de I.l‘l':a d d aesalrroiia as p pdle dardcie dS (e Ida pobidClon a a ae
O p O
e Cumplimiento del factor
Epigrafe Subepigrafe puntzs Todo Bastante | Medio Poco Nada DON BOSCO
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)

Deschpeion del Descripcion exacta y precisa del proyecto a 3 3 2,25 15 0,75 0 3
desarrollar de manera clara y ordenada

programa a

desarrollar

Max 4 puntos, isefi i i

( p ) E{ Proyecto est disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0,75 05 0,25 0 1
género
Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1

Caracteristicas de la

poblacion a atender |pescribe, desde la evidencia cientifica, las

(Max 2 puntos) caracterisiticas psicosociales de la poblacién a 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
atender.

Total 6

A2 Objetivos gerierales v especiicos del Proyectos

Se\vdloraralaipertinenciaj la correctaiformulacioniy:sutadecuacion a las necesidades de las personas merores Vijovenes beneficiatias ¥ al marco

general dellaintervencion yila perspectivaide género

Wk Cumplimiento del factor
Eplgrafe Subeplgrafe puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada | DONBOSCO
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 5 15 1 05 0 2
contrato. ' f
Objetivos Generales
(Max S Pdntos) Los objetivos generales describen de manera
clara, ordenada y facilmente comprensible la 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1
finalidad de la intervencion.
Los objetivos especificos guardan coherencia
con los objetivos generales y estan redactados 2 2 1,5 1 0,5 0 2
de una forma clara.
(Objetivos
Especificos(Max 5 [Los objetivos especificos son realistas, 2 2 15 1 05 0 1
puntos) ajustados y abarcan las areas de intervencion ; -
La formulacion de los objetivos especificos 1 1 075 05 095 0 05
facilita la medicion de los resultados : : L !
Total 6,5
OBSERVACIONES: No se plantean objetivos operativos, con lo cual la medicién de resultados se ve limitada.




A3 Metadologia del programa desde una perspectiva de genero.

Se valorara la elaboracion de una estrategia coherente para un trabajo'integralicon menores y:jovenes tendente aisu integracion socialiy laboral

M4 Cumplimiento del factor
Epigrafe Subeplgrafe puntzs Todo Bastante | Medio Poco Nada | DON BOSCO
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)

El disefio de la intervencion cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
menores y jovenes encaminado a su integracion 3 3 225 1;5 0,75 0 3
social y laboral, a través de las distintas areas
Metodologia de la  |del itinerario personalizado,

intervencion
(Max 9 puntos) Las actividades propuestas son suficientes y 4 4 3 9 1 0 4
adecuadas para el logro de los objetivos
La metodologia y actividades contemplan la 2 5 15 1 05 0 2
perspectiva de género ’ :
Total 9
OBSERVACIONES:

A% Programa formativo.
Se valoraran|las actividades a desatrollar dentro del programa formativo y'suadectiacionia los objetivos farmulades;isticronogramaty laiperspectivaide

Untos
Mix DON BOSCO
Epigrafe e Valor mas alto

Unid. | Punt.

NUmero de acciones formativas, factibles en funcion de la
disponibilidad de tiempo, de los recursos disponibles (tanto
materiales como humanos), directamente relacionadas con los 4 63 63 4.00
objetivos formulados, desglosadas por tareas, duracion y destinadas 2

a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

NUmero de horas totales de las acciones formativas, factibles en
funcion de la disponibilidad de tiempo y de los recursos disponibles
(ta.nt‘.) materiales como humanos), directamente re|ac'|?nadas c.on los 4 255 255 | 4,00
objetivos formulados, desglosadas por tareas y duracién y destinadas
a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

Total 8,00

OBSERVACIONES:




Ab. Evaluacion del programa
Se Valorard lametodologla evaltiatiVa) asiicomo el disefio de unisistema de indicadores paralla evaltacion del funcionamientoy.eficaciaide |a

intervencion desarrollada en‘eliproyecto'y.permitaimedir elicumplimiento de [os objetivos
Max 9 puntos

Cumplimiento del factor
Todo Bastante | Medio Poco Nada DON BOSCO
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)

Max

Eplgrafe Subepigrafe B

Desarrolla una metodologia de evaluacion tanto
cualitativa como cuantitativa con una
perspectiva integral del Proyecto, que permite el 4 4 3 2 1 0 4
conocimiento y la mejora tanto de los procesos
como de los resultados.

Incluye indicadores de evaluacion suficientes y

EiliEon el pertinentes a los objetivos y responda a las

Intervencion e L S e 3 3 2,25 1,5 0,75 0 2
(Max 9 puntos) P'EU q , quien, por que y para que,

cuando y como

Desarro!l'a una planificacion temporal de la 1 1 0,75 05 0,25 0 1

evaluacion.

Desarrolla técnicas y/o instrumentos de recogida

de informacion y de medida adecuados a su 1 1 0,75 0,5 0,25 0 0,5

objetivo.

Total 7,5

OBSERVACIONES: Al no definir objetivos operativos, la medicién de resultados se ve limitada

BAREMACION COILS LOTE 9

.:\,\)lI a(';r'ri)rigz r::t;s:;djudicacién ponderables eﬁ funcion de un juicio de valor DON BOSCO
Al. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 6

A2. Obijetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 6,5

A3. Metodologia del programa desde una perspectiva de género. Max 9 puntos 9

A4. Programa formativo. Max 8 puntos 8,00

IA5. Evaluacion del programa. Max 9 puntos 7,50

TOTAL A 37,00




LOTE 10

A) Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor:
MAXIMO. 40 PUNTOS
0 puntos en alguno de los subcriterios = Excluido

A1, Descripeion del Proyecto, desde [a perspectiva de género.
Se valorara la deseripeion dell programaia desarrollar . 1as principales caracteristicas de la poblacion a atender

M Cumplimiento del factor
Eplgrafe Subeplgrafe umzs Todo | Bastante | Medio Poco Nada ENGLOBA SAMU
g 00% | (5% | (50%) | (25% | (0%)

bestboion e Descripcion exacta y precisa del proyecto a 3 3 2.25 1,5 0,75 0 2,25 15
desarrollar de manera clara y ordenada

programa a

desarrollar

Max 4 puntos, isefi i i

(l p ) E|‘ Proyecto est4 diseiiado bajo la perspectiva de 1 1 0,75 05 0,25 0 1 0,5
género
Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1 0,5

(Caracteristicas de la
poblacion a atender [Describe, desde la evidencia cientifica, las
(Max 2 puntos) caracterisiticas psicosociales de la poblacion a 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1

atender.

Total 5,25 35

'OBSERVACIONES ENGLOBA: Explica fielmente que es el Programa y a que se va a dedicar, desarrollando en este punto como seran las fases, la duracion, problematica de la
poblacion a atender y enlazado con los objetivos y porqué estan planteados de la forma en lo que lo hacen en el proyecto. OBSERVACIONES SAMU: No aclara fielmente en qué
consiste el Programa y que recursos emplearan enlazando con el perﬁl Aunque se reﬁeren a chicos y chicas, nifios nifias, e indican gran nimero de datos estadisticos, se

A2, Objetlvos generalesy especiflcos del Proyecto

Sevalorara la pertinencia, laicarrecta formulacion v st adecuacionia las riecesidades deilas personas menores v [ovenes beneficiarias y:al marco general de [alintervencio

Mix Cumplimiento del factor
Eplgrafe Subeplgrafe Todo | Bastante | Medio Poco | Nada | ENGLOBA SAMU

puntos
(100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 15 1 05 0 1,5 2
contrato.
Objetivos Gi I
(Maxanuntos) Los objetivos generales describen de manera
clara, ordenada y facilmente comprensible la 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1 1
finalidad de la intervencion.
Los objetivos especificos guardan coherencia
con los objetivos generales y estan redactados 2 2 15 1 0,5 0 2 2
de una forma clara.
Objetivos
Especificos(Max 5  [Los objetivos especificos son realistas, 2 2 15 1 05 0 15 1
buntos) ajustados y abarcan las areas de intervencion 5 . !

La .ft.)rmulamor.i de los objetivos especificos 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1 0,5
facilita la medicion de los resultados

Total 7 6,5

OBSERVACIONES ENGLOBA: Los Objetivos generales se ajustan al proyecto, estan bien formulados y son coherentes con los especificos. Los indicadores estan incluidos en la
evaluacion, una propuesta que esta detallada en este proceso, por lo que no hay nada que indicar en este caso. No llevan los dos puntos en los objetivos, porque ya que
diferencia bastante bien con la perspectiva de género en puntos anteriores y est4 redactado correctamente, quizas en los porcentajes esperados y en los objetivos, si podrian
haber dedicado alguno especifico a esta situacién de complejidad, a modo de discriminacion positiva con las chicas. OBSERVACIONES SAMU: Los objetivos generales se adaptan
al proyecto, estan bien formulados y son coherentes con los especificos. Si mostramos dificultad a la hora de evaluar los indicadores ya que estos no estan formulados de forma
que podamos ver como se rellenaran. Sobre la perspectiva de género de nuevo vuelve a dejar mucho que desear para una entidad que tiene experiencia, hay expresiones que no
se corresponden como persona menor....o cuando usan la / y poner una ‘a’ para indicar el femenino, en un proyecto hay muchas formas de redactar para no usar este recurso.
lAsi como deberian discriminar con aquellas situaciones que requieren un trabajo diferenciado con las adolescentes, debido a que el riesgo en diferentes fases, momentos o
episodios de su vida se ve agravado por ser del género femenino.




A3. Metodologfa del' programa desde tina perspectiva de género.

Seivalorara la elaboracion deitna estrategia coherente paralun trabajo integral conmenores v jovenes tendente a su'integracion socialiyilaboral
Max'9 puntos;

Max Cumplimiento del factor
Ej U
HEnt Sipfede puntos | (1009) | (75%) | (50%) | (25%) | (0% | CNCGLOBA SaM
El disefio de la intervencion cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
menores y jovenes encaminado a su integracion 3 3 2,25 1,5 0,75 0 3 3
social y laboral, a través de las distintas areas
Metodologia de la  |del itinerario personalizado,
intervencion
Max 9 puntos; ivi ci
( puntos) Las actividades propuestas son st{flc.:lentes y 4 4 3 2 1 0 4 4
adecuadas para el logro de los objetivos
La metoguloga y actividades contemplan la 2 P 15 1 05 0 1 0,5
perspectiva de género
Total : 8 755

A4 Programa formativo;

OBSERVACIONES ENGLOBA:La perspectiva de genero puede ser mejorada. OBSERVACIONES SAMU: La perspectiva de género no aparece bien desarrollada en la metodologia.

Se valoraran las actividades a desarrollar dentroidel programa formative istadecuacion a los objetivos formulados, sticronogramaly la petspectiva de género
Max 8 puntos

Eplgrafe

Max
puntos

Valor més alto

ENGLOBA

SAMU

Unid. | Punt.

Unid. | Punt.

Numero de acciones formativas, factibles en funcion de la
disponibilidad de tiempo, de los recursos disponibles (tanto
materiales como humanos), directamente relacionadas con los
objetivos formulados, desglosadas por tareas, duracion y destinadas
a la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

84

71 3,38

84 | 4,00

Numero de horas totales de las acciones formativas, factibles en
funcion de la disponibilidad de tiempo y de los recursos disponibles
(tanto materiales como humanos), directamente relacionadas con los
lobjetivos formulados, desgosadas por tareas y duracion y destinadas
la la formacion integral de menores y jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral.

2047

2047 | 4,00

1128 | 2,20

Total

7,38

6,20

menor en el recurso. Se divide para obtener las horas anuales.

OBSERVACIONES ENGLOBA: Se entiende que las horas formativas recogidas se aplican a un menor, en todas las fases y durante los dos afios que, como maximo, estara un




A5 Evaluacion del programa
Se valorara la metodologla evaluativa, asf comolel disefioideiun sistema: delindicadores paraila evaluacion'del funcionamiehto yeficaciaide laintervencion desarfolladaen

el proyectoy permita medir el'cumplimiento de los abjetiVos

ENGLOBA SAMU

Eplgrafe Subeplgrafe

ax Cumplimiento del factor
puntos | (100%) (75%) (50%) (25%) (0%)

Desarrolla una metodologfa de evaluacion tanto
cualitativa como cuantitativa con una
perspectiva integral del Proyecto, que permite el 4 4 3 2 1 0 4 4
conocimiento y la mejora tanto de los procesos
como de los resultados.

Incluye indicadores de evaluacion suficientes y
pertinentes a !os quetlvos y rfasponda a I.as 3 3 2,25 15 075 0 3 3
preguntas qué, quién, por qué y para qué,
cuando y como

Evaluacion de la
Intervencion
(Max 9 puntos)

Desarro!la una planificacion temporal de la 1 1 075 05 0,25 0 1 1
evaluacion.

Desarrolla técnicas y/o instrumentos de recogida
de informacion y de medida adecuados a su 1 1 0,75 0,5 0,25 0 1 0,75
objetivo.

Total 9 8,75

OBSERVACIONES SAMU: Faltaria mencionar instrumentos estandarizados y validados en la medicion de algunos de los indicadores y una explicacién de los mismos.

BAREMACION COILS LOTE 10

:\,&l ;I)(rr:z)n:z rﬁz ;djyd%?éién ponderables en’ funcién dé un juicio Vde valor o EN GFOB A | s AMq
IA1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 5,25 3,5
IA2. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 7 6,5
IA3. Metodologia del programa desde una perspectiva de género. Max 9 puntos 8 7,5
IA4. Programa formativo. Max 8 puntos 7,38 6,20
A5, Evaluacion del programa. Max 9 puntos 9,00 8,75

TOTAL A 36,63 32,45

Fdo: Antonio Molina Facio Fdo: BeatrizRodriguez Martinez Fdo: Dayid Garcia Martin






