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1 OBJETO.

El objeto del presente pliego es establecer las prescripciones técnicas que regiran el
“SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA SALUD PARA LOS TRABAJADORES DE LA AGENCIA DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA durante la vigencia del presente contrato.

2 REQUISITOS QUE DEBERA CUMPLIR EL SERVICIO DE PREVENCION AJENO
Dada la dispersion geografica de los trabajadores de La Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia (en adelante LA AGENCIA), y la organizacion del trabajo, el Servicio de prevencion
Ajeno (en adelante el contratista) debera estar acreditado para la Vigilancia de la Salud, en las
8 provincias de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, y encontrarse operativo durante todo el
afno.

El contratista debera disponer de la organizacion, instalaciones, personal y equipo necesario
para el desempefio de su actividad, aportando el material que se requiera para la realizacion de
los reconocimientos médicos. Como minimo contara con un centro propio en cada una de las
ocho provincias, tres unidades moéviles, y aulas de formacion con aforo minimo para 25

personas.

Al objeto de una adecuada organizacién, sera imprescindible la figura de un maximo
responsable del servicio, con perfil de Médico especialista en Medicina del Trabajo, que
coordine las actividades del contratista en las distintas provincias, garantizando unos criterios
unicos de actuacion, y sirviendo a su vez de interlocutor con el Servicio Médico de LA
AGENCIA.

En cada provincia se requerira como minimo, una Unidad Basica de Salud (UBS: Médico y
Enfermero con la especialidad en Medicina del Trabajo o de Empresa), ademas de un médico y
un ATS/DUE de refuerzo, no siendo imprescindible que estos ultimos tengan la especialidad.

La empresa adjudicataria entregara a LA AGENCIA y mantendra actualizada una relacién con
los nombres y teléfonos de asistencia permanente del maximo responsable y responsables
provinciales del proveedor, asi como relacién de centros, teléfonos, direcciones de correo
electrénico, y relacion de médicos y ATS/DUE especialistas en Medicina del Trabajo en cada
provincia, que prestaran el servicio. No podra asignarse una misma persona a mas de una
UBS.

3 PRESTACIONES MINIMAS QUE DEBERA PROPORCIONAR EL SERVICIO DE
PREVENCION AJENO, Y CONDICIONES DE LA PRESTACION.

3.1 ANALISIS DEL PERFIL DE LA AGENCIA Y PROTOCOLOS ESPECIFICOS QUE
DEBERAN APLICARSE.
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El contratista realizara un analisis inicial de los distintos puestos de trabajo de LA AGENCIA, y
del documento actualmente vigente con los protocolos médicos a aplicar en cada uno de ellos.
Dicho documento sera sometido a revision permanente y consensuada entre el contratista y La
AGENCIA en funcién de los cambios que se vayan presentando en la actividad de esta ultima,
y del resultado de posibles estudios cientificos y revisiones de las evaluaciones de riesgo que
lo hagan necesario.

Se adjunta documento de protocolizacién por puesto de trabajo.

3.2 CRITERIOS DE APTITUD PARA LOS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO

El contratista revisara y establecera de forma consensuada con LA AGENCIA, la relacién entre
patologias y lesiones que pudieran ser motivo de Aptitud con limitaciones o de No Aptitud para
los distintos puestos de trabajo.

3.3 PLAN ANUAL DE VIGILANCIA DE LA SALUD.

El contratista presentara a principios de cada afio, un cronograma de actividades en materia de
vigilancia de la salud, que seran realizadas en dicha anualidad, para conocimiento de LA
AGENCIA.

34 ACTIVIDAD SANITARIA.

Ademas de las actividades atribuidas por la Ley General de Sanidad, y aquellas otras que en
materia de prevencion de riesgos laborales le correspondan, la actividad sanitaria abarcara, en
las condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales:

e Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial con motivo de la incorporacion al
trabajo o ante la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud, o
cambios en las condiciones de trabajo. Se incluyen trabajadores declarados por el
INSS en situacion de Incapacidad Permanente Total para su profesion habitual, y que
soliciten la reincorporaciéon a la Agencia para el desempeno de nuevas funciones
compatibles con su situacion de incapacidad, segun lo establecido en el articulo 44
“Continuidad Laboral” del convenio colectivo de la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia.

e Una evaluacién de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una
ausencia prolongada (30 dias o mas) por motivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accién apropiada
para proteger a los trabajadores

e Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos.
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e La realizacion de pruebas diagnosticas especificas motivadas por situaciones
extraordinarias de salud publica que puedan afectar de forma masiva la salud de los

trabajadores de la Agencia.

e EIl conocimiento de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las
ausencias del trabajo por motivos de salud, al objeto de poder identificar cualquier
relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que

puedan presentarse en los lugares de trabajo.

o El andlisis de los resultados de la Vigilancia de la Salud de los trabajadores y de la
evaluacion de los riesgos, con criterios epidemioldgicos, colaborando con el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de LA AGENCIA (en adelante SPRL) en la
investigacion y analisis de las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos
profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar

las condiciones y medio ambiente de trabajo.

e El estudio y valoracién de los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente y a los trabajadores especialmente sensibles a

determinados riesgos, proponiendo las medidas preventivas adecuadas.

o El personal sanitario que en su caso exista en el centro de trabajo, proporcionara los
primeros auxilios y la atencidén de urgencia a los trabajadores victimas de accidentes o

alteraciones en el lugar de trabajo.

3.5 LUGAR DE REALIZACION DE LOS EXAMENES DE SALUD.

Los examenes de salud tendran lugar en los centros de trabajo de LA AGENCIA (oficinas,
laboratorios, plantas industriales, CEDEFOS, etc), en la medida en que estos dispongan de
lugares apropiados a tal fin, o bien se realizaran en centro préoximo al lugar de trabajo o
localidades de residencia habitual de los trabajadores.

De no disponerse de lugares apropiados podra solicitarse el desplazamiento de unidades
moviles (UM). La empresa adjudicataria debera disponer al menos de tres unidades moviles
distribuidas por el territorio de nuestra comunidad auténoma.

Cuando se opte por realizar los exdmenes de salud en los centros del proveedor, y haya mas
de uno en la misma provincia, la Agencia decidird en cuél de ellos debe ser examinado el
trabajador, atendiendo a lo que resulte mas ventajoso y menos molesto para el teniendo en
cuenta el desplazamiento.

Las extracciones de sangre se realizaran en el mismo centro donde se lleven a cabo los

examenes de salud.
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Se aporta como referencia para la organizacién del servicio el numero de reconocimientos

médicos realizados en el afio 2019 en cada provincia.

PROVINCIA N° RM

Almeria 516
Cadiz 532
Cordoba 533
Granada 721
Huelva 613
Jaén 821
Malaga 673
Sevilla 836
Total 5245

3.6 NUMERO DE TRABAJADORES EN CADA RECONOCIMIENTO MEDICO.

Para aquellos reconocimientos meédicos que se organicen fuera de las instalaciones del
contratista no podran ser convocados mas de 25 trabajadores por Unidad Basica de Salud
(UBS)/centro/dia. De ser mayor el numero de trabajadores convocados, se organizaran en
varios dias o con varias UBS.

Cuando la situacién sanitaria de la zona asi lo aconseje, el nimero de trabajadores se reducira
al minimo posible.

La Unidad Basica de Salud, estara formada por un médico y un ATS/DUE.

3.7 RECURSOS
Todo el material necesario para la realizacion de los reconocimientos médicos debe ser

aportado por el contratista.

3.8 HORARIO

Los reconocimientos médicos que se organicen en los centros de LA AGENCIA se llevaran a
cabo en el horario comprendido entre las 8:00 y las 15:00 horas. Se comenzara con las
extracciones de sangre y recogida de orina a todo el personal convocado, quienes
posteriormente podran desayunar, para seguir a continuacion con el resto del Examen de
Salud.

Dicha organizacion del trabajo podria alterarse si la situacion sanitaria de la zona asi lo

aconseja.

3.9 PLAZOS DE RESPUESTA PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES DE
SALUD.

¢« Reconocimientos médicos iniciales
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Atendiendo al tipo de trabajo y riesgos existentes en el mismo, los reconocimientos médicos
iniciales se realizaran en los siguientes plazos:

Para trabajadores que realicen su actividad en oficinas durante el 100% de la jornada laboral o
en un alto porcentaje de ella, el contratista los citara en el plazo maximo de 10 dias tras la
solicitud remitida por parte de LAAGENCIA.

Para el resto de trabajadores, se requerira la aptitud de vigilancia de la salud antes del inicio de
su actividad, por lo que los examenes de salud se realizaran el mismo dia que se produzca la
incorporacion, pudiéndose prolongar hasta un maximo de 48 horas en incorporaciones
masivas, y tendran caracter de obligado cumplimiento por parte de los trabajadores. La
empresa adjudicataria citara a estos en un plazo maximo de 48 horas a partir de la fecha de
solicitud remitida por parte de LAAGENCIA.

Igualmente, a trabajadores en situacion de Incapacidad Permanente total que soliciten la
reincorporacién a la Agencia, se les citara en el plazo maximo de 48 horas a partir de la fecha
de solicitud remitida por LA AGENCIA.

Para trabajadores fijos discontinuos, y a efectos de plazos de respuesta, los reconocimientos

meédicos tendran siempre la consideracion de iniciales.

Cuando se requiera unidad movil, el plazo maximo de respuesta del contratista sera de 7 dias a
partir de la fecha de solicitud por parte de LA AGENCIA.

Para aquellos examenes de salud motivados por: reincorporaciones tras ausencia prolongada
por motivos de salud (a partir de 30 dias.), excedencias, cambios de puesto o condiciones de
trabajo, embarazo o parto reciente o trabajadores especialmente sensibles, el plazo maximo de
respuesta del contratista, sera de 24 horas a partir de la fecha de solicitud emitida por parte de
LAAGENCIA.
¢ Reconocimientos médicos periodicos

Los reconocimientos médicos periédicos comenzaran en el mes de enero. Su periodicidad
vendra condicionada por los riesgos a los que se encuentre expuesto el trabajador. En
cualquier caso se atendera a las indicaciones de Vigilancia de la Salud y a lo recogido en el
convenio colectivos de aplicacion en LA AGENCIA. No obstante, y con caracter general, salvo
excepciones que hagan conveniente acortar dicho plazo, se realizaran aproximadamente al afio
del anterior. La programacién de estos reconocimientos se realizara conjuntamente entre
Responsables de LAAGENCIA y Vigilancia de la Salud, con la suficiente antelacion.

Por necesidades de LA AGENCIA, la gestion de citas no podra realizarse a través de Call-

Center.

3.10 COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD.
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Con caracter general, el servicio de Vigilancia de la Salud facilitara una contrasefa al
trabajador que le permita acceder y descargar los resultados de su reconocimiento médico via
online, en un plazo maximo de cinco (5) dias naturales a partir de su realizacion. Para aquellos
trabajadores que asi lo soliciten por escrito, el contratista ofrecera la posibilidad de emitir
informe confidencial en soporte papel. Dicho informe confidencial debera ser entregado en su
centro de trabajo (Gerencia Provincial en caso de Infoca) en un plazo maximo de diez (10) dias
naturales, debiendo mantener el Servicio de Vigilancia de la Salud un registro de estas
solicitudes.

El facultativo responsable del reconocimiento médico debera certificar en el informe la
realizacion efectiva de todas y cada una de las exploraciones y pruebas que han formado parte
del examen de salud.

Asi mismo, el contratista facilitara a los responsables de LA AGENCIA, el acceso y descarga
via online de las cartas de aptitud con las conclusiones de los examenes de salud, en un plazo
maximo de 48 horas si no hay pendientes resultados de laboratorio, y de 72 horas cuando si
existan resultados de laboratorio. Dicho sistema permitirda acceder a tantas cartas de aptitud
como puestos se hayan valorado para un mismo trabajador a lo largo del afio, cuando no
vengan todos valorados en una misma carta. Solo en casos puntuales las cartas se entregaran
en la Gerencia Provincial o centro de trabajo al que pertenezca el trabajador, y en el Servicio
Médico de LA AGENCIA cuando se trate de trabajadores adscritos a SS.CC., en un plazo
maximo de siete (7) dias.

En el supuesto de que la exploracién fisica o pruebas complementarias manifiesten la no
aptitud del trabajador, o la aptitud con limitaciones para el puesto de trabajo, el contratista lo
comunicara en el plazo maximo de 24 horas al Servicio Médico de LA AGENCIA, al igual que
aquellos casos de aptos en observacidon que requieran la consulta con un médico especialista.
Todas estas incidencias deben ser informadas al Servicio Médico de LA AGENCIA en soporte
informatico.

Cuando dicha no aptitud se manifieste a través de los resultados de laboratorio, el plazo de
comunicacién se podra ampliar a 48 horas.

Paralelamente, comunicara al responsable de LA AGENCIA presente en el centro de trabajo,
todas las incidencias registradas en cada jornada de reconocimientos médicos (No aptos, Aptos
en observacion, Derivaciones a médicos de cabecera 6 Mutua, No presentados, etc)

Cuando algun trabajador sea derivado a médico de cabecera o Mutua para solicitar parte de
baja, se les hara acompanar de una breve nota manuscrita por facultativo que realiz6 el

reconocimiento, en la que se recojan las alteraciones detectadas que lo justifican, y los datos
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del facultativo. El contratista emitira aptitud definitiva en el plazo de 24 horas tras recibir informe
médico correspondiente.

Cuando en un mismo afno proceda revisar el estado de salud tras el reconocimiento médico
correspondiente, y de dicha revisién se derive un cambio en la aptitud del trabajador, el servicio
de Vigilancia de la Salud avisara a la Agencia de dicho cambio en el plazo de 24 horas.

El contratista entregara mensualmente al Servicio Médico de LA AGENCIA, una relacién de los
trabajadores examinados en dicho periodo, con la fecha del reconocimiento médico, el tipo de
reconocimiento médico realizado (inicial, periédico..), los protocolos aplicados, vacunas
administradas, pruebas especificas y tipo de analitica realizada, conclusiones del
reconocimiento médico y limitaciones si las hubiera, asi como nivel de riesgo cardiovascular de
cada uno de ellos. Los datos estaran ordenados por provincia, centro de trabajo, DNI, apellidos
y nombre del trabajador, y puesto de trabajo. Dicha entrega se hara en soporte magnético.

4 PROTOCOLOS ESPECIFICOS

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con
respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador.

En cualquier caso, el protocolo habra de incluir la realizacidn efectiva por parte del facultativo
responsable del reconocimiento médico, de lo siguiente:

Historia clinica e historia laboral.
Exploracion.
Auscultacion cardiorrespiratoria.
Palpacién abdominal.
Tension arterial.
Peso y talla. IMC.
Control vision y test cromatico.
Electrocardiograma.
Espirometria.
Audiometria.
Andlisis de sangre, que comprendera a su vez:
o Hemograma completo.
o Velocidad de sedimentacién globular
o Bioquimica:
» Glucosa.
= Urea
= Colesterol total y fracciones
= Triglicéridos.
= Creatinina.
= Acido drico.
= G.O.T
= G.PT.
» G.GT
e Analisis de orina:
o Densidad, pH, proteinas, glucosa, cuerpos cetonicos, bilirrubina, urobilinégeno
o Sedimento (presencia de hematies y/o leucocitos)
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Se incluiran las correspondientes vacunas, segun riesgo especifico del puesto de trabajo.

Para trabajadores de INFOCA, se determinara el nivel de riesgo cardiovascular en funcién de
las tablas de riesgo SCORE calibradas para Espafia. Debiendo ampliarse el estudio con una
ergometria para aquellos trabajadores con riesgo cardiovascular medio motivado por patologia
cardiaca y que realicen tareas de extincion, al objeto de garantizar al maximo su seguridad y
salud.

El contratista estara obligado a presupuestar el coste, siendo potestativo por parte de LA
AGENCIA la aceptacion o rechazo del presupuesto facilitado. Asimismo, LA AGENCIA podra
solicitar presupuesto para la realizacion de esta prueba especifica a terceros pudiendo incluso
contratar con estos la ejecucion de las mismas.

En puestos de emergencias o con riesgos especiales, cuyas funciones y perfil competencial
asi lo requieran (tolerancia al estres, liderazgo... ) se incluira una primera valoracién de la
idoneidad psicoldgica para el puesto.

Ademas de lo anterior, se realizara una valoracién psicoldgica especial en relacién con el
puesto de trabajo, en situaciones que asi lo requieran, a demanda de la Agencia y de manera

puntual.

5 ELABORACION DE UNA MEMORIA ANUAL.

Con una periodicidad anual en el plazo maximo de treinta (30) dias, el contratista presentara
una memoria anual de las actuaciones realizadas en materia de vigilancia de la salud para los
trabajadores de LAAGENCIA, durante dicho periodo.

En el caso de anualidades incompletas dicha memoria se entregara en el el plazo maximo de
treinta (30) dias partir de la finalizacion del contrato.

Dicha memoria incluira con criterios epidemiolégicos, el analisis de los resultados de la
vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos de cada puesto de trabajo,
proponiendo medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.
Como apartado especial se incluira el estudio de la incidencia de determinadas patologias o
lesiones (patologia pulmonar, hipoacusias, lesiones musculoesqueléticas...) dentro del grupo
de los bomberos forestales, y su comparativa en los restantes trabajadores de LAAGENCIA.
También recogera los casos no aptos por puesto de trabajo indicando el motivo; aptos con
limitaciones; casos de especial sensibilidad; Riesgo durante el embarazo o lactancia; Vacunas,
etc.

Finalmente, cada memoria anual ir4 provista de una hoja de calculo donde se incluyan las

siguientes actuaciones realizadas y cualquier otra que sea necesario anadir:

N° REALIZADO

10
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Exploracion fisica

Analitica Basica segun PPT

1-Hidroxipireno

P .5 Hexanodiona

Ac. Fenilmercapturico

Ac. Formico

Ac. Hipurico

Acetona en orina

Aglutinaciones para Brucella

Analitica especifica radiaciones ionizantes

Anticuerpos antirrabia

Arsénico inorganico en orina

Berilio en orina

ICadmio en orina

Cobalto en orina

Colinesterasa plasmatica

ICromo en orina

Determinacion de Bilirrubina Total y Directa

Determinacion de Fosfatasa alcalina

Determinacion de Proteinas Totales

Diclorometano

Drogas en orina (Opiaceos, Metabolitos cocaina, Cannabis y Anfetaminas)

Etanol en orina

Fenoles totales en orina

[Hemoglobina glicosilada

Litio en suero

[Magnesio en suero

Manganeso en orina

Mantoux

Marcadores de Hepatitis A

Marcadores de Hepatitis B

[Marcadores para la Leptospira y Fiebre Tifoidea

Mercurio inorganico en orina

Metanol en orina

Niquel en orina

Plomo en sangre

Prueba Rosa de Bengala

Rx de térax AP/L

Selenio en orina

Talio en orina

Tiocianatos en orina

11
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T-T Mucénico en orina

\Vacuna Antigripal

'acuna Antitetanica

Vacuna Hepatitis A

'acuna Hepatitis B

\Vanadio en orina

Zinc en orina

RM para Buzos por especialista en medicina hiperbarica

Ergometria

Sesion formativa en primeros auxilios (6 horas) para 25 trabajadores

Jornada de promocion de la salud para 25 trabajadores

RM exhaustivo para personal con circunstancias especiales

Valoracién psicoldgica especial

El documento debera estructurarse por provincias y a nivel de Comunidad Auténoma, asi como

una especifica de INFOCA.

6 ELABORACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA
ADMINISTRACION PUBLICA COMPETENTE.

El contratista tendra obligacion de elaborar la documentacion que requiera la Administracion
Publica competente en materia de Salud Laboral, en lo relativo a la prestacion de los servicios

de vigilancia de la salud.

7 CAMPANAS Y JORNADAS DE PROMOCION DE LA SALUD. FORMACION EN
PRIMEROS AUXILIOS.

Por parte del contratista, se realizaran campafas y jornadas de promocién de la salud sobre

temas sanitarios de interés general en los distintos centros de trabajo de LA AGENCIA. El
contratista propondra temas sanitarios de interés que se llevarian a cabo una vez sean
concretados de mutuo acuerdo con LAAGENCIA.

Se impartirda como minimo una sesién por Gerencia y Centro de Defensa Forestal al ano.

En coordinacién con el Departamento de Formacion de LA AGENCIA, se impartira formacion

tedrica y practica de caracter continuo en Primeros Auxilios. Dicha formacion sera especifica,

atendiendo a las actividades del personal. Cada curso de formaciéon tendra una duracién
minima de 6 horas. El programa de formacién anual cubrira las necesidades al respecto

incluyendo como minimo tres (3) sesiones presenciales en cada provincia, a las que habria que
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sumar otras especificas en alguna provincia para determinados colectivos (recogedores de

pifia, trabajadores del corcho, trabajadores en altura.) El contratista se ajustara a los requisitos
que LA AGENCIA establezca, tales como fecha de la convocatoria, control de asistencia,

formato del material a entregar, etc.

8 CAMPANAS DE VACUNACION

El contratista se hara cargo de la administracion de vacunas antigripales al personal de LA

AGENCIA que voluntariamente lo solicite.

9 GESTION DE RESIDUOS BIOSANITARIOS

El contratista se hara cargo de la gestion, retirada y dotacion de contenedores para los residuos
clinicos generados por las actividades que lleven a cabo en centros gestionados por LA
AGENCIA.

10 RELACION VALORADA.

La Relacién Valorada se adjunto como anexo.

Se enviara la informacion mensual al servicio médico de la Agencia, que se establece en el

apartado 3.10 del presente documento.

Se facturara a razén de Reconocimiento Médico/ Trabajador/ ano, considerandose incluido

dentro del precio del Reconocimiento Médico las distintas revisiones que en dicho afo el
responsable del contrato de la Agencia considere necesarias, asi como valoraciones de aptitud
para otros puestos de trabajo, siempre y cuando ello no conlleve pruebas complementarias o
analiticas distintas a las ya realizadas, que si se facturarian aparte.

Son objeto de facturacion independiente las acciones formativas, debiéndose especificar en la

oferta la parte correspondiente de las mismas conforme a la Relacion Valorada.

(*) Con independencia de lo expresado en los parrafos anteriores, el contratista debera
incluir en las facturas los siguientes datos:

Denominacion de la accién formativa

Numero de acciéon formativa y grupo

Descripcién del servicio prestado

Fechas de inicio y finalizacion de cada grupo bonificado
Numero de horas de la accién formativa facturadas
Numero de participantes por grupo

De acuerdo a la Ley 30/2015, la factura presentada debera reunir todos los requisitos
para poder ser bonificada, por parte de la Agencia, con cargo a los fondos de
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formacion de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo, en cualquier caso
y como se ha apuntado anteriormente, la acciéon o acciones formativas contratada/s,
deberan estar sujetas a la normativa vigente en materia bonificacion con cargo a la
Fundacién Estatal para la Formaciéon en el Empleo, garantizandose por parte de la
empresa adjudicataria mediante presentacion de certificado, que la facturacion
resultante retne todos los requisitos para poder ser bonificada por parte de la Agencia,
con cargo a los fondos de formacién de la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo.

Los datos relacionados con la accién formativa y grupo seran indicados por la Agencia
al contratista para que los incluya en la factura.

La cumplimentacion de estos requisitos es imprescindible para la tramitacion de la
factura.
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