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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LAS OBRAS DE CONSERVACION DE CAMINOS EN EL
CONJUNTO ARQUEOLOGICO DE ITALICA, SANTIPONCE-SEVILLA

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato al que se refiere el presente pliego LA OBRA DE CONSERVACION DE CAMINOS realizados
por una empresa especializada, en diversos espacios del Conjunto Arqueologico de Itdlica (en adelante CAl), sito en
la Avenida de Extremadura 2, Santiponce, Sevilla.

2.- OBJETO DEL PLIEGO

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante, PPT) tiene como objeto fijar las condiciones técnicas
necesarias y procedimientos a seguir para que la empresa adjudicataria del presente contrato, denominado OBRAS
DE CONSERVACION DE CAMINOS EN EL CAl, cumpliendo con la normativa vigente, alcance la mayor eficacia en la
satisfaccion de los fines de interés publico que motivan la presente contratacion.

3.- MARCO JURIDICO

La prestacion del servicio anteriormente descrito, y los requisitos que deben cumplir las empresas licitadoras,
deberan ajustarse a lo previsto en el presente Pliego y en la legislacion vigente que regula esta materia:

-. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales (BOE num. 269, de 10 de noviembre).

-. Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 (BOE num. 272, de 9 de noviembre).

-. Real Decreto 1316/1989 de 27 de octubre, sobre proteccion de los trabajadores frente a los riesgos derivados de
la exposicion al ruido durante el trabajo.

-. Real Decreto 56/1995 de 20 de enero, por el que se modifica el RD 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que

se dictan las disposiciones de aplicacion de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las
legislaciones de los estados miembros sobre maquinas.

-. Real Decreto 485/97 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion en seguridad y
salud en el trabajo.

-. Real Decreto 486/97 de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

-. Real Decreto 487/97 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafien riesgos, en particular dorsos lumbares, para los trabajadores.

-. Real Decreto 379/2001 de 6 de abril, por el que se aprueba el reglamento de almacenamiento de productos
quimicos y sus instrucciones técnicas complementarias.

-. Real Decreto 2177/2004 de 12 de noviembre, por el que se modifica el RD 1215/97, de 18 de julio, que
establece las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

-. Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias
(BOJA nim. 14, de 22 de enero), corregido por el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero (BOJA num. 29,
de 12 de febrero) y por el articulo 7.1 apartados d), e) y f) del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se
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establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior (BOJA nuim. 31,
de 14 de febrero).

-. Decreto de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior 226/2020, de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA Extraordinario
num. 90, de 30 de diciembre).

-. Orden de 4 de noviembre de 2016, por la que se delegan competencias en diversas materias en érganos de la
Consejeria (BOJA num. 226, de 24 de noviembre).

Asimismo, la empresa adjudicataria estara sujeta al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de
ordenacion laboral, seguridad social y seguridad e higiene en el trabajo, asi como cualquier otra disposicion legal
que, en cumplimiento de los Planes de Empleo dictados por el Gobierno, le son de aplicacion.

4. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

4.1 OBLIGACIONES GENERALES

La empresa adjudicataria debera:

-Cumplir las obligaciones derivadas del Punto 3 (“Marco Juridico”) del PPT.

-Estar en posesion de cuantas acreditaciones legales sean necesarias para desarrollar este servicio y poder extender
las certificaciones oportunas ante los Organismos Publicos competentes.

-Evitar o reducir en lo maximo posible y siempre dentro de la legalidad- cualquier impacto ambiental y/o generacién
de residuos que pudiese generar la prestacion del servicio objeto del contrato.

-Gestionar los residuos generados por la prestacion del servicio, depositandolos en vertederos adecuados, segun el
tipo de residuo y obteniendo los oportunos justificantes documentales de la entrega.

4.2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La empresa adjudicataria cumplira las disposiciones de la normativa vigente en materia de prevencion de Riesgos
Laborales y estara en posesiéon de cuantas acreditaciones legales sean necesarias para desarrollar este servicio y
poder extender las certificaciones oportunas ante los Organismos Publicos competentes. En concreto, respecto a la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa adjudicataria debera:

1. Disponer de una Evaluacién de Riesgos y Planificacion Preventiva de los puestos de trabajo, asi como
de la formacion e informacion necesaria sobre los mismos.

2. Garantizar una adecuada vigilancia de la salud de sus trabajadores.

3. Proporcionar a sus trabajadores los equipos de proteccion individual adecuados debidamente
homologados para cada puesto.

4. Tomar las medidas necesarias de seguridad y salud, balizando, sefializando y acotando la zona de
trabajo e impidiendo que cualquier objeto produzca ningun dafo a personas o infraestructuras
especialmente en zonas arqueoldgicas y recorrido visitable.

5. No almacenar en los lugares de trabajo ningun producto toxico y/o quimico ni la maquinaria destinada
a la ejecucion del presente servicio, que puedan afectar a la salud o integridad fisica de los
trabajadores. No obstante, en caso de que fuera necesario almacenar algin producto de los
anteriormente descritos el adjudicatario dispondra dicho almacenaje en mobiliario especializado que
situard en lugar seguro y que sera debidamente identificado mediante sefalizacion visible y
permanente, indicando el agente y/o condicién de riesgo, conforme a la normativa vigente.
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6. Informar al responsable del contrato sobre la incorporacion de cualquier equipo de trabajo, instalacion o
actividad que pueda entrafar riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

4.3. OTRAS OBLIGACIONES REFERIDAS AL MODO DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Es obligacion del adjudicatario el envio de un cronograma de trabajo en el que se identifiquen las tares a realizar en
los dias sefialados.

4.4, RESPONSABILIDADES

La empresa adjudicataria sera la responsable de la correcta prestacion de los servicios contratados y de los dafios y
perjuicios que, por culpa, negligencia o incumplimiento de las obligaciones contenidas en el PPT, puedan
ocasionarse en las especies vegetales, infraestructuras, equipamientos, mobiliario y demas elementos propiedad del
Conjunto, asi como las que pudiesen causarse al personal de la Administracion o a las personas o bienes de
terceros. A tal fin, la empresa adjudicataria tendra suscrito la correspondiente pdliza de seguro por responsabilidad
civil.

El adjudicatario asume plena responsabilidad sobre la idoneidad técnica, legal y economica de la oferta presentada
para conseguir el objeto del contrato y cumplir la normativa legal vigente que le es exigible.

Todo el personal contratado por el adjudicatario dependera tnica y exclusivamente del mismo, sin que en ningun
caso la Junta de Andalucia resulte responsable de las obligaciones existentes entre ellos.

Todos los gastos de caracter social, asi como los relativos a tributos del referido personal seran por cuenta del
adjudicatario.

El adjudicatario sera responsable de los accidentes que pudieran sobrevenir a su personal. Igualmente, sera
obligacion del adjudicatario la colocacion de los elementos precisos de proteccion y sefalizacion, con el fin de evitar
accidentes de personas ajenas durante la ejecucion de los trabajos.

En la planificacion y el desarrollo de los trabajos objeto del servicio es responsabilidad del adjudicatario atenerse a
toda la normativa de obligado cumplimiento y a la buena préactica que en cada momento sea aplicable a la actividad
que realiza, tanto en sus aspectos técnicos como administrativos, tributarios, materiales, de prevencion de riesgos
laborales, etc. por ello, debera realizar a su cargo los cursos de formacion necesarios entre su personal, para
mantener actualizados sus conocimientos en estas materias.

Es responsabilidad del contratista mantener de manera ordenada y sefalizar el entorno del area de actuacién de
manera que no se produzcan accidentes, debiendo existir un absoluto respeto al entorno en el que se desarrollaran
los trabajos.

5.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

5.1. OBJETIVOS
Los objetivos que se persiguen con la presente contratacion son:

1. Realizar labores de conservacion con el fin de acondicionar y estabilizar zonas puntuales de los caminos del
CAl que se encuentran en mal estado y presentan superficies socavadas por el efecto de las inclemencias
climatoldgicas o por otro tipo de actividad, provocando escorrentias, carcavas, arrastres, hoyos, desniveles
y baches que pueden provocar tropiezos o caidas al publico.

2. Realizar el servicio con la mayor garantia y seguridad.

3. Adaptar los materiales y métodos de trabajo a las caracteristicas de las zonas a tratar.
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5.2. ZONAS DE ACTUACION

Las zonas a tratar se reflejan en el plano adjunto.
Superficie a tratar:

-Zona 1: 2.035 m?

-Zona 2: 388 m?

5.3. DESCRIPCION DE LAS TAREAS: PERIODICIDAD Y HORARIO

La empresa adjudicataria realizara las siguientes labores de conservacion en las zonas detalladas en el plano. Todas
estas tareas se ejecutaran en las condiciones que, con respeto a la normativa vigente, garanticen la mayor eficacia
en el cumplimiento de los objetivos, asi como la seguridad de personas y bienes.

Respecto a las tareas a realizar por la adjudicataria seran las siguientes:

* En zona 1: Reparacion del camino con extendidos de albero fino ligado con proporcién de cal hidraulica,
extendidos con medios manuales en los baches y zonas de tierra arcillosa, debiendo de compactar
mediante ranita mecanica.

* En zona 2: Reparacion de las zonas en mal estado con extendidos de arena y gravilla, extendidas en los
baches con medios manuales, debiendo de compactar mediante ranita mecanica. Se intentara conseguir
un entonado cromatico similar al ya existente con la arena lavada de zahorra y la cal hidraulica.

La Direccion del CAl facilitara el acceso y el uso de las instalaciones a los trabajadores para poder realizar la obra
contratada.

5.4. MEDIOS HUMANOS

El personal encargado debera estar cualificado. Del mismo modo, debera tener formacion especifica en uso y
manejo de la maquinaria a emplear, registro de informacion de riesgos y medidas preventivas, asi como registro de
entrega de equipos de proteccion individual y disponer de reconocimiento médico con aptitud para la realizacion de
estos trabajos.

La empresa adjudicataria designara a un miembro de su personal como interlocutor especializado Unico ante la
Administracion contratante y como encargado del desarrollo de los trabajos. Este trabajador formara parte del
personal técnico titulado adscrito al servicio y ejercera las funciones de control, supervision y gestion técnica de
todas los tareas objeto del contrato.

El personal adscrito a los trabajos dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, quien tendra todos los
derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador respecto del mismo. No existira, por tanto, relacion
laboral, econoémica o juridica entre dicho personal y la Administracion contratante.

5.5. MEDIOS MATERIALES
Corresponde a la empresa adjudicataria aportar todos los medios materiales y equipamiento necesarios para la
realizacion de las tareas definidas en el presente PPT.

Para la correcta ejecucion de dichas tareas el adjudicatario proporcionara a su personal la maquinaria,
herramientas, utensilios, vestuario, equipos de protecciéon individual y medios auxiliares (tales como andamios,
escaleras, medios de sefalizacion contenedores de residuos, etc.) que resulten necesarios.
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El mantenimiento y repuestos de los equipos y herramientas -propias o ajenas- usadas en la ejecucién de los
trabajos correra a cargo del contratista, al igual que los permisos necesarios para el empleo de los vehiculos que
fuesen necesarios.

La custodia de los citados medios materiales serd por cuenta del contratista, siendo de su responsabilidad la
pérdida en caso de robo o accidente. En ningln caso se utilizaran las instalaciones como almacén de productos,
vehiculos o maquinaria.

La Direccion del CAl se reserva el derecho de rechazar, de manera motivada, el empleo de cualquier maquinaria o
material que estime no cumple con los requisitos fijados en el presente documento.

6.-CONTENIDO DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

Ademas de la documentacién requerida para la presentacion de ofertas, las empresas deberan presentar para su
valoracion:

a).- Proposicion econoémica detallada de los distintos aspectos objetos del contrato.

b).- Propuesta de realizacion del servicio,debera incluir entre otras cuestiones, procedimientos y una lista
de materiales a emplear en su desarrollo.

Se excluira de la valoracion aquellas ofertas que no aporten la documentacion requerida en todos y
cada uno de los apartados descritos.

7.- VALORACION DE LA OFERTA
La valoracion de las distintas ofertas se llevara a cabo segun los siguientes criterios:

a).- Proposicion econémica detallada de los distintos aspectos objetos del contrato. Puntuacion: 0 - 3
Para atribuir la puntuacion por este concepto se siguen estos pasos:
1°.- Se determina la media aritmética de todas las ofertas econdmicas presentadas, de acuerdo con esta formula:

Media Aritmética = [Suma de los importes en euros de todas la ofertas presentadas] / [numero de ofertas
presentadas]

2°.- Se determina la diferencia en euros entre cada una de las ofertas presentadas y el valor de la media aritmética.
Todas las diferencias se toman como valores positivos. La oferta con menor diferencia sera considerada como
“oferta mas proxima a la Media Aritmética”.

3°.- A continuacion, se aplica una regla de tres inversa de acuerdo con la siguiente formula:
ax 3/ b =Valoracion en puntos de la oferta que se valora

Donde a es la diferencia en euros de la “oferta mas préxima a la media aritmética” y b es diferencia en euros de la
oferta que se valora.

En el caso de presentarse una sola oferta economica se adjudicara a ésta la puntuacion maxima.
b).- Propuesta de realizacién del Servicio. Puntuacion: 0 - 2

Se dara la maxima puntuacion a la oferta con la propuesta de realizacion del Servicio que, siendo ajustada al objeto
del contrato, tenga una mayor solvencia técnica. Se valorara, asimismo, la idoneidad de las posibles mejoras
respecto de las prescripciones fijadas por este Pliego.
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8.- PRESUPUESTO Y PLAZOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

10 DIAS desde la fecha de inicio de los trabajos que sera acordada desde la direccion del CAl y la empresa
adjudicataria.

El adjudicatario emitira UNA UNICA FACTURA, cuando finalice los trabajos. EI precio maximo a abonar, tras la
finalizacion del trabajo y plena satisfaccion del contratante, IVA excluido, sera el resultado de la adjudicacion del
contrato. En esta cifra se incluye, ademas de la totalidad del presupuesto de ejecuciéon material, los tributos, tasas y
canones de cualquier indole que sean de aplicacion.

9.- SUPERVISION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

La persona designada por la Administracion como Responsable del contrato tendra las funciones de supervision,
control y seguimiento de la ejecucion del mismo. El Responsable comprobara:

* Que la empresa adjudicataria cumple con los requisitos exigidos en el Pliego.
* Que su personal desempefia con diligencia y eficacia las tareas encomendadas.

¢ Que los medios tcnicos empleados resultan suficientes y eficaces para alcanzar los objetivos previstos en el
presente PPT.

El Responsable del contrato, o la persona en quien éste delegue, se reunird con el responsable de la empresa
adjudicataria, a fin de ser informado de las actuaciones que se llevaran a cabo para la supervision de todos los
sectores y subsanar las deficiencias detectadas.

Para facilitar la labor del responsable del contrato, la empresa adjudicataria le remitia informe firmados por el
encargado del desarrollo de los trabajos, en el que se describiran las tareas realizadas en cada zona de actuacion, la
fecha de realizacion de tales tareas. También se incorporaran al citado informe las descripcion de las incidencias
producidas, los problemas y anomalias detectados y su propuesta de solucion, asi como cualquier observacion que
se estimase conveniente para mejorar la calidad del servicio que se presta.

10.- PENALIDADES

a) Penalidades por incumplimiento de las obligaciones en materia social o laboral

Ante el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de la normativa orientada hacia el desarrollo de un
empleo de calidad y estable, hacia la igualdad de la mujer y el hombre, hacia la conciliacién entre la vida
familiar y laboral, la promocidén de empleo de colectivos especialmente afectados por el desempleo, la
aplicacién de la cldusula subrogatoria (mantenimiento del empleo y plantilla) o la Prevencién de Riesgos
Laborales, el 6rgano de contratacion podra optar por resolver el contrato o bien imponer al adjudicatario
penalidades. La penalidades se impondran en proporcidn a la gravedad del incumplimiento y su cuantia
individual no podra superar el 10% del precio del contrato, sin que la suma de ellas pueda superar el 50%
de dicho precio.

b) Penalidades por cumplimiento defectuoso del servicio

Ante el incumplimiento o cumplimiento defectuoso del objeto del contrato, de los criterios de
adjudicacidn o de las condiciones especiales de ejecucion (art. 192 de la LCSP), el érgano de contratacion
podra optar por resolver el contrato, o bien imponer al adjudicatario penalidades, en proporcidn a la
gravedad del incumplimiento, cuya cuantia individual no podra superar el 10% del precio del contrato, sin
que la suma de ellas pueda superar el 50% de dicho precio.

Si la persona responsable del contrato advirtiese cualquier incumplimiento, lo comunicara al érgano de
contratacién, quien iniciara el oportuno expediente contradictorio, conforme a lo establecido en el
articulo 97 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre. Una vez instruido el expediente, el drgano de contratacion

C/ Levies 17, 41004. Sevilla
Telf.: 95503 62 00  Fax.: 955 03 62 32

DANIEL GONZALEZ ACUNA 02/11/2023 12:23:33 | PAGINA: 7/8

VERIFICACION NJyGwOAv1LUN9Ujib7Z7P9If9IBU6G1 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

constatara la existencia de tal incumplimiento y, valorando la gravedad del mismo, impondra la penalidad
que corresponda, conforme a lo dispuesto en el presente epigrafe.

Las penalidades que, en su caso, fuesen impuestas se haran efectivas deduciendo su importe de las
facturas presentadas por el contratista.

Las penalidades que corresponden a cada tipo de falta son las siguientes:

TIPO DE FALTA PENALIDADES QUE LE CORRESPONDEN

Leve 1?falta: Advertencia
22 falta: Detraccion desde el 0,1% al 4% del importe del contrato

Grave Detraccion desde el 5% al 20% del importe del contrato

Muy grave Resolucién del contrato

A.- Supuestos considerados como faltas leves:

a.1. No proporcionar al responsable del contrato los informes y datos de las incidencias acaecidas en la
ejecucion de LA OBRA

a.2. No atender a los requerimientos del responsable del contrato.

B.- Supuestos considerados como faltas graves:

b.1. Acumulacién de tres faltas leves durante el periodo de ejecucién del contrato.

b.2. Interrumpir, parcial o totalmente, por un periodo superior a 24 horas, LA OBRA por causas imputables
a la empresa adjudicataria.

b.3. Incumplir las obligaciones en materia laboral

b.4. No pagar el salario a los trabajadores durante la ejecucion del contrato.

C.- Supuestos considerados como faltas muy graves:

c.1. Acumulacién de tres faltas graves durante el periodo de ejecucidn del contrato.

c.2. Obstaculizar, de forma reiterada, las tareas de inspeccidn y control del responsable del contrato.

Las penalidades se impondran sin perjuicio de las indemnizaciones que procediese reclamar a la empresa
adjudicataria por los dafios y perjuicios derivados de la comisién de las faltas.

En caso de dictarse resolucién del contrato, éste mantendra su vigencia hasta que se adjudique la nueva
contratacion del servicio y el adjudicatario continuara prestando el servicio hasta que pueda ser relevado.
11.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

La Delegacion Territorial Turismo, Cultura y Deporte en Sevilla designa como responsable del contrato a la persona
titular de la Direccion del Conjunto Arqueologico de Itélica.

En Sevilla, en la fecha indicada en la firma digital.
EL DIRECTOR DEL CONJUNTO ARQUEOLOGICO DE ITALICA

Fdo.: Daniel Gonzalez Acuiia
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