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MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA EL INICIO DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL
SERVICIO DE DIRECCION FACULTATIVA Y CONTROL DE CALIDAD (LOTE 1) Y COORDI-
NACION DE SEGURIDAD Y SALUD (LOTE 2) DE LAS OBRAS DE LA PLATAFORMA RE-
SERVADA DE AUTOBUS ENTRE SEVILLA Y SALTERAS. TRAMO | (SEVILLA).

Expediente: 2023-650049

Esta Memoria Justificativa sustituye a las elaboradas con fecha 9 de agosto de 2023, 16 de octubre de 2023 y 14 de noviembre de
2023, como consecuencia de las modificaciones introducidas tras el informe de disconformidad, de 1 de diciembre de 2023,
emitido por la Intervencion.

No obstante, la motivacion de la necesidad e idoneidad del contrato, que dio lugar al inicio de este expediente de contratacion
mediante Acuerdo de 11 de agosto de 2023, conforme a lo establecido en los articulos 131.2 y 156.1 de la LCSP, permanece
inalterable en esta fase preparatoria del expediente.
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ANEXO N°1.- JUSTIFICACION DE PRECIOS UNITARIOS DE PERSONAL
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO

El Plan de Infraestructuras de Transporte y Movilidad de Andalucia (PITMA 2030) constituye el instrumento
para concretar las politicas en materia de Infraestructuras y sistemas de transporte, con inclusién de los
objetivos a conseguir para los distintos modos de transporte relacionados con la sostenibilidad del sistema
productivo andaluz y con el nuevo papel que debera desempefiar la movilidad en Andalucia.

El nuevo marco financiero plurianual de la Unidn Europea orienta las nuevas lineas de actuacion en
materias relacionadas con la innovacidn, las infraestructuras verdes, la lucha contra el cambio climatico y la
descarbonizacién de la economia, que constituyen las principales preocupaciones de la UE en este nuevo
periodo.

Estos objetivos requieren, ademéas de los cambios tecnoldgicos que permitan una economia de bajo
consumo en CO? recurrir a lineas de actuacién ya conocidas, pero hasta ahora nunca bien implementadas,
tendentes a la reduccion de la movilidad obligada, la desincentivacion del crecimiento urbano difuso, la
potenciacién de la movilidad activa y una politica clara de fomento del transporte publico.

Para alcanzar estos objetivos, los Planes de Movilidad Sostenible de ambito territorial, que se elaboran
teniendo en cuenta las determinaciones contenidas en la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de ordenacién de los
Transportes urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia y Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad e idoneidad del territorio de Andalucia, tratan de facilitar la movilidad sostenible
mediante un conjunto de procesos y acciones orientadas al desplazamiento de personas y mercancias que
facilitan el acceso a los bienes, servicios y relaciones, de forma que se satisfacen las necesidades de la
sociedad actual sin poner en riesgo que las generaciones futuras. Igualmente trata de facilitar el desarrollo
equilibrado, coherente, armdnico y de maxima conectividad de la movilidad en su dmbito.

De acuerdo con el Decreto 160/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda corresponde a la Direccién General de
Infraestructuras del Transporte la planificacidn, programacion y ejecucion de las inversiones en materia de
transporte, en especial la construccidn, conservacidn, explotacién e inspeccién de las infraestructuras
ligadas al transporte publico por carretera y ferroviario, maritimo y otros.

El Plan de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla: Plan de Movilidad Sostenible, aprobado por Decreto
188/2006, de 31 de octubre, contempla un estudio multimodal del transporte en el Area Metropolitana de
Sevilla, analizando sus carencias y proponiendo las actuaciones como medida de correccidn.

Con la aprobacién del nuevo Plan de Infraestructuras de Transporte y Movilidad de Andalucia (PITMA 2030) se
han establecido unas lineas estratégicas de desarrollo de infraestructuras, como puede ser la LES5.
Infraestructuras sostenibles e intermodales, que se se centra en el desarrollo de las infraestructuras que son
soporte de la movilidad, tanto en carreteras como en sistemas ferroviarios, y que deben ser ademas
sostenibles (en su triple dimensién, econémica, social y ambiental) claramente con las particularidades de
la demanda que pretenden atender, y de caracter multimodal, siempre que sea posible. De esta forma, bajo
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esta linea estratégica, se plantean las plataformas reservadas como formas alternativas para proporcionar
infraestructuras de transporte metropolitano con el objetivo de resolver los problemas de movilidad en
algunas aglomeraciones urbanas.

En este sentido, bajo esta linea estratégica, se recoge el programa LE5. P2. Plataformas reservadas de
Transporte Pdblico, entre cuyas medidas podemos encontrar la implantacion de plataformas reservadas
BUS-VAO.

De esta forma se definieron unos itinerarios para cada una de las Areas Metropolitanas de Andalucia. Para el
caso de Sevilla se incluyé la actuacidén SE02 - Camas- Plaza de Armas con el objetivo de favorecer el transito
del transporte publico interurbano de la zona oeste del area metropolitana de Sevillay en el afio 2018 se re-
dacté el proyecto de construccidn del carril BUS-VAO Camas - Plaza de Armas. Tramo Puente de la Sefiorita.

Los municipios de Salteras, Valencina de la Concepcidn, Castilleja de Guzman y Camas se incluyen en el Plan
de Ordenacion del Territorio de ambito subregional de la Aglomeracién urbana de Sevilla de 9 de Julio de
2009.

En marzo de 2021 se elaboré para la Direccidon General de Movilidad de la Consejeria de Fomento, Infraes-
tructuras y Ordenacidn del Territorio el estudio “Andlisis para determinar los elementos y actuaciones que re-
sultarian mds eficientes para mejorar el transporte publico en el eje de Mairena del Aljarafe - Bormujos - Gines
- Valencina de la Concepcién” en la provincia de Sevilla, en el que se plantearon cinco propuestas (con diver-
sas variantes en su caso) de plataforma reservada para el transporte publico en el ambito de estudio.

En abril de 2021, la Direccién General de Movilidad de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordena-
cién del Territorio de la Junta de Andalucia contraté la redaccidn del “Estudio de Viabilidad para la implan-
tacion de una plataforma reservada para autobus entre Sevilla y Salteras”, proponiendo como solucién dpti-
ma el desarrollo de las siguientes actuaciones:

Desde la plaza de Armas se habilitaran carriles especializados para autobus (uno por sentido) en la
plataforma existente a lo largo de la calle Gonzalo Jiménez de Quesada, avenida Expo 92y calle Inca
Garcilaso hasta la calle Juan Antonio de Vizarrén.

En la calle Juan Antonio de Vizarrdn se habilitara un carril central reversible especializado para BUS
que cruzara la avenida Carlos Il por el paso inferior existente..

Desde el paso inferior de la avenida Carlos Ill, hasta el paso inferior de la SE-30, a la fecha de la re-
daccidn de este estudio ya se habian realizado las actuaciones necesarias.

Desde el paso inferior de la SE-30 hasta la rotonda de la N-630 o avenida Primero de Mayo de Camas
se dispondra una plataforma independiente para el BUSVAO de un carril reversible. El ancho del ca-
rril serd de 4 metros con arcenes de 1 metro a cada lado, de tal forma que en caso de averia de un
autobus, este pueda ser rebasado por otros.
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Desde la primera rotonda de la avenida Primero de Mayo hasta la calle Dr. Francisco Ocafia se adop-
ta una plataforma independiente para BUS-VAO de un carril reversible aprovechando el antiguo tra-
zado de la N-630. La seccion transversal sera la indicada en el punto anterior.

En el tramo por la avenida Primero de Mayo de Camas entre la calle Dr. Francisco Ocafia y la calle al-
calde Manuel Marin, la solucién adoptada consiste en habilitar los carriles externos existentes por
carriles especializados BUS en cada una de las calzadas existentes.

A lo largo de la A-8077, la solucion adoptada consiste en la ampliacion de la plataforma existente
parainclusion de un tercer carril central especializado.

Adicionalmente, también como partes integrantes de esta obra, se contemplan las siguientes actua-
ciones:

a) Sustitucion de la interseccion en T existente en el PK 0+750 por una glorieta.

b) Eliminacion de los giros a la izquierda en las intersecciones en T de los PP.KK. 2+000 y 3+000.

c) Acondicionamiento de las glorietas existentes en los PP.KK. 2+400, 3+850 y 5+000.

y obteniendo como conclusion lo siguiente: “Como resultado de este proceso, se ha concluido que el proyecto
es viable desde el punto de vista de su ejecucion material, sino que también es econdmicamente rentable”.

Este Estudio de Viabilidad fue finalizado con fecha 6 de septiembre de 2021 y aprobado el 24 de septiembre de
2021 mediante certificado de conformidad de los trabajos entregados.

Por tanto, de acuerdo con la Propuesta de Orden de Iniciacién de Estudio de la DGM de fecha 06/05/2022, se
precisa la contratacion de los trabajos consistentes en la prestacién completa de los Servicios de redaccién
del Proyecto de Construccidn de: “Plataforma Reservada de Autobus entre Sevilla y Salteras. Sevilla”.

Con fecha 26 de noviembre de 2022 se da inicio a la redaccidn del citado proyecto constructivo, culminan-
dose en junio de 2023 el denominado Tramo | de la plataforma reservada de autobus entre Sevilla y Salte-
ras.

2. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato que se propone para la licitacidn es la realizacién de las funciones de:

a) LOTE 1: DIRECCION FACULTATIVA Y CONTROL DE CALIDAD DE LAS OBRAS DE LA PLATAFORMA RESERVADA
DE AUTOBUS ENTRE SEVILLA Y SALTERAS. TRAMO | (SEVILLA)” definidas en el proyecto constructivo
(Expediente 2022-263908).

b) LOTE 2: COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS DE LA PLATAFORMA RESERVADA DE
AUTOBUS ENTRE SEVILLA Y SALTERAS. TRAMO | (SEVILLA)” definidas en el proyecto constructivo
(Expediente 2022-263908).
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De conformidad con el articulo 62 de la Ley 9/2017 -en adelante LCSP- el Director facultativo sera designado
por el Organo de Contratacién, y el Coordinador de Seguridad y Salud quedaré integrado en el equipo de la
Direccidn de Obra, conforme a lo estipulado en el articulo 2 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién. De
acuerdo con el citado precepto, el Responsable del Contrato podra delegar sus funciones en la Direccidn
facultativa, entre las que destaca la de supervisar la ejecucién y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada, dentro del
ambito de facultades que se le atribuyan, expresadas en los articulos 237 a 246 de la LCSP.

3. INSUFICIENCIA DE MEDIOS

Para llevar a cabo, por un lado, la Direccidn facultativa y el control de calidad de las obras y, por otro, la
Coordinacién de Seguridad y Salud de forma efectiva, es imprescindible disponer de medios adecuados, asi
como de un amplio equipo de personal técnico especializado en materias diversas necesarias para el
correcto desarrollo de los trabajos, que pueda responder de forma inmediata a cualquier cuestion que surja,
de forma que puedan cumplirse satisfactoriamente los plazos comprometidos. También se hace constar la
necesidad de contar con medios topogréaficos para el control geométrico de la obra, tales como estaciones
totales, GPS, niveles, asi como el software adecuado; la necesidad de vehiculos adscritos permanentemente
a la obra; personal especialista en BIM, asi como el software adecuado; personal técnico cuyo centro de
trabajo sea, de forma permanente, la propia obra, y la presencia permanente de personal de supervisidn
técnica de ejecucion de la obra y control de materiales y ejecucion de la misma.

La Direccidn General de Infraestructuras del Transporte no cuenta en la actualidad con medios personales y
técnicos suficientes para poder realizar los trabajos resefiados. Al mismo tiempo, no se considera
conveniente ampliar los existentes para llevarlos a cabo, lo cual determina la necesidad de recurrir a los
servicios de empresas del sector que colaboren con la Administracién, y que realicen el apoyo técnico en
sus propias instalaciones ubicadas en el entorno de la obra a ejecutar, y nunca en dependencias de la propia
Administracion.

En relacion a los trabajadores de las empresas en los contratos de servicios, se cumpliran las estipulaciones
marcadas por la Asesoria Juridica de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda FIPI
00054/2019 de fecha 23 de mayo de 2019, en relacién a la Recomendacién 1/2014, de 4 de diciembre de la
Comisién Consultiva de Contratacion Publica de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad aprobada por Real Decreto ley 20/2013, de 13 de julio.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. Presupuesto base de licitacion (PBL)

De acuerdo con el articulo 100.2 de la LCSP, se han establecido unos precios adecuados al mercado para la
elaboracidn del presupuesto base de licitacién (PBL en adelante).
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Las unidades de ejecucién previstas en el presente contrato de servicios, cuyos descompuestos se
relacionan a continuacion, han servido de base para el cdlculo del Presupuesto Base de Licitacion.

PBL (IVA excluido) IVA PBL (IVA incluido)
LOTE 1 504.879,59 € 106.024,71 € 610.904,30 €
LOTE 2 69.159,65 € 14.523,53 € 83.683,18 €
TOTAL 574.039,24 € 120.548,24 € 694.587,48€

Elimporte de las unidades de ejecucion se deduce a partir de los siguientes precios unitarios:
- Personal:

Para calcular el precio del personal interviniente en este contrato en cada uno de los lotes, se ha realizado
una comparativa entre los salarios contemplados en el Convenio Colectivo del Sector de Empresas de
Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos (Resolucion de 27 de febrero de 2023, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el XX Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria y oficinas
de estudios técnicos, publicada en el BOE n.° 59 de fecha 10 de marzo de 2023) y las tarifas 2023 para
encomiendas de ingenierias y consultorias de dos empresas publicas: TRAGSA e INECO. A pesar de haber
aplicado a los salarios del convenio un coeficiente multiplicador para considerar el incremento de
responsabilidad derivado de la experiencia requerida y la complejidad del trabajo, las retribuciones siguen
quedando, para los perfiles técnicos especializados y con amplia experiencia, muy por debajo de mercado,
no reflejando en modo alguno la evolucidn profesional ni la responsabilidad y disponibilidad exigidas,
especialmente para los niveles con mayor responsabilidad. Se considera por tanto imprescindible ajustar la
retribucion de los principales responsables del contrato a los valores de mercado, no solo para evitar una
fuga de talento, sino también para garantizar la calidad en los servicios de ingenieria y consultoria. Cabe
indicar, por ultimo, que es una premisa fundamental y reiterada en la LCSP que “los drganos de
contratacién cuidaran de que el presupuesto base de licitacidon sea adecuado a los precios de mercado”.

Por lo anteriormente expuesto, se ha estimado para el célculo de los precios unitarios de este contrato de
servicio la media de los precios unitarios de convenio, de TRAGSAy de INECO.

En el Anexo N°1 se recoge la justificacion de los precios unitarios de personal, tanto para el LOTE 1 como
para el LOTE 2, que se ha utilizado para la confeccidn de los presupuestos de los servicios que se pretenden
contratar.

El personal que se ha tenido en consideracidn en cada uno de los lotes y las dedicaciones previstas para
cada uno de los perfiles tanto en la fase previa como en la fase de ejecucion de las obras son los recogidos
en las siguientes tablas:
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LOTE 1:
DEDICACION
cop. PUESTO
Fase previa Fase ejecucion obras
PMO-1 |Director facultativo 50,009 50,009
PMO-2 |Jefe de Unidad 0,009 100,00 ¢
PMO-3 |Ingeniero proyectista 0,009 25,009
PMO-4 |Coordinador BIM 30,009 30,00 ¢
PMO-5 [Responsable del control geométrico y mediciones 0,009 50,00 9
PMO-6 |Responsable de Calidad y Medio Ambiente 20,009 20,00 9
PMO-7  |Supervisor Técnico de ejecucién de obra 0,009 100,009
PMO-8 |Delineante proyectista 0,009 10,009
PMO-9  |Auxiliar administrativo 70,009 70,009
LOTE 2:
) DEDICACION
COoD. PUESTO
Fase previa Fase ejecucion obras
PMO-10 |Coordinador de Seguridad y Salud Laboral 0,00 % 75,009

- Alquiler de oficinas y medios de locomocidn:

Se han tenido en cuenta para su determinacion, los precios medios de mercado en la zona objeto del
contrato.

- Costes indirectos:

Para la estimacion de los costes indirectos se ha procedido de forma analoga a lo indicado en el articulo
130.3 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Plblicas -en adelante RGLCAP- referente al calculo de precios para los
contratos de obra, segun el cual los costes indirectos, se cifraran en un porcentaje de los directos, igual para
todas las unidades de obra.

Se ha determinado un porcentaje de costes indirectos del 5%, a aplicar sobre el coste directo de personal,
para tener en cuenta todos aquellos costes derivados expresamente de los trabajos objeto del contrato,
tales como el alquiler de equipamiento topografico, la amortizacion de equipos, licencias de software
especificos para el control de obra, gastos puntuales de locomocidn y viajes, dietas, comunicaciones, el
coste del material no inventariable, gastos de oficina, los servicios y suministros exteriores, limpieza,
aparcamientos, carburante, lubricantes, transporte y traslado de equipos y personal, reparaciones, canones
y permisos, intereses bancarios y tributos, etc. El valor adoptado del 5% se corresponde ademas con el
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porcentaje aplicable a los encargos de servicios de consultoria y asistencias técnicas de TRAGSA, segln se

publica en la Resolucion de 13 de abril de 2023, de la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién para la determinacidn de tarifas de TRAGSA.

Los precios descompuestos de las unidades de ejecuciéon son los siguientes para cada uno de los lotes:

LOTE 1:

CAP.1.- MES DE DIRECCION DE OBRA

cop. DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO IMPORTE
PMO-1 |Director facultativo Mes 0,50 6.207,86 4 3.103,93
PMO-9 |Auxiliar administrativo Mes 0,15 2.929,27 4 439,39 4
PMAT-1 |Vehiculo Mes 0,20 550,00 § 110,00 §
PMAT-2 |Oficina Mes 0,20 1.500,00 § 300,00 §
Total Costes Directos 3.953,32 €
Costes Indirectoq 5,00 % 197,674
Total 4.150,99 €
CAP.2.- MES DE ASISTENCIA TECNICA A DIRECCION DE OBRA - CONTROL DE EJECUCION
cop. DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO IMPORTE
PMO-2 |Jefe de Unidad Mes 1,00 5.334,854 5.334,85 4
PMO-3 |Ingeniero proyectista Mes 0,25 5.209,66 4 1.302,42 §
PMO-9 |Auxiliar administrativo Mes 0,40 2929274 1.171,714
PMAT-1  |Vehiculo Mes 0,67 550,00 § 368,50 §
PMAT-2 [Oficina Mes 0,40 1.100,00 § 440,00 §
Total Costes Directos 8.617,48 €
Costes Indirectoq 5,00 % 430,87 4
Total 9.048,35 €
CAP.3.- MES DE CONTROL GEOMETRICO, MEDICIONES Y DELINEACION
cop. DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO IMPORTE
PMO-5 [Responsable del control geométrico y mediciones Mes 0,50 4.321,45 4 2.160,73 §
PMO-8  [Delineante proyectista Mes 0,10 3.098,50 ¢ 309,85 §
PMAT-1  |Vehiculo Mes 0,30 550,00 ¢ 165,00 4
PMAT-2 |Oficina Mes 0,10 1.100,00 § 110,00 {
Total Costes Directos 2.745,58 €
Costes Indirectoq 5,00 % 137,284
Total 2.882,86 €
CAP.4.- MES DE SUPERVISION TECNICA DE EJECUCION DE OBRA
cop. DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO IMPORTE
PMO-7  [Supervisor Técnico de ejecucién de obra Mes 1,00 3.605,06 4 3.605,06 §
PMAT-1  |Vehiculo Mes 0,60 550,00 { 330,00 §
PMAT-2 |Oficina Mes 0,15 1.100,00 § 165,00 €
Total Costes Directos 4.100,06 €
Costes Indirectoq 5,00 % 205,00 §
Total 4.305,06 €
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CAP.5.- MES DE OFICINA TECNICA BIM

cop. DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO IMPORTE
PMO-4 |Coordinador BIM Mes 0,30 5.209,66 4 1.562,90 €
PMAT-2 |Oficina Mes 0,10 1.100,00 § 110,00 €
Total Costes Directos 1.672,90 €
Costes Indirectos 5,00 % 83,65 4
Total 1.756,55 €
CAP.6.- MES DE CONTROL DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE (SEGUIMIENTO Y GESTION)
cop. DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO IMPORTE
PMO-6 |Responsable de Calidad y Medio Ambiente Mes 0,20 4.321,45 4 864,29 ¢
PMO-9 |Auxiliar administrativo Mes 0,15 2.929,27 4 439,39 4
PMAT-1  |Vehiculo Mes 0,20 550,00 { 110,00 €
PMAT-2 |Oficina Mes 0,09 1.100,00 § 99,00 §
Total Costes Directos 1.512,68 €
Costes Indirectoq 5,00 % 75,63 §
Total 1.588,31 €
CAP.8.- UD DE TRABAJOS PARA TRAMITACION CERTIFICACION FINAL DE OBRA
cop. DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO IMPORTE
PMO-1 |Director facultativo Mes 0,75 6.207,86 4 4.655,90 4§
PMO-2 |Jefe de Unidad Mes 1,50 5.334,85 4 8.002,28 §
PMO-5  [Responsable del control geométrico y mediciones Mes 0,75 4.321,45 4 3.241,09 §
PMO-6 |Responsable de Calidad y Medio Ambiente Mes 0,75 4.321,45 4 3.241,094
PMO-4 |Coordinador BIM Mes 0,75 5.209,66 4 3.907,25 4
PMO-8 |Delineante proyectista Mes 1,00 3.098,50 4 3.098,50 §
PMO-9 |Auxiliar administrativo Mes 0,75 2.929,27 4 2.196,95 {
PMAT-2 [Oficina Mes 2,00 1.100,00 § 2.200,00 §
Total Costes Directos 30.543,06 €
Costes Indirectog 5,00 % 1.527,154
Total 32.070,21 €
CAP.9.- UD DE INFORME EN PERIODO DE GARANTIA
cop. DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO IMPORTE
PMO-1 |Director facultativo Mes 0,05 6.207,86 4 310,39 4
PMO-5  [Responsable del control geométrico y mediciones Mes 0,05 4321454 216,07 4
PMO-9 |Auxiliar administrativo Mes 0,05 2.929,274 146,46 §
PMAT-1  |Vehiculo Mes 0,05 550,00 { 27,50 §
Total Costes Directos 700,42 €|
Costes Indirectoq 5,00 % 35,02 §
Total 735,44 €
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CAP.10.- UD DE REDACCION DEL PROYECTO DE LIQUIDACION

cop. DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO IMPORTE
PMO-1 |Director facultativo Mes 0,10 6.207,86 4 620,794
PMO-3 |Ingeniero proyectista Mes 0,15 5.209,66 § 781,454
PMO-5  [Responsable del control geométrico y mediciones Mes 0,15 4.321,45 4 648,22 4
PMO-8 |Delineante proyectista Mes 0,15 3.098,50 4 464,78 §
PMO-9 |Auxiliar administrativo Mes 0,15 2.929,274 439,39 4
Total Costes Directos 2.954,63 €
Costes Indirectog 5,00 % 147,73 4
Total 3.102,36 €

LOTE 2:

CAP.1.- MES DE COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD

cop. DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO IMPORTE
PMO-10 |Coordinador de Seguridad y Salud Laboral Mes 0,75 4.369,99 € 3.277,494
PMAT-1  |Vehiculo Mes 0,75 550,00 § 412,50 §
Total Costes Directos 3.689,99 €
Costes Indirectoq 5,00 % 184,50 §
Total 3.874,49 €

Para la definicién de las unidades de ejecucidn, se ha considerado que algunas de ellas seran requeridas
durante la totalidad de la duracién del contrato, como el Director de obra, mientras que otras podran ver
afectada su participacién por necesidades concretas, tales como la supervision técnica de ejecucion de la
obra (que podréa sufrir alteraciones en diferentes periodos de la obra), o la asistencia técnica de los
especialistas.

Si las circunstancias de la obra asi lo exigiesen, se podran modificar puntualmente las unidades de
ejecucion antes descritas mediante la adaptacion de la dedicacién de alguno de los perfiles durante un
tiempo determinado, y detrayendo o aumentando consecuentemente el importe de dicho personal del
importe certificado durante el tiempo que se mantengan las circunstancias especiales que provocan dicha
modificacién. Esta situacién puntual se puede dar, por ejemplo, al inicio de las obras, en que tanto la oficina
BIM como la supervision técnica de ejecucion de la obra pueden requerir alguna adaptacion con respecto a
las previsiones iniciales. Asimismo, puede haber momentos es que sea necesario establecer turnos, y sea
conveniente aumentar la supervision técnica de ejecucion de la obra consecuentemente, o debido a
problemas surgidos durante la ejecucion que requieran aumentar la intervencién de especialistas
concretos.

Los porcentajes a aplicar por Gastos Generales y Beneficio Industrial proceden de la informacion obtenida
de una base de datos del Banco de Espafia, los Registros de Espafia y el Comité Europeo de Centrales de
Balances que ofrece 29 ratios que son Utiles para estimar el presupuesto base de licitacion de los contratos,
estando acorde con lo establecido por la LCSP.

Del analisis de los citados ratios se obtienen los porcentajes a aplicar por Gastos Generales y Beneficio
Industrial. Para ello se obtienen los ratios correspondientes al CNAE M711 “Servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico” y para todas las
cifras de negocio. De los citados ratios se desprende para el quarter Q2 unos gastos generales del 13,51%,
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por lo que tras su ajuste consideramos unos gastos generales del 13%. Para la obtencidn del porcentaje a
aplicar como beneficio industrial partimos de la media de beneficio que corresponde a los quarter Q1, Q2 'y
Q3, de las mismas tablas de ratios y lo ajustamos al 6%.

Los porcentajes de gastos generales y beneficio industrial del 13% y del 6%, respectivamente, son ademas
conformes a lo especificado en el articulo 131 del RGLCAP, y son los que se han aplicado para el calculo del
PBL.

La desagregacion de género no se ha tenido en cuenta para el célculo del coste de las unidades de
ejecucion, ya que por su naturaleza y tipologia, este tipo de contrato no lleva implicita la posibilidad de que
se produzcan situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres.

Ademas de todo lo anterior, y como parte del control de calidad de la obra incluido en el alcance del LOTE 1,
se prevé la realizacion de un plan de ensayos por parte de la Direccion de obra, que sirva como control
estadistico del plan de Autocontrol del Contratista, con objeto de garantizar la calidad final de la obra. Se ha
estimado un porcentaje del PEM del proyecto de construccién, debiendo detallarse por parte del licitador
en su oferta el Plan de control que propone. El Plan de ensayos se ajustard al plan de obra, no
repercutiéndose por tanto de forma mensual, como el resto de unidades de ejecucién.

CAP.7.- UD DE PLAN DE CONTROL DE CALIDAD (ENSAYOS)

cop. DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO IMPORTE
PAUX-1 [Ensayos ud 1,00 20.195,91 4 20.195,91 §
Total Costes Directos 20.195,91 €|
Costes Indirectog 5,00 % 1.009,80 4
Total 21.205,71 €

Finalmente, para cada uno de los lotes, los presupuestos quedan como sigue:

LOTE1

uD CAPITULO CANTIDAD PRECIO IMPORTE
Mes  [DIRECCION DE OBRA 16,0 4.150,99 4 66.415,84
Mes  |ASISTENCIA TECNICA A DIRECCION DE OBRA - CONTROL DE EJECUCION 15,0 9.048,35 § 135.725,25 €
Mes  |CONTROL GEOMETRICO, MEDICIONES Y DELINEACION 15,0 2.882,86 4 43.242,90 €
Mes  |SUPERVISION TECNICA DE EJECUCION DE OBRA 15,0 4.305,06 4 64.575,90 §
Mes  |OFICINA TECNICA BIM 16,0 1.756,55 4 28.104,80 €
Mes  |CONTROL DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE (SEGUIMIENTO Y GESTION) 16,0 1.588,31 4 25.412,96
Ud  [PLAN DE CONTROL DE CALIDAD (ENSAYOS) 1,0 21.205,71 4 21.205,71 6
Ud  [TRABAJOS PARA TRAMITACION CERTIFICACION FINAL DE OBRA 1,0 32.070,21 4 32.070,21 6
Ud  |INFORME EN PERIODO DE GARANTIA 6,0 735,44 4 4.412,64 €
Ud  [REDACCION DEL PROYECTO DE LIQUIDACION 1,0 3.102,36 4 3.102,36 §
PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL 424.268,57 €
Gastos Generales 13% 55.154,91 €}
Beneficio Industrial 6% 25.456,11 €}
PRESUPUESTO DE EJECUCION POR CONTRATA ANTES DE IVA 504.879,59 €
21% IVA 106.024,71 €
PRESUPUESTO BASE DE LICITACI6I1 610.904,30 €
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El PRESUPUESTO BASE DE LICITACION de este Contrato de Servicios (LOTE 1) se ha valorado en la cantidad
de QUINIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE
CENTIMOS (504.879,59 €), IVA excluido, que con un IVA de CIENTO SEIS MIL VEINTICUATRO EUROS CON
SETENTA'Y UN CENTIMOS (106.024,71 €), hacen un total de SEISCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS CUATRO
EUROS CON TREINTA CENTIMOS (610.904,30 €), IVA incluido.

LOTE 2
ub CAPITULO CANTIDAD PRECIO IMPORTE
Mes COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD 15,0 3.874,49 ¢ 58.117,35 §
PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL 58.117,35 €|
Gastos Generales 13% 7.555,26 €}
Beneficio Industrial 6% 3.487,04 €}
PRESUPUESTO DE EJECUCION POR CONTRATA ANTES DE IVA 69.159,65 €|
21% IVA 14.523,53 €
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION 83.683,18 €

El PRESUPUESTO BASE DE LICITACION de este Contrato de Servicios (LOTE 2) se ha valorado en la cantidad
de SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON SESENTAY CINCO CENTIMOS (69.159,65
€), IVA excluido, que con un IVA de CATORCE MIL QUINIENTOS VEINTITRES EUROS CON CINCUENTA Y TRES
CENTIMOS (14.523,53 €), hacen un total de OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS
CON DIECIOCHO CENTIMOS (83.683,18 €), IVA incluido.

4.2. Valor estimado del contrato (VEC)

Para el calculo del VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (VEC), se ha considerado que este contrato, tanto en el
caso del LOTE 1 como del LOTE 2, no esta sujeto a contratacidn periddica y que no serd prorrogable, si bien
si se ha tenido en consideracion la posibilidad de modificacién de hasta un 20% de su valor siempre que se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

La modificacion del contrato de la obra principal, siempre y cuando implique una variacién del
plazo del mismo.

La ampliacién del plazo de ejecucién de la obra principal por cualesquiera otras razones
debidamente justificadas en el expediente del contrato de obra.

Con base en razones de interés publico y conforme al art. 204 LCSP, la dotacién de diferente
dedicacion del equipo de asistencia técnica y de supervision técnica de ejecucién de la obra
propuesto, por especial dificultad en la definicién de detalle y/o seguimiento de la ejecucién de la
obra como consecuencia de:

i) las eventuales modificaciones que se introduzcan en el contrato de obra previstas en el pliego.

ii) circunstancias puntuales, tales como tales como el comienzo de las obras (menor necesidad de
de supervisién técnica de ejecucién de la obra, o retraso en la disposicién del modelo de
informacion BIM), o la necesidad de establecer turnos de trabajo (en los que puede requerirse la
supervision técnica de ejecucién de la obra adicional).

INES MARIA ARROYO ROJAS 05/12/2023 13:53:50 PAGINA: 12/58

VERIFICACION NJyGw4m2mwge5bewg306YzkE26zblD https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

De esta manera, el plazo de estos contratos de servicios se modificaran en el mismo tiempo que el contrato

de la obra principal del que son complementarios, afectando, dependiendo de la naturaleza de las

modificaciones, a las distintas unidades de ejecucién en diferente medida. En funcidn de las modificaciones

necesarias en la obra, sera el Responsable del contrato quien decida, conjuntamente con la Direccion de

obra, las necesidades concretas en cada caso, estableciéndose qué unidades de ejecucion y en qué
porcentaje son requeridas. De este modo se adecuara el presupuesto del contrato de servicios a las

prestaciones realmente ejecutadas.

En el caso de que el contrato de obra sufra alguna o algunas suspensiones, las posibles ampliaciones de

plazo que se otorguen al mismo, deberan ser igualmente objeto de modificacion del plazo de los contratos

de servicios.

En cualquier caso, el importe de la modificacién no podra ser superior al + 20% del importe del contrato,

salvo por las eventuales modificaciones no previstas descritas en las clausula 204 y 205 de la LCSP, previa

tramitacion de la modificacion contractual conforme a la LCSP, y en cuyo caso el importe se calculara en
funcién de los precios unitarios establecidos en el PCAP, segun el trabajo efectivamente realizado, con el

limite marcado por la LCSP.

Los incrementos presupuestarios de la obra derivados de la certificacidn final de obra y de otras posibles

modificaciones del importe del contrato principal, no dardn derecho a incrementos de precio de los
presentes contratos de servicios.

Con base en lo anterior y conforme al articulo 101 de la LCSP, el Valor Estimado del Contrato (VEC), tanto
para el LOTE 1 como para el LOTE 2, se ha calculado a partir del importe de ejecucion material, sumandole

los gastos generales (GG) y el beneficio industrial (Bl) e incrementando la cantidad resultante en un 20%,

elevandose a la cantidad de:

IMPORTE (IVA excluido) | MODIFICACIONES AL CONTRATO VEC
LOTE1 504.879,59 € 100.975,92 € 605.855,51 €
LOTE 2 69.159,65 € 13.831,93€ 82.991,58 €
TOTAL 574.039,24 € 114.807,85 € 688.847,09 €
LOTE 1:

SEISCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS
(605.855,51 €), IVA excluido.

PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL| 424.268,57 €

Gastos Generales 13% 55.154,91 €]

Beneficio Industrial 6%) 25.456,11 €|

PRESUPUESTO DE EJECUCION POR CONTRATA ANTES DE IVA 504.879,59 €
MODIFICACIONES AL CONTRATO 20,00 % s/PEM 100.975,92 €

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO| 605.855,51 €
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LOTE 2:
OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN EUROS CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (82.991,58
€), IVA excluido.

PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL 58.117,35 €

Gastos Generales 13% 7.555,26 €

Beneficio Industrial 6%) 3.487,04 €

PRESUPUESTO DE EJECUCION POR CONTRATA ANTES DE IVA 69.159,65 €
MODIFICACIONES AL CONTRATO 20,00 % s/PEM 13.831,93 €

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO| 82.991,58 €

5. PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGAS

Los plazos de ejecucion estimados son:

LOTE1:

Para los servicios relativos al LOTE 1.- DIRECCION FACULTATIVA Y CONTROL DE CALIDAD DE LAS OBRAS DE LA
PLATAFORMA RESERVADA DE AUTOBUS ENTRE SEVILLA Y SALTERAS. TRAMO | (SEVILLA) el plazo de ejecucién es

de CUARENTA (40) MESES a partir de la fecha de la firma del contrato, distribuidos de la siguiente manera,
de acuerdo con el CRONOGRAMA incluido a continuacién.

- Plazo de los trabajos preparatorios en la fase previa al comienzo de las obras: 1 mes
- Plazo de los trabajos durante la ejecucién de las obras: 15 meses
- Plazo de los trabajos en el periodo de garantia de las obras: 24 meses
TOTAL: 40 meses
[ CAPITULO | MESES
w " n‘l:‘n;:slsé‘u T Jz2[3]a]s]e[7]s]o[w0[uln]n]nu]s]s 1720 22 w8 | 2w | :% 3740
i DENOMINACION ‘ Fase previa Fase de ejecucion de las obras Fase de cerre  Periodo de garantia
T S )
W65 wone evrenooo v T e w T b o o o
Ui mEoscooorL PROYECTo o Lauacion Smme ] ] ] ] ]
[E—— P ;; f ; g 3 f
888 8 &
T 20 T 2025 T 2026 T 2027 I
il st I e I Srmeme I e |
LOTE 2:
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Para los servicios relativos al LOTE 2.- COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS DE LA PLATAFORMA
RESERVADA DE AUTOBUS ENTRE SEVILLA Y SALTERAS. TRAMO | (SEVILLA) el plazo de ejecucién es de QUINCE (15)
MESES, distribuidos de la siguiente manera, de acuerdo con el CRONOGRAMA incluido a continuacién.

CAPITULO MESES
w | N PEM D(UMRE“SCE'S)" 1]2]3[a[s]e]7]s]o]w][u]2[13]1a]1s
Fase de ejecucion de las obras

Mes 1 COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD 58.117,35€ 150 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Importe mensual (IVAincluido) &

5.578,88 €
5.578,88 €
5.578,88 €
5.578,88 €
5.578,88 €
5.578,88 €
5.578,88 €
5.578,88 €
5.578,88 €
5.578,88 €
5.578,88 €
5.578,88 €
5.578,88 €
5.578,88 €
5.578,86 €

Importe mensual acumulado (IVA incluido)

557888 €
11157,76 €
16.736,64 €
2231552€
27.89440 €
3347328€
30.052,16 €
44.631,04 €
5020092 €
55.788,80 €
61.367,68 €
66.946,56 €
7252544 €
7810432 €

83.683,18 €

2024 2025

66.946,56 € 16.736,62 €

Al tratarse de unos contratos de servicios ligados a la obra principal, no hay hitos en la ejecucién de los
trabajos de Direccion facultativa y control de calidad (caso del LOTE 1) y Coordinacion de Seguridad y Salud
(LOTE 2). Por tanto, los plazos parciales que se establecen para los trabajos mensuales de Direccidn de obray
control de calidad, por un lado, y de Coordinacion de Seguridad y Salud, por otro, seran las entregas de los
correspondientes IMSOS de obra e informes y partes mensuales, que habran de entregarse segun se indica en
el PPTP de la presente licitacién. No obstante, en la planificacién de los trabajos que ha de hacerse al
comienzo de los mismos, se podran establecer otros hitos ligados a los de la propia obra, que también tendran
la consideracion de hitos, y los trabajos asociados a ellos conllevaran asimismo unos plazos parciales para su
cumplimiento.

Ha de entenderse que estos contratos de servicios van ligados al contrato de obra principal porque tienen una
relacién de dependencia respecto del mismo y son estrictamente necesarios para la correcta realizacion de la
prestacion a la que se refiere el contrato principal.

Por ello, conforme al articulo 29.7 de la LCSP, el plazo de estos contratos de servicios empezaran a computarse
con un mes de antelacién a la firma del contrato de las obras, para las actuaciones preparatorias de los
trabajos, y no podran exceder el plazo de duracién del contrato principal mas los 24 meses para la elaboracion
de los informes en plazo de garantia y la redaccion del proyecto de liquidacion (esto Gltimo solo en el caso del
LOTE 1). Los trabajos relacionados con la preparacion y tramitacion de la certificacion final de la obra (CERFO,
en adelante) que estan incluidos en el alcance del LOTE 1 deberan realizarse en los 5 meses siguientes a la
firma del acta de recepcién de las obras.

No hay opcidn a prérrogas en los presentes contratos de servicios, siempre sin perjuicio de los periodos de

suspension y consiguientes prérrogas que les puedan afectar como consecuencia de las vicisitudes propias del
contrato de obra al cual estan vinculados.

6. FINANCIACION Y ANUALIDADES
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Para la imputacién del gasto y el reconocimiento de las obligaciones, la previsién de anualidades se ha
estimado teniendo en cuenta los plazos de los tramites de la licitacidn, fiscalizacién y adjudicacion del
presente contrato, asi como el propio plazo previsto de ejecucidn de las obras resultando el siguiente

cuadro:
ANUALIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE

2024 1700180480 G/51B/60700/00 MR01010101 2022000589 393.406,71 €
2024 17000309102 G/51B/60700/00 01 2022000757 82.615,40 €
2025 1700180480 G/51B/60700/00 MR01010101 2022000589 172.564,80 €
2025 17000309102 G/51B/60700/00 01 2022000757 36.238,60 €
2026 1700030480/G-51B-61700-00/2007001443 3.176,88 €
2027 1700030480/G-51B-61700-00/2007001443 6.585,09 €

TOTAL: 694.587,48 €

Esta actuacidn esta cofinanciada por la Unién Europea, a través de los Fondos Next Generation EU del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, con una tasa de cofinanciacion del 82,446281%.

Conforme a lo expuesto en la clausula 1“Régimen juridico del contrato” del PCAP, el contrato se sometera a la
normativa vigente en esta materia, resultando de obligado cumplimiento el Plan de Medidas Anti-fraude
adaptado que se ha incorporado al expediente, asi como a cualesquiera otras medidas que resulten aplicables
en el mismo sentido.

7. FORMA DE PAGO

El abono de los trabajos realizados por la empresa adjudicataria se efectuard por el sistema de precios
unitarios de las unidades de ejecucién definidas en el apartado 4 de la presente Memoria Justificativa. Los
trabajos realizados, tanto en el caso del LOTE 1 como en el caso del LOTE 2, se abonardn mediante
certificaciones mensuales aprobadas por el Responsable del Contrato, a los precios de contrato en cada caso.

Tras la Orden de Inicio suscrita por el Responsable del Contrato, que inicia la vigencia del mismo conforme al
articulo 29.7 de la LCSP, los importes correspondientes, por un lado, a la Direccién facultativa y Control de
calidad de las obras (caso del LOTE 1) y, por otro, a la Coordinacion de Seguridad y Salud (caso del LOTE 2), se
certificaran y abonaran por meses vencidos, una vez entregado al Responsable del Contrato los entregables
definidos en el PPTP tanto para el LOTE 1 como para el LOTE 2.

En el caso del LOTE 1 la primera certificacién se emitird un mes antes del comienzo efectivo de las obras,
correspondiendo dicha certificacién con los trabajos preparatorios que la Direccidn facultativa debera realizar
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antes del comienzo de la obray que incluira, entre otros, el establecimiento de las instalaciones, la gestion de
adquisiciones, la preparacion de equipamiento y licencias, la preparacion del Esquema Director de la Calidad,
la puesta a punto del Sistema de Gestidn Documental, la comprobacién del replanteo y preparacién del acta
correspondiente, la comprobacidn de las expropiaciones, etc.

Las certificaciones se irdn abonando mensualmente, previa aprobacién del Responsable del contrato, junto
con las certificaciones de la obra principal, del cual estos contratos tienen el caracter de complementarios. El
abono se realizara por unidades de ejecucion, seglin se han definido en la presente Memoria Justificativa. Las
dedicaciones del personal que figuran en los precios elementales en los que se descompone cada unidad de
ejecucién del contrato, son el minimo de obligado cumplimiento que se exigira para las unidades de ejecucion
definidas. Dichas dedicaciones podran ser modificadas por circunstancias concretas de la obra, que serdn
acordadas previamente por el Responsable del contrato y el adjudicatario, en funcién de las necesidades
reales.

En lo que respecta al Plan de ensayos a realizar por la Direccidn facultativa, éste se facturara por ensayos
realizados, a los precios unitarios que figuren en la oferta del adjudicatario y en la cantidad realmente
ejecutada. Este se realizara, légicamente, de acuerdo al plan de trabajos de la obra principal, y debera
ajustarse a lo indicado en el PPTP del presente concurso.

Las unidades de “Trabajos para la tramitacion de certificacion final de obra”, “Informe en periodo de garantia”
y “Redaccién del proyecto de liquidacion” seran abonadas una vez y sean entregados sus resultados al
Responsable del contrato y este de el conforme para su abono, y deberan realizarse en los 5 meses posteriores
a lafinalizacién de las obras.

En el caso de que se aprecie por parte del Responsable del Contrato, que en ciertos meses el ritmo de
ejecucion de las obras se aleja suficientemente de las previsiones del programa de trabajos aprobado del
contrato de obra, del cual estos contratos tienen el caracter de complementarios, se podran, para estos meses
concretos, reducir los rendimientos o dedicaciones de los precios elementales que conforman los precios
unitarios correspondientes a las unidades de ejecucion involucradas, para que su valor final se ajuste de una
manera mas precisa a la realidad de los servicios prestados. Esta reduccidn de rendimientos tendra que ser
validada con caracter previo por el adjudicatario del contrato de servicios.

No esta prevista la posibilidad de modificacién de estos contratos de servicios, salvo por los supuestos
indicados en el PCAP. La reduccién de los rendimientos de las unidades de ejecucidn en las circunstancias
apuntadas en el parrafo anterior no tendran la consideracién de modificacién del contrato.

En el caso de que la obra principal requiera de la redaccién de un proyecto modificado, y este implique la
suspension parcial y temporal del contrato de obra, los contratos de servicios correspondientes a los LOTES 1
y 2 seran igualmente suspendidos pero con caracter parcial en el caso del LOTE 1, ya que la asistencia técnica
tendré la obligacidn de redactar el proyecto modificado.

Los meses que dure la redaccion del proyecto modificado, deberan ser certificados con un porcentaje de las
unidades de ejecucién necesarias, fijado por el Responsable del Contrato con rendimientos ajustados al
servicio realmente prestado, y nunca superior al 40% de las citadas unidades de ejecucion.
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Las cantidades restantes de dichas certificaciones de servicios “reducidas” podran ser certificadas a lo largo
del desarrollo de las obras, si se justifica adecuadamente la prestacién de los servicios, en la fase de
liquidacidn del contrato.

Durante el periodo de redaccién del proyecto modificado, y hasta la fecha de la Resolucién del Organo de
Contratacién aprobando el mismo, la suspension del contrato de servicios correspondiente al LOTE 1 tendra el
caracter de parcial y tornara a total mientras dure la tramitacion de la modificacion del contrato de obras, del
cual tiene el caracter de complementario.

Los incrementos presupuestarios de la obra derivados de la certificacion final de obra y de otras posibles
modificaciones de importe del contrato de obra principal, no daran derecho a incrementos de precio de los
presentes contratos de servicios correspondientes a los LOTES 1y 2.

8. PLAZO DE GARANTIA

Conforme al articulo 210.3 de la LCSP, estos contratos quedan exentos de plazo de garantia, por la naturaleza
de los mismos y porque, en el caso del LOTE 1, en su plazo de ejecucién incorpora la realizacién de trabajos
puntuales a ejecutar durante el plazo de garantia del contrato de obra con respecto al que tiene la
consideracidn de complementario.

9. REVISION DE PRECIOS

En base a lo dispuesto en el articulo 103 de la LCSP, en este expediente no se cumplen los requisitos para
admitir la revisidn de precios.

10. LOTES

Con objeto de respetar al méaximo el principio de libre concurrencia y dado que los objetos estan bien
diferenciados y no hay causa justificada para su no divisién, se ha previsto la division de los trabajos en 2

LOTES diferentes:

a) LOTE 1: Direccién facultativa y Control de calidad de las obras de la Plataforma reservada de autobus entre
Sevilla y Salteras. Tramo (Sevilla).

b) LOTE 2: Coordinacién de seguridad y salud de las obras de la Plataforma reservada de autobus entre Sevilla
y Salteras. Tramo (Sevilla).

11. SUBCONTRATACION

En los términos recogidos en el articulo 75.4 de la LCSP, se consideran tareas criticas las siguientes:
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LOTE 1:
« Las tareas a desarrollar por el Director de Obra (descritas en el PPTP_Lote 1)
« Las tareas a desarrollar por el Jefe de Unidad (descritas en el PPTP_Lote 1)

LOTE 2:
« Las tareas de desarrollar por el Coordinador de Seguridad y Salud (descritas en el PPTP_Lote 2)

Las citadas tareas deben ser obligatoria y directamente ejecutadas por el adjudicatario tanto del LOTE 1
como del LOTE 2.

En el caso del LOTE 1 hay una serie de tareas que no son consideradas como criticas y que, por tanto,
pueden ser objeto de subcontratacion, a saber:

Tareas relativas al control geométrico, mediciones y delineacion.

Tareas relativas a la supervision técnica de ejecucion de obra.

Tareas a llevar a cabo por la oficina técnica BIM.

Tareas relativas al control de calidad y medio ambiente (seguimiento y gestion).

Tareas a llevar a cabo por el responsable del control geométrico y mediciones, el responsable de
calidad y medio ambiente, el coordinador BIM, el delineante proyectista y el auxiliar administrativo
relativas a: trabajos para tramitacion certificacion final de obra, informe en periodo de garantia y
redaccién del proyecto de liquidacién.

Trabajos cartograficos.

Ensayos geotécnicos.

Trabajos de laboratorio.

Estudios de ruidos y vibraciones.

Otros trabajos que impliquen la toma de datos en campo.

Justificacidn de las tareas criticas:
LOTE1

Las tareas a desarrollar tanto por el Director de Obra como por el Jefe de Unidad son consideradas como
criticas en tanto en cuanto ambos desempefian unas funciones que resultan cruciales para el estricto
cumplimiento de los objetivos planteados, de tal forma que:

a) El Director facultativo es la persona directamente responsable de la direccién formal de la obra, esto es, de
la comprobacion y vigilancia de la correcta realizacién de la obra contratada, asegurando que el resultado de
la misma se ajuste al objetivo final, asumiendo la inspeccidn continuada y directa de las obras que la clausula
21 del Pliego de Clausulas Administrativas Generales para la Contratacion de Obras del Estado (PCAGCOE)
atribuye a la Administracion. Dicho de otro modo, el Director facultativo actia como representante, defensory
administrador de la obra en representacion de la Administracion hasta el transcurso del plazo de garantia de
la misma, por lo que cuidara de la exacta ejecucidon del proyecto, tanto en su aspecto técnico como
econdmico.
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b) El Jefe de Unidad, formando parte de la direccién facultativa, tiene como principal funcién la direccién de la
ejecucion material de las obras, asumiendo la funcién técnica de dirigir la ejecucion material de la obra y de
controlar cualitativa y cuantitativamente la construccidn y la calidad de lo construido, actuando como
colaborador indispensable del Director Facultativo.

LOTE 2

Las tareas a desarrollar por el Coordinador de Seguridad y Salud, técnico competente integrado en la
Direccidn facultativa, durante la ejecucion de las obras, son consideradas como criticas en tanto en cuanto
debera asumir todas las obligaciones establecidas en el RD 1627/1997, de 24 de octubre, algunas de ellas no
exentas de cierta complejidad, ejerciendo de eje fundamental en el ambito de la prevencién y proteccidn en
las obras.

12. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 131.2 en relacion con lo sefialado en el articulo 156.1 de la LCSP, la
adjudicacidn se realizara mediante el procedimiento ABIERTO, en el que todo empresario interesado podra
presentar una proposicion, quedando excluida toda negociacion de los términos del contrato con los
licitadores, como procedimiento ordinario que garantiza una mayor concurrencia de ofertas.

13. REGIMEN DE GARANTIAS
No se exige garantia provisional, conforme al articulo 106.1 de la LCSP..

De conformidad con el articulo 107 de la LCSP, se establece una garantia definitiva del 5% del precio final
ofertado por el adjudicatario (excluido el IVA), que deberad constituirse a disposicion del dérgano de
contratacion y que podra presentarse en alguna o algunas de las formas establecidas en el articulo 108 de la
citada LCSP.

14. REQUISITOS DE SOLVENCIA

Atendiendo al objeto del contrato, direccidn facultativa, coordinacion de seguridad y salud y control de
calidad, se consideran proporcionales y vinculados los requisitos exigidos que se describen a continuacion, de
forma que se promueve la concurrencia y simultdneamente se garantiza la ejecucidn del contrato, de una alta
complejidad técnica, en el que cualquier error en la ejecucion de los trabajos podria provocar problemas en la
seguridad de la infraestructura.

14.1. Solvencia econémica y financiera
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.1 de la LCSP, la solvencia econdémica y financiera del

empresario debera acreditarse, de forma alternativa, por uno o varios de los medios que se sefialan a
continuacion:
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a) Volumen anual de negocios, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de
las fechas de constitucidn o de inicio de actividades del licitador y de presentacion de ofertas, por importe
minimo del Valor Estimado del Contrato (VEC), es decir, 605.855,51 € (LOTE 1) y 82.991,58 € (LOTE 2).

Se estima que la solvencia econdmica exigida es proporcionada y no excesiva, de manera que no supone una
restriccion a la competencia, en cuanto que dichos importes se encuentran dentro de los parametros
establecidos con caracter general en el articulo 87 LCSP para los supuestos en los que los pliegos no concreten
los criterios y requisitos minimos para la acreditacion de la solvencia econdémica.

b) Justificante de la existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales que ofrezca
cobertura por importe igual o superior al Valor estimado del presente contrato, es decir, 605.855,51 € (LOTE 1)
y 82.991,58 € (LOTE 2). Se considera que este valor es proporcionado y no excesivo, teniendo en consideracion
la complejidad y el alto nivel de especializacién de los trabajos requeridos, y se encuentra dentro de los
parametros establecidos con caracter general en el articulo 87 LCSP.

c) El patrimonio neto segln el balance correspondiente al Ultimo ejercicio econdmico de las cuentas anuales
aprobadas, debera superar el 20% del Presupuesto Base de Licitacién sin IVA, es decir, 100.975,92 € (LOTE 1) y
13.831,93 € (LOTE 2). Se estima que este valor es proporcionado y no excesivo, y tiene en consideracion la
complejidad y el alto nivel de especializacidn de los trabajos requeridos.

Dichos requisitos seran aplicables igualmente, y en su caso, a las eventuales empresas colaboradoras.
14.2. Solvencia técnica

Con base en lo dispuesto en el articulo 90.1 de la LCSP y a la naturaleza de los contratos, la solvencia técnica o
profesional del empresario debera acreditarse por los medios que se sefialan a continuacion:

a) Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen los
objetos de los contratos, atendiendo a tal efecto a los cuatro primeros digitos de cualquiera de los cdigos CPV
sefialados para estos contratos, realizados en los ultimos 10 afios.

En el caso del LOTE 1, al menos en uno de los contratos de servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato de dicho lote debera haberse empleado la metodologia BIM (Building
Information Modeling).

Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucidn sea igual o
superior al 70% de su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato de cada LOTE, en razén del grado de complejidad y de especializacién de los trabajos
requeridos. Se fija este valor para el importe anual acumulado en 106.024,72 € (LOTE 1) y 38.729,40 € (LOTE 2),
estimandose que la solvencia técnica exigida es proporcionada a la complejidad y especializacion de los
trabajos requeridos, y no es excesiva, de manera que no supone una restriccion a la competencia, en cuanto
que se encuentra dentro de los parametros establecidos con caracter general en el articulo 90.2 LCSP (70 por
ciento de la anualidad media del contrato), para los supuestos en los que los pliegos no concreten los criterios
y requisitos minimos para la acreditacién de la solvencia técnica.

INES MARIA ARROYO ROJAS 05/12/2023 13:53:50 PAGINA: 21/58

VERIFICACION NJyGw4m2mwge5bewg306YzkE26zblD https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

Este periodo mas amplio para acreditar los trabajos realizados encuentra su justificacion en la crisis
econdmica espafiola, que afecté duramente al sector de la construccidn. Segin datos proporcionados por el
INE, de los 85.000 millones de PIB perdidos durante la crisis, 61.000 fueron del sector de la construccion. Este
sector, cuyas empresas se habian convertido en principales protagonistas de la expansién habida en
Andalucia durante la época de bonanza, vio desaparecer el 25% de las mismas en sélo tres ejercicios. La
excesiva concentracion de recursos en este sector ayuda a entender la intensa destruccion de empleo de
todos los profesionales relacionados con este gremio (donde se incluyen arquitectos, ingenieros,
aparejadores,....).

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera establece una
serie de medidas a llevar a cabo por las distintas Administraciones Publicas.

El Plan Econdmico Financiero de Reequilibrio de la Junta de Andalucia, en su introduccién expone que “Una
vez desencadenada la crisis, el esfuerzo de contencidn del gasto llevado a cabo por Andalucia ha sido
significativamente superior a la media: entre 2008 y 2011 el gasto no financiero se redujo un -13,7%, mientras
que el promedio del resto de Comunidades fue del -0,8%; el gasto corriente por habitante era a cierre de 2011
un 12,1% inferior a la media del resto de Comunidades, habiéndose reducido desde 2008 un -1,9% mientras
que en el resto crecia un 3,6%”.

Entre las medidas que se tomaron en Andalucia para la contencién del gasto tenemos una “reprogramacion
de proyectos vinculados a operaciones de capital”, medida que afecta a los capitulos 6y 7 de gastos.

De todo lo expuesto, se desprende que debido a la crisis de 2008 la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en su intervencidn para contener el gasto publico redujo considerablemente los
gastos de capital.

Para facilitar la participacién de un mayor nimero de empresarios pertenecientes a un sector perjudicado
especialmente por la crisis, se ha decidido considerar un amplio periodo de tiempo (10 afios), en el que
ingenieros, y técnicos equivalentes pudieran acreditar los servicios realizados en tiempos de bonanza o al
menos al margen de la crisis.

b) Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa, participantes en
el contrato, especialmente aquellas personas encargadas del control de calidad.

Dada la tipologia de las obras a ejecutar se considera de maxima relevancia la formacion especializada del
personal involucrado en la direccidn y el control de los trabajos (caso del LOTE 1) o en la coordinacién de la
seguridad y salud (LOTE 2), asi como su experiencia especifica en trabajos similares, siendo dicha formaciony
especializacion del personal el medio para garantizar los objetivos de calidad, control de costes y plazos. De
conformidad con el articulo 76 de la LCSP, los candidatos o licitadores deberan comprometerse a dedicar o
adscribir a la ejecucidn del contrato, al personal técnico o unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
que sera como minimo el establecido en el PPTP de la presente licitacion, y que ha servido de base para la
configuracion del precio unitario de las unidades de ejecucidn descritas en la presente memoria.

Dichos equipos son los siguientes:
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LOTE 1:

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

ROL TITULACION ESPECIFICA
GENERAL o z =
DISCIPLINA ANOS AMBITO ANOS
ICCP / Titulacié Director de Infi truct
Director facultativo /. ttutacion 9 obra/Jefe de 6 : rae§ rgc uras 3
equivalente . viarias
unidad ATDO
ICCP / Titulacid Jefede Infi truct
Jefe de unidad /. ttutacion 6 unidad/Jefede 4 : rae_s r_uc uras 2
equivalente viarias
obra
Oficina técnica de
. . Ti i royectos de
Ingeniero proyectista |tuladqsuper|or/ 6 - - . proy 3
master infraestructuras
viarias
R ble del | or0 técni Obras de
esponsa e} .e ngemefo ecnico 6 - - infraestructuras 3
control geométrico topdgrafo T
viarias
Control de calidad
Responsable de Titulado en ejecucion de
calidad y medio medio/Grado en 6 - - obras de 3
ambiente ingenierfa infraestructuras
viarias.
. . . Infraestructuras
Delineante proyectista Delineante 6 - - . 3
viarias
Auxiliar .
Administrativo FP Grado Medio 3 i i i i
Supervisor técnico de 6 Infraestructuras 3
ejecucion de la obra viarias

Desarrollo de

. . BIM
Titulado superior/ modelos enel

Coordinador BIM , 6 - - ambito de las 3
master .
infraestructuras
del transporte.
LOTE 2:
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EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA

ROL TITULACION ESPECIFICA
GENERAL o 2 =
DISCIPLINA ANOS AMBITO ANOS
. Titulado Obras de
Coordinador . .
. medio/Grado en 6 - - infraestructuras 3
Seguridad y Salud . o o
ingenieria viarias

Los requisitos exigidos en cuanto al nimero de perfiles requeridos y de los afios de experiencia minimos
establecidos para cada uno son un minimo que se considera imprescindible para asegurar el desempefio de
los trabajos incluidos en el objeto del contrato con garantias. Estos requisitos de cualificacion técnica y
experiencia establecidos en los perfiles necesarios para afrontar con garantias el objeto del contrato no
limitan el nimero de licitadores, pudiendo constituirse, de acuerdo con los preceptos del articulo 69 de la
vigente LCSP, uniones temporales de empresarios que permitiran la participacion en la presente licitacién de
empresas de todo tamafio.

Los argumentos que motivan la necesidad de contar con los especialistas recogidos en la tabla relativa al
Lote 1 son los que se exponen a continuacion:

Director facultativo: Se exige la figura del Director facultativo de las obras con una dedicacién del 50% que,
como se indicaba anteriormente, es la persona directamente responsable de la direccion formal de la obra,
esto es, de la comprobacién y vigilancia de la correcta realizacion de la obra contratada, asegurando que el
resultado de la misma se ajuste al objetivo final.

Jefe de unidad: Se exige la figura del Jefe de unidad con una dedicacién del 100% que, como se indicaba
también con anterioridad, tiene como principal funcién la direccién de la ejecucién material de las obras,
asumiendo la funcidn técnica de dirigir la ejecuciéon material de la misma y de controlar cualitativa y
cuantitativamente la construccién y la calidad de lo construido, actuando como colaborador indispensable
del Director facultativo, de ahi la necesidad de que su dedicacion sea completa.

Ingeniero proyectista y delineante proyectista: Se exige la figura del Ingeniero proyectista con una
dedicacion del 25% y de un delineante proyectista con una dedicacion del 10%, que seran los responsables
de proporcionar la ayuda necesaria a la direccién facultativa en determinadas tareas que vienen
explicitadas en el PPTP, como pueden ser el estudio de incidencias o problemas planteados en las obras
que impidan el normal cumplimiento del Contrato o aconsejen su modificacidn, la elaboracién de cualquier
informe sobre el estado actual de las obras o los trabajos realizados, asi como todo tipo de informes
técnicos (incluyendo planos constructivos si fuera necesario) que le sean requeridos al Director facultativo
en cualquier momento por el Responsable del Contrato, la asistencia al Director facultativo en la resolucién
de todas las cuestiones técnicas que surjan en cuanto a interpretacion de planos y de detalles, de forma que
no se produzcan retrasos en la obra o la asistencia al Director facultativo en la redaccién, en su caso, de los
posibles proyectos modificados y complementarios reglamentariamente autorizados.

Responsable del control geométrico: Se exige la figura del responsable del control geométrico con una
dedicacion del 50%, cuya funcidn esencial durante la ejecucidn de las obras es, por un lado, la supervision y
control de la geometria mediante control topografico (control de la calidad geométrica) y, por otro, la
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elaboracién de las mediciones de contraste ordenadamente desglosadas por unidades de obra y por lotes
de control, taly como se recoge en el PPTP.

Ademas de esta labor fundamental su intervencion se materializara en diferentes trabajos que son exigidos
en el citado pliego de prescripciones técnicas, tanto antes del inicio de las obras (caracterizacion del terreno
natural subyacente mediante replanteos de la geometria, estudio de la disponibilidad de los terrenos,
comprobacién de las reposiciones de servidumbres, comprobacién de mediciones, etc) como a la
finalizacion de las obras (mediciones que serviran de base para la elaboracién del Proyecto de liquidacidn,
etc.)

Responsable de calidad y medio ambiente: Se exige la figura del responsable de calidad y medio
ambiente con una dedicacién del 20%, cuya misién fundamental es llevar a cabo un seguimiento del
Programa de vigilancia ambiental de las obras que, tal y como se recoge en el PPTP, se llevaré a cabo en
coordinacién con el Organismo ambiental competente de la Administracién Autondmica.

Auxiliar Administrativo: Se exige la figura del auxiliar administrativo, con una dedicacién del 70%, que
desarrollara las labores propias administrativas y servird de apoyo en la materializaciéon de toda la
documentacion exigible al adjudicatario del contrato, como pueden ser, los informes mensuales de
seguimiento de las obras, informe mensual de seguimiento del Programa de vigilancia y control ambiental,
relaciones valoradas y certificaciones de obra, informes de obra, libro de érdenes y visitas, libro de
incidencias, informe final de obra, proyecto de liquidacién, etc.

Supervisor técnico de ejecucion de la obra: Se exige la figura del supervisor técnico de ejecucién de la
obra con una dedicacién del 100%, cuyo principal cometido es participar de forma permanente en el
seguimiento y control de las obras controlando la calidad de su ejecucién, garantizando la ejecucion de las
obras con estricta sujecidn al proyecto, vigilando la buena ejecucion de las obras y contrastando la obra
ejecutada con planos constructivos y modelo BIM y exigiendo al personal del contratista en obra el
cumplimiento de las condiciones del contrato de obras.

Coordinador BIM: Se exige la figura del coordinador BIM, con una dedicacion del 30%, para el seguimiento
de la metodologia BIM que, tal y como se recoge en el PPTP, es de obligada implantacidn en el contrato.

Esta figura actuara como coordinador general ante el Responsable del Contrato de todos los trabajos que se
realicen con los Modelos de Informacion en lo referente al cumplimiento de los métodos y procedimientos
dispuestos en el Plan de Ejecucién BIM y liderara, junto con el Director facultativo, las reuniones internas de
coordinacion relativas a modificaciones de la fase de construccidn.

De forma mas especifica, el Coordinador BIM sera responsable, por un lado, de la revisidn previa del modelo
BIM de inicio de obras, llevando a cabo un analisis exhaustivo del mismo y emitiendo un informe previo que
entregara al Responsable del contrato con indicacidn de todas las incidencias encontradas y propuesta de
soluciones a las mismas, para cumplir con los requerimientos establecidos y, por otro, del seguimiento y
control de la adecuada actualizacién del modelo BIM, estableciendo un sistema de trabajo que permita que
lainformacién actualizada sea accesible al responsable del contrato en cualquier momento.
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En los casos en los que la titulacidn exigida sea “Titulado superior o master”, “Titulado medio o graduado” o
“FP Grado Medio” la persona debera contar con titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion en la
especialidad indicada.

En todos los casos, cada miembro del personal ofertado debera estar colegiado en el Colegio profesional
correspondiente siempre que asi lo establezca una ley estatal (art.3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales).

Dedicacion de medios personales

En el caso del LOTE 1, se requiere que la parte del equipo exigido en el contrato cuya dedicacién sea del 100%,
tenga una presencia fisica permanente en la oficina que la empresa adjudicataria pondra a disposicion
exclusiva del contrato, y en general, el equipo minimo descrito debera estar presente en la oficina de obra en,
al menos, la dedicacion ofertada, si asi lo requiriese el Responsable del contrato. Asimismo, se requiere que
cualquier persona perteneciente al equipo técnico se desplace a dicha oficina técnica a requerimiento del
Responsable del contrato.

Dedicacion de medios materiales
Para la realizacidn de los trabajos objeto de los contratos, se prevé la necesidad de, al menos:
a) Una oficina de obra en las inmediaciones de las obras (caso del LOTE 1)

No es es necesario que se trate de una oficina fija, pudiendo ser valido la implantacién de una oficina en
casetas prefabricadas o similar.

b) 2 vehiculos (LOTE 1) y 1 vehiculo (LOTE 2)

Se solicitan los vehiculos para garantizar la adecuada movilidad del personal técnico de las diferentes
asistencias y asegurar el control efectivo de la obra, teniendo en cuenta, ademas, el caracter lineal de la
misma.

De esta forma, se ha considerado como necesidad minima la incorporacién de 2 vehiculos (LOTE 1) que
faciliten los desplazamiento entre la oficina y el emplazamiento de las obras del Director facultativo, del Jefe
de unidad, del Responsable del control geométrico, del Supervisor técnico de ejecucidn de la obra, asi como
del Responsable de calidad y medio ambiente y del Ingeniero proyectista.

En el caso del LOTE 2, un vehiculo serd suficiente para facilitar el desplazamiento del Coordinador de
Seguridad y Salud al emplazamiento de las obras.
15. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Tanto en el LOTE 1 como el LOTE 2, a la hora de establecer los criterios de adjudicacion, se ha tenido en
consideracion, para determinar la oferta mas ventajosa en cada caso, garantizando la calidad en la
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prestacion del objeto de los contratos, la adecuacidn de los medios personales adscritos a los mismos, asi
como otros criterios que supongan un mayor valor afiadido de la oferta desde la perspectiva de calidad
vinculado al objeto del contrato en cada caso.

15.1. Criterios de adjudicacién ponderables en funcion de un juicio de valor

No se consideran criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor.
15.2. Criterios de adjudicacion de forma automatica

LOTE 1:

Los criterios de adjudicacién valorados de forma automatica podran alcanzar una puntuacién maxima de
100,00 puntos distribuidos de la siguiente forma:

CRITERIO PUNTUACION

P1 Proposicién econémica De 0 a 49,00 puntos
P2 Compromiso de experiencia del personal propuesto De 0 a 24,00 puntos
P3 Compromiso de dedicacién personal propuesto De 0 a 16,00 puntos
P4 Compromiso de generacién de documentacién audiovisual De0a 11,00 puntos

(1) Valoracion de la proposicion econémica (De 0 a 49,00 puntos)

La maxima puntuacion ( 49,00 puntos) la obtendra la oferta econdmica mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacion (0 puntos) la obtendra la oferta econdmica que coincida con el presupuesto de licitacién. Las
ofertas intermedias tendran la puntuacidn que les corresponda de acuerdo con un criterio de proporcionalidad
lineal entre los valores maximos (maxima puntuacién), y minimos (minima puntuacién) indicados
anteriormente.

Se aplicara la siguiente férmula para la obtencién de la puntuacién (P1) de cada oferta econdmica (Ofi)
admitida’:

SiOfi>K

P 1=Max-0,90- M
PBL-K

Siofi=sK

P1=Max-|0,10-| K= |10 90
K - OMB

1 No se incluirdn en la valoracién aquellas ofertas que el 6rgano de contratacion estime que no pueden ser cumplidas como
consecuencia de la inclusién de valores anormales, una vez presentada la correspondiente justificacion por parte de la
empresa licitadora y, en consecuencia, serdn excluidas de acuerdo con el articulo 149.6 LCSP.
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siendo,

Max= Puntuacién maxima de la proposicién econémica (49,00 puntos)

PBL= Presupuesto Base de Licitacion (en euros)

OMB-= Oferta Mas Baja (en euros) de las ofertas econémicas vélidas admitidas no incursas en anormalidad
Ofi= Oferta econdmica de la empresa “i” (en euros)

K=0fm(e) + S(e)

siendo,

Ofm(e) = Media aritmética de las ofertas econdmicas validamente admitidas no incursas en anormalidad. En el
caso de empresas que formen parte de un grupo empresarial, con independencia de que presenten su oferta en
solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién
temporal, se eliminaran del célculo de esta media, las ofertas mas onerosas para cada grupo empresarial.

Ofm(e):%‘ 2, Ofi

donde,

n(e)= nimero total de ofertas validas admitidas no incursas en anormalidad, cumpliendo la condicién anterior
relativa a los grupos empresariales.
S(e)= Desviacion estandar de las ofertas validas admitidas no incursas en anormalidad.

En el caso de empresas que formen parte de un grupo empresarial, con independencia de que presenten su
oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en
unién temporal, se eliminardn del calculo de esta desviacién estandar, las ofertas mas onerosas para cada
grupo empresarial.

L

i=n(e) 3
; Of i’ -n(e)-Of m(e)’
B nle)

S(e)

donde,

S(e)= Desviacidon estandar de las ofertas validas admitidas no incursas en anormalidad.

n(e)= nimero total de ofertas validas admitidas no incursas en anormalidad, cumpliendo la condicién anterior
relativa a los grupos empresariales.

Ofi= Oferta econémica de la empresa “i” (en euros) valida admitida no incursa en anormalidad

Ofm(e) = Media aritmética de las ofertas econdmicas validamente admitidas no incursas en anormalidad
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Esta formulacion tiene el objeto de potenciar la puntuacidn de aquellas proposiciones econémicas, no incursas
en temeridad, cuyo valor numérico se encuentre dentro del rango comprendido entre la oferta media mas la
desviacién tipica y la oferta media menos la desviacion tipica. Estas propuestas econdémicas contaran con una
gran puntuacién econémica, pero su rango de puntuacidn oscilara entre la puntuacién maxima, que se le
otorgaria a la oferta mas baja no incursa en temeridad, y el 90 % de dicha puntuacién maxima. El resto de las
proposiciones econdémicas, se alejaran rapidamente de estos rangos de puntuacion elevados, al presentar
ofertas mas onerosas que el limite marcado por la oferta media mas la desviacion tipica.

Por tanto, se pretende favorecer la centralidad en las proposiciones econdmicas admitidas, evitando el efecto
distorsionador que genera la presentacion de proposiciones econdmicas muy elevadas o muy bajas.

Esta formulacion cumple con los requisitos establecidos por la Direccion General de Fondos Europeos ya que,
en ningln caso, ninguna propuesta econdmica mas onerosa tendrd mayor puntuacién que una mas
econdmica.

Se adjunta grafico ilustrativo de la formulacién propuesta para la valoracién de las propuestas econémicas:

9[——————

099X f———————

PUNTUACION

Temeridad OMB Ofm k PBL
OFERTAS ECONOMICAS

(2) Valoracion de la experiencia del personal propuesto (De 0 a 24,00 puntos)

La puntuacién P2 maxima asignada a este apartado es de 24,00 puntos, desagregada de la siguiente forma:

7,00 puntos maximo para el puesto de Director facultativo

7,00 puntos maximo para el puesto de Jefe de Unidad

4,00 puntos maximo para el puesto del Coordinador BIM

3,00 puntos maximo para el puesto de Responsable de Calidad y Medio ambiente
3,00 puntos maximo para el puesto de Supervisor Técnico de ejecucidn de obra
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Para cada uno de los perfiles anteriores, se asignaran puntos por los afios adicionales de experiencia
acreditada superior a la requerida (AAEASR) en base a las siguientes formulas:

PUESTO FORMULA
Director facultativo P2pr = 7*(AAEASRp/AAEASRMaxp)
Jefe de Unidad P2,, = 7*(AAEASR,,/AAEASRmMax,,)
Coordinador BIM P25 = 4*(AAEASRs/AAEASRmMaxcs)
Responsable de Calidad y Medio ambiente P2rem = 3*(AAEASRgen/AAEASRMaxgey)
Supervisor Técnico de ejecucion de obra P2ste0 = 3*(AAEASRste0/AAEASRMaXsteo)

donde:

P2pere = Puntuacion obtenida por la oferta valorada para cada perfil.

AAEASR:err. = Afios adicionales de experiencia acreditada superior a la requerida para cada perfil de la ofer-
ta valorada.

AAEASRmMaxeere = Maximo valor de afios adicionales de experiencia acreditada superior a la requerida para
cada perfil del conjunto de ofertas.

De esta forma, la puntuacion obtenida en este criterio se obtendra mediante la suma de las puntuaciones
obtenidas para cada perfil ofertado:

P2=P2p¢+ P2,y + P2cg + P2gen + P2s1e0

La experiencia se contabilizara por la suma de los meses justificados en la ejecucion de las obras para cuyas
disciplinas se requiere la adscripcion de los distintos perfiles. Cada 12 meses de experiencia acreditada
computard como un afio, a la hora de tenerla en cuenta en la experiencia requerida y adicional.
(3) Valoracién de la dedicacién personal propuesto (De 0 a 16,00 puntos)
La puntuacion P3 maxima asignada a este apartado es de 16,00 puntos, desagregada de la siguiente forma:

« 5,00 puntos maximo para el puesto de Director facultativo

+ 4,00 puntos maximo para el puesto de Ingeniero proyectista

« 4,00 puntos maximo para el puesto del Coordinador BIM

« 3,00 puntos maximo para el puesto de Responsable de Calidad y Medio ambiente

El licitador presentard una propuesta del equipo de trabajo donde debe quedar constancia de la dedicacién
ofertada de cada miembro.

De esta manera, para cada uno de los perfiles anteriores, se asignaran puntos por el % de dedicacidn
ofertada superior a la requerida (DOSR) en base a las siguientes formulas:

PUESTO FORMULA
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Director facultativo P3pr = 5*(DOSRpr/DOSRMaxp)
Ingeniero proyectista P3,r =4*(DOSR;;/DOSRmMaxp)
Coordinador BIM P3cs = 4*(DOSRce/DOSRMaxcs)
Responsable de Calidad y Medio ambiente P3grem = 3*(DOSRgew/DOSRMaxgcw)
donde:

P3pere = Puntuacion obtenida por la oferta valorada para cada perfil.
DOSReereiL = Dedicacion adicional a la requerida para cada perfil de la oferta valorada.
DOSRmMaxpere = Maximo valor de dedicacion adicional a la requerida para cada perfil del conjunto de ofertas.

De esta forma, la puntuacion obtenida en este criterio se obtendra mediante la suma de las puntuaciones
obtenidas para cada perfil ofertado:

pP3= P3D|:+ P3|p + P3CB + P3RCM
(4) Generacion de documentacion audiovisual (De 0 a 11,00 puntos)
La puntuacién P4 maxima asignada a este apartado es de 11,00 puntos.
Se valorara el compromiso de generacién al inicio de la obra de documentacién audiovisual consistente en:
Video de una duracidn no inferior a 4 minutos donde se explique el desarrollo de la actuacién utilizando co-
mo referencia los trabajos BIM realizados, incorporando en el mismo la planificacién inicial (dimensién 4D
BIM) de las obras propuestas por el adjudicatario del contrato de construccién, por un importe total igual a
un determinado % del Presupuesto de Ejecucion Material de licitacidn de la obra.
La puntuacion obtenida en este criterio (P4) se obtendra por aplicacion de la siguiente formula:

P4 = 11*(%PEM/%PEMmax)
donde:
P4 =Puntuacion obtenida por la oferta valorada.
%PEM =% del PEM de licitacién de la obra que supone el importe total de elaboracién de la documentacion
audiovisual de la oferta valorada.
%PEMmax = Maximo valor ofertado de % del PEM de licitacion de la obra que supone el importe total de
elaboracion de la documentacién audiovisual del conjunto de ofertas.

LOTE 2:

Los criterios de adjudicacion valorados de forma automatica podran alcanzar una puntuacién maxima de
100,00 puntos distribuidos de la siguiente forma:
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CRITERIO PUNTUACION

P1 Proposicién econémica De 0 a 49,00 puntos
P2 Compromiso de experiencia del personal propuesto De 0 a 30,00 puntos
P3 Compromiso de dedicacién personal propuesto De 0 a 21,00 puntos

(1) Valoracion de la proposicion econémica (De 0 a 49,00 puntos)

La maxima puntuacion ( 49,00 puntos) la obtendr3 la oferta econdmica mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta econémica que coincida con el presupuesto de licitacién. Las
ofertas intermedias tendran la puntuacidn que les corresponda de acuerdo con un criterio de proporcionalidad
lineal entre los valores maximos (maxima puntuacién), y minimos (minima puntuacién) indicados
anteriormente.

Se aplicara la siguiente féormula para la obtencién de la puntuacién (P1) de cada oferta econdémica (Ofi)
admitida*

SiOofi>K

P 1=Max-0,90- M
PBL-K

SiOofisK

P1=Max-|0,10-| K= |99
K - OMB

siendo,

Max= Puntuacién maxima de la proposicion econdémica (49,00 puntos)

PBL= Presupuesto Base de Licitacion (en euros)

OMB= Oferta Mas Baja (en euros) de las ofertas econdmicas validas admitidas no incursas en anormalidad
Ofi= Oferta econémica de la empresa “i” (en euros)

K=0fm(e) + S(e)

siendo,
Ofm(e) = Media aritmética de las ofertas econémicas validamente admitidas no incursas en anormalidad. En el
caso de empresas que formen parte de un grupo empresarial, con independencia de que presenten su oferta en

solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién
temporal, se eliminaran del calculo de esta media, las ofertas mas onerosas para cada grupo empresarial.

Ofm(e)=

2 No se incluirén en la valoracién aquellas ofertas que el 6rgano de contratacién estime que no pueden ser cumplidas como
consecuencia de la inclusién de valores anormales, una vez presentada la correspondiente justificacion por parte de la
empresa licitadora y, en consecuencia, serdn excluidas de acuerdo con el articulo 149.6 LCSP.
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donde,
n(e)= nimero total de ofertas validas admitidas no incursas en anormalidad, cumpliendo la condicién anterior
relativa a los grupos empresariales.

S(e)= Desviacidon estandar de las ofertas validas admitidas no incursas en anormalidad.

En el caso de empresas que formen parte de un grupo empresarial, con independencia de que presenten su
oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en
unién temporal, se eliminaran del calculo de esta desviacion estandar, las ofertas mas onerosas para cada
grupo empresarial.

I

i=n(e)
1; Ofi’—n(e)-Of m(e)’
- n(e)

S(e)

donde,

S(e)= Desviacidn estandar de las ofertas validas admitidas no incursas en anormalidad.

n(e)= nimero total de ofertas validas admitidas no incursas en anormalidad, cumpliendo la condicién anterior
relativa a los grupos empresariales.

Ofi= Oferta econémica de la empresa “i” (en euros) valida admitida no incursa en anormalidad

Ofm(e) = Media aritmética de las ofertas econdmicas validamente admitidas no incursas en anormalidad

Esta formulacidn tiene el objeto de potenciar la puntuacidn de aquellas proposiciones econémicas, no incursas
en temeridad, cuyo valor numérico se encuentre dentro del rango comprendido entre la oferta media mas la
desviacion tipica y la oferta media menos la desviacion tipica. Estas propuestas econdmicas contaran con una
gran puntuacién econdémica, pero su rango de puntuacion oscilara entre la puntuaciéon maxima, que se le
otorgaria a la oferta mas baja no incursa en temeridad, y el 90 % de dicha puntuaciéon méaxima.

El resto de las proposiciones econdmicas, se alejaran rapidamente de estos rangos de puntuacién elevados, al
presentar ofertas mas onerosas que el limite marcado por la oferta media mas la desviacion tipica.

Por tanto, se pretende favorecer la centralidad en las proposiciones econdmicas admitidas, evitando el efecto
distorsionador que genera la presentacion de proposiciones econdmicas muy elevadas o muy bajas.

Esta formulacion cumple con los requisitos establecidos por la Direccion General de Fondos Europeos ya que,
en ningln caso, ninguna propuesta econdmica mas onerosa tendra mayor puntuaciéon que una mas

econdmica.

Se adjunta grafico ilustrativo de la formulacién propuesta para la valoracién de las propuestas econémicas:
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099X p———————

PUNTUACION

Temeridad OMB Ofm k PBL
OFERTAS ECONOMICAS

(2) Valoracion de la experiencia del personal propuesto (De 0 a 30,00 puntos)
La puntuacién P2 maxima asignada a este apartado es de 30,00 puntos.
Los puntos obtenidos por cada ofertante se calcularan en base a la siguiente formula:

P2 =30*(AAEASR/AAEASRmax)
donde:

P2 = Puntuacion obtenida por la oferta valorada.

AAEASR(ss = Afos adicionales de experiencia acreditada del Coordinador de Seguridad y Salud superior a la
requerida de la oferta valorada.

AAEASRmaxcss= Maximo valor de afios adicionales de experiencia acreditada del Coordinador de Seguridad
y Salud superior a la requerida del conjunto de ofertas.

La experiencia se contabilizara por la suma de los meses justificados en la ejecucidn de las obras para cuyas
disciplinas se requiere la adscripcién de los distintos perfiles. Cada 12 meses de experiencia acreditada
computara como un afio, a la hora de tenerla en cuenta en la experiencia requerida y adicional.

(3) Valoracion de la dedicacion personal propuesto (De 0 a 21,00 puntos)

La puntuacién P3 méxima asignada a este apartado es de 21,00 puntos.
Los puntos obtenidos por cada ofertante se calcularan en base a la siguiente férmula:

P3=21*(DOSR/DOSRmax)

donde:
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P3 = Puntuacién obtenida por la oferta valorada.

DOSR = Dedicacion ofertada superior a la requerida del Coordinador de Seguridad y Salud de la oferta valo-
rada

DOSRmax = Maximo valor de dedicacién adicional a la requerida del Coordinador de Seguridad y Salud del
conjunto de ofertas.

16. PARAMETROS OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA ANORMALMENTE BAJA®

Se utilizan dos formulaciones diferentes para el calculo del limite de la anormalidad, en funcién del nimero
de licitadores. Esta distincién obedece a lo siguiente:

Para un nimero de ofertas véalidas admitidas mayor o igual a cinco, utilizamos una metodologia en la que se
recurre al célculo de la desviacién estandar, con el objetivo de eliminar los valores extremos para el
establecimiento de la media de referencia. Se considera que las ofertas extremas distorsionan el valor
medio, y por tanto la base de referencia para la valoracidn, por lo que su eliminacidn no desvirtda el objeto
de la valoracién econdémica.

Para un nimero de ofertas igual o inferior a cuatro, recurrimos al calculo de la media aritmética de todas las
ofertas validas, a partir de la cual se calcula el limite de la anormalidad.

- Para un niimero de ofertas admitidas inferior a cinco (5)
Los parametros objetivos en funcién de los cuales se apreciara, en su caso, que las proposiciones no pueden
ser cumplidas como consecuencia de la inclusion de valores anormalmente bajos, seran los siguientes:

a) Cuando concurriendo un (1) solo licitador, su oferta econdmica sea inferior al presupuesto base de
licitacion en mas de 25 unidades porcentuales (Ofi < 0,75-PBL).

b) Cuando concurriendo entre dos (2) y cuatro (4) licitadores, la oferta econdmica sea inferior en mas
de 15 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas econémicas validas admitidas (Ofi
<0,85-0fm).

Se define “Ofm” como la media aritmética de todas las ofertas econdmicas validas admitidas, sin eliminar
aquellas incursas en anormalidad.

Ofm:%Z ofi
i=1

n=numero total de ofertas validas admitidas.

3 En estos supuestos se estard a lo previsto en la LCSP y en el RGLCAP.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1
del Cédigo de Comercio, se tomard Unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas
en su presuncion de anormalidad, aquella que fuere mds baja, y ello con independencia de que presenten su
oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en
union temporal.
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- Para un nimero de ofertas admitidas mayor o igual a cinco (5)

En este caso, el valor a partir del cual se considera una oferta anormalmente baja se calculara utilizando la
desviacion estandar (S) de las ofertas vélidas admitidas, pero eliminando aquellas ofertas extremas
(excesivamente altas o bajas) en el calculo del valor medio (Mr) que se utiliza para determinar las ofertas
anormalmente bajas.

De esta manera, el valor medio no quedaria desvirtuado por algin valor extremo presentado. En caso de
que todos los valores estén suficientemente cercanos al valor medio, ninguna oferta quedaria excluida en el
calculo de Mr, siendo en este caso Mr=0fm.

La metodologia de aplicacién es la siguiente:

Cuando concurriendo cinco (5) o mas licitadores, la oferta econdmica sea inferior en mas de 2,5 unidades
porcentuales a la Media de referencia (Mr) de las ofertas econdmicas validas admitidas:

Si Ofi <0,975-Mr, Ofi es presuntamente anormal o desproporcionada.
La Media de Referencia (Mr) se calcula de la siguiente manera:

Se calcula el valor de la desviacidn estandar (S) de las ofertas véalidas admitidas:

i=n L
2. Ofi*=nOfm’ &
i=1

n

S=

S=Desviacién estandar de todas las ofertas validas admitidas

Ofi= Oferta “i”

n=ndmero total de ofertas validas admitidas, segun prescribe el articulo 149.3 de la LCSP.

Ofm= Media aritmética de todas las ofertas vélidas admitidas.

De entre las “n” ofertas admitidas, se seleccionaran las “k” ofertas cuyo valor cumpla la siguiente condicion:

|ofi—Ofm|<S

Se calculara la Media de Referencia teniendo en cuenta exclusivamente las “k” ofertas seleccionadas:
1 ¢
Mr==->" Ofj
k =
Siendo Ofj la oferta “j” que cumple la condicién:  |Ofj —Ofm|< S

17. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO
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De acuerdo con el art. 202.2 de la LCSP, y siguiendo la Guia para la inclusién de clausulas sociales y
medioambientales en la contratacion de la Junta de Andalucia, se establecen las siguientes condiciones
especiales de ejecucidn del contrato:

LOTE 1:

La condicién especial de ejecucién del contrato, se refiere a consideraciones de tipo medioambiental, que
persigue la reduccion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEIl), contribuyéndose asi a dar
cumplimiento al objetivo que establece el articulo 53 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al
cambio climatico y para la transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia. Se trata de una
condicién vinculada al objeto del contrato en cuanto que no consiste en una medida de caracter
organizativo de la empresa, sino que interviene en el proceso de prestacidn del servicio concreto objeto del
contrato, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 145.6 de la LCSP. Asimismo, se trata de una condicidn
no discriminatoria, al solicitar al adjudicatario un valor porcentual de reduccidn de las emisiones de GEl al
final del contrato, respecto a las calculadas para un determinado afio periodo, y no un valor absoluto, lo que
podria ser, comparativamente, excesivo o insuficiente segin qué empresa. En concreto, se establece el
calculo de Huella de Carbono de Organizacién de alcance 1 + 2, que mide la totalidad de GEI emitidos por
efecto directo o indirecto provenientes del desarrollo de la actividad de dicha organizacion.

El célculo se realizard con los datos de emisiones de GEI correspondientes al consumo de combustibles
fosiles en instalaciones fijas y derivados de desplazamientos en vehiculos y al de emisiones fugitivas de
gases fluorados de equipos de refrigeracidn y/o climatizacién (Alcance 1) y al correspondiente al consumo
de electricidad en edificios y al de vehiculos eléctricos y/o hibridos enchufables (Alcance 2).

El resultado de la Huella de Carbono, como consecuencia de la actividad de la Organizacién en la
Sede/Oficina en la que se realice la toma de datos, se expresara en t CO2/volumen de negocio, expresado
este Ultimo en miles de euros.

Los objetivos de reduccion se definen como un porcentaje con respecto a un periodo base fijo que se corres-
pondera con el primer semestre de contrato, que denominaremos semestre 1, cuya duracién sera de 6 meses
desde fecha de inicio del contrato, siendo el primer semestre para la fijacion de los objetivos de reduccion el se-
mestre 2.

La justificacion del calculo de la Huella de Carbono se presentara al responsable del contrato en documento ti-
tulado “Huella de Carbono” en los siguientes momentos del contrato:

a) A la finalizacion del mes 6 de contrato (semestre 1 o semestre base fijo de referencia para célculo de las re-
ducciones)

b) A lafinalizacién del mes 12 de contrato (semestre 2)

c) Alafinalizacion del mes 18 de contrato (semestre 3)

El adjudicatario debera reducir el dato calculado de emisiones de GEI, como minimo, en un 2,0 % semestral, de
tal manera que la reduccién alcanzada en cada periodo con respecto al periodo base fijo (semestre 1) debera
ser la siguiente:
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- Alafinalizacidn del mes 12 (semestre 2) de contrato.... 2,0%

- Alafinalizacion del mes 18 (semestre 3) de contrato....................4,0 %

Esta condicidn esta vinculada al objeto del contrato, no es discriminatoria y es compatible con el derecho
comunitario.

LOTE 2:

Siendo un objetivo de esta Administracién la mejora de la calidad en el empleo, serd condicién especial de
ejecucién mantener la plantilla de trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato sin que proceda
suspensién o extincion de los contratos de trabajo de la plantilla salvo las suspensiones o extinciones
consecuencia de la voluntad de la persona trabajadora, de despidos disciplinarios, disconformidad de la
Administracién o modificacion del contrato por razones de estabilidad presupuestaria y salvo que por
circunstancias sobrevenidas la empresa se encuentre en algunos de los supuestos previstos en el articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores.

En el plazo de 15 dias desde el inicio del contrato, la persona contratista debera aportar un listado con la/s
persona/s que se vayan a adscribir a la ejecucién del mismo con indicacion de los porcentajes de dedicaciony
el caracter del contrato laboral. Igualmente, la persona contratista entregard a la mitad del periodo de
ejecucion y en los 15 dias anteriores a la finalizacion del contrato, un informe de la Seguridad Social para
acreditar el cumplimiento de esta condicién especial.

Si la Administracién asi lo solicitara, durante el transcurso de los trabajos, la empresa debera entregar la
documentacion necesaria para justificar el cumplimiento de esta condicion.

18. PENALIDADES

En el PCAP se incluiran las siguientes penalidades:
LOTE 1:

a) Penalidades por demora en la ejecucién parcial o total del plazo de ejecucion, distintas de las
establecidas en el primer parrafo del articulo 193.3 de la LCSP.

El incumplimiento de los plazos establecidos en el PCAP para la presentacién de certificaciones se
penalizard con la detraccién de los porcentajes, que a continuacién se relacionan, de las minutas de
direccidn correspondientes a dicho periodo:

El 5% del importe, si las certificaciones obran en poder de la Administracion en los 15 dias
siguientes al vencimiento del mencionado plazo.

El 25% si lo estan en los 30 dias siguientes al vencimiento del plazo.

EL 50% si lo estan en 60 dias siguientes al vencimiento del plazo.

El 100% si se supera dicho plazo.

En cualquier caso sera de aplicacion lo establecido en los articulos 193 y 194 de la LCSP.
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b) Penalidades por cumplimiento defectuoso o incumplimiento parcial de las prestaciones definidas
en el contrato, por causas imputables al adjudicatario.

La inclusion de esta penalidad por cumplimiento defectuoso esta relacionada, como se puede comprobar
mas adelante, con el plazo de arranque de los trabajos y con la figura del Director facultativo, responsable
maximo de los trabajos por parte de la adjudicataria, ya que son dos aspectos fundamentales de cara al
cumplimiento de los objetivos propuestos, a saber:

- Plazo de arranque: Dada la complejidad de las obras y la diversidad de actuantes, es muy importante una
adecuada coordinacién entre todas las partes implicadas, asi como atenerse a los hitos de ejecucién para
ajustarse al plazo total considerado.

- Director facultativo: El Director facultativo es una pieza clave en el organigrama de los trabajos y, por
tanto, elemento clave en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

A continuacién se definen los conceptos que se consideraran para plantear las penalidades por
cumplimiento defectuoso:

1. Nivel de Servicio

Entendido como el conjunto de condiciones cuantitativas y cualitativas asumidas por el adjudicatario para
la ejecucion del contrato.

Se compone de dos factores:
(i) Calidad del servicio prestado

El Responsable del contrato verificara la calidad de los trabajos, los productos generados y los resultados
obtenidos, comunicando las posibles disconformidades al Director facultativo. Es responsabilidad del
Director facultativo velar por la calidad de los servicios prestados, tomar las acciones correctoras necesarias
y proponer al Responsable del Contrato las modificaciones que estime para la mejor prestacion del servicio.

(ii) Plazos y periodos de disponibilidad del servicio

Entendiendo por tal los periodos durante los cuales es posible disponer del asesoramiento técnico
requerido de acuerdo a las necesidades de las obras en curso. La empresa adjudicataria debera velar por
que la disponibilidad del servicio de asistencia técnica sea la adecuada, informando de cualquier incidencia
o indisponibilidad al Responsable del Contrato. La ausencia o falta total de disponibilidad del servicio por
parte de la empresa adjudicataria de forma reiterada aunque discontinuada, o por un periodo continuado
podra ser motivo de rescision del contrato. En cualquier caso, y para algunas situaciones concretas, se
establecen una serie de plazos maximos admisibles de los que podra disponer la empresa adjudicataria
antes de que se considere que el nivel de servicio acordado esta siendo incumplido y, por tanto, sea
penalizado. Estos plazos son los umbrales de cumplimiento de determinados indicadores mensurables del
nivel del servicio acordado.
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2. Indicadores del Servicio
(i) Plazo de arranque

Es el plazo para el comienzo de los trabajos objeto de la presente contratacién. Comenzara a contabilizarse
desde el dia siguiente del de la firma del contrato y tendrd una duracién de 15 dias naturales, fecha en la
que habran de finalizarse todas las actividades preparatorias (puesta en funcionamiento de la oficina y
equipos, incorporacién del personal,...) para poder iniciar la prestacion del servicio a las que la empresa
adjudicataria se comprometiera en su oferta y el Responsable del Contrato asi lo certifique.

(ii) Preaviso de baja del Director facultativo

Es la antelacion con la que la empresa adjudicataria debe preavisar al Responsable del Contrato de que se
va a producir la salida del Director facultativo, bien por causas motivadas por la empresa adjudicataria, bien
por causas motivadas por el propio técnico miembro del equipo de trabajo. Comenzara a contabilizarse
desde la fecha en la que se produce el aviso formal al Responsable del Contrato hasta la fecha en la que el
técnico sale del equipo de trabajo.

(iii) Plazo de sustitucion del Director facultativo

Es el plazo necesario para que se produzca la sustitucion del Director facultativo, tanto en el caso de que
dicha sustitucion haya sido solicitada por el Responsable del Contrato como en el caso de que sea por
causas motivadas por la empresa adjudicataria o por causas motivadas por el propio técnico miembro del
equipo de trabajo. Comienza a contabilizarse en el momento en que se identifica la necesidad de la
sustitucion, marcando este hecho la comunicacion formal o la reunién en la que la empresa adjudicataria o
el Responsable del Contrato pone de manifiesto la situacion (es necesario sustituir a este miembro del
equipo por otro) y se compromete (por escrito en caso de sélo mediar comunicacién y no reunién, o en el
acta de la propia reunidn en otro caso) con el plan de transicién y transferencia de conocimiento que se
defina para la ocasién. Termina de contabilizarse cuando el nuevo Director facultativo entrante se incorpora
de forma efectiva al equipo de trabajo y puede recibir y ejecutar peticiones de servicio.

(iv) Indisponibilidad del Director facultativo

Se entiende por indisponibilidad del Director facultativo el periodo o periodos durante los cuales el técnico
en cuestion no desempefia sus labores ni presta sus servicios profesionales en el marco del proyecto por
motivos no justificados, es decir, cualquier otro distinto de las causas laborales legitimas tales como
vacaciones, permisos reconocidos, enfermedad, cumplimiento de deber inexcusable, etc. Se contabilizara el
tiempo de indisponibilidad del Director facultativo como el nlimero de dias durante el cual el técnico no ha
estado disponible a los requerimientos del Responsable del Contrato.

3. Objetivos de cumplimiento
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A continuacién, para cada uno de los indicadores definidos en el apartado anterior, se establece un objetivo
de cumplimiento, con la forma de un umbral o valor maximo expresado en la métrica o unidad de medida
correspondiente. Se considerara que el nivel de servicio acordado se estd cumpliendo si la empresa
adjudicataria no supera estos umbrales maximos. En caso contrario, se incurrird en las penalizaciones
establecidas en el subapartado siguiente.

INDICADOR METRICA OBJETIVO
(unidad de medida) (Umbral maximo permitido)
Plazo de arranque Dias naturales <15
Preaviso de baja del Director facultativo Dias naturales <7
Plazo de sustitucion del Director facultativo ~ Dias naturales <21
Indisponibilidad del Director facultativo Dias naturales <7

4. Penalizaciones por incumplimiento
Elincumplimiento de los valores objetivos detallados en el apartado anterior sera motivo de penalizacion.

S6lo se penalizarda como incumplimiento a partir del valor umbral especifico de cada indicador,
considerandose la cantidad restante (la que no exceda dicho umbral) como un margen para la empresa
adjudicataria.

El célculo de las posibles penalizaciones sera fijado por el Responsable del Contrato a partir del Informe de
seguimiento presentado por el Director de Obra, pudiendo decidir el Responsable del Contrato la no
aplicacién de alguna penalizacién cuando existan causas ajenas al contratista que hayan provocado (o
influido en) los incumplimientos producidos.

La penalizacidon supondra una minoracién sobre el importe a certificar en el periodo que esta siendo objeto
de seguimiento y para su calculo tomara como base la tarifa por hora del Perfil Profesional (TPh) del
Director facultativo -salvo cuando se especifique otro valor- redondedndose para ello al alza (al nimero
entero inmediatamente superior) el valor del indicador que, habiendo superado el umbral méaximo
admisible, presentase un valor fraccionario.

En cualquier caso, para el cdlculo de la penalizacién por incumplimiento del nivel de servicio de cada indicador
se estara a lo dispuesto en el apartado ‘Penalidades por cumplimiento defectuoso del contrato’ del Anexo | del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Tras calcular (si las hubiera) el valor de las posibles penalizaciones, estas se detraeran del importe de que se
vaya a certificar en el periodo y se emitira la factura correspondiente por un importe igual al valor asi ajustado
de la certificacion.

INDICADOR PENALIDAD APLICABLE

0,20€ por cada 1.000 € de precio del contrato y por cada dia

Plazo de arranque .
natural excedido
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Preaviso de baja del Director facultativo 8 x TPh por cada dia natural por debajo del umbral
Plazo de sustitucidn del Director facultativo 8 x TPh por cada dia natural excedido

Indisponibilidad del Director facultativo 8 X TPh por cada dia natural excedido

LOTE 2:

El incumplimiento de los plazos establecidos en la clausula 20.c) del PCAP para la presentacion de
certificaciones penalizara con la detraccion de los porcentajes, que a continuacién se relacionan, de las
minutas de direccion correspondientes a dicho periodo:

El 5% del importe, si las certificaciones obran en poder de la Administracin en los 15 dias siguientes
al vencimiento del mencionado plazo.

El 25% si lo estan en los 30 dias siguientes al vencimiento del plazo.

EL50% si lo estan en 60 dias siguientes al vencimiento del plazo.

El 100% si se supera dicho plazo.

19. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para la realizacién del presente contrato, la empresa adjudicataria no necesita recabar datos de caracter
personal y en el caso de realizar recogida de datos de caracter personal sin el conocimiento y consentimiento
de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, lo haré bajo su responsabilidad.

Considerando que no es necesaria la recogida de datos de caracter personal, las empresas licitadoras se
comprometeran explicitamente en sus ofertas al cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
proteccion datos de caracter personal, y deberdn asegurar que la Consejeria de Fomento, Articulacidn del
Territorio y Vivienda nunca tendrd acceso a informacién que conlleve obligaciones sujetas a dicha legislacion.
En este sentido, la empresa adjudicataria prestara especialmente al Reglamento (UE) 23016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

20. SUBROGACION

De acuerdo con el articulo 130 de la LCSP, no procede la subrogacién del adjudicatario como empleador en
determinadas relaciones laborales en el presente contrato.

21. DELEGADO DEL CONSULTOR

En el caso del LOTE 1, el Delegado del Consultor sera la persona designada expresamente como Director
facultativo por el Organo de contratacién de conformidad con el articulo 62.2 de la LCSP, con titulacién de

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, y que tendra capacidad suficiente para ostentar la representacion
del Consultor cuando sea necesaria su actuacion o presencia, segun los pliegos de clausulas, asi como en otros
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actos derivados del cumplimiento de las obligaciones contractuales, siempre en orden a la ejecucidn y buena
marcha del servicio. Sera la persona responsable de organizar la ejecucion del servicio e interpretar y poner en
practica las 6rdenes recibidas por el Responsable del Contrato.

En el caso del LOTE 2, el Delegado del Consultor serd la persona designada expresamente por éste y aceptada
por el Responsable del Contrato que tendrd capacidad suficiente para ostentar la representacion del
Consultor cuando sea necesaria su actuacion o presencia, segln los pliegos de clausulas, asi como en otros
actos derivados del cumplimiento de las obligaciones contractuales, siempre en orden a la ejecucidn y buena
marcha del servicio. Sera la persona responsable de organizar la ejecucion del servicio e interpretar y poner en
practica las 6rdenes recibidas por el Responsable del Contrato.

22. RESPONSABLE DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 62 de la LCSP, el Organo de Contratacién designara al efecto a un funcionario
de la Direccién General de Infraestructuras del Transporte para desempefiar las funciones de Responsable del
Contrato en cada uno de los lotes adjudicados.

Sera responsable de la correcta ejecucion de cada contrato conforme a lo estipulado en el articulo 311 de la
ILCSP.

En Sevilla, a fecha de la firma electrénica
La Jefa de Servicio de Infraestructuras del
Transporte

Fdo: Inés Maria Arroyo Rojas
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ANEXO N°1.- JUSTIFICACION DE PRECIOS UNITARIOS DE PERSONAL
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1. Introduccién
Para el calculo de los costes unitarios de personal se ha tenido en consideracion:
a) Convenio sectorial de aplicacion

Por un lado, el art.101.2 de la LCSP establece que “En los contratos de servicios y de concesion de servicios en
los que sea relevante la mano de obra, en la aplicacion de la normativa laboral vigente a que se refiere el pdrra-
fo anterior se tendrdn especialmente en cuenta los costes laborales derivados de los convenios colectivos secto-
riales de aplicacion”y, por otro, el art. 102.4 de LCSP establece que “En aquellos servicios en los que el coste
econdémico principal sean los costes laborales, deberdn considerarse los términos econémicos de los convenios
colectivos sectoriales, nacionales, autonémicos y provinciales aplicables en el lugar de prestacion de los servi-
cios”

En relacion a este aspecto, se debe poner de relieve que, tal y como se sefiala en el art. 201 de la LCSP, “Los 6r-
ganos de contratacion tomardn las medidas pertinentes para garantizar que en la ejecucion de los contratos los
contratistas cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral establecidas en el
derecho de la Union Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de derecho in-
ternacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en particular las establecidas en el anexo
V7, el fin Ultimo es garantizar que los costes salariales a tomar como referencia en la confeccién del presu-
puesto no son inferiores a los establecidos en los convenios colectivos de aplicacién.

b) Precios de mercado
Taly como se recoge en el art. 100.2 de LCSP: “En el momento de elaborarlo [el Presupuesto base de licitacion],
los 6rganos de contratacion cuidardn de que el presupuesto base de licitacion sea adecuado a los precios del

mercado.“

La fijacion de tarifas de personal adecuadas en el contexto de contratos de servicios de ingenieria y consulto-
ria, especialmente en el ambito de la movilidad y el transporte sostenible, es esencial por diversas razones:

Garantia de competencia y calidad:

Establecer tarifas apropiadas permite atraer y retener a profesionales altamente calificados en el
campo de la movilidad y el transporte sostenible. Esto asegura que los contratos se adjudiquen a em-
presas y consultores con la experiencia necesaria para proporcionar servicios de alta calidad, cues-
tidn que es esencial en este ambito debido a la naturaleza de los servicios intelectuales.

Cumplimiento normativo:

La LCSP reconoce la importancia de asegurar la calidad en estos servicios. Esto subraya la necesidad
de cumplir con las regulaciones y requisitos legales en la fijacion de tarifas de personal. Fijar tarifas
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adecuadas ayuda a cumplir con los requisitos legales y garantiza que los profesionales sean compen-
sados de acuerdo con las normativas vigentes.

En resumen, la fijacion de tarifas de personal apropiadas adaptadas a los precios de mercado en contratos re-
lacionados con la movilidad y el transporte sostenible es fundamental para asegurar la calidad, la competen-
cia, el cumplimiento normativo y el éxito de estos proyectos, que desempefian un papel fundamental en la
mejora de la calidad de vida de las personas y en la promocidn de la sostenibilidad en el transporte.

2. Analisis de los precios unitarios de personal en base al Convenio Sectorial de referencia

En base a lo anterior, el presupuesto de ejecucion material se realiza, en primer lugar, en base al analisis de
los costes directos del personal (costes salariales) segln el convenio sectorial de referencia.

En el caso que nos ocupa, los costes totales del personal que una empresa debera soportar ser el resultado
de sumar los siguientes conceptos:

2.1. Costes salariales percibidos por los trabajadores

El calculo de costes salariales del presente contrato toma como base el XX Convenio colectivo nacional de em-
presas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccion, supervision y control técnico y de calidad (Resolu-
cion de 27 de febrero de 2023, de la Direccién General de Trabajo), publicado en BOE el 10 de marzo de 2023. En
su articulo primero, apartado 1, incluye expresamente en su ambito funcional de aplicacién a las empresas de
ingenieria y oficinas de estudios técnicos, quedando éstas obligadas al cumplimiento de dicho convenio.

Los perfiles profesionales incluidos en el presente contrato y su correspondencia con las categorias/niveles
establecidos en el Convenio Colectivo vigente son:
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LOTE 1

C6DIGO CONCEPTO GRUPO NIVEL PERSONAL
HROEESION AL IS SLARIAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacién equivalente con una
experiencia general de, al menos, 9 afios y una experiencia minima especifica
PMO-1  de 6 afios como Director de Obras o Jefe de Unidad de Asistencia Técnica a la
DO de los cudles, al menos, 3 afios desarrollados en el ambito de obras de INGENIERO; ARQUITECTO; DOCTOR;
infraestructuras viarias. LICENCIADO; TITULADO 2.°Y 3.° CICLO
UNIVERSITARIO; GRADUADO
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacién equivalente con una UNIVERSITARIO CON MASTER
PMO-2 experiencia general de, al menos, 6 afios y una experiencia minima especifica UNIVERSITARIO OFICIAL HABILITANTE
de 4 afios como Jefe de Unidad/Obra de los cuales, al menos, 2 afios O MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
desarrollados en el @mbito de obras de infraestructuras viarias. ! 1 (MIN. )
. o e - 60 ECTS), CUANDO APORTE
Titulado Superior/Mdster con una experiencia minima general de 6 afios y, al ESPECIALIZACION Y COMPETENCIAS
PMO-3  menos, 3 afios en oficina técnica de proyectos de infraestructuras del PROFESIONALES NECESARIAS PARA EL
transporte. DESEMPENO DEL PUESTO DE
N . . P ~ TRABAJO. ANALISTA
Titulado Superior/Master con una experiencia general de, al menos, 6 afios y
PMO-4 una experiencia especifica minima de 3 afios como modelador BIM en el mbito
de las infraestructuras del transporte.
Ingeniero técnico topégrafo con una experiencia minima general de 6 afios y
PMO-5 una experiencia minima especifica de 3 afios en obras de infraestructuras GRADUAD'O UNIVERSITARIO;
viarias. INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
| 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO -
Titulado medio o Grado en Ingenieria con experiencia minima general de 6 afios UNIVERSITARIO; TITULADO 1er. CICLO
PMO-6 y una experiencia minima especifica de 3 afios en control de calidad en UNIVERSITARIO
ejecucion de obras de infraestructuras viarias.
PUO.T  menen 6 ofory s expeinci especitcs minims de 3 atos n spersion 1 7 VISILANTE/SUPERVISOR/INSPECTOR :
PR y una exp pect P DE OBRA; AUXILIAR TECNICO
técnica de obras de infraestructuras viarias.
Delineante proyectista con experiencia minima general de 6 afios y una DELINEANTE; TECNICO 1% TECNICO
PMO-8 sante proy on experiencia m & ‘e y n 5 MODELADOR BIM; TECNICO .
experiencia minima especifica de 3 afios en infraestructuras viarias. INFORMATICO
Auxiliar administrativo con experiencia general de, al menos, 3 afios en labores AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
PMO-9 administrativas P 8 i 3 \% 7 - TELEFONISTA_x005F_x0002_
) RECEPCIONISTA
LOTE 2
PERSONAL
GRUPO NIVEL
copIGO CONCEPTO
BRCEESION LN RS SLARIEL TECNICO ADMINISTRATIVO
GRADUADO UNIVERSITARIO;
Titulado medio o Grado en Ingenieria con una experiencia general de, al menos, INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
PMO-10 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en obras de | 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO -

infraestructuras viarias.

UNIVERSITARIO; TITULADO 1er. CICLO
UNIVERSITARIO

Los salarios base anuales pactados en el presente Convenio para el afio 2022, en computo anual, y agrupados

por niveles, son los siguientes, seglin viene recogido en el Anexo Il (Tablas salariales y plus convenio para los

afios 2021 y 2022) del Convenio:
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LOTE 1

PERSONAL

C6DIGO CONCEPTO GRUPO NIVEL SALARIO BASE
PROFESIONAL SALARIAL TECNICO ADMINISTRATIVO 2022
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacién equivalente con una
experiencia general de, al menos, 9 afios y una experiencia minima especifica
PMO-1  de 6 afios como Director de Obras o Jefe de Unidad de Asistencia Técnica a la 24.717,14€
DO de los cudles, al menos, 3 afios desarrollados en el dmbito de obras de INGENIERO; ARQUITECTO; DOCTOR;
infraestructuras viarias. LICENCIADO; TITULADO 2.°Y 3.° CICLO
UNIVERSITARIO; GRADUADO
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacién equivalente con una UNIVERSITARIO CON MASTER
experiencia general de, al menos, 6 afios y una experiencia minima especifica UNIVERSITARIO OFICIAL HABILITANTE
PMO-2 o - 4 = " 24.717,14 €
de 4 afios como Jefe de Unidad/Obra de los cudles, al menos, 2 afios O MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
desarrollados en el ambito de obras de infraestructuras viarias. ! 1 (MiN.
) e R - 60 ECTS), CUANDO APORTE
Titulado Superior/Mister con una experiencia minima general de 6 afos y, al ESPECIALIZACIGN Y COMPETENCIAS
PMO-3  menos, 3 afios en oficina técnica de proyectos de infraestructuras del PROFESIONALES NECESARIAS PARA EL 24.717,14 €
transporte. DESEMPERO DEL PUESTO DE
Titulado Superior/Méster con una experiencia general de, al menos, 6 afios y TRABAJO. ANALISTA
PMO-4  una experiencia especifica minima de 3 afios como modelador BIM en el ambito 24.717,14 €
delas infraestructuras del transporte.
Ingeniero técnico topdgrafo con una experiencia minima general de 6 afios y
PMO-5 una experiencia minima especifica de 3 afios en obras de infraestructuras GRADUADO UNIVERSITARIO; 18.634,84€
viarias. INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
1 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO -
Titulado medio o Grado en Ingenierfa con experiencia minima general de 6 afios UNIVERSITARIO; TITULADO ler. CICLO
PMO-6 y una experiencia minima especifica de 3 afios en control de calidad en UNIVERSITARIO 18.634,84€
ejecucién de obras de infraestructuras viarias.
PUO-T  menos 6 aosy ans xperenca cpeciica minima de 3 afon n sopeson 1 7 VISLAVTEISUPERVISOR/NSPECTOR waseme
PR N - DE OBRA; AUXILIAR TECNICO g
técnica de obras de infraestructuras viarias.
Delineante proyectista con experiencia minima general de 6 afios y una DELINEANTE; TECNICO 1 TECNICO
MO8 experiencia minima especifica de 3 afios en infraestructuras viarias. " ° MODELADOR BIM; TECNICO 14.120,02€
INFORMATICO
Auxiliar administrativo con experiencia general de, al menos, 3 afios en labores AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
PMO-9 administrativas. 4 ’ \% 7 TELEFONISTA_x005F_x0002_ 12.256,72 €
RECEPCIONISTA
LOTE 2
GRUPO NIVEL G SALARIO BASE
cépIGo CONCEPTO
PROFESIONAL  SALARIAL TECNICO ADMINISTRATIVO 2022
GRADUADO UNIVERSITARIO;
Titulado medio o Grado en Ingenieria con una experiencia general de, al menos, INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
PMO-10 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en obras de 1 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO 18.634,84 €

infraestructuras viarias.

UNIVERSITARIO; TITULADO ler. CICLO
UNIVERSITARIO

Taly como se recoge en el articulo 33 del Convenio (Tablas de niveles salariales) en su apartado 2:

“Los importes de las tablas salariales de los afios 2023 y 2024 serdn los que resulten de aplicar a los importes de

las tablas del afio inmediato anterior, los porcentajes de incremento salarial que se fijan en funcion del porcen-
taje de variacién anual del indice de Precios de Consumo (IPC) registrado a fecha 31/12/2022, para la subida del
afio 2023, y a fecha 31/12/2023, para la subida del afio 2024, segtn se detalla a continuacion:

% incremento tablas

Intervalo Variacién anual IPC a 31 de diciembre del afio anterior al de la subida

Inferior a 0,00%.

o 00 s W NP

Igual o superior a 4,50%.

Igual o superior a 0,00% e inferior a 1,50%.
Igual o superior a 1,50% e inferior a 2,50%.
Igual o superior a 2,50% e inferior a 3,50%.

Igual o superior a 3,50% e inferior a 4,50%.

salariales
0,00%
1,30%
1,80%
2,30%
2,80%
3,50%

Dado que el IPC a 31 de diciembre de 2022 alcanza la cifra de 5,7% consideraremos un % de incremento de los
valores recogidos en las tablas salariales del 3,5%, quedando de la siguiente forma:
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LOTE 1

PERSONAL
cooiGo CONCEPTO GRUPO NIVEL SALARIO BASE  SALARIO BASE
PROFESIONAL  SALARIAL SETE ST 2022 2023
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacién equivalente con una
experiencia general de, al menos, 9 afios y una experiencia minima especifica
PMO-1  de 6 afios como Director de Obras o Jefe de Unidad de Asistencia Técnica a la 24.717,14¢€ 25.582,24 €
DO de los cudles, al menos, 3 afios desarrollados en el dmbito de obras de INGENIERO; ARQUITECTO; DOCTOR;
infraestructuras viarias. LICENCIADO; TITULADO 2.°Y 3.2 CICLO
UNIVERSITARIO; GRADUADO
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacién equivalente con una UNIVERSITARIO CON MASTER
pMo.  CXperiencia general de, al menos, 6 afios y una experiencia minima especifica UNIVERSITARIO OFICIAL HABILITANTE sammiae 2558224 €
de 4 afios como Jefe de Unidad/Obra de los cudles, al menos, 2 afios , . O MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
desarrollados en el ambito de obras de infraestructuras viarias. in.
60 ECTS), CUANDO APORTE
Titulado Superior/Mster con una experiencia minima general de 6 afios y, al ESPECIALIZACION Y COMPETENCIAS
PMO-3 menos, 3 afios en oficina técnica de proyectos de infraestructuras del PROFESIONALES NECESARIAS PARA EL 24.717,14¢€ 25.582,24 €
transporte. DESEMPERO DEL PUESTO DE
. - TRABAJO. ANALISTA
Titulado Superior/Master con una experiencia general de, al menos, 6 afios y
PMO-4  una experiencia especifica minima de 3 afios como modelador BIM en el dmbito 24.717,14€ 25.582,24 €
delas infraestructuras del transporte.
Ingeniero técnico topdgrafo con una experiencia minima general de 6 afios y
PMO-5 una experiencia minima especifica de 3 afios en obras de infraestructuras GRADUADO UNIVERSITARIO; 1863484 € 19.267,06 €
viarias. INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
1 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO
Titulado medio o Grado en Ingenierfa con experiencia minima general de 6 afios UNIVERSITARIO; TITULADO ler. CICLO
PMO-6 y una experiencia minima especifica de 3 afios en control de calidad en UNIVERSITARIO 18.634,84 € 19.287,06 €
ejecucién de obras de infraestructuras viarias.
Supervisor técnico de ejecucion de obra con una experiencia general de, al
N ; o oon - - VIGILANTE/SUPERVISOR/INSPECTOR
PMO-7  menos, 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en supervision v 7 DE OBRA; AUKILIAR TECNICO 12.256,712 € 12.685,71 €
técnica de obras de infraestructuras viarias.
Delineante proyectista con experiencia minima general de 6 afios y una DELINEANTE; TECNICO 11, TECNICO
PMO-8 eante proy on experien ! & Y n 5 MODELADOR BIM; TECNICO 14.720,02 € 15.23522€
experiencia minima especifica de 3 afios en infraestructuras viarias. NRORMATICO
Ausiliar administrativo con experiencia general de, al menos, 3 afios en labores AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
PHO-g e e P 8 g g % 7 TELEFONISTA_X005F_x0002_ 12.256,72€ 12.685,71€
B RECEPCIONISTA
LOTE 2
D T NIVEL HERSONAR SALARIO BASE  SALARIO BASE
PROFESIONAL  SALARIAL TECNICO. ADMINISTRATIVO. 2022 2023
GRADUADO UNIVERSITARIO;
Titulado medio o Grado en Ingenieria con una experiencia general de, al menos, INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
PMO-10 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en obras de | 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO 18.634,84€ 19.287,06 €

infraestructuras viarias.

UNIVERSITARIO; TITULADO ler. CICLO
UNIVERSITARIO

A este salario base habria que afiadir, como complemento de calidad y cantidad a todos los efectos, un plus

de Convenio, tal y como queda expresado en el articulo 38, en el que se dice que para el afio 2023 se establece
un plus de convenio anual de dos mil cuatrocientos cuarenta y cuatro euros y sesenta y un céntimos (2.444,61

euros), quedando:
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LOTE1

GRUPO NIVEL EERSONAR SALARIOBASE SALARIOBASE  ©-U>CE
cenico CONCEPTO PROFESIONAL  SALARIAL 2022 23 CONVENIO
TECNICO ADMINISTRATIVO 2023
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacién equivalente con una
experiencia general de, al menos, 9 aios y una experiencia minima especifica
PMO-1  de 6 afios como Director de Obras o Jefe de Unidad de Asistencia Técnica a la 471714¢€ 2558224€  2.444,61€
DO de los cusles, al menos, 3 afios desarrollados en el &mbito de obras de INGENIERO; ARQUITECTO; DOCTOR;
infraestructuras viarias, LICENCIADO; TITULADO 2.° Y 3. CICLO
UNIVERSITARIO; GRADUADO
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacion equivalente con una UNIVERSITARIO CON MASTER
puo-  CAPeriencia general de, al menos, 6 afos y una experiencia minima especifica UNIVERSITARIO OFICIAL HABILITANTE e ssmoae  24ap1c
de 4 afios como Jefe de Unidad/Obra de los cudles, al menos, 2 afios , | O MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
desarrollados en el dmbito de obras de infraestructuras viarias. (MiN.
: - 60 ECTS), CUANDO APORTE
Titulado Superior/Méster con una experiencia minima general de 6 afios y, al ESPECIALIZACIONY COMPETENCIAS
PMO-3 menos, 3 afios en oficina técnica de proyectos de infraestructuras del PROFESIONALES NECESARIAS PARA EL 2471714¢€ 2558224€  2.444,61€
transporte. DESEMPERO DEL PUESTO DE
) N TRABAJO. ANALISTA
Titulado Superior/Méster con una experiencia general de, al menos, 6 afios y
PMO-4  una experiencia especifica minima de 3 afios como modelador BIM en el ambito 2717,14€ 2558224€  2.44461€
de las infraestructuras del transporte.
Ingeniero técnico topografo con una experiencia minima general de 6 afios y
PMO-5 una experiencia minima especifica de 3 afios en obras de infraestructuras GRADUADO UNIVERSITARIO; 18.634,84 € 19.287,06 € 2.444,61€
viarias, INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
| 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO
Titulado medio o Grado en Ingenieria con experiencia minima general de 6 afios UNIVERSITARIO; TITULADO ler. CICLO
PMO-6 y una experiencia minima especifica de 3 afios en control de calidad en UNIVERSITARIO 18.634,84 € 19287,06€  2.44461€
ejecucion de obras de infraestructuras viarias.
Supervisor técnico de ejecucién de obra con una experiencia general de, al VIGILANTE/SUPERVISOR/INSPECTOR
PMO-7  menos, 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en supervision v 7 12.256,72€ 1268571€  2.44461€
0 DE OBRA; AUXILIAR TECNICO
técnica de obras de infraestructuras viarias.
Delineante proyectista con experiencia minima general de 6 afios y una DELINEANTE; TECNICO L; TECNICO
PMO-8 ¢ pros on experiencia m 8 Y n 5 MODELADOR BIM; TECNICO 14.72002€ 152352€  2.44461€
experiencia minima especifica de 3 afios en infraestructuras viarias. INFORMATICO
Auxiliar administrativo con experiencia general de, al menos, 3 afios en labores AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
MO tvae P 8 g g w 7 TELEFONISTA_X005F_x0002_ 12.256,72€ 1268571€  2.44461€
i RECEPCIONISTA
LOTE 2
GRUPO NIVEL EERSONAL SALARIO BASE SALARIOBASE -0t
€6pIGO CONCEPTO PROFESIONAL  SALARIAL CONVENIO
TECNICO ADMINISTRATIVO 2023
GRADUADO UNIVERSITARIO;
Titulado medio o Grado en Ingenieria con una experiencia general de, al menos, INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
PMO-10 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en obras de | 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO 18.634,84 € 19287,06€  2.44461€

infraestructuras viarias.

UNIVERSITARIO; TITULADO ler. CICLO
UNIVERSITARIO

Adicionalmente, hay dos aspectos a tener en cuenta en la estimacion de los costes salariales, a saber:

1. Antigliedad del trabajador: se aplicaran unas bonificaciones por afios de servicio, segiin viene recogido en
el articulo 28 del Convenio. Las bonificaciones consistiran, en este orden, en:

- 5 trienios del 5% cada uno del salario base pactado para su categoria en las tablas salariales del presente

Convenio.
- 3 trienios siguientes del 10% cada uno.
- 1 dltimo trienio del 5% del indicado salario.

En el clculo del % de incremento por antigiiedad hemos tenido en cuenta los afios de experiencia exigidos en
la solvencia técnica para cada perfil profesional, en su caso.

2. Condiciones de mercado y complejidad, responsabilidad y/o cualificacion profesional para los diferentes
perfiles: se aplicaran unos factores de mayoracion que tenga en cuenta estas cuestiones.

Como resultado de estas consideraciones, se estiman los siguientes costes salariales anuales para cada uno

de los perfiles considerados:
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LOTE1

PERSONAL

% POR CONDICIONES DE

MERCADO Y COMPLEJIDAD,

:
comco concero e e SauamomSE SaLAROBASE  TAUSDE wapon  MERCADOYCOMPLENOAD, o\ inigaauro
PROFESIONAL ~ SALARIAL S (GO WO maleowp  RESPONSABILIOAD
Ineniero de Caminos Camlesy Pusros o thlacién squvalete con una
periencia gerral d,a mencs, 3 ahos y i eperencia minima cpecica
PMO-L e 6 aos com et de Gbras o e de Unigad deAssenca Tcnca 3 wimue msmae e 150 0 wsume
DO de los cudles, al menos, 3 afos desarrollados en ¢l 4mbito de obras de INGENIERO; ARQUITECTO; DOCTOR;
s UCENCIADD; TTULADO 512Gt
UANERSTAR: GAADUAOO
ingeniero G Caminos Caralesy Pueios o Gniacién squvalente con una UNNERSITANO CONMASTER
erpereni general 4, a mence, & aosy ia eperencta minia epeclica UNVERSITARIO OFICAL KABIITANTE
PMOZ e 4 afios como Jefe de Unidad/Obra de los cudles, al menos, 2 afios f 1 0 MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL 4.117,14€ 5.5682,24€ 240461€ 10,00 20,00 36.434,90 €
i
Go5CrS), cUNDO APORTE
Tiulado SperoqMistrcon ua wxpranca i garea do & fosy, i ESPECALIZACION Y COMPETENCIAS
PUO3 menes, 3 ahos & ofna i de prayecio 0 rassvuchnss 4l PROFESIONALES ECESARIAS PARAEL winue  msmae zuasie 10w om  pewae
areporte DESEMPERO DELPUESTO DE
TRABAI0 AVALISTA
Tado SuparioqMdstercon una wxerencla gereal g, ol man, & s y
PMO-4  una experiencia especifica minima de 3 afios como modelador BIM en el dmbito 24T17,14€ 25.582,24€ 244461 € 10,00 10,00 33632,22€
detn miraesuctrs dtvanspart
Ingenier i topéafocon uns xperiencis minima el de w0
PUO'S  una cxperenca minima Sspeciics de 3 s en obas de raesucsy GRADUADO UNNERSITARI; wemse  mamese  2amsie 1000 s memae
NGENIERO TECNICO, RQUITECTO
. 2 TECNCO APAREJADOR, DPLONAOO
s ONVERSITARI, TTULAGO s CICLO
POy uma wperienca minima Gpelica da 3 anos en conrol Ge caiéad on P wemse  wmamese  2amsie 1000 s memame
Supersar erica de scucidn de obra con una experiencia geeral d, o
. : . ; VGILANT SUPERVISOR INSPECTOR
PUO-T mencs, & afosy una xpaienca xpciic minima e 3 s en sopeion Y ' NTE SUPERISORINSPEC nmeme  unmsne s w0 sseesae
Ve de s g lacsuchras varos.
Delineante proyectista con experiencia minima general de & afios y una DELINEANTE; TECNICO L+, TECNICO
PMO-8 proys p perien & Y i 5 MODELADOR BIM; TECNICO 14720,02€ 1523520€ 244461 € 10,00 0,00 19.447,81 €
INFORMATICO
g Avilradminstatie con oxperenca geral o, menos, 3afs enabores : TELEFONISTA 500 1000 nmene  mesne e o0 oo sssme
RecEpcionsTa
Lote 2
PeRsonAL %08 POR CONDICIONES DE
WERCADO Y COMPLEJIDAD,
conico concerro ool v SMAROBASE SALARIOBASE oo 0POR M ecousuaiony | SAARIOBRUTO
TéCNICO ADMINISTRATIVO. Y/0 CUALIFICACION
GRADUADO UNIERSITARID;
Tdado mediooGrado en ngeners conuna experec eneal d,al mencs, INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
PMO10 6 aios y una experiencia especifica minima de 3 afios en obras de 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO 18638 1028706 244461 1000 10,00 26.078,00€
Intraedricas varias. ONVERSITARI TTULAGO s CICLO

UNIVERSITARIO

2.2. Coste de la Seguridad Social para la empresa

El coste de la Seguridad Social por trabajador para la empresa oscila entre el 32% y el 38% de la base de coti-
zacion, en funcién del puesto real desempefiado, por lo que para realizar una aproximacidn se puede conside-
rar un tercio de la base de cotizacién como la cantidad a pagar por los costes de seguridad social de dicho tra-
bajador. Por lo tanto, consideramos como costes de la Seguridad Social un 34% sobre el salario base de coti-

zacion.

Asi, sumando el salario bruto estimado en el punto anterior y los costes de la Seguridad Social para los dife-

rentes perfiles profesionales, se calculan los costes salariales totales asumidos por la empresa.
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LoTE1

PERSONAL 9% 8 POR CONDICIONES DE coste
GRUPO NIVEL SALARIOBASE SALARIOBASE o wapor  MERCADOVCOMPLENDAD, oy ppioBRuTo  sesumibad (COSTE
copico concepTo convenio & RESPONSABILIDAD SALARIAL
PROFESIONAL  SALARIAL S D 2022 2023 m mmaleoan e AU SO een
Rs0!
PMO-L umTe  msmue  2maele 1500 00 HEmsIE 13ATME SAASEITE
o INGENIERO; ARQUITECTO; DOCTOR;
LICENCIADO; TITULADO 2°Y 3 CICLO
UNIVERSITARIO; GRADUADO
INERSITARIO CON MASTER
w0z UNNERSITARIO OFICIAL HABILITANTE umne  msmaue  2magle 100 200 BaMNE LITHTE MmERTTE
, A O MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
(it
BOECTS), CUANDO APORTE
ESPECIALIZACION Y COMPETENCIAS
PMO3 PR rSIONALES NECESARAS PARAEL umMe  msmue  2maele 100 1000 BEn2E 1amussE 0T
DESEMPERO DEL PUESTO DE
Titulado Superior/Mster con una experiencia general de, al menos, 6 afos y TRABAO.ANALISTA
PMO4 ffica mir " i umte  ssmue  2eaeie 100 1000 BENRE 1L4UIBE H0TTE
delasinfracstructuras del transporte.
Ingeniero técnico topégrafo con una experiencia miima general de 6 afos y
PMO'S una experiencia minima especifica de 3 afos en obras de infraestructuras GRADUADO UNVERSITARIO; 1eusme  lowTose  2ea6ie 1000 500 usLee  seroe amsoe
virias INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
- - 2 TECNICO;APAREJADOR; DIPLOMADO
UNIVERSITARIO; TITULADO lr. CICLO
PMO6 y una experiencia minima especifica de 3 afos en control de calidad en UNNERSITARIO meMsME  1wWE  244461€ 100 500 2901026 BATIE  as850E
ejecucién de obras de nfraest aris,
Supervisor técrico de cjecucion de obra con una experiencia general de, al
. oo < 2 , VIGILANTE/SUPERVISOR/INSPECTOR
PHO-T mera, ¢ 3os y ura pefinia peclic minima de s s0 spension v 7 e OEme AR o naemE  nesne  2uaeie 100 200 1966941 GeSTE0E  2635T01€
DELINEANTE; TECNICO 1, TECNICO
puog Delineante projectista con experiencia minima general de 6 afios y una " LADOR BIM; TECNICO um00e BasnEe 24461 100 000 19447816 661226€  Z6.06007€
INFORMATICO
i Ldent AULIAR ADMINISTRATIVO;
pros T generl [ 7 ‘TELEFONISTA_X00SF_x0002_ 12.256,12€ 12685716 244461€ 500 000 15896,83€ 5401526 21288356
admi RECEPCIONISTA
LoTE2
PERSONAL 9% 8 POR CONDICIONES DE coste
GRUPO NIVEL SALARIOBASE SALARIOBASE  roosor wapop  MERCADOVCOMPLENDAD, oy ppiopauTo  sesumiDAD (COoT
copico concepTo convenio & RESPONSABILIDAD SALARIAL
PROFESIONAL  SALARIAL S LS 022 2023 mimaleoan e AU oML ean
GRADUADO UNVERSITARIO;
1 INGENIERO TECICO; ARQUITECTO
PMO-10 6 aiios y una experiencia especifica minima de 3 afos en obras de ' 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO meMME  1925706€ 2444616 1000 1000 H000€  BEEES2E 3oMSE

infraestructuras viarias.

UNIVERSITARIO; TITULADO lr, CICLO
UNNERSITARIO

En la dltima columna de la tabla de arriba se resume el coste directo anual de personal para la empresa, es de-
cir, el coste salarial, para cada uno de los perfiles profesionales considerados.

2.3.

Margen

Si a estos costes unitarios de personal calculados en el apartado anterior les afiadimos un margen de un 20%,
definido como el incremento sobre el precio base para facilitar un escenario de competencia efectiva a los lici-
tadores que opten a prestar el servicio, ddndoles la capacidad de confeccionary personalizar sus propias pro-
puestas de valor atendiendo a los objetivos planteados y las posibles mejoras realizadas, y con el objetivo de
establecer cierta tolerancia a fallos sobre el modelo desarrollado, se obtiene el importe estimado de ejecu-
cién material que a la Administracién le supondria cada recurso técnico, segln el perfil profesional al que per-
tenezca:
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LoTE1

77777777777 e — T
Gruro e SALARIOBASE SALARIOBASE  "USDE  wapop  MERCADOYCOMPLENOAD gy upioppuro  sesumibn (COSTE  wancew COSTEDIRECTO
o . &= P 2
TR e R S R, TS R e s T
e mmac wae
‘desarrollados en el smbito de obras de infraestructuras viarias. ! B (MiN.
i UNIVERSITARIO; TITULADO ler. CICLO
Delineante proyectista con experiencia minima general de & afios y una 'DELINEANTE; TECNICO 1.; TECMICO

INFORMATICO.

. AUXILIAR ADNINISTRATIVO;
pio.g Auelar admiistrato con experenca genera e, al menos,3aos enlabores ’ TELEFONISTA_200SF_x0002 nasne  uesme  2wmasie 500 o0 BGIE SANSE AWIE AWISTE  B560E
administraiuas ReCEPCIONSTA

Lote2
PERSONAL 5 POR CONDICIONES DE P
o e SALARIOBASE  SALARIOBASE  (-ousre 100, saiapiosRuTo  sesuRioAD (COSTE  wargen COSTEPIRECTO
pico coneePTo. PROFESIONAL  SALARIAL w2 o COMENO ANUAL sociaL  SMARIAL Ty AN
Técuico ADMINISTRATIVO 2023 oy ewensa peRsonAL

GRADUADO UNIVERSITARIG
1 INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
PUO.10 6 aos y una experiencia especifica minima de 3 sfos en obras do ' 2 TECNICO;APAREIADOR; DIPLOMADO meuse  wwTee  2esie 1000 1000
infraestructras viarias. UNNERSITARIO; TITULADO Ler CICLO

MOBOE  SsESE MIMSE GSME  ALamAE

UNVERSITARID

Considerando ademas, que el Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos define, en su articulo 34, una distribucion de los importes anuales recogidos en las tablas salariales
en 14 pagas anuales, obtenemos lo siguientes importes mensuales de coste directo de personal de cada perfil
profesional para el afio 2023:
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LOTE1

PERSONAL COSTE DIRECTO
€6DIGO CONCEPTO GRUPO NIVEL .
EROEESIONAUN g ALARIAL TECNICO ADMINISTRATIVO ANUAL MENSUAL
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacion equivalente con una
experiencia general de, al menos, 9 afios y una experiencia minima especifica
PMO-1  de 6 afios como Director de Obras o Jefe de Unidad de Asistencia Técnica a la 65.347,40€  5.445,62€
DO de los cuales, al menos, 3 afios desarrollados en el ambito de obras de INGENIERO; ARQUITECTO; DOCTOR;
infraestructuras viarias. LICENCIADO; TITULADO 2.°Y 3.2 CICLO
UNIVERSITARIO; GRADUADO
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacion equivalente con una UNIVERSITARIO CON MASTER
experiencia general de, al menos, 6 afios y una experiencia minima especifica UNIVERSITARIO OFICIAL HABILITANTE
PMO-2 . " p 587, 4.882,2!
02 e 4 aiios como Jefe de Unidad/Obra de los cusles, al menos, 2 afios , ) O MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL 58.587,33€ 882,28¢
desarrollados en el dmbito de obras de infraestructuras viarias. (MiN.
60 ECTS), CUANDO APORTE
Titulado Superior/Méster con una experiencia minima general de 6 afios y, al ESPECIALIZACION Y COMPETENCIAS
PMO-3 menos, 3 afios en oficina técnica de proyectos de infraestructuras del PROFESIONALES NECESARIAS PARA EL 54.08061€  4.506,72€
transporte. DESEMPERO DEL PUESTO DE
TRABAJO. ANALISTA
Titulado Superior/Master con una experiencia general de, al menos, 6 afios y
PMO-4  una experiencia especifica minima de 3 afios como modelador BIM en el dmbito 54.080,61 € 4.506,72 €
de las infraestructuras del transporte.
Ingeniero técnico topégrafo con una experiencia minima general de 6 afios y
PMO-5 una experiencia minima especifica de 3 afios en obras de infraestructuras GRADUADO UNIVERSITARIO; 40.186,20 € 3.348,85€
viarias. INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
| 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO
Titulado medio o Grado en Ingenieria con experiencia minima general de 6 aiios UNIVERSITARIO; TITULADO ler. CICLO
PMO-6 y una experiencia minima especifica de 3 afios en control de calidad en UNIVERSITARIO 4018620€  3.348,85€
ejecucién de obras de infraestructuras viarias.
Supervisor técnico de ejecucién de obra con una experiencia general de, al
= » . o . VIGILANTE/SUPERVISOR/INSPECTOR
PMO-7  menos, 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en supervision v 7 DE 0BRA AUXILIAR TECNICO 3162841€  2.635,70€
técnica de obras de infraestructuras viarias,
Delineante proyectista con experiencia minima general de 6 afios una DELINEANTE; TECNICO L TECNICO
PMOB o periencia gin‘?ma especifica dz 3afios en infvaestr%cturas viarias. g " s MODELADOR BIM; TECNICO sL208€  2.606,01€
P P g INFORMATICO
Auxiliar administrativo con experiencia general de, al menos, 3 aios en labores AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
PMO-9 e ativas P 8 g g v 7 TELEFONISTA_X005F_x0002_ 25546,02€  2.128,84€
: RECEPCIONISTA
LOTE 2
PERSONAL COSTE DIRECTO
€6DIGO CONCEPTO GRUPO NIVEL .
EROEESIONAUN JSALARIAL TECNICO ADMINISTRATIVO ANUAL MENSUAL
GRADUADO UNIVERSITARIO;
Titulado medio o Grado en Ingenierfa con una experiencia general de, al menos, INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
PMO-10 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en obras de | TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO 4193343€  3.494,45€

infraestructuras viarias.

UNIVERSITARIO; TITULADO ler. CICLO
UNIVERSITARIO

3. Bases de precios de otras empresas publicas (INECO y Grupo TRAGSA)

Al objeto de comparar los precios unitarios obtenidos en el apartado anterior con otras tarifas, y de este modo

confirmar que los mismos estan ajustados a mercado se han recopilado los siguientes:

1.- Seglin RESOLUCION DEL SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA POR LA
QUE SE APRUEBAN LAS TARIFAS DE APLICACION A LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO PARA LA REALIZA-
CION DE ENCARGOS A LA SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL INGENIERIA Y ECONOMIA DEL TRANSPORTE, S.M.E. M.P.,
S.A, con entrada en vigor el 27 de marzo de 2023, aplicandose a todos los nuevos encargos conferidos a INECO

a partir de tal fecha, las tarifas de aplicacidn para personal en oficina son:
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Localizacion
Categoria Experiencia Oficina Ciente" Obra®
Oficina (€M)
&h €mes'? €h €/mes'?
=15 afios 63,62 60,38 9.358,40 668,29 10.584.40
10 a 15 afios 51,75 4911 761274 57,02 B.83874
Titulado Superior &a 10 afios 4531 43,00 6.664,89 50,91 7.890,89
2ab5afos 4087 38,88 602718 46,79 7.253.19
<2 afios 38,49 36,53 5.661,51 44,44 6.887 51
=15 afios 54,35 5157 7.994,06 59.48 9.220,06
10 a 15 afos 45,79 4348 6.736,07 51,37 7.962,07
Titulado Medic &a 10 afios 4098 38,89 6.028,28 46,80 725429
2a5afos 35,64 3382 524210 41,73 6.468,10
<2 afios 32,65 30,98 4.802,55 38,89 6.028,55
=10 afios 36,98 35,08 5.438,51 43,00 6.665.51
Tacnico 5a 10 afos 29,02 27,54 4.268,15 3545 549415
<5 afios 2646 2511 3.892,36 33,02 5.118.36
>10 afios 35,15 33,36 5.170,44 33,36 517044
Delineanta
<10 afios 268,81 27,34 4.238,14 2734 423814
> 10 afios 27,25 2586 4.007,93 25,86 400793
<10 afios 2436 2311 358276 2311 3.58276

(1) Si un recurso localizade en Oficina Cliente se encuentra adscrito a un centro de trabajo situado en una provincia distinta a la de dicha Oficina Cliente, serd

aplicada la tarifa equivalente de Obra.

(2) Si un recurso localizado en Obra se encuentra adserito a un centro de trabajo situado en la misma provincia que dicha Obra, serd aplicada la tarifa equivalents

de Oficina Cliente.

(3) Tarifa mensual calculada para 155 himes.

2.- En BOE num. 92, de 18 de abril de 2023, se publica la Resolucién de 13 de abril de 2023, de la Subsecretaria,
por la que se publica el Acuerdo de la Comisién para la determinacién de tarifas de Tragsa, por el que se aprue-

ban las Tarifas 2023 aplicables a las actuaciones a realizar por Tragsa y Tragsatec para aquellas entidades res-
pecto de las cuales tenga la consideracién de medio propio personificado y servicio técnico en los términos pre -
vistos en la LCSP, y se revisan los coeficientes para la actualizacién de los precios simples en actuaciones no suje-

tas a impuestos.

Las tarifas del Grupo TRAGSA 2023 para actuaciones sujetas a impuestos, dentro de los epigrafes 003 Personal
de servicios, consultoria y asistencia técnica y 001 Personal de régimen general, son las siguientes:
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COSTE DIRECTO

CODIGO ub CONCEPTO UNITARIO 2023
003025 h Jefe de proyecto 44,61 €
003084 h Titulado superior o master de 5 a 10 afos de experiencia 30,53 €
003088 h Titulado medio o grado de 5 a 10 afios de experiencia 24,57 €
003012 h Técnico de grado superior (FP 11) 16,79 €
001012 h Auxiliar administrativo 21,07 €
001001 h Capataz 26,79 €

COSTE DIRECTO

MENSUAL 2023

6.513,06 €
4.457,38 €
3.587,22 €
2.451,34 €
3.076,22 €

3.911,34 €

4, Comparativa de precios unitarios y seleccion de los precios unitarios de personal que aplican en

el presente expediente de licitacion

En la siguiente tabla se presentan, tanto los precios unitarios de personal calculados en base al convenio sec-
torial de referencia, como los utilizados por otras empresas publicas, como son INECO y GRUPO TRAGSA:

LOTE1
PERSONAL COSTE DIRECTO MENSUAL DE PERSONAL
CEIED CONCEPTO PR:F':Z:’:MAL S:I.IA‘\’:I';\I.
TECNICO ADMINISTRATIVO CONVENIO INECO GRUPO TRAGSA
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacion equivalente con una
experiencia general de, al menos, 9 afios y una experiencia minima especifica
PMO-1  de 6 afios como Director de Obras o Jefe de Unidad de Asistencia Técnica a la 5.445,62€ 6.664,89€ 6.513,06€
DO de los cudles, al menos, 3 afios desarrollados en el mbito de obras de INGENIERO; ARQUITECTO; DOCTOR;
infraestructuras viarias. LICENCIADO; TITULADO 2.°Y 3. CICLO
UNIVERSITARIO; GRADUADO
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacién equivalente con una UNIVERSITARIO CON MASTER
oMo,y ©Periencia general de, al menos, 6 afios y una experiencia minima especifica UNIVERSITARIO OFICIAL HABILITANTE nsea2se PRV 5T e
de 4 afios como Jefe de Unidad/Obra de los cudles, al menos, 2 afios O MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
ambito de obras de viarias. ! 1 (MiN. -
Titulado S Mést . | de 6 aii . 60 ECTS), CUANDO APORTE
oy Tuado 3up§r\or/ st con un experenca minima generol de 6 afs , ol ESPECIALIZACION Y COMPETENCIAS - . .
5 menes, 3 afos en oficna tinica de projecos de nfacsrucuras g PROFESIONALES NECESARIAS PARA LL 506, g 5
ransporte. DESEMPERO DEL PUESTO DE
Titulado Superior/Master con una experiencia general de, al menos, 6 afios y TRABAJO. ANALISTA
PMO-4  una experiencia especifica minima de 3 afios como modelador BIM en el dmbito 4506,72€ 6.664,89€ 4.457,38€
de las infraestructuras del transporte.
Ingeniero técnico topégrafo con una experiencia minima general de 6 afios y
PMO-5 una experiencia minima especifica de 3 afios en obras de infraestructuras GRADUADO UNIVERSITARIO; 3.34885€ 6.02829€ 3587,22€
viarias. INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
| 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO
Titulado medio o Grado en Ingenieria con experiencia minima general de 6 afios UNIVERSITARIO; TITULADO 1er. CICLO
PMO-6 y una experiencia minima especifica de 3 afios en control de calidad en UNIVERSITARIO 334885€ 6.02829€ 3587,22€
ejecucion de obras de infraestructuras viarias.
Supervisor técnico de ejecucion de obra con una experiencia general de, al
b o con . o VIGILANTE/SUPERVISOR/INSPECTOR
PMO-7  menos, 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en supervision w 7 /! d 2635,70€ 4268,15€ 3911,34€
n DE OBRA; AUXILIAR TECNICO
técnica de obras de infraestructuras viarias
Delineante proyectista con experiencia minima general de 6 afios y una DELINEANTE; TECNICO L% TECNICO
MO encia minima especiica de s afos en irasstroctrasviriss, " ° MODELADOR Bit; TECNICO 2e0601€ amBLE zasL3ne
P P! INFORMATICO
Ausiliar administrativo con experiencia general de, al menos, 3 afios en labores AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
PMO-g e ® g g g % 7 - TELEFONISTA_x00SF_x0002_ 2.12884€ 3582,76€ 3.07622€
i RECEPCIONISTA
LOTE 2
PERSONAL COSTE DIRECTO MENSUAL DE PERSONAL
€6DIGO CONCEPTO CRUPO NIVEL
e e TECNICO ADMINISTRATIVO CONVENIO INECO GRUPO TRAGSA
GRADUADO UNIVERSITARIO;
Titulado medio o Grado en Ingenieria con una experiencia general de, al menos, INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
PMO-10 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en obras de | 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO - 3.4945€ 6.02829€ 3587,22€

infraestructuras viarias.

UNIVERSITARIO; TITULADO ler. CICLO
UNIVERSITARIO

Si calculamos el valor medio de los tres costes unitarios considerados para cada uno de los perfiles profesio-
nales, obtenemos los siguientes valores, que son los precios unitarios de personal que se han utilizado para la
elaboracidn del presupuesto del presente contrato:
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LOTE 1

COSTE DIRECTO MENSUAL DE PERSONAL

COSTE DIRECTO

cODIGO CONCEPTO MENSUAL MEDIO DEL
CONVENIO INECO GRUPO TRAGSA PERSONAL

Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacion equivalente con una
experiencia general de, al menos, 9 afios y una experiencia minima especifica

PMO-1 de 6 afios como Director de Obras o Jefe de Unidad de Asistencia Técnica a la 5.445,62 € 6.664,89 € 6.513,06 € 6.207,86 €
DO de los cudles, al menos, 3 afios desarrollados en el dmbito de obras de
infraestructuras viarias.
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacién equivalente con una
experiencia general de, al menos, 6 afios y una experiencia minima especifica

PMO-2 " N . o~ 4.882,28 € 6.664,89 € 4.457,38 € 5.334,85 €
de 4 afios como Jefe de Unidad/Obra de los cudles, al menos, 2 afios ’ ’ ?
desarrollados en el &mbito de obras de infraestructuras viarias.
Titulado Superior/Master con una experiencia minima general de 6 afios y, al

PMO-3 menos, 3 afios en oficina técnica de proyectos de infraestructuras del 4.506,72 € 6.664,89 € 4.457,38 € 5.209,66 €
transporte.
Titulado Superior/Master con una experiencia general de, al menos, 6 afios y

PMO-4 una experiencia especifica minima de 3 afios como modelador BIM en el ambito 4.506,72 € 6.664,89 € 4.457,38 € 5.209,66 €
de las infraestructuras del transporte.
Ingeniero técnico topdgrafo con una experiencia minima general de 6 afios y

PMO-5 una experiencia minima especifica de 3 afios en obras de infraestructuras 3.348,85 € 6.028,29 € 3.587,22€ 4.321,45€
viarias.
Titulado medio o Grado en Ingenieria con experiencia minima general de 6 afios

PMO-6 y una experiencia minima especifica de 3 afios en control de calidad en 3.348,85€ 6.028,29 € 3.587,22 € 4.321,45 €
ejecucién de obras de infraestructuras viarias.
Supervisor técnico de ejecucién de obra con una experiencia general de, al

PMO-7  menos, 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en supervisién 2.635,70 € 4.268,15 € 3.911,34€ 3.605,06 €
técnica de obras de infraestructuras viarias.

PMO-8 Delinéant.e prf)yec(ista c({)r.l experieljcia rrfl'nima general tflelG afios y una 2.606,01 € 4238,14€ 245134 € 3.098,50 €
experiencia minima especifica de 3 afios en infraestructuras viarias.
Auxili . . - d .

PMO-9 u><|l.|a!' adnr.nmstratlvo con experiencia general de, al menos, 3 afios en labores 212884 € 3.582,76€ 3.07622€ 2.929,27¢€
administrativas.

LOTE 2
COSTE DIRECTO MENSUAL DE PERSONAL
COSTE DIRECTO
copIGo CONCEPTO MENSUAL MEDIO DEL
CONVENIO INECO GRUPO TRAGSA PERSONAL

Titulado medio o Grado en Ingenieria con una experiencia general de, al menos,

PMO-10 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en obras de 3.494,45 € 6.028,29 € 3.587,22€ 4.369,99 €

infraestructuras viarias.

Como se puede comprobar en la tabla superior, los costes unitarios de personal que se han tenido en cuenta
para la confeccidn del presupuesto cumplen el doble objetivo de ser respetuoso con los costes salariales mini-
mos derivados del convenio sectorial de aplicacion y con los costes de mercado.

Los costes unitarios mensuales de la tabla anterior expresados en costes unitarios horarios son, teniendo en
cuenta el art.22 del Convenio de referencia en el que se sefiala que, en computo anual, la jornada maxima de
trabajo efectivo es de 1.792 horas, los siguientes:
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LOTE 1

COSTE DIRECTO MENSUAL DE PERSONAL

COSTE DIRECTO COSTE DIRECTO
c6DIGO CONCEPTO MENSUAL MEDIO DEL ~ HORARIO MEDIO DEL
CONVENIO INECO GRUPO TRAGSA PERSONAL PERSONAL
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacion equivalente con una
experiencia general de, al menos, 9 afios y una experiencia minima especifica
PMO-1  de 6 afios como Director de Obras o Jefe de Unidad de Asistencia Técnica a la 5.445,62 € 6.664,89 € 6.513,06 € 6.207,86 € 41,57 €
DO de los cudles, al menos, 3 afios desarrollados en el &mbito de obras de
infraestructuras viarias.
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulacion equivalente con una
, experiencia general de, al menos, 6 afios y una experiencia minima especifica
PMO-2 de 4 afios como Jefe de Unidad/Obra de los cuéles, al menos, 2 afios 4.882,28¢€ 6.664,89¢€ 4457,38¢€ SEEHEC 35,12¢€
desarrollados en el ambito de obras de infraestructuras viarias.
Titulado Superior/Master con una experiencia minima general de 6 afios y, al
PMO-3 menos, 3 afios en oficina técnica de proyectos de infraestructuras del 4.506,72 € 6.664,89 € 4.457,38 € 5.209,66 € 34,89€
transporte.
Titulado Superior/Master con una experiencia general de, al menos, 6 afios y
PMO-4 una experiencia especifica minima de 3 afios como modelador BIM en el dmbito 4.506,72 € 6.664,89 € 4.457,38 € 5.209,66 € 34,89 €
de las infraestructuras del transporte.
Ingeniero técnico topdgrafo con una experiencia minima general de 6 afios y
PMO-5 una experiencia minima especifica de 3 afios en obras de infraestructuras 3.348,85€ 6.028,29 € 3.587,22€ 4.321,45€ 28,94 €
viarias.
Titulado medio o Grado en Ingenieria con experiencia minima general de 6 afios
PMO-6 y una experiencia minima especifica de 3 afios en control de calidad en 3.348,85€ 6.028,29 € 3.587,22€ 4.321,45€ 28,94 €
ejecucion de obras de infraestructuras viarias.
Supervisor técnico de ejecucién de obra con una experiencia general de, al
PMO-7  menos, 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en supervision 2.635,70 € 4.268,15€ 3.911,34€ 3.605,06 € 24,14 €
técnica de obras de infraestructuras viarias.
pmo-g  Delineante proyectista con experiencia minima general de 6 afios y una 2.606,01 € 423814 € 245134 € 3.098,50 € 20,75 €
experiencia minima especifica de 3 afios en infraestructuras viarias.
Auxiliar administrativo con experiencia general de, al menos, 3 afios en labores
PMO-9 L . 2.128,84€ 3.582,76 € 3.076,22 € 2.929,27€ 19,62 €
administrativas.
LOTE 2
COSTE DIRECTO MENSUAL DE PERSONAL
COSTE DIRECTO COSTE DIRECTO
c6DIGO CONCEPTO MENSUAL MEDIO DEL MENSUAL MEDIO DEL
CONVENIO INECO GRUPO TRAGSA PERSONAL PERSONAL
Titulado medio o Grado en Ingenieria con una experiencia general de, al menos,
PMO-10 6 afios y una experiencia especifica minima de 3 afios en obras de 3.494,45 € 6.028,29 € 3.587,22€ 4.369,99 € 29,26 €
infraestructuras viarias.
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