TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO DE
TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA CLECE, S.A. Y SUS
TRABAJADORASI/ES DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
VALME DE SEVILLA.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo, derechos y
obligaciones laborales, sociales y econdmicas, entre la empresa CLECE, S.A. y las/os
trabajadoras/es adscritas/os al servicio de limpieza que prestan servicio en el
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE VALME.

En los supuestos de subrogacién o sucesion de empresa o contrata, el presente
convenio sera de aplicacion obligatoria a los trabajadores afectados. En lo no previsto
en el mismo, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL

Este convenio regula las condiciones de trabajo y demas materias laborales de
aplicacién a las personas trabajadoras que presten sus servicios en este centro de
trabajo y a las que se haya asignado alguna de las categorias profesionales recogidas
en el presente convenio, con independencia del tipo de contrato. Asimismo afectara a
cuantas/os trabajadoras/es puedan incorporarse en el futuro a la Empresa y en este
centro de trabajo por cualquier modalidad de contratacion laboral.

En la actualidad, y mientras se mantengan las actuales condiciones y
circunstancias del servicio de limpieza del Hospital Universitario de Valme, el numero
total de personas trabajadoras en plantilla es de 120, fijos. En el caso de que las
condiciones o circunstancias del servicio de limpieza se modificasen en cuanto a
numero de metros cuadrados a limpiar, se adecuara el numero de trabajadoras/es en
plantilla a las modificaciones establecidas.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL

La vigencia del presente convenio colectivo, se extendera desde el 1 de enero de
2024 al 31 de diciembre de 2026.

El presente Convenio se entendera prorrogado tacitamente, de afio en afio, de
no mediar denuncia expresa de alguna de las partes, con al menos 2 meses de
antelacion al término de la vigencia inicialmente pactada o de cualquiera de sus
prérrogas. Denunciado el mismo, y hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya,
mantendran su vigencia todas las clausulas y articulado normativo del mismo.

Articulo 4.- ORGANIZACION DEL TRABAJO:
La organizacion practica y técnica del trabajo, con arreglo a lo dispuesto en el
presente convenio colectivo y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de



la Direccion de la empresa. Sin merma de la facultad que les corresponda a ésta o a
sus representantes legales, el Comité de Empresa y Delegados/as Sindicales, si los/as
hubiere, tendran las competencias sefaladas en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical y el presente Convenio.

De producirse una vacante en un servicio, en caso de que la empresa considere
necesario cubrirlo, lo hara con personal de plantilla atendiendo al orden de antigledad
en su solicitud, salvo valoracion negativa de la empresa para el desarrollo de la
actividad a cubrir, en cuyo caso se informara al Comité.

Articulo 5.- COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Queda constituida una comisién paritaria compuesta por un miembro de cada
sindicato que tenga representacion en el comité de empresa para actuar en nombre de
los/as trabajadores/as, y dos miembros en representacion de la empresa, que deberan
haber formado parte de la comisidon negociadora del convenio con las siguientes
funciones:

a. Interpretacion de los preceptos del presente convenio.

b. Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

c. Mediar o conciliar en su caso, a instancia de cualquiera de las partes, en cuantas
cuestiones o conflictos de caracter colectivo pueda suscitar la aplicacion del presente
convenio.

d. Aquellas funciones que se deriven de lo estipulado en el presente texto.

La comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes en el plazo
maximo de una semana, pudiendo estar las partes asistidas de los asesores que
estimen oportuno, con voz pero sin voto.

Las decisiones de la Comisidon se tomaran por unanimidad, caso de que este
hecho no ocurriese, las partes para solventar las discrepancias que pudiesen existir,
podran acudir a los organismos administrativos o judiciales correspondientes.

De las reuniones de la comisiéon se levantara acta, a ser posible durante el
transcurso de las mismas y en cualquier caso antes de 48 horas de su finalizacién, su
contenido tendra la misma fuerza de obligar que lo dispuesto en el presente convenio.

CAPITULO Il
CONTRATACION E INGRESO

Articulo 6.- PERIODO DE PRUEBA
El personal de nuevo ingreso en la empresa se considerara hecho a titulo de

prueba, de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacién del
personal en los distintos Grupos Profesionales:

e Grupo Profesional I: 6 meses

e Grupo Profesional Il: 3 meses

e Grupo Profesional lll: 2 meses

e Grupo Profesional IV: 1 mes



Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento, que afecten al/la trabajador/a durante el periodo de prueba interrumpen el
computo del mismo.

Cuando se contrate de nuevo a un/a trabajador/a que haya permanecido
anteriormente vinculado/a a la empresa, desempenando las mismas funciones, en
virtud de alguna otra modalidad de contrato laboral, no sera sometido/a a periodo de
prueba.

Durante el periodo de prueba la resolucion contractual podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes, sin preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna.

Transcurrido dicho periodo y si el/la trabajador/a lo ha superado a juicio de la
empresa, aquel o aquella adquirira el caracter con el que haya sido contratado/a,
computandose a efecto de su antigiedad en la empresa el periodo de prueba.

Articulo 7.- INGRESOS Y CAMBIOS DE TURNO

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo
y demas disposiciones legales, vigentes en cada momento.

1. El personal de nuevo ingreso que haya de incorporarse al centro de trabajo
provendra de la BOLSA DE TRABAJO creada a tal efecto, por estricto orden de
antigiedad y sin intervencion de ETT. Este personal tendra preferencia sobre cualquier
otro, para cubrir los puestos vacantes en la plantilla, ya sea provisional o
definitivamente. El personal de nuevo ingreso en el centro de trabajo lo hara en el turno
de tarde. Cuando por necesidades del servicio haya que cubrir puestos de trabajo en el
turno de mafana con el personal de contrato, se hara por el orden de enumeracion que
conste en la “bolsa” del personal que trabaje en ese momento. Cuando haya que cubrir
una plaza, sea de nueva creacion o que se produzca en cualquier momento, se hara
con la primera de la lista. Si en un momento coincidiera que el/la primero/a de la bolsa
estuviera trabajando como eventual en la empresa, éste/a pasaria a condicion de fijo/a
de plantilla y el tiempo que le restase a este/a para finalizar su contrato eventual sera
para el/la siguiente trabajador/a que estuviese disponible en ese momento. El personal
de la “Bolsa de trabajo”, podra mantenerse en situacion de NO DISPONIBLE, por
periodos mensuales pudiéndose prorrogar esta situacidn un maximo de doce meses,
dentro de un afio natural, sin perder su antigiedad en ella, siempre y cuando pida dicha
incorporacion con un mes de antelacion a la finalizacion de la situacion de no
disponible. Si se pasara dicho plazo, el/la trabajador/a pasaria a ocupar el ultimo lugar
en la bolsa. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por ellla mismo/a
trabajador/a si han transcurrido dos anos desde el final de la anterior. Este personal
podra rechazar hasta un maximo de tres contrataciones al afno, si se producen mas de
tres rechazos se excluira de la bolsa de trabajo, siendo supervisado por el Comité.

El personal de ésta bolsa esta obligado/a a realizar el curso de formacién de
limpieza que organiza la empresa, hasta obtener el diploma. Esta bolsa se abrira y
cerrara a instancia de la empresa y del comité.



2. Cuando se contrate para sustituir a personal fijo, el/la sustituto/a cubrira las
guardias de este/a, y no podra realizar otras a menos que sea mediante permuta con
otra/o companiera/o.

Las vacantes que se produzcan por el motivo que fuere: jubilacion, I.T.,
maternidad, etc., en los turnos de manana y noche, se cubriran con el personal que lo
solicite, por estricto orden de antigiedad de la solicitud. La lista elaborada a tal efecto
sera hecha publica comunicandose por escrito y expuesta en el tablén de anuncios por
parte de la Empresa. El cambio de turno se comunicara con una antelacion minima de
veinticuatro horas, salvo que por circunstancias ajenas a la voluntad de la empresa no
pueda cumplirse el citado plazo.

Cuando por necesidades organizativas, la empresa precise destinar personal del
turno de mafana al de tarde, lo hara segun la disponibilidad que haya en cada
momento en orden inverso a la antigledad en la empresa, informando al Comité.

Cuando el cambio de turno sea solicitado por los/as trabajadores/as, la empresa
accedera a él, si para dicho cambio existiesen trabajadoras/es de otro turno que
quisieran cambiarse. De esta situacion los solicitantes daran informacién por escrito al
Comité y a la Empresa.

Articulo 8.- CENSO

En el primer mes de cada afio la Empresa entregara al Comité de Empresa una
relacion del personal de plantilla, con indicacion de: nombre y apellidos, D.N.I,
antigedad en la empresa, categoria profesional, turno, orientativamente servicio donde
presta su trabajo y tipo de contrato. La citada relacién se expondra en el tablon de
anuncios del centro para poder formular reclamacién sobre la misma, tanto las/os
trabajadoras/es disconformes, como el Comité de Empresa.

La empresa entregara a la Representacion Legal de los Trabajadores una copia
basica de todos los contratos que deban concertarse por escrito la notificacién de las
prérrogas de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias
siguientes a que tuviera lugar, excepcion hecha en los casos de relacién especial de
alta Direccion sobre el que no se establece el deber de notificacion a la citada
Representacion legal.

Articulo 9.- CESES
Las/os trabajadoras/es que deseen cesar voluntariamente en la empresa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso, segun su categoria:
e Personal Directivo: Dos meses
e Personal Administrativo y mandos intermedios: 1 mes
¢ Resto de Personal: Veinte dias.

Recibido el preaviso con la antelacion indicada, la empresa vendra obligada a
entregar la liquidacion final en el momento de extinguirse el plazo de preaviso. El
incumplimiento de esta obligacién empresarial dara derecho al trabajador/a a ser



indemnizado/a con el importe de dos dias por cada dia de retraso en la liquidacion,
siempre que el/la trabajador/a haya preavisado con la antelacion debida.

Si el incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacion de preavisar con
la antelacién indicada impidiese su sustitucion y causase quebranto a la empresa, dara
derecho a ésta a descontar de la liquidacion salarial el importe equivalente a un dia de
salario por cada dia de retraso en el aviso.

El cese del personal eventual y del interino o de cualquier otro de duracion
determinada en los plazos previstos, no exige preaviso ni da derecho a indemnizacién
alguna a favor del trabajador.

En cuanto a los despidos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y legislacion aplicable en cada momento.

~ CAPITULO I
CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD.

Articulo 10.- CLASIFICACION PROFESIONAL:
Los/as trabajadores/as sujetos y sujetas al presente convenio colectivo, se
clasifican en los Grupos Profesionales siguientes:

GRUPO PROFESIONAL I: PERSONAL DIRECTIVO

Se encuadran en éste Grupo aquellas Categorias que requieren titulacion
académica y formacion profesional de grado superior, asi como un elevado grado de
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. Planifican, organizan, dirigen vy
coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus
funciones comprenden la elaboracion de la politica de organizacién, orientacion y el
control de las actividades de la organizacion conforme al programa establecido, el
establecimiento, mantenimiento de las estructuras productivas y de apoyo y el
desarrollo de la politica industrial, financiera y comercial.

GRUPO PROFESIONAL II: PERSONAL DE MANDOS INTERMEDIOS

Se encuadran en éste Grupo aquellas Categorias que requieren una formacion
académica de grado medio, formacion profesional o conocimientos adquiridos en el
desempefo de la profesion completada por formacion especifica en el puesto de
trabajo. Ejecutan bajo supervision, con un alto grado de autonomia y responsabilidad,
trabajos que exigen habito e iniciativa, caracterizandose normalmente por el mando y
supervision sobre un colectivo determinado de trabajadoras y trabajadores, pudiendo
ser ayudadas/os por otra/o u otras/os trabajadoras/es.

GRUPO PROFESIONAL Ill: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Se encuadran en éste Grupo aquellas Categorias que requieren una formacion
académica elemental o de grado medio, formacién profesional o conocimientos
adquiridos en el desempafno de la profesidon completada con experiencia adquirida.
Ejecutan bajo supervision, con iniciativa, autonomia y responsabilidad, tareas
administrativas, organizativas, informaticas y, en general, las especificas de puestos de



oficina, que permiten informar de la gestién, de la actividad econdmico-contable,
productiva o auxiliar, que comporten atencibn a las personas y organizacion
administrativa de la oficina.

GRUPO IV: PERSONAL OPERARIO

Se encuadran en éste Grupo aquellas Categorias que no requieren formacion
académica, o ésta es elemental, con experiencia profesional en tareas especializadas.
Ejecutan bajo supervision y dependencia de Encargados y Encargadas, tareas
productivas siguiendo métodos de trabajo normalizados y estandarizados, con cierta
aportacion personal para completar y ajustar las normas de trabajo concreto.

Articulo 11.- CATEGORIAS PROFESIONALES

Las Categorias Profesionales previstas en el presente Convenio tendran la
referencia de las tareas prevalentes que figuran en la relacion siguiente, de acuerdo con
el Grupo Profesional en el que estan encuadradas.

Las Categorias Profesionales son meramente enunciativas, sin que la Empresa
venga obligada a establecer, en su estructura organizativa, todas y cada una de ellas.

1. Grupo Profesional |

Director/a: El empleado o empleada que, con titulo adecuado o amplia preparacion
tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad de la empresa programando,
planificando y controlando el trabajo en algunas o todas sus fases.

Jefe/a de Departamento: El empleado o empleada que, a las ordenes inmediatas de la
Direccion de la Empresa, con titulo adecuado o con amplios conocimientos, planifica,
programa y controla, orienta, dirige y da unidad a la empresa, siendo el/la responsable
de la buena marcha y coordinacion del trabajo realizado en las zonas y equipos
productivos de la empresa.

2. Grupo Profesional Il

Encargado/a General: El empleado o empleada procedente o no del personal operario,
que, tiene a su cargo un grupo de trabajadoras/es siendo sus funciones especificas las
de organizar y coordinar las labores del personal a su cargo, distribuir el trabajo,
garantizar la buena administracion y reparto de material y utiles de limpieza, reflejar en
partes diarios el desarrollo del trabajo y otras analogas.

Encargado/a de Grupo o Edificio: El empleado o empleada que, bajo la supervision
del Encargado/a General, tiene como mision la inspeccidn de los servicios del centro y
recoger la informacion oportuna para su traslado al mismo/a, teniendo entre sus tareas,
organizar el personal que tenga a su disposiciéon de forma que sus rendimientos sean
normales y eficientes. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su
cargo, ademas la buena administracién del material y utiles de limpieza y la buena
utilizacién de los mismos. Emitir informes para su traslado al encargado/a general o
superior jerarquico sobre los rendimientos del personal, calidad del servicio, anomalias
observadas e incidencias en el servicio.



Responsable de Equipo El empleado o empleada que designado/a por la empresa,
conforme a lo establecido en el articulo 14 del presente texto, realiza las funciones
especificas de su categoria profesional y, ademas, ejerce labores especificas de control
y supervision siendo el/la responsable de organizar y distribuir el trabajo velando por la
calidad del servicio y el rendimiento de su equipo, administrar el material, utiles y
maquinaria velando por su correcta utilizacion, corregir las anomalias e incidencias que
se produzcan y confeccion los partes de produccion informando puntualmente a sus
superiores del desarrollo del servicio.

3. Grupo Profesional lll

Oficial Administrativa/o: El empleado o empleada que actua a las 6rdenes de un/a
superior jerarquico y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere calculo,
estudio, preparacion y condiciones adecuadas, realizando de manera cualificada,
autbnoma y responsable las tareas administrativas, archivo y contabilidad
correspondiente a su area o seccion.

Auxiliar Administrativa/o: El empleado o empleada que dedica su actividad con
alguna autonomia a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina, incluyéndose las funciones de
telefonista, recepcionista y cobrador/a.

4. Grupo Profesional IV

Especialista.- El empleado o empleada que realiza funciones de limpieza con plenitud
de conocimientos tedrico-practicos y de facultades, domina en su conjunto el manejo y
funcionamiento de los utiles y maquinas industriales, propios y adecuados para la
limpieza en general, y aplica racionalmente para cada caso los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de
materiales, equipos, productos, utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision.

Conductor/a limpiador/a.- El empleado o empleada que estando en posesion del
carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo que se trate realiza
indistintamente las tareas del personal de limpieza, y las correspondientes a un/a
conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la Empresa para
desplazarse a los diversos lugares, o para cualquier otras tareas que le sean ordenadas
por la Empresa, tales como reparto, distribucion de materiales o transporte en general.

Pedn especializado/a.- El empleado o empleada que ademas de las tareas propias de
limpieza, con conocimiento y practica adecuada realiza funciones que implican
capacitacion y un cierto grado de especializacion, sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos y facultades para ostentar la categoria de Especialista Limpiador/a. Se
incluyen en dichas funciones las de limpieza en las que para realizar el trabajo, hayan
de situarse sobre plataformas fijas o moviles u otros medios que impliquen una mayor
especializacion y mayor exigencia de atencion que la normal referida a la categoria de



limpiador/a, valiéndose de los instrumentos y mecanismos necesarios para el desarrollo
de las funciones.

Limpiador/a.- El empleado o empleada que, entre otras tareas de limpieza, realiza las
de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con
elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso domeéstico,
aunque estos sean de mayor potencia, de suelos, paredes, techos, mobiliario, etc., de
locales, recintos, y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de
los mismos, sin que requieran para la realizacion de dichas tareas mas que la atencion
debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un
esfuerzo fisico esencialmente.

Peén.- El empleado o empleada encargado/a de realizar tareas para cuya ejecucion se
requiere unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica
operatoria alguna.

Articulo 12.- MOVILIDAD FUNCIONAL

Las personas trabajadoras deberan cumplir las instrucciones de la empresa o
persona en quien ésta delegue, en el ejercicio habitual de sus facultades organizativas
y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral definido en el presente Convenio. En este
sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa
ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto en los Articulos 22 y 39 del vigente
E.T y lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

La movilidad funcional entre las Categorias Profesionales definidas no tendran
otra limitacion que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas
para la prestacion laboral y por la pertenencia al mismo Grupo Profesional, solo sera
posible por el tiempo imprescindible, si existen razones técnicas u organizativas que la
justificasen.

Las personas trabajadoras que realicen todas las funciones especificas,
determinadas y propias de una categoria profesional superior, durante mas de tres
meses en el periodo de un afo, consolidara dicha Categoria Profesional una vez
transcurrido el plazo indicado, sin perjuicio de que desde el momento en que
desempene tales funciones, seran remuneradas con la retribucion propia de esa
categoria superior.

Cuando se desarrollen trabajos de superior categoria en tiempo inferior a la
duracion de la jornada, pero que suponga al menos el 50% del total, dicha retribucién
se efectuara por la totalidad de la misma. Cuando el tiempo fuera inferior al 50% de la
duracion de la jornada, se abonara el tiempo real empleado. Dichas remuneraciones
quedaran fijadas en la nébmina correspondiente.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la
empresa precisara destinar a un/a trabajador/a a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose la
retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo al
Comité de Empresa.



Articulo 13.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

Todo el personal afectado por el presente convenio, salvo aquellas personas
cuya modalidad de contratacion indique lo contrario, esta adscrito al centro de trabajo
Hospital Universitario de Valme de Sevilla, por lo que la empresa no podra cambiarlo o
cambiarla de centro bajo ningun concepto.

Articulo 14.- PROMOCION

El personal operario afectado/a por el presente Convenio tendra derecho, en
igualdad de condiciones, a acceder a las vacantes de distinta o superior categoria que
la empresa, necesite cubrir.

Para regular y decidir respecto de las/os trabajadoras/es interesadas/os en cubrir
las citadas vacantes, se constituira una comision paritaria entre la empresa y el Comité
que resolvera en base a pruebas obijetivas y teniendo siempre presente que no existan
diferencias entre el personal masculino y femenino, que se consideraran iguales a todos
los efectos.

CAPITULO IV
JORNADA, FESTIVOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 15.- JORNADA, CUADRO HORARIO Y CUADRANTES
A) La jornada laboral ordinaria sera de 35 horas semanales para todos los turnos,
distribuidos de forma regular a razén de siete horas diarias, a prestar de lunes a
domingo con los descansos, turnos, festivos, etc., que la empresa junto con el Comité
de Empresa establezcan anualmente mediante calendario laboral, que se expondra,
firmado y sellado por la empresa. Los cuadrantes se expondran anualmente en el
tablén de anuncios, coincidiendo con el inicio del periodo estival se procedera al
reajuste de los mismos, cuando fuese necesario, en relacién con el periodo de
vacaciones a disfrutar por cada trabajador.
1. Para la confeccion de los cuadrantes se contara con tres turnos:

e Horario turno mafana de 8:00 a 15:00

e Horario turno tarde de 15:00 a 22:00

e Horario turno noche de 22:00 a 08:00

2. Los turnos de mafiana y tarde contaran con tres grupos distintos y con dos el
turno de noche:
e Turno de mafana: M-1, M-2, M-3
e Turno de tarde: T-1, T-2, T-3
e Turno de noche: N-1, N-2
Para un correcto funcionamiento del servicio del turno de noche hay que
mantener el 100% de trabajadores para dicho turno, que actualmente son de tres
personas.



3. Por necesidades especificas del servicio de limpieza del centro existen cuatro
turnos especiales que son los siguientes:

e 5:00 a 12:00: LIMPIEZA DE EXTERIORES

e 6:00 a 13:00: IMPREGNACION DE MOPAS Y BAYETAS

e 7:00 a 14:00: ENTRADA PRINCIPAL

e 14:00 a 21:00: SOLAPE QUIROFANO
Para pasar a los turnos especiales de MANANA tendran prioridad las personas

trabajadoras adscritas al cuadrante del turno de mafnana.

B) COMPUTO HORARIO

- 31 dias de vacaciones.

- 14 festivos.

- 4 o 5 festivos de libre disposicidén (descansos generados por trabajar festivos)
- 5 dias de asuntos propios.

- 96 descansos semanales.

- dias de guardia adicional no trabajados.

Resultando 211 6 213 dias de trabajo efectivo anual segun guardia. El computo
se realizara antes del 1 de Julio, y el disfrute del descanso del personal se realizara
dentro del afno en curso.

Para los turnos de noche N1 y N2 no se realizara el computo, segun acta del 6
de Octubre de 2017, sino que so6lo hay que verificar que el personal cumple su
cuadrante anual conforme a lo dispuesto en el apartado D) de este articulo.

C) Distribucion de la jornada en horario de manana y tarde:

Primera semana: los grupos M-1 y T-1, trabajaran la semana completa, es decir de
lunes a domingo, descansando la mitad de cada grupo el jueves y viernes de esa
misma semana Yy la otra mitad el lunes y martes de la siguiente semana. Los restantes
grupos trabajaran de lunes a viernes, descansando el sabado y domingo.

Segunda semana: Los grupos M-2 y T-2, trabajaran la semana completa, es decir de
lunes a domingo, descansando la mitad de cada grupo el jueves y viernes de esa
misma semana y la otra mitad el lunes y martes de la siguiente semana. Los restantes
grupos trabajaran de lunes a viernes, descansando el sabado y domingo.

Tercera semana: Los grupos M3 y T-3, trabajaran la semana completa, es decir de
lunes a domingo, descansando la mitad de cada grupo el jueves y viernes de esa
misma semana y la otra mitad el lunes y martes de la siguiente semana. Los restantes
grupos trabajaran de lunes a viernes, descansando el sabado y domingo.

Los dias 5 de Enero, 24 y 31 de Diciembre seran considerados como dias de
guardia adicional, y en ellos el numero de personas trabajadoras que deberan laborar,
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salvo circunstancias extraordinarias del servicio, sera el mismo que los fines de
semanas y festivos, de manera que:
e El dia 5 de Enero, trabajara la Guardia que lo haga el festivo de Reyes.
Las otras dos guardias descansaran.
e EIl dia 24 de Diciembre, trabajara la Guardia que lo haga el festivo de
Navidad. Las otras dos guardias descansaran.
e El dia 31 de Diciembre, trabajara la Guardia que lo haga el festivo de Ao
Nuevo. Las otras dos guardias descansaran.

D) Distribucion de la jornada en horario de noche:

Grupo N-1.- Primera semana: descansara miércoles y jueves, trabajando lunes, martes,
viernes, sabado y domingo. Segunda semana: descansara lunes, martes, viernes,
sabado y domingo, trabajando miércoles y jueves.

Grupo N-2.- Primera semana: descansara lunes, martes, viernes, sabado y domingo,
trabajando miércoles y jueves. Segunda semana: descansara miércoles y jueves,
trabajando lunes, martes, viernes, sabado y domingo.

Las trabajadoras y los trabajadores afectadas/os por el presente convenio podran
ausentarse de su puesto de trabajo 10 minutos antes de la hora de salida, para su aseo
personal y cambiarse de ropa.

Articulo 16.- DESCANSO DE BOCADILLO

El tiempo de bocadillo sera de treinta minutos considerados como tiempo efectivo
de trabajo, comenzando para el turno de la mafana a las 10,30 h. para el personal que
desarrolle su trabajo en el ala izquierda, y a las 11,00 h. para el personal del ala
derecha.

Para el turno de tarde se haran dos turnos, el primero comenzando a la 18,00 h.
y el segundo a las 18,30 h.

Articulo 17.- DESCANSO SEMANAL

Todo el personal encuadrado en el presente convenio, tendra derecho a disfrutar
de dos dias de descanso semanales que se efectuara segun se recoge en el Articulo 15
del presente texto, salvo el turno de noche que descansa alternativamente cinco dias
en una semana y dos en la siguiente.

Las/os trabajadoras/es que estando en situacion de |.T., A.T., maternidad o
paternidad, su fecha de alta se corresponda con el descanso semanal se incorporaran
una vez haya disfrutado su descanso semanal, avisando siempre a la empresa el
momento de su alta. Esta situacion se respetara a la finalizacion de cualquier permiso
retribuido, ya que se interpreta que su cuadrante se mantiene vigente durante las
ausencias antes descritas.

Articulo 18.- FESTIVOS
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Los/as trabajadores/as afectados por el ambito de este convenio, disfrutaran de
tantos festivos como contenga el calendario oficial.

Cuando por razones técnicas y/u organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de
fiesta correspondiente, la empresa, compensara a la persona trabajadora con descanso
de dos dias; uno de ellos figurara en su cuadrante; y el otro dia restante se disfrutara a
eleccion de la persona trabajadora, cancelandose dicho disfrute como fecha tope hasta
el 31 de Diciembre de cada afio.

1. El/la trabajador/a podra pedir el descanso compensatorio de dicho festivo con
una antelacién de un mes al festivo trabajado, siempre que este no se produzca en
sabado, domingo o festivo.

2. Para la categoria profesional de limpiadores/as, no se podran acumular mas
de ocho peticiones para un mismo dia, tres para el turno de manana, tres para el turno
de tarde y dos para el turno de noche.

3. Con respecto a la categoria profesional de Especialistas, Conductor/a-
Limpiador/a, Peones Especialistas, y Peones, se podra realizar una peticién para el
turno de manana y otro para el turno de tarde. El/la trabajador/a tendra que solicitarlo
como minimo con una semana de antelacién, salvo circunstancias excepcionales
debidamente justificadas, y la empresa contestara por escrito a esta peticion.

El descanso compensatorio de un festivo trabajado, nunca se perdera por I.T.,
A.T. y vacaciones, en el momento sefalado en el cuadrante para su disfrute,
otorgandosele otra fecha distinta siempre dentro del ano en que dicha compensacion se
genere.

Los festivos se trabajaran de forma rotativa entre los grupos de los tres turnos.

Articulo 19.- VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales, no sustituibles por compensacién econdémica,
sera de 31 dias naturales.

Se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y septiembre, de manera
rotativa y sin preferencia alguna en razén de la antiguedad. De tal manera que, el
personal que un afio las disfrute en julio, al siguiente las disfrutara en septiembre y al
siguiente en agosto, y asi sucesivamente, retribuidas con el salario base mas
antigledad, complementos de asistencia, plus hospitalario y plus de especialidad.

En el supuesto de que el inicio del periodo vacacional coincidiese con el dia o
dias de descanso semanal del trabajador/a, el o los dias afectados se acumularan al
final del periodo vacacional.

El cuadrante de vacaciones se colocara en el tablon de anuncio, sellado y
firmado por la empresa, el dia 1 de Abril. Los/as trabajadores/as, desde el 1 de abril
hasta el 31 de mayo, ambos inclusive, podran solicitar el cambio del mes de vacaciones
dentro del periodo vacacional, siempre y cuando exista una persona trabajadora de otro
turno que desee permutar las mismas con dicho/a trabajador/a, y que esté en activo en
el momento del periodo de permuta de vacaciones. Estos cambios no afectaran al
cuadrante previamente establecido.

Fuera del periodo estival establecido anteriormente, por mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador, se podran disfrutar siete dias naturales continuados, de los
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cuales dos de ellos tienen que coincidir con descanso en el cuadrante, y con los
siguientes condicionantes:
- Podran solicitarlo un maximo de 6 trabajadores al ano para situaciones
concretas de fuerza mayor.
- Simultaneamente no podran coincidir de vacaciones fuera de verano mas de
2 personas.
- No se podran disfrutar en los meses de enero ni de diciembre.
- Tendran que ser solicitadas con 1 mes de antelaciéon a la fecha de inicio de su
disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el Articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Aquellas personas trabajadoras que se encuentre en situacion de L. T. en el
momento de iniciar sus vacaciones, y continien en tal situacién durante las mismas, los
mencionados dias de I.T. que coincidan con su periodo vacacional se disfrutaran fuera
de los meses de vacaciones establecidos en este convenio. Igualmente si la situacién
de I.T. se produjera una vez iniciadas las vacaciones, estas se interrumpiran, siempre
que tenga lugar un ingreso hospitalario superior a seis dias, operando el disfrute de las
mismas segun el parrafo anterior.

Articulo 20.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Las personas trabajadoras, previo aviso, podran ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que seguidamente
se relaciona. Con independencia del preaviso, es obligatoria la justificacion posterior
mediante documento oficial y acreditativo del hecho en cada uno de los supuestos. La
falta de justificaciéon dara lugar al descuento de las horas dejadas de trabajar, con
independencia de las sanciones disciplinarias a que hubiera lugar. Las licencias se
disfrutaran desde el momento en el que se produzca el motivo que la justifica, sin que
pueda demorarse su disfrute.

1) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
De tratarse del conyuge o pareja de hecho legalmente reconocida, se disfrutaran de
tres dias en caso de fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion, o
intervencidén quirurgica. De tratarse de padres, madres, hermanos/as o hijos/as, se
disfrutaran de tres dias en caso de fallecimiento, accidente, enfermedad grave,
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hospitalizacion, intervencion quirdrgica o cesarea. En el supuesto de que se produjese
fuera de la provincia, el plazo sera de 5 dias.

2) Un dia por las mismas contingencias por tios/as, sobrinos/as, cuiiados/as, primos/as
hermanos/as.

3) Un dia por ingreso hospitalario de un/a hijo/a siempre que el ingreso sea inferior a 24
horas.

4) Por el tiempo indispensable, para acomparar a descendientes de primer grado con
discapacidad o grado de dependencia reconocido, a consulta médica de especialistas
del Servicio Publico de Salud.

5) Dieciséis dias naturales por matrimonio de la persona trabajadora. Debera
presentarse copia valida del certificado acreditativo de la union.

6) 2 horas para asistencia a consulta médica de la seguridad social, con exclusion del
tiempo de desplazamiento y el tiempo necesario para médico especialista.

7) Un dia por matrimonio de un hijo/a de la persona trabajadora.
8) Un dia por traslado de domicilio habitual.

9) Para concurrir a examenes universitarios el dia anterior al mismo y el dia de éste.
Cuando se trate de examenes académicos, el mismo dia del examen, y para el examen
del carnet de conducir, por el tiempo indispensable para la ejecucion de las pruebas.

10) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo.

11) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. A la
reincorporacion del trabajador presentara copia valida del certificado que acredite la
asistencia y tiempo de permanencia.

12) El personal tendra derecho a disfrutar de cinco dias de asuntos propios. Los dias de
asuntos propios podran disfrutarse en dias laborables, sabados, domingos y festivos y
de comun acuerdo con la Empresa, siempre y cuando se soliciten al menos con una
semana de antelacion. No se podran acumular mas de cinco peticiones para un mismo
dia, tres para el turno de mafana, dos para el turno de tarde y el turno de noche.

La solicitud de asuntos propios podra realizarse sin necesidad de cumplir los 7
dias de antelacion siempre y cuando el motivo de dicha falta de preaviso sea algun
supuesto de fuerza mayor que haya impedido el mismo. La fuerza mayor debera quedar
claramente justificada. Por fuerza mayor se entendera los casos establecidos en el
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punto 1 de este articulo, esto es, fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado.

Para estos supuestos de fuerza mayor, de ser necesario, el cupo se ampliara a 1
persona mas turno, pudiendo ser un total de 7, esto es, 4 en el turno de mafiana y 3 en
el turno de tarde y noche

Si mientras se disfruta de una licencia por cualquiera de los motivos expresados
con anterioridad, se produce un nuevo motivo que de lugar a una nueva licencia, el/la
trabajador /a debera optar entre continuar con la licencia que venia disfrutando o
disfrutar de la nueva licencia, no siendo posible la acumulacién de licencias, bien sea
por el mismo motivo o diferentes.

A los efectos de aplicacion de este Articulo, se entendera por enfermedad grave,
salvo que en el justificante venga expresamente establecido, la hospitalizacion que
tenga una duracion superior a las veinticuatro horas.

En los casos contemplados en el punto 1 y punto 2, el permiso empezara a
contar a partir del dia siguiente al del suceso, salvo que el/la trabajador/a se haya
ausentado de su puesto de trabajo con lo que empezara a contar desde ese dia. En
estos mismos casos, si coincide el suceso en dia de descanso el permiso retribuido
comenzara a partir del primer dia habil siguiente.

La jornada laboral se reducira en una hora diaria durante la Feria de Sevilla. Si
esta reduccién horaria no se disfruta durante la Feria de Sevilla no podra disfrutarse en
periodo distinto.

Articulo 21.- PERMISO SIN RETRIBUCION

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, tendran derecho
a un permiso sin retribucion por una vez al afio y por un maximo de 6 meses, siempre y
cuando lo soliciten con al menos 10 dias de antelacion. En el caso de que este permiso
sea solicitado por mejora de empleo del/la trabajador/a su duracibn maxima sera de
doce meses. El/la trabajador/a podra solicitar los seis meses sin necesidad de ser de
forma continuada, por un periodo minimo de 15 dias.

Durante el disfrute de éste permiso se mantendra suspendido el contrato de
trabajo, cesando la obligacion de trabajar para el/la trabajador/a y la de abonar el
salario y la cotizacion a la Seguridad Social. Se respetara la Categoria Profesional, el
turno y el servicio donde desarrollaba su servicio hasta la fecha de incorporacion.

La persona trabajadora que se encuentre disfrutando un permiso sin salario, no
podra prestar servicios retribuidos e ninguna otra empresa donde se desempefie la
misma actividad.

Cuando el permiso regulado en el presente articulo sea solicitado por mejora de
empleo del/la trabajador/a, podra este/a reincorporarse a su puesto de trabajo con
antelacion a la fecha de finalizacion del citado permiso, siempre y cuando se acredite
documentalmente a la empresa por el/la trabador/a la finalizacion del contrato que
tuviera en el empleo obtenido en otra empresa durante del disfrute de este premiso.

Articulo 22.- EXCEDENCIA FORZOSA
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La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antiguedad de su vigencia, se concedera por la designacion o elecciéon
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa las
personas trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 23.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El trabajador o trabajadora con al menos un ano de antiguedad en la empresa
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa no computandose el tiempo que dure esta situacién a ningun efecto.

Las peticiones de excedencia seran solicitadas con un mes de antelacion.
Asimismo la reincorporacion debera ser comunicada por escrito con un mes de
antelacion al término de la misma.

Solo en el caso de que se solicite por un periodo igual o inferior a un afio, el
trabajador o trabajadora tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y la
reincorporacion sera inmediata, si solicitase el reingreso un mes antes de terminar su
vigencia.

Articulo 24.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO O FAMILIARES

Las/os trabajadoras/es tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hija/o, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Las/os sucesivas/os
hijas/os daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que se viniera disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afos, las/os trabajadoras/es para atender al cuidado de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismas/os, y no desempefen actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/as
trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores/as de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
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podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
misma.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este punto sera computable a efectos de antigiedad vy
el/la trabajador/a tendra derechos a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado/a por la empresa, especialmente con ocasiéon
de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

En las excedencias voluntarias y por cuidado de hijos/as y familiares, el/la
trabajador/a debera solicitar la reincorporacion a su puesto de trabajo de su misma
categoria o similar en un plazo no inferior a 1 mes de la terminacién de la misma.

Cuando estas excedencias vengan precedidas de una reduccién de jornada las
cotizaciones realizadas durante la misma se computaran incrementadas hasta el 100%
de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion.

Esta misma situacion se tendra en cuenta para las indemnizaciones en caso de
despido o extincion del contrato de trabajo.

Articulo 25.- REDUCCION DE JORNADA

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio podran reducir su
jornada de trabajo, con disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquella, en los siguientes supuestos:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afos o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y maximo
de la mitad de la duracion de aquella.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los/as trabajadores/as, hombres y mujeres. No obstante, en el
supuesto que, dos o mas trabajadoras/es generasen el mismo derecho por el mismo
sujeto causante, la direccidbn podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, corresponde al trabajador/a, dentro de su
jornada ordinaria. La persona trabajadora debera preavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 26.- PERIODO DE LACTANCIA

1. Los/as trabajadores/as durante el periodo de lactancia de hijo/a menor de 12 meses
tendran derecho a la ausencia de una hora del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por cualquiera de los/as progenitores/as en caso de que
ambos trabajen.
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2. Por otra parte, por decision del progenitor/a que disfrute del permiso de lactancia, se
podran sustituir los permisos de lactancia por jornadas enteras de libranza que se
acumularan al periodo de descanso maternal o paternal, incrementandose este
descanso en los dias laborables que resulten, teniendo en cuenta de que se tiene
derecho, en este supuesto, a una hora de lactancia cada dia laborable hasta que el/la
nifo/a cumpla los 9 meses.

3. En el supuesto de que los/las progenitores/as trabajen juntos en la misma empresa
podra solicitar uno/a de ellos/as, y la Empresa concedera, el cambio de horario durante
los primeros doce meses de lactancia, con el fin de turnarse en el cuidado del hijo/a.

Articulo 27.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR EL CUIDADO DEL
MENOR

1.En el supuesto de parto la suspension del contrato por cuidado del menor tendra una
duracién de dieciséis semanas. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
persona interesada siempre que seis semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa. En el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicitara la reincorporacion al
puesto de trabajo. La suspensién del contrato de cada uno de los/as progenitores/as
por el cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos/as, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro/a progenitor/a. La suspensién del contrato de
trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los/as dos
progenitores/as que ejerzan este derecho trabajen en la misma empresa, ésta podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

2.En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y acogimiento, la
suspension tendra una duracion de 16 semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcidén o de acogimiento. Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos
semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidon o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento. Este derecho es
individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro/a
adoptante, guardador/a con fines de adopcién o acogedor/a. La suspension de estas
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diez semanas, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, y conforme se
determine reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa,
con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los/as
dos adoptantes, guardadores/as o acogedores/as que ejerzan este derecho trabajen en
la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

3. Este articulo se aplicara en los términos dispuestos en la Disposicion Transitoria
Decimotercera del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de Octubre), que expresamente dice lo siguiente:

1. Los apartados 4, 5, y 6 del articulo 48, en la redaccion dada por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
seran de aplicacion gradual conforme a las siguientes reglas:

a) En el caso de nacimiento, la madre biolégica disfrutara completamente de los
periodos de suspension regulados en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, desde
su entrada en vigor.

b) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso
de nacimiento, el otro progenitor contara con un periodo de suspension total de ocho
semanas, de las cuales las dos primeras, debera disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto.

La madre biolégica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro semanas
de su periodo de suspension de disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el
otro progenitor, asi como el de las restantes seis semanas, se adecuara a lo dispuesto
en el articulo 48.4.

c) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso
de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, cada progenitor dispondra
de un periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcidén o bien de la decisidén administrativa de guarda con fines de
adopcidn o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los
progenitores/as podran disponer de un total de doce semanas de disfrute voluntario que
deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento, de conformidad con
lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un
maximo de diez semanas sobre las doce semanas totales de disfrute voluntario,
quedando las restantes sobre el total de las doce semanas a disposicién del otro
progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
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misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las doce semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

d) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara
con un periodo de suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras
debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre
biolégica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta dos semanas de su periodo
de suspensién de disfrute no obligatorio El disfrute de este periodo por el otro
progenitor, asi como el de las restantes ocho semanas, se adecuara a lo dispuesto en
el articulo 48.4.

e) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo de suspensién de
seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran disponer de
un total de dieciséis semanas de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma
ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o bien a la decisidon administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5. Cada
progenitor podra disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las
dieciséis semanas totales de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total
de las dieciséis semanas a disposicion del otro progenitor. Cuando los dos progenitores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las dieciséis semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

f) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de
suspension del contrato de trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio
para cada uno de ellos, siendo de aplicacién integra la nueva regulacién dispuesta en el
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo .

2. En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspension de
ambos progenitores, y en el periodo de aplicacion paulatina, el nuevo sistema se
aplicara con las siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, con independencia de que ésta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a la totalidad de 16
semanas de suspensidon previstas para la madre biolégica de conformidad con el
articulo 48.4.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension inicialmente cedido por la madre biolégica aunque, en el momento previsto
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para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

c) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por la
totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacion del régimen
transitorio.

d) En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo
de suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute compartido establecidos
para cada afno del periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos
apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES, CONCEPTOS SALARIALES Y PLUSES

Articulo 28.- CONCEPTOS SALARIALES:

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colectivo, se
componen de salario base, gratificaciones extraordinarias, mas los complementos de
antiguedad, nocturnidad, asistencia, especialidad, plus hospitalario, distancia vy
transporte, guarderia, mantenimiento de vestuario, plus domingos y festivos, y plus de
guardia adicional.

Articulo 29.- SALARIO BASE

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo tendran
derecho a la percepcion del salario base mensual que se establece en las tablas
salariales anexas.

Las citadas cantidades se corresponden con la jornada completa, de manera que
si el/la trabajador/a es contratado/a a tiempo parcial percibira la parte proporcional
correspondiente a la jornada pactada.

Para el afo 2024 el salario base mensual para todas las Categorias
contempladas en el convenio es de 900,08 €.

En el caso de que entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de noviembre de 2024
comience a ejecutarse un nuevo contrato para la prestacion del Servicio de Limpieza
del Hospital Universitario Virgen de Valme, desde el dia 1 del mes siguiente a aquel en
que se produzca esta circunstancia el salario base mensual para todas las Categorias
contempladas en el convenio seria de 984,36 €.
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Para el afo 2025 el salario base mensual para todas las Categorias
contempladas en el convenio es de 1.004,04 €.

Para el afo 2026 el salario base mensual para todas las Categorias
contempladas en el convenio es de 1.024,12 €.

Para el pago de las/os trabajadoras/es que no presten servicio el mes completo,
el calculo se efectuara en proporcion a los dias naturales trabajados en el mes de que
se trate.

En el importe anual anteriormente reflejado se contempla la cuantia
correspondiente a las tres pagas extraordinarias previstas en el articulo siguiente.

Articulo 30.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Las/os trabajadoras/es percibirdn las siguientes gratificaciones como
complemento peridédico superior al mes:
e PAGA DE NAVIDAD consistente en 30 dias de salario base, mas
antigliedad.
Se abonara del 1 al 20 de diciembre de cada afio.
e PAGA DE VERANO consistente en 30 dias de salario base, mas
antigliedad.
Se abonara junto con la nédmina del mes de junio de cada afo.
e PAGA DE BENEFICIOS consistente en 30 dias de salario base. Se
abonara junto con la nomina del mes de febrero del siguiente ejercicio.
Los devengos de las pagas de Navidad y Verano seran SEMESTRALES: la paga de
Verano, del 1 de enero al 30 de junio; la de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre. Y
el de la paga de beneficios, ANUAL, del 1 de enero al 31 de diciembre, aunque su
abono se realice en el afo siguiente al de su devengo.

Articulo 31.- ANTIGUEDAD

Las/os trabajadoras/es fijas/os disfrutaran de un complemento personal de
antigledad, consistente en un aumento sobre el salario base por cada trienio, con un
maximo acumulado de SIETE TRIENIOS.

El importe mensual por trienio sera el siguiente:

-Afo 2024: 24,82 €.

En el caso de que entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de noviembre de 2024
comience a ejecutarse un nuevo contrato para la prestacion del Servicio de Limpieza
del Hospital Universitario Virgen de Valme, desde el dia 1 del mes siguiente a aquel en
que se produzca esta circunstancia el importe mensual por trienio seria de 27,14 €.

-Afo 2025: 27,68 €.
-Afo 2026: 28,24 €.

Articulo 32.- NOCTURNIDAD
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Se considerara como tal el trabajo comprendido entre las 22,00 horas y las 06,00
horas.

Los trabajadores y las trabajadoras contratados/as especificamente para prestar
servicios en el turno de noche, y aquellos/as que en la actualidad estan adscritos/as
especificamente a este turno percibiran en concepto de nocturnidad el 30% del salario
base, incluidas vacaciones, por cuanto su trabajo es nocturno por propia naturaleza.

El personal que coyunturalmente realicen horas nocturnas percibiran un plus por
hora nocturna trabajada en la siguiente cuantia:

-Ano 2024: 1,15 €

En el caso de que entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de noviembre de 2024
comience a ejecutarse un nuevo contrato para la prestacion del Servicio de Limpieza
del Hospital Universitario Virgen de Valme, desde el dia 1 del mes siguiente a aquel en
que se produzca esta circunstancia este plus por hora nocturna trabajada seria de 1,26
€.

-Ano 2025: 1,28 €

-Ano 2026: 1,31 €

Solo en aquellos supuestos en los que presten servicio nocturno el mes
completo, es decir, todos los dias laborables del mes y durante toda la jornada diaria,
percibiran el importe integro establecido para el trabajo nocturno.

Articulo 33.- COMPLEMENTO DE ASISTENCIA

Plus de caracter salarial que retribuye la mayor dedicacion de las personas
trabajadoras en razén de su asistencia, desempefio de sus funciones habituales y la
prestacion del trabajo efectivamente realizado. Su devengo y abono sera por dia
efectivamente trabajado. A tales efectos, se entendera que el importe mensual reflejado
en tablas corresponde a 22 dias laborables por mes.

No obstante lo anterior, el citado plus se abonara en los supuestos de
vacaciones, los dias de licencia retribuidos contemplados en convenio, festivos o dias
compensatorios, accidente de trabajo, hospitalizacion e intervencién quirurgica con
hospitalizacion.

Articulo 34.- COMPLEMENTO DE ESPECIALIDAD

En atencién a la especialidad del trabajo de algunas categorias profesionales, se
fija un plus de especialidad mensual conforme a las cuantias que figuran en la tabla
anexa.

Articulo 35.- PLUS HOSPITALARIO

Se establece un plus mensual de caracter salarial, en razén de las peculiaridades
del centro donde se prestan servicios derivados de la propia actividad por un lado y de
la especial formacion requerida, por otro.

El importe a percibir por este concepto sera:

-Ano 2024: 84,34 €/mes.

En el caso de que entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de noviembre de 2024
comience a ejecutarse un nuevo contrato para la prestacion del Servicio de Limpieza
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del Hospital Universitario Virgen de Valme, desde el dia 1 del mes siguiente a aquel en
que se produzca esta circunstancia el plus hospitalario seria de 92,23 €/mes.

-Ano 2025: 94,08 €/mes.
-Afio 2026: 95,96 €/mes.

Articulo 36.- COMPLEMENTO DE DISTANCIA'Y TRANSPORTE

Las/os trabajadoras/es percibiran como compensacion por los gastos de
desplazamiento desde su domicilio particular al lugar de trabajo y viceversa, un plus
extrasalarial por este concepto cuyo importe para todas las categorias profesionales
sera el siguiente:

-Afno 2024: 1.138,48 €/ano, siendo el importe de este complemento por dia
efectivamente trabajado de 5,08 €.

En el caso de que entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de noviembre de 2024
comience a ejecutarse un nuevo contrato para la prestacion del Servicio de Limpieza
del Hospital Universitario Virgen de Valme, desde el dia 1 del mes siguiente a aquel en
que se produzca esta circunstancia este complemento seria de 1.245,08 €/ano, siendo
el importe por dia efectivamente trabajado de 5,56 €.

-Ano 2025: 1.269,98 €/aino, siendo el importe por dia efectivamente trabajado de
5,67 €.

-Ano 2026: 1.295,38 €/aino, siendo el importe por dia efectivamente trabajado de
5,78 €.

El devengo del citado importe se producira por dia efectivo de trabajo, de tal
forma que el importe sera el obtenido de dividir el montante anual por los dias
laborables que constan en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 37.- PLUS DE MANTENIMIENTO DE VESTUARIO

Se establece un plus anual de caracter extrasalarial como compensacion por los
gastos a que el trabajador y la trabajadora ha de hacer frente para limpieza vy
conservacion de vestuario, por importe de:

-Ano 2024: 409,78 €/ano.

En el caso de que entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de noviembre de 2024
comience a ejecutarse un nuevo contrato para la prestacion del Servicio de Limpieza
del Hospital Universitario Virgen de Valme, desde el dia 1 del mes siguiente a aquel en
que se produzca esta circunstancia este plus seria de 448,14 €/afo.

-Ano 2025: 457,11 €/afo.

-Afo 2026: 466,25 €/afio.

El periodo de devengo se producira de 1 de enero a 31 de diciembre de cada
afo.

El pago efectivo de los citados importes se realizara coincidiendo con la ndomina
del septiembre de cada afo. El importe a abonar sera el pactado para el ano en el que
se produce el abono.
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Las/os trabajadoras/es que causen baja en la empresa se les liquidara en su
finiquito la parte proporcional que les corresponda.

Articulo 38.- PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS

Las personas trabajadoras que presten servicio en domingo o en cualquiera de
los 14 festivos establecidos legalmente, percibiran este plus abonable en la némina del
mes correspondiente, cifrado en:

-Ano 2024: 44,73 € por cada domingo y festivo trabajado.

En el caso de que entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de noviembre de 2024
comience a ejecutarse un nuevo contrato para la prestacion del Servicio de Limpieza
del Hospital Universitario Virgen de Valme, desde el dia 1 del mes siguiente a aquel en
que se produzca esta circunstancia se abonaria por cada domingo y festivo trabajado el
importe de 48,92 €.

-Ano 2025: 49,90 € por cada domingo y festivo trabajado.
-Ano 2026: 50,90 € por cada domingo y festivo trabajado.

Los dias 1 y 6 de Enero, y 25 de Diciembre de cada afio seran considerados
festivos especiales, y si se trabajasen seran retribuidos cada uno de ellos a razon de:

-Ano 2024: 47,85 €.

En el caso de que entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de noviembre de 2024
comience a ejecutarse un nuevo contrato para la prestacion del Servicio de Limpieza
del Hospital Universitario Virgen de Valme, desde el dia 1 del mes siguiente a aquel en
que se produzca esta circunstancia se retribuirian en la cuantia de 52,33 €.

-Afo 2025: 53,38 €.
-Afo 2026: 54,44 €.

Articulo 39.- PLUS GUARDIA ADICIONAL

Los dias 5 de Enero, 24 y 31 de Diciembre de cada afo seran considerados de
guardia adicional, y si se trabajasen seran retribuidas a razén de 25,00 € cada una de
ellas, salvo que coincidan estos dias con un domingo, en cuyo caso sélo se abonara el
plus de domingo correspondiente. Este importe se mantendra invariable durante todo el
tiempo de vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 40.- GUARDERIAS

La empresa abonara a cada persona trabajadora fija o de contrato superior a dos
meses de duracion en concepto de ayuda por guarderia el importe de 25,47 €. Este
importe se mantendra invariable durante todo el tiempo de vigencia del presente
convenio colectivo.
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Este importe se abonara mensualmente por cada hijo/a en edad de guarderia,
hasta su ingreso en preescolar, previa presentacion de recibo factura, exceptuando los
siguientes casos:

- Periodo de vacaciones anuales.
-Suspension del contrato por cuidado del menor de cada hijo/a (maternidad/paternidad).
- Sustituciones inferiores a dos meses.

El abono de dicha compensacion se extinguira bien por alcanzar el/la menor la
edad de ingreso en preescolar, bien por la extincidon de la relacion laboral de la madre o
el padre con la empresa. En caso de que ambos/as progenitores/as trabajen en la
empresa, el pago se le realizara a uno solo de ellos, que sera aquél o aquella que
justifique el gasto a compensar.

Articulo 41.- VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA

Sobre la duracion maxima de la semana ordinaria de trabajo, no podran
realizarse mas de dos horas al dia, diez al mes o cincuenta al afo, con la remuneracién
que mas adelante se define.

Las horas extraordinarias se abonaran al 175% del valor de la hora ordinaria,
compuesta por los siguientes conceptos: Salario Base, Antiguedad, Plus Especialidad y
Plus Hospitalario.

Articulo 42.- LIQUIDACION Y PAGO DEL SALARIO

Los salarios mensuales se abonaran dentro de la jornada laboral, por meses
completos y vencidos, mediante transferencia bancaria dentro de los dos primeros dias
del mes siguiente, salvo acuerdo distinto de los interesados.

En lo referente a la liquidacion y pago se estara a lo dispuesto en el Articulo 29
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43.- ANTICIPO SALARIAL

El/la trabajador/a tendra derecho a percibir anticipos salariales a cuenta del
trabajo realizado, sin que pueda exceder del 90 % del importe del salario. El pago se
efectuara el dia 15 de cada mes, debiéndose solicitar por el trabajador al menos con 7
dias de anticipacion.

Articulo 44.- INCREMENTOS SALARIALES
1.- Para el ano 2024: Subida salarial del 1% sobre todos los conceptos econdémicos, a
excepcion del plus por guardia adicional y la ayuda por guarderia. TABLA SALARIAL
ANEXO |

En el caso de que entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de noviembre de 2024
comience a ejecutarse un nuevo contrato para la prestacion del Servicio de Limpieza
del Hospital Universitario Virgen de Valme, desde el dia 1 del mes siguiente a aquel en
que se produzca esta circunstancia se aplicaria la TABLA SALARIAL ANEXO II.

Para el afio 2025: Se aplicara la TABLA SALARIAL ANEXO IIl.

Para el afo 2026: Se aplicara la TABLA SALARIAL ANEXO IV.
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2.- Ademas, en el caso de que entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de noviembre de
2024 comience a ejecutarse un nuevo contrato para la prestacion del Servicio de
Limpieza del Hospital Universitario Virgen de Valme, en el mes de diciembre de 2024 se
realizaria un pago unico a cada trabajador/a, no consolidable, en las cuantias que por
categoria profesional y trienios se reflejan en la TABLAANEXO V.

Este pago unico tendria un periodo de devengo desde el dia 1 del mes siguiente
a aquel en que comience a ejecutarse el nuevo contrato para la prestacion del Servicio
de Limpieza del Hospital Universitario Virgen de Valme, hasta el dia 30 de noviembre de
2024, y se abonaria conforme al numero de dias de alta en la empresa en este periodo
de devengo y en proporcion al porcentaje de jornada.

3.- Aquellas personas trabajadoras de la plantilla que se jubilen parcialmente sin haber
percibido el pago unico establecido en el apartado anterior, percibiran en el momento de
su jubilacion ordinaria una gratificacién extraordinaria por jubilacién conforme a la tabla
establecida en el Anexo VI del presente convenio colectivo.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 45.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El presente convenio se regira en esta materia por lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes, por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo de la misma.

Articulo 46.- DELEGADO DE PREVENCION

Los/as delegados/as de Prevencidon seran designados por los representantes de
los/as trabajadores/as de entre sus miembros, de acuerdo al procedimiento establecido
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Al efecto de determinar el numero de Delegadas/os se estara a lo dispuesto en el
Articulo 35.2, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y al punto 3 del mismo
Articulo, parrafo, ay b.

Las competencias y facultades de las/os Delegadas/os de Prevencion, seran las
reconocidas, en la Ley de Riesgos Laborales y las contenidas en este Convenio.

Articulo 47.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Conforme a lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se
constituira un Comité de Seguridad y Salud con las competencias contempladas en el
Articulo 39 de la propia Ley, y ademas, velara por:
1. Que en la revision médica anual, se realicen siempre que sea posible, las siguientes
pruebas: HEPATITIS, COLUMNA Y MUNECAS, ANALISIS DE DETECCION DE TBC,
ANALISIS GENERAL, BIOQUIMICA (incluida la determinacion del COLECTEROL Y
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LIPIDOS) HEMOGRAMA, ESTUDIOS CARDIOVASCULARES Y
ELECTROCARDIOGRAMAS.

2. La empresa, para facilitar la asistencia a la revision médica anual, la realizara
siempre que sea posible dentro de la jornada laboral.

Se constituirda una Comision paritaria de absentismo en el seno del Comité de
Seguridad y Salud laboral, para el analisis y mejora de la prevencion de los accidentes
laborales y enfermedades profesionales con un seguimiento de las causas y el estudio
de las medidas preventivas. A través de ésta se hara el seguimiento del absentismo en
el centro de trabajo. Asimismo, a través de ésta Comision y a la vista de los informes
valorados, se impulsaran aquellos reconocimientos médicos por medio de los Servicios
de Inspeccion Sanitaria para los casos de situaciones de |.T. que pudieran merecer una
calificacion de algun grado de invalidez o el restablecimiento del estado de salud.

Articulo 48.- PRENDAS DE TRABAJO
La empresa facilitara a cada persona trabajadora las siguientes prendas de
trabajo, firmando éstos a la recepcion de las mismas:

CALZADOS
o LIMPIADORAS/ES.- 2 pares de zapatos cerrados tipo ortopédicos.
e ESPECIALISTAS, CONDUCTOR/A-LIMPIADORV/A, PEON

ESPECIALISTA, PEON.- Dos pares de zapatos por afo (tipo/marca
PANTER), y un par de botas de agua cada dos afos. Las caracteristicas
de este calzado deberan de ser homologados para las tareas que con él
se desarrolla.

UNIFORMES

e LIMPIADORASI/ES.- Consistente en prenda de vestir denominada “pijama”, de
color blanco, se entregaran dos prendas al afio, un polar de color azul cada dos
afios y una rebeca de color azul en el afio que no se entrega polar. Asi mismo, el
personal que desarrollen su trabajo en la planta sétano y en los exteriores, se le
hara entrega de un anorak de color azul cada tres afios.

e ESPECIALISTA, CONDUCTOR/A-LIMPIADOR/A, PEON ESPECIALISTA,
PEON.- Los uniformes estaran compuesto por polo color GRIS CLARO,
pantalbn GRIS OSCURO vy polar de color GRIS, y se entregara dos
uniformes al ano. Asi mismo, cada tres afios se le hara entrega de un anorak,
de color azul, traje completo resistente al agua, esta prenda debera de ser
homologada para desarrollar las pertinentes tareas en los dias de lluvias en los
exteriores.

La entrega de la ropa laboral se efectuara durante los tres primeros meses del
afio, constituyéndose un fondo minimo al objeto de reposicion por incidencia.

Antes de efectuarse la compra definitiva, la empresa presentara en el seno de
Comité de Seguridad y Salud, diversos modelos al objeto de recabar su opinion, antes
de elegir entre los propuestos.

CAPITULO VII
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PRESTACIONES SOCIALES Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 49.- COMPLEMENTO POR ACCIDENTE LABORAL, ENFERMEDAD
PROFESIONAL E INCAPACIDAD TEMPORAL

En los supuestos de accidente laboral o enfermedad profesional, durante toda la
duracion de la baja, y de incapacidad temporal durante los 60 primeros dias de ella, y
siempre que requieran una hospitalizacién minima de 48 horas, la empresa abonara a
los/as trabajadores/as afectados/as, el 100% de sus conceptos retributivos, en el primer
caso a partir del primer dia de baja, y en el segundo a partir del primer dia de
hospitalizacion.

La Empresa podra verificar el estado de |.T. del trabajador/a que sea alegado por
este/a para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico. La negativa del trabajador/a a dichos reconocimientos
determinara la suspensién automatica de los derechos econdmicos que pudieran existir
a cargo de la empresa por dichas situaciones.

Articulo 50.- CAMBIO DE PUESTO POR EMBARAZO

Las trabajadoras en estado de gestacidon tienen derecho a que, por indicacion
facultativa y previa solicitud o, en su caso, si el puesto de trabajo que venga ocupando
no resulta el mas idoneo para su estado, con el visto del Comité de Salud Laboral, se le
asigne un nuevo puesto de trabajo mas acorde a su situacion.

Articulo 51.- FORMACION A CARGO DE LA EMPRESA

Cuando la empresa organice cursos de su especialidad al objeto de incentivar la
asistencia de las personas trabajadoras a los mismos, los realizara siempre que sea
posible dentro de la jornada laboral ordinaria.

El Comité de Empresa tendra la oportuna informacion sobre las acciones
formativas que se proponga realizar la empresa para con los trabajadores y
trabajadoras.

Articulo 52.- JUBILACION ANTICIPADA O PARCIAL

a) Jubilacién anticipada. Aun cuando la edad de jubilacién con caracter general en el
sistema de la Seguridad Social para causar derecho a la pension de jubilacion es de 67
afos, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1132/02, de 31 de octubre, cuando
el trabajador acredite un minimo de 30 afos de cotizacion, y haya acordado con la
empresa suscribir un Convenio con la Seguridad Social en virtud de lo previsto en el
articulo 1.6 del referido RD, podran solicitar su jubilacion anticipada a partir de los 61
afios cumplidos. De forma previa a la solicitud, el trabajador tendra derecho a recibir
informacion de la empresa de los tramites necesarios para hacer efectiva su jubilacion,
asi como de la base reguladora para el calculo de su pensién.

b) Jubilacién parcial. La empresa aceptara la jubilacion parcial de las trabajadoras y
trabajadores que deseen acceder a la ésta situacion a partir de los 61 afios de edad de
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acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, y con las
siguientes especificaciones:

La persona trabajadora que opte a esta situacién debera reducir su jornada anual de
trabajo y de salario, entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del 75 por 100 de su
jornada ordinaria anual, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores. Simultaneamente, la empresa debera concertar un
contrato de relevo con un/a trabajador/a en situacién de desempleo o que se encuentre
contratado/a mediante un contrato de duracion determinada, con objeto de sustituir la
jornada de trabajo no realizada por la persona que se jubila parcialmente.

El/la trabajador/a que acceda a la jubilacién parcial, podra acordar con la empresa que
la totalidad de las horas de trabajo que anualmente deba realizar, conforme a las
previsiones establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion, se presten en periodos
determinados de trabajo ejecutados de forma ininterrumpida y a jornada completa. La
persona trabajadora percibira el importe del salario que le corresponda en proporcion a
la jornada efectivamente realizada correspondiente a su Categoria Profesional y
antigledad, hasta alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que le corresponda, momento
en la que pasara a situacién de jubilacion total.

El personal que acceda a la jubilacion parcial, con una reduccion de su jornada anual
de trabajo y salario del 75 por 100, que acredite 30 afios de antigiedad en la contrata
del servicio de limpieza del Hospital Universitario Virgen de Valme, y siempre que se
den las circunstancias que seguidamente se especifican, tendra una dispensa del
trabajo que anualmente deba realizar con arreglo a lo siguiente:

e Conforme a las facultades reconocidas a la Direccion de la Empresa respecto de
la organizacion del trabajo, sera ésta en exclusiva quien decida si concierta el
contrato de relevo con un/a trabajador/a en situacién de desempleo o que se
encuentre vinculado/a a la Empresa mediante un contrato de duracion
determinada de los provenientes de la “bolsa de empleo”. En el supuesto de que
exista mas de una persona con este tipo de contrato en el momento de la
solicitud de la jubilacion parcial, la Direccion de la Empresa ofrecera al trabajador
o trabajadora de su eleccion el contrato de relevo a que hubiera lugar.

e El relevista debera aceptar la ampliaciéon de jornada hasta la totalidad de la
jornada dejada de trabajar por el trabajador o trabajadora que desea acogerse a
la prejubilacion, en su caso hasta la maxima legal prevista en el E.T. en relacién
con el convenio de aplicacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del R.D.
1131/02, de 31 de octubre.

e En el caso de que se haya percibido el pago unico establecido en el articulo 44.2
del presente convenio colectivo, se establece, de manera excepcional, la
imposibilidad de las personas trabajadoras de la plantilla de solicitar jubilacién
parcial en los ocho meses siguientes a aquel en que se haya efectuado el abono
de dicho pago unico.

Articulo 53.- SEGURO DE ACCIDENTE LABORAL
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La empresa suscribira con una Compafiia de Seguros una pdliza por importe de
10.000,00 Euros, por cada persona trabajadora, para los supuestos de muerte o
invalidez permanente total o absoluta derivados de accidente laboral o enfermedad
profesional.

En el supuesto de que la Empresa no tuviese suscrita dicha pdliza, y en los
supuestos anteriores, se vera obligada a abonar a la persona trabajadora o
derechohabientes, la cantidad de 20.000,00 Euros.

Articulo 54.- FONDO DE ANTICIPO REINTEGRABLES

El personal con mas de un afo de antigiedad en la empresa, podra solicitar de
esta un anticipo especial reintegrable, por un importe maximo de 600 Euros,
amortizandose dicho anticipo en un plazo maximo de 1 afio.

Para atender estos anticipos reintegrables, la Empresa, proveera un fondo con
5.000 Euros. Una vez agotado dicho fondo los anticipos se iran concediendo con las
cantidades que se vayan amortizando.

Los/as trabajadores/as que deseen acceder al mismo, deberan solicitarlo por
escrito, justificando el motivo de su peticion, a la Direccion de la Empresa, la cual
decidira, con conocimiento del Comité la concesion del anticipo.

Articulo 55.- DETENCION DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

No se considerara falta injustificada al trabajo, la falta de asistencia derivada de
la detencidn del trabajador o trabajadora, si este/a es absuelto/a de los cargos que se le
hubiese imputado, quedando el contrato de trabajo suspendido a todos los efectos
mientras dure la citada detencion.

Articulo 56.- DE LA ACCION SINDICAL

Las trabajadoras y trabajadores que ostenten cargos sindicales de caracter
representativo a nivel de empresa, disfrutara de un crédito horario para el desempeno
de sus funciones de 40 horas mensuales. Cuando existan varios/as representantes
legales de los/as trabajadores/as, el montante global de las horas que les correspondan
se distribuira mensualmente a voluntad de los/as mismos/as, pudiendo acumularse en
unos/as o varios/as de ellos/as, debiendo comunicarse esta intencion por escrito a la
empresa. No se computaran como crédito de horas sindicales las empleadas para la
negociacion del Convenio Colectivo ni las destinadas a reuniones convocadas por la
Empresa.

Los/as delegados/as de Secciones de Sindicales y miembros del Comité de
Empresa, disfrutaran de 1 dia de permiso retribuido al afio, para asistir a Cursos,
Congresos o Conferencias Sindicales.

La empresa pondra a disposicion de los/as representantes de los/as
trabajadores/as un tablén de anuncios en el Centro de trabajo, para que estos/as
expongan todo lo relacionado con asuntos laborales y sindicales que consideren de
interés de la plantilla.

Se podran realizar hasta un maximo de 4 Asambleas al afio con una duracién no
superior a media hora, bien al principio de la jornada, bien al final, comprometiéndose
los/as trabajadores/as a garantizar la realizacién del servicio.
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CAPITULO VI
SUBROGACION - CESE DE CONTRATAS

Articulo 57.- CESE DE CONTRATAS DE LIMPIEZAS

Lo dispuesto en el presente Capitulo, sera de aplicacion en todos los supuestos
de cambio de titularidad de la empresa que presta los servicios en todos o parte de los
centros de trabajo afectados por el presente Convenio. Ya sean motivados por sucesiéon
de contratas, concesion de la explotacién de todos o parte de los servicios, supuestos
de reversion o asuncion de la actividad por el propio Hospital o cualquier otra empresa
publica o privada que pueda sucederlas.

Si por decision de la Gerencia del Hospital o del SAS se produjese el cese total y
definitivo de la actividad, o parte de él, que viene desarrollando CLECE, S.A., este sera
asumido por el propio Hospital o la empresa por este designada, subrogandose en
todos los derechos y obligaciones del personal conforme a lo establecido en el presente
capitulo.

Adscripcion del personal

Con la finalidad de garantizar el principio de estabilidad en el empleo de las
personas trabajadoras afectadas por el presente convenio Colectivo y la subrogacion
empresarial en las relaciones laborales del personal, por quién suceda a CLECE, S.A,,
en cualquiera de los supuestos previstos en los parrafos anteriores, se subrogara de
todas las trabajadoras y trabajadores que pasaran a adscribirse a la nueva empresa o
entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones econdmicas, sociales, sindicales y personales que viniesen disfrutando en
CLECE, S.A,, siempre que se den los siguientes supuestos:
1 Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en el centro de actividad sea
cual fuere la naturaleza o modalidad de su contrato de trabajo.
1 Trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad, se encuentren
enfermos/as, accidentados/as, en maternidad o paternidad, en excedencia o cualquier
otra situacién en la que el contrato se encuentre suspendido en base a cualquier norma
que legal o convencionalmente lo establezca, siempre y cuando hayan prestado
servicios con anterioridad a la suspension de su contrato de trabajo.
"1 Trabajadoras/es que, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior y hasta que cese la causa de
interinidad.

Aspectos formales y garantia de la subrogacion.

La Gerencia del Hospital o el Departamento Administrativo de quién dependa
comunicara a CLECE, S.A. la designacion de una nueva empresa cesionaria y la fecha
en que se producira de hecho la subrogacion.

En el transcurso de los 8 dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de la
comunicacion del empresario principal, la empresa cedente debera acreditar a la
cesionaria, documentalmente y de forma fehaciente todos los supuestos anteriormente
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contemplados mediante los documentos y en los plazos que seguidamente se
relacionan:

e Certificacion negativa por descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad
Social

e Certificacion negativa de la Administracion de Hacienda.

e Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas mensuales de las/os trabajadoras/es
afectadas/os.

e Fotocopia de los TC-1, TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro
ultimos meses.

e Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, antiguedad, salario bruto anual,
jornada, horario, modalidad de contratacion, y especificacién del periodo de
mandato si el trabajador o trabajadora es representante sindical.

e Trabajadores/as que se encuentren en situacion de suspension de contrato de
trabajo, indicando los datos a que se refiere el apartado anterior.

o Justificante de haber liquidado a todas las personas trabajadoras afectadas por
la subrogacion, la parte proporcional de haberes hasta el momento de la misma.
De no cumplirse éste requisito la Empresa entrante automaticamente y sin mas

formalidades se subrogara de los derechos y obligaciones de todo el personal que
presta servicios en el centro de trabajo. En cualquier caso, el contrato de trabajo entre
la empresa saliente y los trabajadores solo se extingue en el momento que se produzca
la subrogacién de la nueva adjudicataria.

En la fecha de la subrogacién prevista y una vez cumplidos los requisitos
establecidos en el presente acuerdo, la empresa entrante procedera a la incorporacion
de las trabajadoras y trabajadores, quedando subrogada en los derechos vy
obligaciones respecto de las trabajadoras/es afectadas/os.

Se mantendra la vigencia y aplicacion del presente Convenio Colectivo en los
términos establecidos en el mismo.

La nueva empresa debera respetar la garantia sindical de aquellos/as
Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Personal afectados/as por la
subrogacién hasta la finalizacion del mandato para el que fueron elegidos/as.

La aplicacion de este Articulo sera de obligado cumplimiento a las partes que
afecta, centro u organismo, empresa cesante, nueva adjudicataria, cliente y
trabajadoras y trabajadores. En lo no previsto en el presente Capitulo se estara a lo
establecido en el Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales.

CAPITULO IX
REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES
Articulo 58.- FALTAS

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencion, en leve, grave o muy grave.
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Articulo 59.- FALTAS LEVES

Se consideran leves las faltas siguientes:
1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso superior a 5 minutos e
inferior a treinta, en el horario de entrada; las tres primeras faltas cometida dentro del
periodo de un mes se considera leves.
2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, empleando cualquier medio
para ello, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.
3. El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracidn a la empresa o
fuese causa de accidente a sus comparferas/os de trabajo, esta falta podra ser
considera como grave 0 muy grave segun los casos.
4. Pequefnos descuidos en la conservacion del material y la falta de aviso sobre los
defectos del mismo.
5. La falta de aseo y limpieza personal.
6. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.
7. Las discusiones dentro de la empresa. Si las mismas produjeran escandalo notorio,
podran considerarse como falta grave o muy grave.
8. Faltar al trabajo un dia al mes, por primera vez, sin causa justificada.
9. La embriaguez ocasional.
10. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Articulo 60.- FALTAS GRAVES

Se consideraran faltas graves, las siguientes:
1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, durante un periodo de 30 dias.
2. Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de 30 dias.
3. Entregarse a juegos o distracciones durante la jornada.
4. La simulacion de enfermedad o accidente.
5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, podra ser considerada como muy grave.
6. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora fichando, firmando o
contestando por él o ella.
7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.
8. La imprudencia durante la jornada laboral. Si implicase riesgo de accidente para el/la
trabajador/a o sus compafieras/os, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.
9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear herramientas de la empresa para usos propios.
10. La embriaguez, fuera de la jornada laboral, vistiendo el uniforme de la empresa.
11. Las derivadas de las causas previstas en los apartados 3 y 7 del articulo anterior.
12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad aunque la misma sea de la
misma naturaleza) dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacion escrita.

Articulo 61.- FALTAS MUY GRAVES
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Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:
1. Mas de 10 faltas no justificadas al trabajo durante seis meses o 20 durante un afno.
2. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el
hurto o robo, tanto en la empresa como a las/os compaferas/os o0 a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en
cualquier lugar.
3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en productos, utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de
la empresa.
4. La condena por delito de robo, hurto o apropiacion indebida cometidos fuera de la
empresa o0 por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta
desconfianza respecto de su autor, y en todo caso, la de duracién superior a 6 afios
dictada por los jueces y tribunales de justicia.
5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus comparfieros/as de trabajo.
6. La embriaguez habitual.
7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o
revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.
8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a las/os superiores o sus familiares, asi como a las/os comparieras/os y
subordinadas/os.
9. La blasfemia habitual.
10. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.
11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
12. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento en el trabajo.
13. El originar frecuentes rifias y pendencias con las/os companeras/os de trabajo.
14. Las derivadas de lo previsto en las causas 6, 8 y 9 del articulo anterior.
15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.
16. Las agresiones verbales o fisicas por parte de los trabajadores y trabajadoras,
cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, en el centro de trabajo o en el
cumplimiento de un servicio, con clara intencionalidad de caracter sexual, agrediendo la
dignidad e intimidad de las personas.
17. El acoso sexual y el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso psicolégico, o por
razon de sexo.

Articulo 62.- SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:
A. Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito, suspension de empleo y sueldo
hasta dos dias.
B. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 y hasta 15 dias.
C. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
Inhabilitacion por un periodo no superior a dos afos para el ascenso. Despido.
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Corresponde a la empresa la facultad para imponer sanciones, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Procedimiento Laboral y este
Convenio Colectivo.

De toda sancidn, excepto de la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito
a la persona interesada, quien debera acusar recibo o firmar el enterado/a de la
comunicacion, constando asi en su expediente.

En cualquier caso, la Direccibn comunicara las sanciones por faltas muy graves,
simultaneamente a la persona sancionada, Comité de Empresa y Secciones Sindicales,
si las hubiese, que podra emitir informe al respecto en los 8 dias inmediatamente
siguientes a su recepcion, en cuyo caso debera ser incorporado al expediente
sancionador.

Articulo 63.- PRESCIPCION DE LAS FALTAS

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta
dias, contados a partir de la fecha en que la Direccion tuviese conocimiento de los
hechos, y en todo caso a los seis meses, de haberse cometido.

DISPOSICION DEROGATORIA
La entrada en vigor del presente Convenio derogara el anteriormente vigente en

el mismo ambito, asi como cualquier otro, que en su caso pudiera estimarse que viene
rigiendo en la actualidad.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL ANO 2024
Categorias Salario Base _| | _Plus especialidad ] Plus asistencia [ Plus distancia y transporte | Plus hospitalario | _Plus vestuario | __Plus domingos y festivos__| o o adicional
Tipo de pago Mensual | Mensual | Mensual __| Dia efectivo | _Mensual | Dia efectivo | Anual Mensual | Anual __|_Domingo o festivo trabajado | - 94" acicion
Grupo |
Director/a-Titular 900,08 | 24,82 [ 154,34 [ 466 [ 10241 | 508 | 1.138,48 [ 84,34 [ 409,78 [ 44,73 [ 25,00
Grupo Il
Oficial Administrativo/a 900,08 | 24,82 | 61,72 [ 466 [ 10241 | 508 | 1.138,48 | 84,34 | 409,78 | 44,73 [ 25,00
Aux. Administrativo/a 900,08 | 24,82 | 61,72 | 466 | 10241 | 508 | 1.138,48 | 84,34 | 409,78 | 4473 | 25,00
Grupo Il
Encargado/a General 900,08 | 24,82 [ 61,72 [ 466 [ 10241 [ 508 | 113848 | 84,34 | 409,78 | 44,73 [ 25,00
Encargado/a Grupo 900,08 | 24,82 | 61,72 [ 466 | 10241 [ 508 | 113848 | 84,34 | 409,78 | 44,73 | 25,00
Responsable Equipo 900,08 | 24,82 [ 61,72 [ 466 | 10241 [ 508 | 113848 | 84,34 | 409,78 | 44,73 | 25,00
Grupo IV
Espacialista 900,08 24,82 61,72 4,66 102,41 5,08 1.138,48 84,34 409,78 24,73 25,00
Conductor/a-Limpiador/a 900,08 24,82 61,72 4,66 102,41 5,08 113848 84,34 409,78 24,73 25,00
Pedn Especialista 900,08 24,82 30,87 4,66 102,41 5,08 113848 84,34 409,78 24,73 25,00
Limpiador/a 900,08 24,82 21,83 4,66 102,41 5,08 1.138,48 84,34 409,78 24,73 25,00
Pedn 900,08 24,82 0,00 4,66 102,41 5,08 1.138,48 84,34 409,78 24,73 25,00
Nocturnidad
|Hora nocturna trabajada | 1,15 |
nocturna [ 27002 |
NOTA: El personal asignado al turno de noche durante todo el afio natural percibira en concepoto de Plus de Transporte y por dia efectivo de trabajo la cuantia de: 747€
ANEXO Il
TABLA SALARIAL ANO 2024 (a aplicar a partir del dia 1 del mes siguiente al inicio del nuevo contrato)
Categorias Salario Base _| |_Plus especialidad ] Plus asistencia [ Plus distancia y transporte | Plus hospitalario | _Plus vestuario | __Plus domingos y festivos__| o o adicional
Tipo de pago Mensual | Mensual | Mensual __| Dia efectivo | _Mensual | Dia efectivo | Anual Mensual | Anual _|_Domingo o festivo trabajado | ' - 94" aciciond
Grupo |
Director/a-Titular 984,36 | 27,14 [ 168,79 [ 509 [ 11200 | 55 | 1.245,08 [ 92,23 [ 448,14 [ 48,92 [ 25,00
Grupo Il
Oficial Administrativo/a 984,36 | 27,14 | 67,50 [ 509 [ 11200 | 55 | 1.245,08 | 92,23 | 448,14 | 48,92 [ 25,00
Aux. Administrativo/a 98436 | 27,14 | 67,50 [ 509 [ 11200 | 55 | 1.245,08 | 92,23 | 448,14 | 48,92 | 25,00
Grupo Il
Encargado/a General 984,36 | 2714 | 67,50 [ 509 [ 11200 [ 55 | 124508 | 92,23 | 448,14 | 48,92 [ 25,00
Encargado/a Grupo 984,36 | 2714 | 67,50 [ s09 | 11200 [ 55 | 124508 | 92,23 | 448,14 | 48,92 | 25,00
Responsable Equipo 984,36 | 2714 | 67,50 [ s09 | 11200 [ 55 | 124508 | 92,23 | 448,14 | 48,92 | 25,00
Grupo IV
Espacialista 984,36 27,14 67,50 5,09 112,00 5,56 1.245,08 92,23 448,14 48,92 25,00
Conductor/a-Limpiador/a 984,36 27,14 67,50 5,09 112,00 5,56 1.245,08 92,23 448,14 48,92 25,00
Pedn Especialista 984,36 27,14 33,76 5,09 112,00 5,56 1.245,08 92,23 448,14 48,92 25,00
Limpiador/a 984,36 27,14 23,87 5,09 112,00 5,56 1.245,08 92,23 448,14 48,92 25,00
Pedn 984,36 27,14 0,00 5,09 112,00 5,56 1.245,08 92,23 448,14 48,92 25,00
Nocturnidad
|Hora nocturna trabajada | 126 |
nocturna [ 29530 |
NOTA: El personal asignado al turno de noche durante todo el afio natural percibira en concepoto de Plus de Transporte y por dia efectivo de trabajo la cuantia de: 817€
ANEXO 11l
TABLA SALARIAL ANO 2025
Categorias Salario Base | | Plus especialidad | Plus asistencia [ Plusdistanciay transporte | Plus hospitalario | _Plus vestuario | __Plus domingos y festivos | o dia adicional
Tipo de pago Mensual | Mensual | Mensual __| Dia efectivo | _Mensual | Dia efectivo | Anual Mensual | Anual __|_Domingo o festivo trabajado | - 94" aciciond
Grupo |
Director/a-Titular 1.004,04 | 27,68 [ 172,16 [ 519 [ 11424 | 567 | 1.269,98 [ 94,08 [ 457,11 [ 49,90 [ 25,00
Grupo Il
Oficial Administrativo/a 1.004,04 | 27,68 | 68,85 [ 519 [ 11424 | 567 | 1.269,98 | 94,08 | 457,11 | 49,90 [ 25,00
Aux. Administrativo/a 1.004,04 | 27,68 | 68,85 [ 519 [ 1m424 | 567 | 1.269,98 | 94,08 | 457,11 | 49,90 | 25,00
Grupo Il
Encargado/a General 1.004,04 | 2768 | 68,85 [ 519 [ 11404 [ 567 | 126998 | 94,08 | 457,11 | 49,90 [ 25,00
Encargado/a Grupo 1.004,04 | 2768 | 68,85 [ 519 | 11404 [ 567 | 126998 | 94,08 | 457,11 | 49,90 | 25,00
Responsable Equipo 1.004,04 | 2768 | 68,85 [ 519 | 11404 [ 567 | 126998 | 94,08 | 457,11 | 49,90 | 25,00
Grupo IV
Espacialista 1.004,04 27,68 68,85 519 114,24 5,67 1.269,98 94,08 457,11 49,90 25,00
Conductor/a-Limpiador/a 1.004,04 27,68 68,85 519 114,24 5,67 1.269,98 94,08 457,11 49,90 25,00
Pedn Especialista 1.004,04 27,68 34,43 519 114,24 5,67 1.269,98 94,08 457,11 49,90 25,00
Limpiador/a 1.004,04 27,68 24,35 519 114,24 5,67 1.269,98 94,08 457,11 49,90 25,00
Pedn 1.004,04 27,68 0,00 519 114,24 5,67 1.269,98 94,08 457,11 49,90 25,00
Nocturnidad
|Hora nocturna trabajada | 128 |
nocturna | I
NOTA: El personal asignado al turno de noche durante todo el afio natural percibira en concepoto de Plus de Transporte y por dia efectivo de trabajo la cuantia de: 833€
ANEXO IV
TABLA SALARIAL ANO 2026
Categorias Salario Base | [ Plus especi [ Plus asistencia [ Plusdistanciay transporte | Plus hospitalario | _Plus vestuario | __Plus domingos y festivos | o dia adicional
Tipo de pago Mensual | Mensual | Mensual __| Dia efectivo | _Mensual | Dia efectivo | Anual Mensual | Anual _|_Domingo o festivo trabajado | ' 94" aciciond
Grupo |
Director/a-Titular 102412 | 28,24 [ 175,61 [ 530 [ 11653 | 578 | 1.295,38 [ 95,96 [ 466,25 [ 50,90 [ 25,00
Grupo Il
Oficial Administrativo/a 102412 | 28,24 | 70,23 [ 530 [ 11653 | 578 | 1.295,38 | 95,96 | 466,25 | 50,90 [ 25,00
Aux. Administrativo/a 102412 | 28,24 | 70,23 | 530 | 11653 | 578 | 1.295,38 | 95,96 | 466,25 | 50,90 | 25,00
Grupo Il
Encargado/a General 102412 | 2824 | 70,23 [ 530 [ 11653 [ 578 | 129538 | 95,96 | 466,25 | 50,90 [ 25,00
Encargado/a Grupo 102412 | 2824 | 70,23 [ 530 | 11653 [ 578 | 129538 | 95,96 | 466,25 | 50,90 | 25,00
Responsable Equipo 102412 | 2824 | 70,23 [ 530 | 11653 [ 578 | 129538 | 95,96 | 466,25 | 50,90 | 25,00
Grupo IV
Espacialista 1.024,12 28,24 70,23 5,30 116,53 5,78 1.295,38 95,96 466,25 50,90 25,00
Conductor/a-Limpiador/a 1.024,12 28,24 70,23 5,30 116,53 5,78 1.295,38 95,96 466,25 50,90 25,00
Pedn Especialista 1.024,12 28,24 35,12 5,30 116,53 5,78 129538 95,96 466,25 50,90 25,00
Limpiador/a 1.024,12 28,24 24,83 5,30 116,53 5,78 1.295,38 95,96 466,25 50,90 25,00
Pedn 1.024,12 28,24 0,00 5,30 116,53 5,78 1.295,38 95,96 466,25 50,90 25,00
Nocturnidad
|Hora nocturna trabajada | 1,31 |
nocturna [ 30723 |

NOTA: El personal asignado al turno de noche durante todo el afio natural percibira en concepoto de Plus de Transporte y por dia efectivo de trabajo la cuantia de: 850€




ANEXO V

SIN TRIENIO
DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01
CII!EQD!fIIS FEBRERO AL 30 MARZO AL 30 DEXE'::O DEL 01 ABRIL DE‘;EL';zU DEL 01 MAYO DEXE';gU DEL 01 JUNIO DE‘\‘IIE.?;;U DEL01JULIO AGOSTO AL 30 SEPTIEMBRE AL 30 OCTUBRE AL 30 NOVIEMBRE AL 30
NOVIEMBRE NOVIEMBRE
Grupo |
Director/a-Titular 1.039,43 € 1.188,07 € 1336,72€ 1.485,36 € 1.634,01 € 1.782,65 € 1.931,30 € 2.079,94 € 222859 € 2377,23€
Grupo Ill
Oficial i 979,08 € 1.119,09 € 1.259,11€ 1.399,12 € 1.539,14 € 1.679,15€ 1.819,17 € 1.959,18 € 2.099,20 € 2.239,21€
Aux. 979,08 € 1.119,09 € 1.259,11€ 1.399,12 € 1.539,14 € 1.679,15€ 1.819,17 € 1.959,18 € 2.099,20 € 2.239,21€
Grupo Il
Encargado/a General 979,08 € 1.119,09 € 1.259,11€ 1.399,12 € 1.539,14 € 1.679,15€ 1.819,17 € 1.959,18 € 2.099,20 € 223921 €
Encargado/a Grupo 979,08 € 1.119,09 € 1.259,11€ 1.399,12 € 1.539,14 € 1.679,15€ 1.819,17 € 1.959,18 € 2.099,20 € 223921 €
Responsable Equipo 979,08 € 1.119,09 € 1.259,11€ 1.399,12 € 1.539,14 € 1.679,15€ 1.819,17 € 1.959,18 € 2.099,20 € 223921 €
Grupo IV
Especialista 979,08 € 1.119,09 € 1.259,11€ 1.399,12 € 1.539,14 € 1.679,15€ 1.819,17 € 1.959,18 € 2.099,20 € 2.239,21€
Conductor/a-Limpiador/a 979,08 € 1.119,09 € 1.259,11€ 1.399,12 € 1.539,14 € 1.679,15€ 1.819,17 € 1.959,18 € 2.099,20 € 2.239,21€
Peon Especialista 958,97 € 1.096,11 € 123325 € 137039 € 1.507,53 € 1.644,67 € 1.781,81€ 1.918,95 € 2.056,09 € 2.193,23 €
Limpiador/a 953,08 € 1.089,38 € 1.225,68 € 1.361,97 € 1.498,27 € 1.634,57 € 1.770,87 € 1.907,16 € 2.043,46 € 2.179,76 €
Limpiador/a Noche 1.087,86 € 1.249,31€ 1.410,77 € 1.572,23€ 1.733,69 € 1.895,15 € 2.056,61 € 221807 € 2.379,53 € 2.540,99 €
Pedn 938,86 € 1.073,12€ 1.207,39€ 134165 € 1.475,91€ 1.610,18 € 1.744,44 € 1.878,70 € 2.012,97€ 2.147,23€
1TRIENIO
DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01
Calegorias FEBRERO AL 30 MARZO AL 30 DEXE':::G DEL 01 ABRIL DE‘;ELN;;O DEL 01 MAYO DE\AI?;LSO DEL01JUNIO DE‘AT';::O DEL 01.ULIO AGOSTO AL 30 SEPTIEMBRE AL 30 OCTUBRE AL 30 NOVIEMBRE AL 30
NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE
Grupo |
Director/a-Titular 1.058,29 € 1.209,63 € 1.360,98 € 1512,32€ 1.663,66 € 1.815,01 € 1.966,35 € 2.117,69€ 2.269,04 € 2.420,38 €
Grupo IIl
Oficial Administrativo/a 997,94 € 1.140,66 € 1.283,37€ 1.426,08 € 1.568,79 € 171151 € 1.854,22 € 1.996,93 € 2.139,64 € 2.282,36 €
Aux. Administrativo/a 997,94 € 1.140,66 € 1.283,37€ 1.426,08 € 1.568,79 € 171151 € 1.854,22 € 1.996,93 € 2.139,64 € 2.282,36 €
Grupo Il
Encargado/a General 997,94 € 1.140,66 € 1.283,37€ 1.426,08 € 1.568,79 € 171151 € 1.854,22 € 1.996,93 € 2.139,64 € 2.282,36 €
Encargado/a Grupo 997,94 € 1.140,66 € 1.283,37€ 1.426,08 € 1.568,79 € 171151 € 1.854,22 € 1.996,93 € 2.139,64 € 2.282,36 €
Equipo 997,94 € 1.140,66 € 1.283,37€ 1.426,08 € 1.568,79 € 171151 € 1.854,22 € 1.996,93 € 2.139,64 € 2.282,36 €
Grupo IV
Especialista 997,94 € 1.140,66 € 1.283,37€ 1.426,08 € 1.568,79 € 171151 € 1.854,22 € 1.996,93 € 2.139,64 € 2.282,36 €
Conductor/a-Limpiador/a 997,94 € 1.140,66 € 1.283,37€ 1.426,08 € 1.568,79 € 171151 € 1.854,22 € 1.996,93 € 2.139,64 € 2.282,36 €
Peon Especialista 977,84 € 1.117,67€ 1.257,51€ 1.397,35€ 1.537,19€ 1.677,02€ 1.816,86 € 1.956,70 € 2.096,54 € 2.236,37€
Limpiador/a 971,95 € 1.110,94 € 1.249,94 € 1.388,93 € 1.527,93€ 1.666,92 € 1.805,92 € 1.944,91 € 2.083,91€ 2.222,90€
Limpiador/a Noche 1.106,03 € 1.270,19€ 1.434,35€ 1.598,50 € 1.762,66 € 1.926,82 € 2.090,97 € 225513 € 2.419,29€ 2.583,44 €
Peon 957,73 € 1.094,69 € 1.231,65€ 1.368,61 € 1.505,57 € 1.642,53 € 1.779,49 € 1.916,45 € 2.053,42€ 2.190,38 €
2 TRIENIOS
DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01
CII!EQD!fIIS FEBRERO AL 30 MARZO AL 30 DEXE'::O DEL 01 ABRIL DE‘;EL';zU DEL 01 MAYO DEXE';gU DEL 01JUNIO DE‘\‘IIE.?;;U DEL01JULIO AGOSTO AL 30 SEPTIEMBRE AL 30 OCTUBRE AL 30 NOVIEMBRE AL 30
NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE
Grupo |
Director/a-Titular 1.077,16 € 1.231,20€ 138524 € 1.539,28€ 1.693,32 € 1.847,36 € 2.001,40 € 215544 € 2.309,48 € 2.463,52 €
Grupo Ill
Oficial i 1.016,81 € 1.162,22 € 1.307,63 € 1.453,04 € 1.598,45 € 1.743,86 € 1.889,27 € 2.034,68 € 2.180,09 € 232550 €
Aux. 1.016,81 € 1.162,22 € 1.307,63 € 1.453,04 € 1.598,45 € 1.743,86 € 1.889,27 € 2.034,68 € 2.180,09 € 232550 €
Grupo Il
Encargado/a General 1.016,81 € 1.162,22 € 1.307,63 € 1.453,04 € 1.598,45 € 1.743,86 € 1.889,27 € 2.034,68 € 2.180,09 € 232550 €
Encargado/a Grupo 1.016,81 € 1.162,22 € 1.307,63 € 1.453,04 € 1.598,45 € 1.743,86 € 1.889,27 € 2.034,68 € 2.180,09 € 232550 €
Responsable Equipo 1.016,81 € 1.162,22 € 1.307,63 € 1.453,04 € 1.598,45 € 1.743,86 € 1.889,27 € 2.034,68 € 2.180,09 € 232550 €
Grupo IV
Especialista 1.016,81 € 1.162,22 € 1.307,63 € 1.453,04 € 1.598,45 € 1.743,86 € 1.889,27 € 2.034,68 € 2.180,09 € 232550 €
Conductor/a-Limpiador/a 1.016,81 € 1.162,22 € 1.307,63 € 1.453,04 € 1.598,45 € 1.743,86 € 1.889,27 € 2.034,68 € 2.180,09 € 232550 €
Peon Especialista 996,70 € 1.139,24€ 1.281,77€ 1.424,31€ 1.566,84 € 1.709,38 € 1.851,91€ 1.994,45 € 2.136,98€ 2.279,52€
Limpiador/a 990,81 € 1.132,50 € 1.274,20€ 1.415,89 € 1.557,58 € 1.699,28 € 1.840,97 € 1.982,66 € 2.124,36 € 2.266,05 €
Limpiador/a Noche 1.124,21€ 1.291,06 € 1.457,92 € 1.624,77 € 1.791,63 € 1.958,48 € 212534 € 2.292,19€ 2.459,05 € 2.625,90 €
Peén 976,59 € 1.116,25 € 1.255,91€ 1.395,57 € 1.535,23 € 1.674,89 € 1.814,54 € 1.954,20 € 2.093,86 € 2.23352€
3 TRIENIOS
DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01
Calegorias FEBRERO AL 30 MARZO AL 30 DEXE':::G DEL 01 ABRIL DE‘;ELN;;O DEL 01 MAYO DE\AI?;LSO DELO01JUNIO DE‘AT';::O DEL 01.ULIO AGOSTO AL 30 SEPTIEMBRE AL 30 OCTUBRE AL 30 NOVIEMBRE AL 30
NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE
Grupo |
Director/a-Titular 1.096,02 € 1.252,76 € 1.409,50 € 1.566,24 € 1.722,98€ 1.879,71€ 2.036,45 € 2.193,19€ 2.349,93 € 2.506,67 €
Grupo IIl
Oficial Administrativo/a 1.035,67 € 1.183,78 € 1331,89€ 1.480,00 € 1.628,11€ 1.776,21€ 1.924,32 € 2.072,43 € 2.220,54 € 2.368,65 €
Aux. Administrativo/a 1.035,67 € 1.183,78 € 1331,89€ 1.480,00 € 1.628,11€ 1.776,21€ 1.924,32 € 2.072,43 € 2.220,54 € 2.368,65 €
Grupo Il
Encargado/a General 1.035,67 € 1.183,78 € 1331,89€ 1.480,00 € 1.628,11€ 1.776,21€ 1.924,32 € 2.072,43 € 2.220,54 € 2.368,65 €
Encargado/a Grupo 1.035,67 € 1.183,78 € 1331,89€ 1.480,00 € 1.628,11€ 1.776,21€ 1.924,32 € 2.072,43 € 2.220,54 € 2.368,65 €
Equipo 1.035,67 € 1.183,78 € 1331,89€ 1.480,00 € 1.628,11€ 1.776,21€ 1.924,32 € 2.072,43 € 2.220,54 € 2.368,65 €
Grupo IV
Especialista 1.035,67 € 1.183,78 € 1331,89€ 1.480,00 € 1.628,11€ 1.776,21€ 1.924,32 € 2.072,43 € 2.220,54 € 2.368,65 €
Conductor/a-Limpiador/a 1.035,67 € 1.183,78 € 1331,89€ 1.480,00 € 1.628,11€ 1.776,21€ 1.924,32 € 2.072,43 € 2.220,54 € 2.368,65 €
Peon Especialista 1.015,57 € 1.160,80 € 1.306,03 € 1.451,27 € 1.596,50 € 1741,73 € 1.886,97 € 2.032,20€ 2.177,43€ 2.322,66 €
Limpiador/a 1.009,68 € 1.154,07 € 1.298,46 € 1.442,85 € 1.587,24 € 173163 € 1.876,02 € 2.020,41€ 2.164,80 € 2.309,19€
Limpiador/a Noche 1.142,39€ 1311,94€ 1.481,49 € 1.651,04 € 1.820,60 € 1.990,15 € 2.159,70 € 2329,25€ 2.498,81 € 2.668,36 €
Peon 995,45 € 1.137,81€ 1.280,17 € 1.422,53 € 1.564,88 € 1.707,24€ 1.849,60 € 1.991,95 € 2.13431€ 2.276,67 €
4 TRIENIOS
DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01
CII!EQD!fIIS FEBRERO AL 30 MARZO AL 30 DEXE'::O DEL 01 ABRIL DE‘;EL';zU DEL01 MAYO DEXE';gU DEL 01 JUNIO DE‘\‘IIE.?;;U DEL01JULIO AGOSTO AL 30 SEPTIEMBRE AL 30 OCTUBRE AL 30 NOVIEMBRE AL 30
NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE
Grupo |
Director/a-Titular 1.114,89€ 1.274,32€ 1.433,76 € 1.593,20 € 1.752,63 € 1.912,07 € 2.071,51€ 2.230,94€ 2.390,38 € 2.549,81 €
Grupo Ill
Oficial istrati 1.054,54 € 1.205,34 € 1.356,15 € 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37 € 2.110,18 € 2.260,99 € 2.411,79€
Aux. 1.054,54 € 1.205,34 € 1.356,15 € 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37 € 2.110,18 € 2.260,99 € 2.411,79€
Grupo Il
Encargado/a General 1.054,54 € 1.205,34 € 1.356,15 € 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37 € 2.110,18 € 2.260,99 € 2.411,79€
Encargado/a Grupo 1.054,54 € 1.205,34 € 1.356,15 € 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37 € 2.110,18 € 2.260,99 € 2.411,79€
Responsable Equipo 1.054,54 € 1.205,34 € 1.356,15 € 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37 € 2.110,18 € 2.260,99 € 2.411,79€
Grupo IV
Especialista 1.054,54 € 1.205,34 € 1.356,15 € 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37 € 2.110,18 € 2.260,99 € 2.411,79€
Conductor/a-Limpiador/a 1.054,54 € 1.205,34 € 1.356,15 € 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37 € 2.110,18 € 2.260,99 € 2.411,79€
Peon Especialista 1.034,43 € 1.182,36 € 1.330,29€ 1.478,22€ 1.626,16 € 1.774,09 € 1.922,02€ 2.069,95 € 2.217,88€ 2.365,81 €
Limpiador/a 1.028,54 € 1.175,63 € 1322,72€ 1.469,81 € 1.616,90 € 1.763,98 € 1.911,07 € 2.058,16 € 2.205,25 € 2352,34€
Limpiador/a Noche 1.160,56 € 133281 € 1.505,06 € 1.677,31€ 1.849,56 € 2.021,81 € 2.194,06 € 2.366,32 € 2.538,57 € 2.710,82 €
Peén 1.014,32€ 1.159,37 € 1.304,43 € 1.449,48 € 1.594,54 € 1.739,59 € 1.884,65 € 2.029,70 € 2.174,76 € 231981 €




5 TRIENIOS

DEVENGO DEL 01

DEVENGO DEL 01

DEVENGO DEL 01 ABRIL

DEVENGO DEL 01 MAYO

DEVENGO DEL 01 JUNIO

DEVENGO DEL 01 JULIO

DEVENGO DEL 01

DEVENGO DEL 01

DEVENGO DEL 01

DEVENGO DEL 01

Categorias FEBRERO AL 30 MARZO AL 30 AGOSTO AL 30 SEPTIEMBRE AL 30 OCTUBRE AL 30 NOVIEMBRE AL 30
NOVIEMBRE NOVIEMBRE AL30 AL30 AL30 AL30 NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE
Grupo |
Director/a-Titular 1.133,75€ 1.295,89 € 1.458,02 € 1.620,15 € 1.782,29€ 1.944,42 € 2.106,56 € 2.268,69 € 2.430,83 € 2.592,96 €
Grupo Ill
Oficial Administrativo/a 1.073,40 € 1.226,91€ 1.380,41€ 1.533,91€ 1.687,42 € 1.840,92 € 1.994,43 € 2.147,93€ 230143 € 2.454,94 €
Aux. Administrativo/a 1.073,40 € 1.226,91€ 1.380,41€ 1.533,91€ 1.687,42 € 1.840,92 € 1.994,43 € 2.147,93€ 230143 € 2.454,94 €
Grupo Il
Encargado/a General 1.073,40 € 1.226,91€ 1.380,41€ 1.533,91€ 1.687,42 € 1.840,92 € 1.994,43 € 2.147,93€ 230143 € 2.454,94 €
Encargado/a Grupo 1.073,40 € 1.226,91€ 1.380,41€ 1.533,91€ 1.687,42 € 1.840,92 € 1.994,43 € 2.147,93€ 230143 € 2.454,94 €
Responsable Equipo 1.073,40 € 1.226,91€ 1.380,41€ 1.533,91€ 1.687,42 € 1.840,92 € 1.994,43 € 2.147,93€ 230143 € 2.454,94 €
Grupo IV
Especialista 1.073,40 € 1.226,91€ 1.380,41€ 1.533,91€ 1.687,42 € 1.840,92 € 1.994,43 € 2.147,93€ 230143 € 2.454,94 €
Conductor/a-Limpiador/a 1.073,40 € 1.226,91€ 1.380,41€ 1.533,91€ 1.687,42 € 1.840,92 € 1.994,43 € 2.147,93€ 230143 € 2.454,94 €
Peon Especialista 1.053,30 € 1.203,93 € 1.354,55 € 1.505,18 € 1.655,81 € 1.806,44 € 1.957,07 € 2.107,70€ 2.258,33 € 2.408,95 €
Limpiador/a 1.047,41€ 1.197,19€ 1.346,98 € 1.496,77 € 1.646,55 € 1.796,34 € 1.946,12 € 2.095,91 € 2.245,70 € 239548 €
Limpiador/a Noche 1.178,74 € 1.353,69 € 1.528,64 € 1.703,58 € 1.878,53 € 2.053,48 € 222843 € 2.403,38 € 2.578,32€ 275327 €
Peon 1.033,18€ 1.180,94 € 1.328,69 € 1.476,44 € 1.624,19€ 1.771,95€ 1.919,70 € 2.067,45 € 221521 € 2.362,96 €
6 TRIENIOS
DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01
CII!EQD!fIIS FEBRERO AL 30 MARZO AL 30 DEXE':;;O DEL 01 ABRIL DE‘;EL';iD DEL 01 MAYO DEXE';gD DEL 01 JUNIO DEX::gD DEL01JULIO AGOSTO AL 30 SEPTIEMBRE AL 30 OCTUBRE AL 30 NOVIEMBRE AL 30
NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE
Grupo |
Director/a-Titular 1.152,62 € 1317,45€ 1.482,28€ 1.647,11€ 1.811,94 € 1.976,78 € 2.141,61€ 2.306,44 € 2.471,27€ 2.636,10 €
Grupo Ill
Oficial i 1.092,27 € 124847 € 1.404,67 € 1.560,87 € 1.717,07€ 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2341,88€ 2.498,08 €
Aux. 1.092,27 € 124847 € 1.404,67 € 1.560,87 € 1.717,07€ 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2341,88€ 2.498,08 €
Grupo Il
Encargado/a General 1.092,27 € 124847 € 1.404,67 € 1.560,87 € 1.717,07€ 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2.341,88€ 2.498,08 €
Encargado/a Grupo 1.092,27 € 124847 € 1.404,67 € 1.560,87 € 1.717,07€ 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2.341,88€ 2.498,08 €
Responsable Equipo 1.092,27 € 124847 € 1.404,67 € 1.560,87 € 1.717,07€ 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2.341,88€ 2.498,08 €
Grupo IV
Especialista 1.092,27 € 124847 € 1.404,67 € 1.560,87 € 1.717,07€ 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2.341,88€ 2.498,08 €
Conductor/a-Limpiador/a 1.092,27 € 124847 € 1.404,67 € 1.560,87 € 1.717,07€ 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2341,88€ 2.498,08 €
Peon Especialista 1.072,16 € 1.22549€ 137881 € 1.532,14€ 1.685,47 € 1.838,79€ 1.992,12 € 214545 € 2.298,77€ 2.452,10€
Limpiador/a 1.066,27 € 1218,76 € 1371,24€ 1.523,72€ 1.676,21€ 1.828,69 € 1.981,18 € 2.133,66 € 2.286,14 € 2.438,63 €
Limpiador/a Noche 1.196,92 € 1.374,56 € 1.552,21€ 1.729,85 € 1.907,50 € 2.085,15 € 2.262,79€ 2.440,44 € 2.618,08 € 2.795,73 €
Peén 1.052,05 € 1.202,50 € 1.352,95€ 1.503,40 € 1.653,85 € 1.804,30 € 1.954,75 € 2.105,20 € 2.255,65 € 2.406,10 €
7 TRIENIOS
DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01 DEVENGO DEL 01
Categorias FEBRERO AL 30 MARZO AL 30 DEXE’;::G DEL 01 ABRIL DE‘;ELN;;O DEL 01 MAYO DE‘A’?‘;;;O DELO01JUNIO DE\AIlE;l‘(:O DEL 01.ULIO AGOSTO AL 30 SEPTIEMBRE AL 30 OCTUBRE AL 30 NOVIEMBRE AL 30
NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE
Grupo |
Director/a-Titular 1.171,48€ 1.339,01€ 1.506,54 € 1.674,07 € 1.841,60 € 2.009,13 € 2.176,66 € 2344,19€ 2511,72€ 2.679,25€
Grupo IIl
Oficial Administrativo/a 111,13 € 1.270,03 € 1.428,93 € 1.587,83 € 1.746,73 € 1.905,63 € 2.064,53 € 222343 € 2.382,33€ 2.541,23€
Aux. Administrativo/a 111,13 € 1.270,03 € 1.428,93 € 1.587,83 € 1.746,73 € 1.905,63 € 2.064,53 € 222343 € 2.382,33€ 2.541,23€
Grupo Il
Encargado/a General 111,13 € 1.270,03 € 1.428,93 € 1.587,83 € 1.746,73 € 1.905,63 € 2.064,53 € 222343 € 2.382,33€ 2.541,23€
Encargado/a Grupo 111,13 € 1.270,03 € 1.428,93 € 1.587,83 € 1.746,73 € 1.905,63 € 2.064,53 € 222343 € 2.382,33€ 2.541,23€
Equipo 111,13 € 1.270,03 € 1.428,93 € 1.587,83 € 1.746,73 € 1.905,63 € 2.064,53 € 222343 € 2.382,33€ 2.541,23€
Grupo IV
Especialista 111,13 € 1.270,03 € 1.428,93 € 1.587,83 € 1.746,73 € 1.905,63 € 2.064,53 € 222343 € 2382,33 € 2.541,23€
Conductor/a-Limpiador/a 111,13 € 1.270,03 € 1.428,93 € 1.587,83 € 1.746,73 € 1.905,63 € 2.064,53 € 222343 € 2382,33 € 2.541,23€
Peon Especialista 1.091,03 € 1.247,05€ 1.403,07 € 1.559,10 € 171512 € 1.871,15€ 2.027,17€ 2.183,20€ 2339,22€ 2.495,25 €
Limpiador/a 1.085,14 € 1.240,32 € 1.395,50 € 1.550,68 € 1.705,86 € 1.861,05 € 2.016,23 € 2.17141€ 232659 € 2.481,77€
Limpiador/a Noche 1.215,09 € 139544 € 1.575,78 € 1.756,13 € 1.936,47 € 211681 € 2.297,16 € 2.477,50 € 2.657,84 € 2.838,19€
Peon 1.070,91 € 1.224,06 € 1377,21€ 1.530,36 € 1.683,51€ 1.836,66 € 1.989,80 € 2.142,95€ 2.296,10 € 2.449,25 €




ANEXO VI

SIN TRIENIO
. JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL
Categorias FEBRERO 2024 MARZO 2024 ABRIL 2024 MAYO 2024 JUNIO 2024 JuLI0 2024 AGOSTO 2024 SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024
Grupo |
Director/a-Titular 1.039,43€ 1.188,07€ 1336,72€ 1.485,36€ 1.634,01€ 1782,65€ 1.931,30€ 2.079,94 € 2.22859€ 2.377,23€
Grupo Il
Oficial i 979,08 € 1.119,09€ 1.259,11€ 1399,12€ 1539,14€ 1679,15€ 1.819,17€ 1.959,18€ 2.099,20€ 2.239,21€
Aux. 979,08 € 1.119,09€ 1.259,11€ 1.399,12€ 1.539,14 € 1.679,15€ 1.819,17€ 1.959,18 € 2.099,20€ 2.239,21€
Grupo Il
Encargado/a General 979,08€ 1.119,09 € 1.259,11€ 1.399,12€ 1.539,14 € 1.679,15€ 1.819,17 € 1.959,18 € 2.099,20 € 2.239,21€
Encargado/a Grupo 979,08 € 1.119,09€ 1.259,11€ 1399,12€ 1539,14€ 1679,15€ 1.819,17€ 1.959,18€ 2.099,20€ 2.239,21€
Responsable Equipo 979,08€ 1.119,09 € 1.259,11€ 1.399,12€ 1.539,14 € 1.679,15€ 1.819,17 € 1.959,18€ 2.099,20 € 2.239,21€
Grupo IV
Especialista 979,08 € 1.119,09€ 1.259,11€ 1.399,12€ 1.539,14 € 1.679,15€ 1.819,17€ 1.959,18 € 2.099,20€ 2.239,21€
Conductor/a-Limpiador/a 979,08 € 1.119,09€ 1.259,11€ 1399,12€ 1539,14€ 1679,15€ 1.819,17€ 1.959,18€ 2.099,20€ 2.239,21€
Pedn Especialista 958,97 € 1.096,11 € 1.233,25€ 1.370,39€ 1.507,53 € 1.644,67 € 1.781,81€ 1.918,95€ 2.056,09 € 2.193,23€
Limpiador/a 953,08 € 1.089,38€ 1.225,68€ 1361,97€ 1.498,27 € 1.634,57€ 1770,87€ 1.907,16 € 2.043,46 € 2.179,76 €
Limpiador/a Noche 1.087,86 € 1.24931€ 1.410,77 € 1.572,23€ 1.733,69€ 1.895,15€ 2.056,61€ 2.218,07€ 2.379,53€ 2.540,99 €
Pedn 938,86 € 1.073,12€ 1.207,39€ 1341,65€ 147591€ 1.610,18€ 1744,44€ 1.878,70€ 2.012,97€ 2.147,23€
1TRIENIO
Categorias JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL
FEBRERO 2024 MARZO 2024 ABRIL 2024 MAYO 2024 JUNIO 2024 JULI0 2024 AGOSTO 2024 SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024
Grupo |
Director/a-Titular 1.058,29€ 1.209,63 € 1.360,98 € 1512,32€ 1.663,66 € 1.815,01€ 1.966,35 € 2.117,69 € 2.269,04 € 2.420,38 €
Grupo Il
Oficial i 997,94 € 1.140,66 € 1.283,37€ 1.426,08 € 1.568,79 € 1.711,51€ 1.854,22 € 1.996,93 € 2.139,64 € 2.282,36 €
Aux. Administrativo/a 997,94 € 1.140,66 € 1.283,37€ 1.426,08€ 1.568,79€ 1711,51€ 1.854,22€ 1.996,93 € 2.139,64 € 2.282,36 €
Grupo Il
Encargado/a General 997,94 € 1.140,66 € 1.283,37€ 1.426,08€ 1.568,79€ 1711,51€ 1.854,22€ 1.996,93 € 2.139,64€ 2.282,36 €
Encargado/a Grupo 997,94€ 1.140,66 € 1.28337€ 1.426,08€ 1.568,79 € 1.711,51€ 1.854,22€ 1.996,93 € 2.139,64€ 2.282,36 €
Responsable Equipo 997,94 € 1.140,66 € 1.283,37€ 1.426,08€ 1.568,79€ 1711,51€ 1.854,22€ 1.996,93 € 2.139,64 € 2.282,36 €
Grupo IV
Especialista 997,94 € 1.140,66 € 1.283,37€ 1.426,08€ 1.568,79€ 1711,51€ 1.854,22€ 1.996,93 € 2.13964€ 2.282,36 €
Conductor/a-Limpiador/a 997,94€ 1.140,66 € 1.28337€ 1.426,08€ 1.568,79 € 1.711,51€ 1.854,22€ 1.996,93 € 2.139,64€ 2.282,36€
Peon iali 977,84 € 1.117,67€ 1.257,51€ 1397,35€ 1537,19€ 1677,02€ 1.816,86 € 1.956,70 € 2.096,54 € 2.236,37€
Limpiador/a 971,95€ 1.110,94 € 1.249,94 € 1.388,93€ 1.527,93€ 1.666,92 € 1.805,92 € 1.944,91€ 2.083,91€ 2.222,90€
Limpiador/a Noche 1.106,03€ 1.270,19€ 1434,35€ 1.598,50 € 1.762,66 € 1.926,82€ 2.090,97 € 2.255,13€ 2.419,29€ 2.583,44 €
Pedn 957,73 € 1.094,69 € 1.231,65€ 1.368,61 € 1.505,57 € 1.642,53 € 1.779,49€ 1.916,45€ 2.05342€ 2.190,38 €
2 TRIENIOS
Categorias JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL
FEBRERO 2024 MARZO 2024 ABRIL 2024 MAYO 2024 JUNIO 2024 JULI0 2024 AGOSTO 2024 SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024
Grupo |
Director/a-Titular 1.077,16 € 1.231,20€ 138524 € 1.539,28€ 1.693,32€ 1.847,36€ 2.001,40€ 2.15544 € 2.309,48 € 2.463,52 €
Grupo Il
Oficial i i 1.016,81€ 1.162,22€ 1307,63€ 1.453,04€ 1.598,45€ 1.743,86€ 1.889,27€ 2.034,68 € 2.180,09 € 2.325,50€
Aux. 1.016,81 € 1.162,22 € 1.307,63 € 1.453,04 € 1.598,45 € 1.743,86 € 1.889,27€ 2.034,68 € 2.180,09 € 2.32550€
Grupo Il
Encargado/a General 1.016,81 € 1.162,22€ 1.307,63€ 1.453,04€ 1.598,45 € 1.743,86 € 1.889,27 € 2.034,68 € 2.180,09 € 2.325,50€
Encargado/a Grupo 1.016,81€ 1.162,22€ 1307,63€ 1.453,04€ 1.598,45€ 1743,86€ 1.889,27€ 2.034,68 € 2.180,09€ 2.325,50€
Responsable Equipo 1.016,81€ 1.162,22€ 1.307,63€ 1.453,04€ 1.598,45 € 1.743,86 € 1.889,27 € 2.034,68 € 2.180,09 € 2.325,50€
Grupo IV
Especialista 1.016,81 € 1.162,22 € 1.307,63 € 1.453,04 € 1.598,45 € 1.743,86 € 1.889,27€ 2.034,68 € 2.180,09 € 2.32550€
Conductor/a-Limpiador/a 1.016,81€ 1.162,22€ 1307,63€ 1.453,04€ 1.598,45€ 1.743,86€ 1.889,27€ 2.034,68 € 2.180,09 € 2.32550€
Pedn Especialista 996,70 € 1.139,24 € 1.281,77€ 1.42431€ 1.566,84 € 1.709,38 € 1.851,91€ 1.994,45€ 2.136,98 € 2.279,52€
Limpiador/a 990,81 € 1.132,50€ 1.274,20€ 1.415,89€ 1.557,58 € 1.699,28€ 1.840,97€ 1.982,66 € 212436 € 2.266,05 €
Limpiador/a Noche 1.124,21€ 1.291,06 € 1.457,92€ 1.624,77 € 1.791,63 € 1.958,48€ 2.12534€ 2.292,19€ 2.459,05 € 2.625,90 €
Pedn 976,59 € 1.116,25€ 1.25591€ 1.395,57€ 1.53523€ 1.674,89€ 1.814,54€ 1.954,20€ 2.093,86 € 2.23352¢€
3 TRIENIOS
Categorias JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL
FEBRERO 2024 MARZO 2024 ABRIL 2024 MAYO 2024 JUNIO 2024 JULI0 2024 AGOSTO 2024 SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024
Grupo |
Director/a-Titular 1.096,02 € 1.252,76 € 1.409,50 € 1.566,24 € 1.722,98€ 1.879,71€ 2.03645 € 2.193,19€ 2.349,93 € 2.506,67 €
Grupo Il
Oficial inis i 1.035,67 € 1.183,78 € 1.331,89€ 1.480,00 € 1.628,11€ 1.776,21 € 1.924,32€ 2.07243 € 2.220,54 € 2.368,65 €
Aux. Administrativo/a 1.035,67€ 1.183,78€ 1331,89€ 1.480,00€ 1628,11€ 1776,21€ 1.924,32€ 2.07243€ 2.220,54 € 2.368,65 €
Grupo Il
Encargado/a General 1.035,67€ 1.183,78€ 1331,89€ 1.480,00€ 1628,11€ 1776,21€ 1.924,32€ 2.07243 € 2.220,54 € 2.368,65 €
Encargado/a Grupo 1.035,67 € 1.183,78€ 1.331,89€ 1.480,00 € 1.628,11€ 1.776,21€ 1.92432€ 2.072,43€ 2.220,54€ 2.368,65 €
Responsable Equipo 1.035,67 € 1.183,78€ 1331,89€ 1.480,00€ 1628,11€ 1776,21€ 1.924,32€ 2.07243 € 2.220,54 € 2.368,65€
Grupo IV
Especialista 1.035,67€ 1.183,78€ 1331,89€ 1.480,00€ 1628,11€ 1776,21€ 1.924,32€ 2.07243 € 2.220,54 € 2.368,65 €
Conductor/a-Limpiador/a 1.035,67€ 1.183,78€ 1.331,89€ 1.480,00 € 1.628,11€ 1.776,21€ 1.92432€ 2.072,43€ 2.220,54€ 2.368,65 €
Peon 1.015,57€ 1.160,80€ 1.306,03€ 1.451,27€ 1.596,50 € 1741,73€ 1.886,97 € 2.032,20€ 217743 € 2.322,66 €
Limpiador/a 1.009,68 € 1.154,07 € 1.298,46 € 1.442,85€ 1.587,24 € 1.731,63€ 1.876,02 € 2.020,41€ 2.164,80 € 2.309,19€
Limpiador/a Noche 1.142,39€ 1311,94€ 1.481,49€ 1.651,04€ 1.820,60€ 1.990,15€ 2.159,70€ 2.329,25€ 2.498,81€ 2.668,36 €
Pedn 995,45 € 1.137,81€ 1.280,17 € 1.422,53€ 1.564,88 € 1.707,24 € 1.849,60 € 1.991,95€ 2.13431€ 2.276,67 €
4 TRIENIOS
Categorias JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL
FEBRERO 2024 MARZO 2024 ABRIL 2024 MAYO 2024 JUNIO 2024 JULIO 2024 AGOSTO 2024 SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024
Grupo |
Director/a-Titular 1.114,89€ 1.274,32€ 1433,76€ 1.593,20€ 1752,63€ 1912,07€ 2.071,51€ 2.230,94 € 2.390,38 € 2.549,81 €
Grupo Il
Oficial ini i 1.054,54 € 1.205,34€ 1.356,15€ 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37€ 2.110,18 € 2.260,99 € 2.411,79€
Aux. 1.054,54 € 1.205,34 € 1.356,15€ 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37€ 2.110,18 € 2.260,99 € 2.411,79€
Grupo Il
Encargado/a General 1.054,54 € 1.205,34 € 1.356,15 € 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37 € 2.110,18€ 2.260,99 € 2.411,79€
Encargado/a Grupo 1.054,54 € 1.205,34€ 1.356,15€ 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37€ 2.110,18 € 2.260,99 € 2.411,79€
Responsable Equipo 1.054,54 € 1.205,34 € 1.356,15 € 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37 € 2.110,18€ 2.260,99 € 2.411,79€
Grupo IV
Especialista 1.054,54 € 1.205,34 € 1.356,15€ 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37€ 2.110,18 € 2.260,99 € 2.411,79€
Conductor/a-Limpiador/a 1.054,54 € 1.205,34€ 1356,15€ 1.506,96 € 1.657,76 € 1.808,57 € 1.959,37€ 2.110,18 € 2.260,99 € 2.411,79€
Pedn Especialista 1.03443€ 1.182,36 € 1.330,29€ 1.478,22 € 1.626,16 € 1.774,09€ 1.922,02€ 2.069,95 € 2.217,88€ 2.365,81€
Limpiador/a 1.028,54 € 1.175,63€ 1322,72€ 1.469,81€ 1.616,90€ 1.763,98€ 1911,07€ 2.058,16 € 2.205,25€ 2.352,34€
Limpiador/a Noche 1.160,56 € 1.332,81€ 1.505,06 € 1.677,31€ 1.849,56 € 2.021,81€ 2.194,06 € 2.366,32 € 2.538,57€ 2.710,82€
Pedn 1.014,32€ 1.159,37€ 1.304,43€ 1.449,48€ 1.594,54 € 1739,59€ 1.884,65€ 2.029,70€ 2.174,76 € 2.319,81€




5 TRIENIOS

Categorias

JUBILACION PARCIAL

JUBILACION PARCIAL

JUBILACION PARCIAL

JUBILACION PARCIAL

JUBILACION PARCIAL

JUBILACION PARCIAL

JUBILACION PARCIAL

JUBILACION PARCIAL

JUBILACION PARCIAL

JUBILACION PARCIAL

FEBRERO 2024 MARZO 2024 ABRIL 2024 JUNIO 2024 JULI0 2024 AGOSTO 2024 SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024
Grupo |
Director/a-Titular 1133,75€ 1.295,89€ 1.458,02€ 1.620,15€ 1782,29€ 1.944,42 € 2.106,56 € 2.268,69 € 2.430,83 € 2.592,96 €
Grupo Il
Oficial i 1.073,40€ 1.226,91€ 1380,41€ 1533,91€ 1.687,42€ 1.840,92€ 1.994,43€ 2.147,93 € 2.301,43€ 245494 €
Aux. 1.073,40€ 1.226,91€ 1.380,41€ 1.533,91€ 1.687,42€ 1.840,92€ 1.994,43 € 2.147,93 € 2.301,43€ 2.454,94 €
Grupo Il
Encargado/a General 1.073,40€ 1.226,91€ 1.380,41€ 1.533,91€ 1.687,42€ 1.840,92 € 1.994,43€ 2.147,93€ 2.301,43€ 2.454,94€
Encargado/a Grupo 1.073,40€ 1.226,91€ 1380,41€ 1533,91€ 1.687,42€ 1.840,92€ 1.994,43€ 2.147,93€ 2.301,43€ 245494 €
Responsable Equipo 1.073,40 € 1.226,91€ 1.380,41€ 1.533,91€ 1.687,42€ 1.840,92 € 1.994,43€ 2.147,93€ 2.301,43€ 2.454,94€
Grupo IV
Especialista 1.073,40€ 1.226,91€ 1.380,41€ 1.533,91€ 1.687,42€ 1.840,92€ 1.994,43 € 2.147,93 € 2.301,43€ 2.454,94 €
Conductor/a-Limpiador/a 1.073,40€ 1.226,91€ 1380,41€ 1533,91€ 1.687,42€ 1.840,92€ 1.994,43€ 2.147,93 € 2.301,43€ 245494 €
Pedn Especialista 1.053,30€ 1.203,93 € 1.354,55€ 1.505,18 € 1.655,81 € 1.806,44 € 1.957,07€ 2.107,70€ 2.258,33 € 2.408,95 €
Limpiador/a 1.047,41€ 1.197,19€ 1.346,98€ 1.496,77€ 1.646,55€ 1796,34€ 1.946,12€ 2.09591€ 2.245,70€ 2.39548€
Limpiador/a Noche 1.178,74 € 1.353,69 € 1.528,64 € 1.703,58 € 1.878,53 € 2.053,48 € 222843 € 2.403,38€ 2.578,32€ 2.753,27€
Peén 1.033,18€ 1.180,94€ 1328,69€ 1.476,44€ 1.624,19€ 1771,95€ 1.919,70€ 2.067,45€ 2.21521¢€ 2.362,96 €
6 TRIENIOS
Categorias JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL
FEBRERO 2024 MARZO 2024 ABRIL 2024 MAYO 2024 JUNIO 2024 JULI0 2024 AGOSTO 2024 SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024
Grupo |
Director/a-Titular 1.152,62 € 1317,45€ 1.482,28€ 1.647,11€ 1.811,94€ 1.976,78 € 2.14161€ 2.306,44 € 2.471,27€ 2.636,10€
Grupo Il
Oficial i 1.092,27 € 1.248,47€ 1.404,67 € 1.560,87 € 1.717,07€ 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2.341,88€ 2.498,08 €
Aux. Administrativo/a 1.092,27 € 1.248,47€ 1.404,67 € 1.560,87 € 1717,07€ 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2.341,88€ 2.498,08 €
Grupo Il
Encargado/a General 1.092,27€ 1.248,47€ 1.404,67 € 1.560,87 € 1717,07€ 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2.341,88€ 2.498,08 €
Encargado/a Grupo 1.092,27 € 1.24847 € 1.404,67 € 1.560,87 € 1.717,07 € 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2.341,88€ 2.498,08 €
Responsable Equipo 1.092,27 € 1.248,47€ 1.404,67 € 1.560,87 € 1717,07€ 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2.341,88€ 2.498,08 €
Grupo IV
Especialista 1.092,27 € 1.248,47€ 1.404,67 € 1.560,87 € 1717,07€ 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2.341,88€ 2.498,08 €
Conductor/a-Limpiador/a 1.092,27€ 1.24847 € 1.404,67 € 1.560,87 € 1.717,07 € 1.873,28€ 2.029,48 € 2.185,68 € 2.341,88€ 2.498,08 €
Peon iali 1.072,16 € 1.225,49€ 1378,81€ 1532,14€ 1.685,47 € 1.838,79€ 1.992,12€ 2.14545€ 2.298,77 € 2.452,10€
Limpiador/a 1.066,27 € 1.218,76 € 1.371,24€ 1.523,72€ 1.676,21€ 1.828,69 € 1.981,18€ 2.133,66 € 2.286,14€ 2.438,63€
Limpiador/a Noche 1.196,92€ 1.374,56 € 1.552,21€ 1729,85€ 1.907,50€ 2.085,15€ 2.262,79€ 2.44044 € 2.618,08 € 2.795,73 €
Pedn 1.052,05€ 1.202,50 € 1.352,95€ 1.503,40 € 1.653,85€ 1.804,30€ 1.954,75€ 2.105,20€ 2.255,65€ 2.406,10€
7 TRIENIOS
Categorias JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL | JUBILACION PARCIAL
FEBRERO 2024 MARZO 2024 ABRIL 2024 MAYO 2024 JUNIO 2024 JULI0 2024 AGOSTO 2024 SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024
Grupo |
Director/a-Titular 1171,48€ 1339,01€ 1.506,54 € 1.674,07€ 1.841,60€ 2.009,13 € 2.176,66 € 2.344,19€ 2511,72€ 2.679,25€
Grupo Il
Oficial i i 1111,13€ 1.270,03€ 1.428,93€ 1.587,83€ 1746,73€ 1.905,63 € 2.064,53 € 2.22343€ 2.382,33€ 2.541,23€
Aux. 1.111,13€ 1.270,03 € 1.428,93€ 1.587,83 € 1.746,73 € 1.905,63 € 2.064,53 € 2.22343€ 2.382,33€ 2.541,23 €
Grupo Il
Encargado/a General 1.111,13€ 1.270,03 € 1.428,93€ 1.587,83€ 1.746,73 € 1.905,63 € 2.064,53 € 2.22343€ 2.382,33€ 2.541,23€
Encargado/a Grupo 1111,13€ 1.270,03€ 1.428,93€ 1.587,83€ 1746,73€ 1.905,63 € 2.064,53 € 2.22343€ 2.382,33€ 2.541,23€
Responsable Equipo 1.111,13€ 1.270,03 € 1.428,93€ 1.587,83€ 1.746,73 € 1.905,63 € 2.064,53 € 2.22343€ 2.382,33€ 2.541,23€
Grupo IV
Especialista 1.111,13€ 1.270,03 € 1.428,93€ 1.587,83 € 1.746,73 € 1.905,63 € 2.064,53 € 2.22343€ 2.382,33€ 2.541,23 €
Conductor/a-Limpiador/a 1111,13€ 1.270,03€ 1.428,93€ 1.587,83€ 1746,73 € 1.905,63 € 2.064,53 € 2.22343€ 2.382,33€ 2.541,23 €
Pedn Especialista 1.091,03 € 1.247,05€ 1.403,07 € 1.559,10€ 1.71512 € 1.871,15€ 2.027,17€ 2.183,20€ 2.339,22€ 2.495,25€
Limpiador/a 1.085,14€ 1.240,32€ 1.395,50€ 1.550,68 € 1.705,86 € 1.861,05€ 2.016,23 € 217141€ 2.326,59€ 2.481,77€
Limpiador/a Noche 1.215,09€ 1.395,44 € 1.575,78 € 1.756,13 € 1.936,47 € 2.116,81€ 2.297,16 € 2.477,50€ 2.657,84€ 2.838,19€
Pedn 1.070,91€ 1.224,06 € 1377,21€ 1.530,36€ 1.683,51€ 1.836,66 € 1.989,80€ 2.142,95€ 2.296,10€ 2.449,25€
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