VALORACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIO DE VALOR

Expediente: CONTR 2023/425280 - lote 2 CAMPING MONTILLANA Hornos
Licitador: SCA ANDALUZA DE ECOTURISMO
2.- Plan de Gestién y Funcionamiento (0-25 puntos): 19,75
1.- Plan de Ejecucion del SErviCio (0-5 PUNLOS). ...evevueruruurneeeereteteetattaseesereaesaesaesere s eneeesaesaesestnsn s saseaesaesnnsnsnssenaaees 4,00
2.- Plan de Sostenibilidad AmMbIental (0-3 PUNTOS) .. .. cueuuenieiiit ettt ettt e e et e ee et e e e e e ae s e 3,00
3.- Plan de FOrmacion Profesional (0-3 PUNMTOS) .. ....euueuuru e e tee ettt e e eeete ettt et e eeeeeeae st st e e e eeeaeeaennnanan e eeneen 2,50
4.- Plan de Limpieza, Desinfeccion y Desinsectacion (0-2 PUNTOS) .. ..viuuuuieireseeereriteesreneneresineestanenesesanaesrenenesesnnaaes 1,00
5.- Plan de mantenimiento de las instalaciones (0-2 puntos): . 1,00
6.- Mejoras en medios € iNfraeStruCtUuras (0-4 PUNTOS) . ... ue. v eurtiet et tet et te s et e ee e et e ee it ee et ee b ee et e ee it ee et eenen et eens 4,00
7.- Propuesta de actividades complementarias (0-2 PUNTOS) .. .c. o euun et ireut et et ee et et et ee e et ee e ee e 1,25
8.- EStUAIO @CONGMICO (04 PUNTOS) 1.ttt eeteevettetitiets et e eeeaeevesaeatseeeneaeeaeeaesasa et e e aeeaeeaesseannes e eneeesaessesnsn s e aaeeaees 3,00
3.- Creaciéon/incremento y mantenimiento de plantilla (0-10 puntos): 3,5
Puestos de trabajo fijos (n.° X 1 punto, MaXimo 5 PUNLOS) t.vevvrvvrrurnieereierieereiiresin e eeeeeeeneaens n.°= 2 2,0
Puestos de trabajo fijos-discontinuos (n.° x 0,50 puntos, Maximo 3 PUNtOS):........uvueeereererernenne n.’= 3 1,5
Puestos de trabajo eventuales (n.° x 0,25 puntos, MAXimo (2 PUNLOS):....uuvuurereeeeieeieiiiiineneenes n.’=
4.- Calidad, valor técnico y caracteristicas funcionales de los servicios con las mejoras ofertadas
y en su caso, de sus componentes, de conformidad con la memoria presentada (0-8 puntos): 8
Cualificacién del personal técnico que intervendrd en el SErvicio (0-3 PUNTOS):e.uuuureereeeereiieeiiinin e eereveereeirieneeeees 3
Caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los equipos, instalaciones y medios auxiliares (0-3 puntos):..................... 3
Metodologia a aplicar a la realizacién de los servicios y acomodacidn a las prescripciones técnico-legales (0-2 puntos): 2
5.- Experiencia en la actividad o actividades econémicas necesarias para la adecuada prestacion de
y actividades ofertadas en el proyecto de gestion y explotacién (0-8 puntos): 8
Meses de trabajo realizados durante los Gltimos 10 afios por cada trabajador x 0,5 puntos:...... 240 ‘ ‘ 120
6.- Reduccidn de tarifas y ventajas para usuarios econémicamente débiles (0-7 puntos): 6
Reduccidn de tarifas propuestas sobre tarifa maxima (0-2 puntos): 10(% de reduccidn x 0,1: ............... 1
Reduccidn de tarifas para usuarios econémicamente débiles (0-5 ptos): 120|% de reduccidn por colectivo x 0,1: .. 5
7.- Pertenencia o compromiso de adhesion al (2 puntos): 0
0
0
0
0
0
TOTAL.cccuuiniinrenrennienreteisesncessaseacennansens 45,25
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VALORACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIO DE VALOR

Expediente: CONTR 2023/425280 - lote 3 HOTEL RURAL RIOGAZAS
Licitador: JUAN CARLOS LAZARO TISCAR
2.- Plan de Gestién y Funcionamiento (0-25 puntos): 13
1.- Plan de Ejecucion del SErviCio (0-5 PUNTOS). ...evevueruruurnereeretetretuttatseesereaesaesaesens st eneeesaesaesastnsn s saseaesaesnesnsnssenaaees 2,5
2.- Plan de Sostenibilidad AmMbIental (0-3 PUNTOS) .. .. cueuuenietitt ettt ettt e e et ee it eeebe e e ae s e 2,5
3.- Plan de FOrmacion Profesional (0-3 PUNMTOS) .. ....euueuueu e eretee ettt e e eee ettt e e eeeeeeaeaaeste e e e eeeaeeaennnasan e eeneen 2,5
4.- Plan de Limpieza, Desinfeccion y Desinsectacion (0-2 puntos):....... 1,0
5.- Plan de mantenimiento de las instalaciones (0-2 puntos): . 1,0
6.- Mejoras en medios € iNfraeStruCtUuras (0-4 PUNTOS) . . .. ve. reurniet et tet et ee e et ettt ee et e eet et e ee it ee et e ee it ee et eenee et eens 2,0
7.- Propuesta de actividades complementarias (0-2 PUNTOS) .. ... euuu et ireutn ittt ee e et et ee et ee e et ee e ee e 1,5
8.- EStUAIO @CONGMICO (04 PUNTOS) 1.1ttt eetetvetietitiets et e eeeaeevetaeatseeeneeeeaeeaesasa et s e aeeaesaesseaaneseaneaesaessesnnnann e eaeeaees 0,0
3.- Creaciéon/incremento y mantenimiento de plantilla (0-10 puntos): 6
Puestos de trabajo fijos (n.° X 1 punto, MaXiMmo 5 PUNLOS) t.vevuevverurnieereeerieereiinesneneeeeaeeneaens n.°= 6 5
Puestos de trabajo fijos-discontinuos (n.° x 0,50 puntos, Maximo 3 PUNtos):........uvueeereeeerernenne n.’= 2 1
Puestos de trabajo eventuales (n.° x 0,25 puntos, MAXiMOo (2 PUNLOS):..euuvuerereeereeeiiiiiiinereenes n.’=
4.- Calidad, valor técnico y caracteristicas funcionales de los servicios con las mejoras ofertadas
y en su caso, de sus componentes, de conformidad con la memoria presentada (0-8 puntos): 5
Cualificacién del personal técnico que intervendrd en el SErvicio (0-3 PUNTOS) . .evureurreerereeierreiirii e eeeeveereseeannn e 0
Caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los equipos, instalaciones y medios auxiliares (0-3 puntos):..................... 3
Metodologia a aplicar a la realizacion de los servicios y acomodacion a las prescripciones técnicas (0-2 puntos):............ 2
5.- Experiencia en la actividad o actividades econémicas necesarias para la adecuada prestacion de
y actividades ofertadas en el proyecto de gestion y explotacién (0-8 puntos): 0
Meses de trabajo realizados durante los Gltimos 10 afios por cada trabajador x 0,5 puntos:.......... ‘ | 0
6.- Reduccidn de tarifas y ventajas para usuarios econémicamente débiles (0-7 puntos): 7
Reduccidn de tarifas propuestas sobre tarifa maxima (0-2 puntos): 38,08/% de reduccién x0,1: ............... 2
Reduccidn de tarifas para usuarios econémicamente débiles (0-5 pun 50(% de reduccién por colectivo x 0,1: .. 5
7.- Pertenencia o compromiso de adhesion al (2 puntos): 2
0,4
0,4
0,4
0,4
Otros sistemas de calidad tUriStica (0-0,4 PUNTOS):. . ..vevueuure e eeeeeeietretiti e eeeeaeevesaeasa e aneaesaesaesnsean e eaeeaesaesneanns 0,4
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VALORACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIO DE VALOR

Expediente: CONTR 2023/425280 - lote 3 HOTEL RURAL RIOGAZAS
Licitador: MONTE SAQURA
2.- Plan de Gestién y Funcionamiento (0-25 puntos): 13,87
1.- Plan de Ejecucion del SErviCio (0-5 PUNTOS): .vevveruruueuenereeeeietietitenineeeeeeaesaesaesnse s e eaeeaessesnsansn e eaneaessessesnsennnenns 5,00
2.- Plan de Sostenibilidad AMbIental (0-3 PUNTOS) .. . cueuuenietiit ettt e e et e e ee e e e e e ae s e 3,00
3.- Plan de FOrmacion Profesional (0-3 PUNMTOS):. .....e.ueuuruuin e e eee e eietitiit e e e e eeeae ettt e e e eee e eaeaetn e s eneeeeaeenennnannnenes 2,00
4.- Plan de Limpieza, Desinfeccion y Desinsectacion (0-2 puntos):....... 0,00
5.- Plan de mantenimiento de las instalaciones (0-2 puntos): . 0,00
6.- Mejoras en medios € iNfraeStruCtUuras (0-4 PUNTOS) . ... ve. reurniet et tet et ee e et e ee e et e ee e et e ee it ee et e ee it ee et eeneneieaeens 2,00
7.- Propuesta de actividades complementarias (0-2 PUNTOS) .. ... tuuueetireutn et et ee e et ee et ee et ee e e et ee e ee e 1,87
8.- EStUAIO @CONGMICO (04 PUNTOS) 1.ttt eeteevettetitiets et e eeeaeevesaeatseeeneaeeaeeaesasa et e e aeeaeeaesseannes e eneeesaessesnsn s e aaeeaees 0,00
3.- Creaciéon/incremento y mantenimiento de plantilla (0-10 puntos): 3
Puestos de trabajo fijos (n.° X 1 punto, MaXiMmo 5 PUNLOS) t.vevuevverurnieereeerieereiinesneneeeeaeeneaens n.°= 1 1
Puestos de trabajo fijos-discontinuos (n.° x 0,50 puntos, Maximo 3 PUNtos):........uvueeereeeerernenne n.’= 4 2
Puestos de trabajo eventuales (n.° x 0,25 puntos, MAXiMOo (2 PUNLOS):..euuvuerereeereeeiiiiiiinereenes n.’=
4.- Calidad, valor técnico y caracteristicas funcionales de los servicios con las mejoras ofertadas
y en su caso, de sus componentes, de conformidad con la memoria presentada (0-8 puntos): 4
Cualificacién del personal técnico que intervendrd en el SErvicio (0-3 PUNTOS) . .evureurreerereeierreiirii e eeeeveereseeannn e 0
Caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los equipos, instalaciones y medios auxiliares (0-3 puntos):..................... 2
Metodologia a aplicar a la realizacion de los servicios y acomodacion a las prescripciones técnicas (0-2 puntos):............ 2
5.- Experiencia en la actividad o actividades econémicas necesarias para la adecuada prestacion de
y actividades ofertadas en el proyecto de gestion y explotacién (0-8 puntos): 0
Meses de trabajo realizados durante los Gltimos 10 afios por cada trabajador x 0,5 puntos:..........J...... ‘ | 0
6.- Reduccidn de tarifas y ventajas para usuarios econémicamente débiles (0-7 puntos): 5
Reduccidn de tarifas propuestas sobre tarifa maxima (0-2 puntos): % de reduccidn x0,1: ............... 0
Reduccidn de tarifas para usuarios econémicamente débiles (0-5 pun 130|% de reduccidn por colectivo x 0,1: .. 5
7.- Pertenencia o compromiso de adhesion al (2 puntos): 2
0,4
0,4
0,4
0,4
Otros sistemas de calidad tUriStiCa (0-0,4 PUNTOS):. . ..vevuuuure e ereeesiettetiti e e eeeaesvesaeass e aneaesaesaesnsann e eaeesesaesnsanns 0,4
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VALORACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIO DE VALOR

Expediente: CONTR 2023/425280 CAMPING MONTILLANA Hornos
Licitador: S.C.A. “ANDALUZA DE ECOTURISMO” CIF F23274921

2.- Plan de Gestion y Funcionamiento (0-25 puntos): 20,75
Plan de Ejecucion del Servicio (0-5 PUNtOS).........iuiuiiii i 5
Plan de Sostenibilidad Ambiental (0-3 pUNTOS):... ..ot 3
Plan de Formacion Profesional (0-3 pUNOS):.......ouuiiiiii e 2,5
Plan de Limpieza, Desinfeccion y Desinsectacion (0-2 puntos):..........c.cooeeveiiiniiieinennnnne. 1
Plan de mantenimiento de las instalaciones (0-2 puntos): ............ccovviiiiiiiiiiiiiieineeeen, 1
Mejoras en medios e infraestructuras (0-4 puNtos):.........c.viuiiiiiiii e, 4
Propuesta de actividades complementarias (0-2 pUNtoS):...............eeeviiieeeeiineeeeeieeeeinnn. 1,25
Estudio €CONOMICOS (0-4 PUNTOS) ... eiitieitiite e ee ettt e e e e e ettt e e e e e et e e e e e e een e e e 3

3.- Creacién/incremento y mantenimiento de plantilla (0-10 puntos): 3,5
Puestos de trabajo fijos (n.° x 1 punto, maximo 5 puntos) :.................. n.°= 2 2
Puestos de trabajo fijos-discontinuos (n.° x 0,50 puntos, maximo 3 punto n.°= 3 1,5
Puestos de trabajo eventuales (n.° x 0,25 puntos, maximo (2 puntos) n.°= 0

4.- Calidad, valor técnico y caracteristicas funcionales de los servicios con las mejoras ofertadas

y en su caso, de sus componentes, de conformidad con la memoria presentada (0-8 puntos): 8
Cualificacion del personal técnico que intervendra en el servicio (0-3 puntos):............ 3
Caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los equipos, instalaciones y medios auxiliares (0 3
Metodologia a aplicar a la realizacién de los servicios y acomodacion a las prescripciones técnicas 2

5.- Experiencia en la actividad o actividades economicas necesarias para la adecuada prestacion de

y actividades ofertadas en el proyecto de gestion y explotacion (0-8 puntos): 8
Meses de trabajo realizados durante los ultimos 10 afios por cada trabajador x 0,5 p ......... 0

6.- Reduccion de tarifas y ventajas para usuarios econémicamente débiles (0-7 puntos): 6
Reduccion de tarifas propuestas sobre tarifa maxima (0-2 puntos): % de reduccion x 0,1: ......... 1
Reduccion de tarifas para usuarios econémicamente débiles (0-5 puntos% de reduccion por colectivo x 0 5

7.- Pertenencia o compromiso de adhesion al (2 puntos): 0
Sistema Arbitral de Consumo (0-0,4 PUNTOS) . ... ittt
Marca Parque Natural (0-0,4 PUNTOS):. ... ...ttt ee e e
Carta Europea de Turismo Sostenible (0-0,4 PUNTOS):. .. ... inieiiii e
Compromiso de Calidad Turistica (0-0,4 pUNOS):.......ccuiiiniiiiii e e
Otros sistemas de calidad turistica (0-0,4 PUNTOS): ... .. iu it b e

TOTAL...covieeenreecnnscocnnscocensennens 46,25
FIRMADO POR JUAN ANTONIO RUIZ ANTEQUERA 21/12/2023 PAGINA 1/1
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VALORACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIO DE VALOR

Expediente: CONTR 2023/425280 HOTEL DE MONTARNA RIOGAZAS
Licitador: JUAN CARLOS LAZARO TiSCAR

2.- Plan de Gestion y Funcionamiento (0-25 puntos): 12,25
Plan de Ejecucion del Servicio (0-5 PUNTOS).........uuuuieeireeiiiiiieeeeeeeeiiiiieeeeeeeeeeeeiiieeaeeeeeennes 2,5
Plan de Sostenibilidad Ambiental (0-3 PUNOS):..............evveeeiieieieieeee e 2,5
Plan de Formacion Profesional (0-3 pUNtOS) ... .. .uiuie i 2
Plan de Limpieza, Desinfeccion y Desinsectacion (0-2 puntos):............ccccceviiiiiiiiiiniiecin, 1
Plan de mantenimiento de las instalaciones (0-2 puntos): ............ccccceiiiiiiiiiiiiinieiiee e, 1
Mejoras en medios e infraestructuras (0-4 PUNTOS):........ouuiiuiitiit i 2
Propuesta de actividades complementarias (0-2 puNtos):..........ccuoiuiieiieiiiieie e 1,25
EStudio €CONGMICOS (04 PUNTOS): . -..cveee ittt e e et e e ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e neeneeees 0

3.- Creacion/incremento y mantenimiento de plantilla (0-10 puntos): 6
Puestos de trabajo fijos (n.° x 1 punto, maximo 5 puntos) :.................. n.°= 6
Puestos de trabajo fijos-discontinuos (n.° x 0,50 puntos, maximo 3 punto n.°= 2 1
Puestos de trabajo eventuales (n.° x 0,25 puntos, maximo (2 puntos): n.°=

4.- Calidad, valor técnico y caracteristicas funcionales de los servicios con las mejoras ofertadas

y en su caso, de sus componentes, de conformidad con la memoria presentada (0-8 puntos): 4,5
Cualificacién del personal técnico que intervendra en el servicio (0-3 puntos):..................... 0
Caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los equipos, instalaciones y medios auxiliares (0-3 3
Metodologia a aplicar a la realizacién de los servicios y acomodacion a las prescripciones técnicas (0-2 1,5

5.- Experiencia en la actividad o actividades econdmicas necesarias para la adecuada prestacion de

y actividades ofertadas en el proyecto de gestién y explotacion (0-8 puntos): 0
Meses de trabajo realizados durante los Ultimos 10 afios por cada trabajador x 0,5 p ........ 0

6.- Reduccion de tarifas y ventajas para usuarios economicamente débiles (0-7 puntos): 7
Reduccion de tarifas propuestas sobre tarifa maxima (0-2 pyntos): % de reduccion x 0,1: ............... 2
Reduccion de tarifas para usuarios econdmicamente débiles (0-5 puntos% de reduccion por colectivo x 0,1: 5

7.- Pertenencia o compromiso de adhesion al (2 puntos): 2
Sistema Arbitral de ConsumO (0-0,4 PUNLOS):........oeimeeeee e e 0,4
Marca Parque Natural (0-0,4 PUNLOS):. ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaens 0,4
Carta Europea de Turismo Sostenible (0-0,4 pUNOS):............cooiiiiiiiieieeieeeee e 0,4
Compromiso de Calidad Turistica (0-0,4 PUNOS):...........ovvveeeeeee e, 0,4
Otros sistemas de calidad turistica (0-0,4 PUNTOS):..........uvvveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,4

TOTAL..ccutieriererierincerserncercnsencnns 31,75
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VALORACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIO DE VALOR

Expediente: CONTR 2023/425280 HOTEL RURAL RIOGAZAS
Licitador: MONTE SQURA

2.- Plan de Gestion y Funcionamiento (0-25 puntos): 13,87
5
2,5
2,5
0
0
2
1,87
0
3
Puestos de trabajo fijos (n.° x 1 punto, maximo 5 puntos) :.................. n.°= 1 1
Puestos de trabajo fijos-discontinuos (n.° x 0,50 puntos, maximo 3 punto n.°= 4 2
Puestos de trabajo eventuales (n.° x 0,25 puntos, maximo (2 puntos): n.°= 0
4.- Calidad, valor técnico y caracteristicas funcionales de los servicios con las mejoras ofertadas

y en su caso, de sus componentes, de conformidad con la memoria presentada (0-8 puntos): 4
Cualificacion del personal técnico que intervendra en el servicio (0-3 puntos):..................... 0
Caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los equipos, instalaciones y medios auxiliares (0-3 2
Metodologia a aplicar a la realizacién de los servicios y acomodacion a las prescripciones técnicas (0-2 2

5.- Experiencia en la actividad o actividades econdmicas necesarias para la adecuada prestacion de
y actividades ofertadas en el proyecto de gestion y explotacion (0-8 puntos): 0
Meses de trabajo realizados durante los Ultimos 10 afios por cada trabajador x 0,5 p 0
6.- Reduccion de tarifas y ventajas para usuarios economicamente débiles (0-7 puntos): 5
Reduccion de tarifas propuestas sobre tarifa maxima (0-2 pyntos): % de reduccion x 0,1: ............... 0
Reduccion de tarifas para usuarios econdmicamente débiles (0-5 puntos% de reduccion por colectivo x 0,1: 5
7.- Pertenencia o compromiso de adhesion al (2 puntos): 2
Sistema Arbitral de ConsumMO (0-0,4 PUNLOS):......eeeetieeeieeieeeiiibiiee e e 0,4
Marca Parque Natural (0-0,4 PUNLOS):.......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaas 0,4
Carta Europea de Turismo Sostenible (0-0,4 pUNOS):............cooiiiiiiiieeee e 0,4
Compromiso de Calidad Turistica (0-0,4 PUNOS):............evveeieieeieeeeeeeeeeeeeeee e, 0,4
Otros sistemas de calidad turistica (0-0,4 PUNtOS):........ouiiuiieiiie e 0,4

TOTAL..cceeieriernrencecnccacececcncencens 27,87

FIRMADO POR JUAN ANTONIO RUIZ ANTEQUERA 21/12/2023 PAGINA 1/1

VERIFICACION Pk2jm3JTNFRCM9BTDE673DBSJ5QDBQ | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm3JTNFRCM9BTDE673DBSJ5QDBQ

RACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIO DE V

Expediente: HOTEL RURAL RIOGAZAS
Licitador: Juan Carlos Lazaro Tiscar

2.- Plan de Gestion y Funcionamiento (0-25 puntos): 13
Plan de Ejecucion del Servicio (0-5 PUNTOS)..........covuwuureeeeeeeeeieee e 2,5
Plan de Sostenibilidad Ambiental (0-3 PUNOS):............uuuiieieiiiiiiiiee e 2,5
Plan de Formacion Profesional (0-3 pUNOS):.........ouuiiiiiieiiee e 2
Plan de Limpieza, Desinfeccién y Desinsectacion (0-2 puntos):...........cccoeveevvinnennnnnn. 1
Plan de mantenimiento de las instalaciones (0-2 puntos): ...........coovviiiiiiniinieennn. 1
Mejoras en medios e infraestructuras (0-4 puntos):............coiiiiiiiiiiiiiiinice, 2
Propuesta de actividades complementarias (0-2 puntos):...........cccceiiiiiiiniineiiinennnnn. 2
Estudio €ConOmicos (0-4 PUNTOS):........uu.ieeieiiiiee e e et e e e e 0

3.- Creacion/incremento y mantenimiento de plantilla (0-10 puntos) 6
Puestos de trabajo fijos (n.° x 1 punto, maximo 5 puntos) :.................. n.°= 6 5
Puestos de trabajo fijos-discontinuos (n.° x 0,50 puntos, maximo 3 punt n.°= 2 1
Puestos de trabajo eventuales (n.° x 0,25 puntos, maximo (2 puntos) n.°= 0

4.- Calidad, valor técnico y caracteristicas funcionales de los servicios con las mejoras ofertac

y en su caso, de sus componentes, de conformidad con la memoria presentada (0-8 ¢

4,5

Caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los equipos, instalaciones y medios auxiliares

Metodologia a aplicar a la realizacion de los servicios y acomodacion a las prescripciones técnic

1,5

5.- Experiencia en la actividad o actividades economicas necesarias para la adecuada prestac

y actividades ofertadas en el proyecto de gestion y explotacion (0-8 puntos):
Meses de trabajo realizados durante los ultimos 10 afios por cada trabajador x 0,5
6.- Reduccion de tarifas y ventajas para usuarios econémicamente débiles (0-7 puntc

Reduccion de tarifas propuestas sobre tarifa maxima (0-2 puntos): % de reduccién x 0,1: ...
Reduccion de tarifas para usuarios economicamente débiles (0-5 punto|% de reduccion por colectivo ;

7.- Pertenencia o compromiso de adhesioén al (2 puntos):

0

0

a1 N

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

TOTAL....ccemimmmmnm s nnnas 32,5
FJesus Quesada Molina
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ORACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIO DE VA

Expediente: HOTEL RURAL RIOGAZAS
Licitador: MONTE SAQURA

2.-

Plan de Gestién y Funcionamiento (0-25 puntos): 11,87
Plan de Ejecucion del Servicio (0-5 pUNtoS)..........ouiuiiiiiiii e 4
Plan de Sostenibilidad Ambiental (0-3 pUNtOS):.......ovuiiiiiii e 2
Plan de Formacion Profesional (0-3 pUNOS):.......cuieiiiiie e 2
Plan de Limpieza, Desinfeccion y Desinsectacion (0-2 puntos):............ccoeeviieiniinnennnnn. 0
Plan de mantenimiento de las instalaciones (0-2 puntos): ..........cccoviiiiiiiiiiiiiiiieeeenes 0
Mejoras en medios e infraestructuras (0-4 puntos):...........ccooiiiiiiiiiiiiii e 2
Propuesta de actividades complementarias (0-2 puntos):.................oevvviiiiiiiiiiieieieeenens, 1,87
Estudio €ConOmMICOS (0-4 PUNTOS):.......uuuueeieieietiiti e e e e et e e e e e e e e e e e e e 0
Creacion/incremento y mantenimiento de plantilla (0-10 puntos): 3
Puestos de trabajo fijos (n.° x 1 punto, maximo 5 puntos) @.................. n.°= 1 1
Puestos de trabajo fijos-discontinuos (n.° x 0,50 puntos, maximo 3 punt n.°= 4 2
Puestos de trabajo eventuales (n.° x 0,25 puntos, maximo (2 puntos) n.°= 0

4.- Calidad, valor técnico y caracteristicas funcionales de los servicios con las mejoras ofertadas

y en su caso, de sus componentes, de conformidad con la memoria presentada (0-8 pun

Caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los equipos, instalaciones y medios auxiliares (
Metodologia a aplicar a la realizacion de los servicios y acomodacion a las prescripciones técnicas

4

0

2

2

5.- Experiencia en la actividad o actividades economicas necesarias para la adecuada prestacior
y actividades ofertadas en el proyecto de gestion y explotacion (0-8 puntos):

6.- Reduccion de tarifas y ventajas para usuarios econémicamente débiles (0-7 puntos):

7.-

Meses de trabajo realizados durante los Ultimos 10 afios por cada trabajador x |:|

Reduccion de tarifas propuestas sobre tarifa maxima (0-2 puntos): % de reduccién x 0,1: ......
Reduccion de tarifas para usuarios econémicamente débile 0|% de reduccién por colectivo x

Pertenencia o compromiso de adhesién al (2 puntos):

0

0

o

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

TOTAL...cemererenmmnm i mmnnns 25,87
FdJesus Quesada Molina
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VALORACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIO DE VALOR

Expediente: CAMPING MONTILLANA Hornos
Licitador: SCA “Andaluza de Ecoturismo”

2.- Plan de Gestion y Funcionamiento (0-25 puntos): 19
Plan de Ejecucion del Servicio (0-5 PUNLOS).......uuuieeriieiiiiieeeeee e e e e e eeeeii e e e e eeeeens 4
Plan de Sostenibilidad Ambiental (0-3 pUNtOS):........oouiuiiiii i 3
Plan de Formacion Profesional (0-3 puntos):...........ocouiiiiiiiiii e 25
Plan de Limpieza, Desinfeccion y Desinsectacion (0-2 puntos):.........cocoveviiiiiiiiinienanen. 1
Plan de mantenimiento de las instalaciones (0-2 puntos): ..........ccccovviiviieiiinii e, 1
Mejoras en medios e infraestructuras (0-4 punNtoS):.........cccoiuiieiiniiiini e 3,5
Propuesta de actividades complementarias (0-2 puntos):...........c.covuiieiiiiiiiiiiiniiiiiieeeennes 1
Estudio econdmICOS (0-4 PUNTOS) .. .. euieie ettt e e e e e ens 3

3.- Creacién/incremento y mantenimiento de plantilla (0-10 puntos): 3,5
Puestos de trabajo fijos (n.° x 1 punto, maximo 5 puntos) :.................. n.°= 2
Puestos de trabajo fijos-discontinuos (n.° x 0,50 puntos, maximo 3 punt n.°= 1,5
Puestos de trabajo eventuales (n.° x 0,25 puntos, maximo (2 puntos) n.°= 0

4.- Calidad, valor técnico y caracteristicas funcionales de los servicios con las mejoras ofertadas

y en su caso, de sus componentes, de conformidad con la memoria presentada (0-8 puntos): 7,5
Cualificacion del personal técnico que intervendra en el servicio (0-3 puntos):............ 3
Caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los equipos, instalaciones y medios auxiliares ( 2,5
Metodologia a aplicar a la realizacién de los servicios y acomodacion a las prescripciones técnicas 2

5.- Experiencia en la actividad o actividades econdmicas necesarias para la adecuada prestacion de

y actividades ofertadas en el proyecto de gestion y explotacion (0-8 puntos):
Meses de trabajo realizados durante los ultimos 10 afnos por cada trabajador x S

6.- Reduccion de tarifas y ventajas para usuarios econdmicamente débiles (0-7 puntos):

Reduccién de tarifas propuestas sobre tarifa maxima (0-2 puntos): % de reduccién x 0,1: ......

Reduccién de tarifas para usuarios econédmicamente débiles (0-5 punto|% de reduccién por colectivo x 0

7.- Pertenencia o compromiso de adhesion al (2 puntos):

TOTAL..ccceiierinrcncinccaccnncnncenee 44

Fd« Jesus Quesada Molina
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Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul

Delegacion Territorial en Jaén
Junta de Andalucia

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION TECNICA DE VALORACION DE LAS LICITACIONES
PARA LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA GESTION Y EXPLOTACION DE EQUIPAMIEN-
TOS DE USO PUBLICO DEL PARQUE NATURAL SIERRAS DE CAZORLA, SEGURA Y LAS VILLAS
EFECTUADAEL 15 DICIEMBRE DE 2023.

EQUIPAMIENTO: H.M. RIOGAZAS.

En Jaén a quince de diciembre de dos mil veinte y tres, reunidos los miembros de la Comision Técnica
de Valoracién para adjudicacién mediante concurso publico de concesidén administrativa para la gestion y
explotacién de equipamientos de uso puUblico adscritos al Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura y las
Villas que a continuacion se relacionan:

1. D. Juan Antonio Ruiz Antequera (VALORADOR 3), Jefe de Servicio de Espacios Naturales Protegidos de
la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, que
actia como Presidente.

2. D. Jesls Quesada Molina (VALORADOR 2), Director-Conservador del Parque Natural Sierras de Ca-
zorla, Segura y las Villas.

3. D2 Francisca Maria de la Hoz Rodriguez (VALORADOR 1), Jefa del Departamento de Uso Publico y
Servicios Ambientales del Servicio de Uso Publico y Fomento Socioeconémico en EENN de la Direc-
cion General de Espacios Naturales Protegidos.

4. D. Juan Antonio Ruiz Antequera, que al estar vacante la plaza de la Jefatura de Departamento de
Uso Publico y Desarrollo Sostenible de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul, actia como Secretario, en la sede del nimero 15 de la Avenida Doctor Eduardo
Garcia-Trivifio de Jaén, al objeto de estudiar la documentacion referente a los criterios de adjudicacion cuya
ponderacién depende de un juicio de valor del equipamiento que a continuacion se detallan y que ha sido
presentada en el proceso, se han valorado los documentos:

EXPEDIENTE CONTR 2023/425280

CONCESION ADMINISTRATIVA DE DOMINIO PUBLICO PARA LA GESTION Y EXPLOTACION DEL EQUIPAMIENTO DE USO
PUBLICO " HOTEL DE MONTANA RIOGAZAS" ADSCRITOS A LA DELEGACION TERRITORIAL DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL EN JAEN Y UBICADOS EN EL PARQUE NATURAL DE LAS SIERRAS DE CAZORLA, SEGURA

Y LAS VILLAS

LOTE 3

EQUIPAMIENTO HOTEL DE MONTANA RIOGAZAS

Los criterios de valoracién han sido los establecidos en el Anexo VIl del Pliego de Condiciones de Licita-
cién, aprobado por Resolucion de esta Delegacion Territorial, que son:

*  PLAN DE GESTION Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO (25 PUNTOS).

Se ha valorado la propuesta de gestidn y explotacion del equipamiento en funcidn del Plan de Ejecucion del
Servicio y Propuesta de Actividades Complementarias, asi como del personal y medios a utilizar de acuerdo
con los siguientes apartados:

1. Plande Ejecucion del Servicio........ccevvveevereieienineiensiecnee s eseseneene. D€ 0 @ 5 puntos.
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (2 puntos).

C/. Dr. Eduardo Garcia-Trivifio Lépez, 15
23071 JAEN
T: 953368800

http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambie
nte/site/portalweb
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A

«  Ampliacién del calendario de dias de apertura (1 punto, otorgandose éste a la propuesta con mayor
dias de apertura distribuyéndose la puntuacidn proporcionalmente en funcidén del nimero de dias
de apertura).

« Pordiversificacion de servicios ofertados (1 punto).
»  Por ladiversificacién de actividades de dinamizacidn y publico objetivo (1 punto).
2. Plan de Sostenibilidad Ambiental...........cccccocveeiiveiiiiiininivenene.....De 0 @ 3 puntos.
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (1 punto).
*  Por utilizacién de productos de cercania km 0 (0,5 puntos).
» Poreluso defuentes energéticas renovables (0,5 puntos).
»  Poreluso de recursos de ahorro energético ( 0,5 puntos).
e Poreluso de recursos de ahorro hidrico (0,5 puntos).
* Porelreciclaje de los residuos generados (0,5 puntos).
*  Porel uso de productos reciclados (0,5 puntos).
3. PlandeFormacion del Personal...............ccccoeeeiieeiiieei i cvneneeene.De 0 @ 3 puntos.
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (1).
¢ Compromiso de formacidn continua de los trabajadores (1).
* Compromiso de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad alimenticia
(1).
4.  Plan de Limpieza, Desinfeccion y Desinsectacion............................ De 0 a2 puntos.
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (1).
e Presentacion de cuadrantes de mantenimiento (1).
5. Plan de Mantenimiento de Instalaciones..................cceevveivnnennen.De 0 @ 2 puntos.
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (1).
¢ Presentacidon de cuadrantes de mantenimiento (1).
6. Mejoras en medios e infraestructuras.........c..ccceeeeeeveeievnnnenen.....De 0 @ 4 puntos
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (2).

e En funcidén del valor econdmico de la inversion presentada por el licitador con mayor importe
econdmico, se repartiran los puntos proporcionalmente seguin la propuesta por cada licitador. Las
propuestas deberan de ser coherentes con los servicios ofertados en el equipamiento (2).

7. Propuesta de Actividades Complementarias.................ccceevvevenne.. De 0 @ 2 puntos.
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (1 punto).
*  Funcionamiento como punto de informacién del Parque Natural (0,25 puntos).
* Realizacién de talleres de concienciacion y sostenibilidad ambiental (0,25 puntos).
*  Propuestas para romper la estacionalidad (0,25 puntos).

e Realizacién de actividades para la conmemoracion de Dias Mundiales: Forestal, Medio Ambiente,
Parques Naturales, Agua, Educacién Ambiental ... (0,25 puntos).

8. EStUAIO ECONOMICO...civiuireretieeeeteeeerereteeereseeeeeeseteeeeseseseseseassenee e saeen e ens De 0 a 4 puntos.
« Calidad del estudio en funcién del grado de andlisis de los diferentes factores que intervienen en la
viabilidad del proyecto (2).
e Viabilidad econémica (2).
. CREACION/INCREMENTO Y MANTENIMIENTO DE UNA PLANTILLA MINIMA DE PERSONAL
DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL CONTRATO (10 PUNTOS):
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A

La valoracion de este apartado se ha realizado del siguiente modo:

e Puestos de trabajo fijos.

Se valorara con 1 punto cada puesto de trabajo fijo creado para la ejecucion de la concesién, o
incrementado sobre la plantilla de la empresa. La puntuaciéon maxima que se podra obtener por este
apartado sera de cinco (5) puntos.

*  Puesto de trabajo fijos-discontinuos.

Se valorara con 0,50 puntos cada puesto de trabajo fijo-discontinuo creado para la ejecucion de la
concesién, o incrementado sobre la plantilla de la empresa. La puntuacién maxima que se podra obtener
por este apartado sera de tres (3) puntos.

e Puestos de trabajo eventuales.

Se valorara con 0,25 puntos cada puesto de trabajo eventual creado para la ejecucidn de la concesion, o
incrementado sobre la plantilla de la empresa. La puntuacidon maxima que se podra obtener por este
apartado sera de dos (2) puntos.

+  CALIDAD, VALOR TECNICO Y CARACTERISTICAS FUNCIONALES DE LOS SERVICIOS CON LAS
MEJORAS OFERTADAS Y, EN SU CASO, DE SUS COMPONENTES, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN
DE GESTION Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO PRESENTADO (8 PUNTOS):

Se han valorado, hasta un maximo de ocho (8) puntos, las caracteristicas de la empresa, material de que
dispone, equipo técnico de que se disponga para la realizacién de la concesidn, asi como el personal de la
misma y titulaciones de este de acuerdo con los siguientes apartados:

e Cualificacion del personal técnico que intervendra en el servicio........ De 0 a 3 puntos.

e Caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los equipos, instalaciones y medios auxiliares.
..De 0 a3 puntos.

e Metodologia a aplicar a la realizacién de los servicios y acomodacioén a las prescripciones
técnico-legales................. ..De 0 a2 puntos.
«  EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ADECUADA PRESTACION

DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES OFERTADAS EN EL PROYECTO DE GESTION Y EXPLOTACION (8
PUNTOS):

Se han sumado los meses de trabajo realizados durante los Gltimos diez (10) afios por cada uno de los
trabajadores de la empresa que vayan a realizar directamente los servicios que se presten en el
equipamiento, dividiéndose el resultado por el nimero de trabajadores y multiplicando el resultado por 0,5
puntos. La puntuacion maxima que podra obtenerse por este apartado sera de siete (8) puntos.

+  REDUCCION DE TARIFAS Y VENTAJAS PARA USUARIOS ECONOMICAMENTE DEBILES (7 PUNTOS):

Se ha valorarado el porcentaje de reduccidn de las tarifas propuestas sobre la tarifa maxima, asi como las
reducciones de las mismas para los usuarios econémicamente.

*  Reduccidn de tarifas propuestas sobre la tarifa maxima.

Se calculara el porcentaje de reduccién y se multiplicard la cantidad resultante por 0,1 puntos. La
puntuacién maxima que podra obtenerse por este apartado sera de dos (2) puntos.

e Reduccidn de tarifas para usuarios econémicamente débiles.

Se calculara el porcentaje de reduccion por colectivo y se multiplicarad el resultado por 0,1 puntos,
sumandose posteriormente los resultados obtenidos para cada uno de los colectivos. La puntuacién
maxima que podra obtenerse por este apartado sera de cinco (5) puntos.

A estos efectos, se consideran usuarios econdmicamente débiles las personas afectadas por algun tipo de
discapacidad, los pensionistas, los estudiantes y los desempleados.
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+  PERTENENCIA O COMPROMISO DE ADHESION AL SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO Y A ALGUNO
DE LOS SISTEMAS DE CALIDAD PROMOVIDOS POR LA CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL Y LA SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO (2 PUNTOS):

La pertenencia o el compromiso de adhesion al Sistema Arbitral de Consumo y/o a alguno de los sistemas
de calidad promovidos por las Administraciones Publicas con competencias en materia de medio ambiente

y de turismo se valorara con un maximo de dos (2) puntos segun lo siguiente:

e Sistema Arbitral de CONSUMO......ceeniiiiiiiiiiiiii e
e Marca Parque Natural de Andalucia.........cceveeivininiiieenenn.
e Carta Europea de Turismo Sostenible...........ccovvviiiinninnne
e Compromiso de Calidad TUMStiCa.....ccvuvivereeririeeeeeieieaa,

e Otros sistemas de calidad turistica

Examinada la documentacion contenida en el sobre nimero 2 de las diferentes propuestas se ha llegado a la
siguiente valoracion, que ha sido obtenida calculando la media de las valoraciones otorgadas por cada

miembro de la comisidn, las cuales se adjuntan como anexo de la presente acta:

0,4 puntos.
0,4 puntos.
0,4 puntos.
0,4 puntos.
0,4 puntos.

CONTR 2023/425280

EXPEDIENTE
CONCESION ADMINISTRATIVA DE DOMINIO PUBLICO PARA LA GESTION Y EXPLOTACION DEL EQUIPAMIENTO DE USO
LoTE 3 PUBLICO " HOTEL DE MONTANA RIOGAZAS" ADSCRITOS A LA DELEGACION TERRITORIAL DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL EN JAEN Y UBICADOS EN EL PARGUE NATURAL DE LAS SIERRAS DE CAZORLA, SEGURA
Y LAS VILLAS
EQUIPAMIENTO HOTEL DE MONTARA RIOGAZAS
LICITADOR JUAN CARLOS LAZARO TISCAR
2. Plan de Gestién y i i del PUNTOS VALORAD_1 | VALORAD_ 2 | VALORAD- 3 | VALORAD_4 TOTAL MEDIA
Plan de Ejecucién del Servicio 0-5 25 25 25 7.5 250
Plan de ibilidad Ambi 0-3 25 2.5 25 7.5 250
Plan de Formacion del Personal 0-3 25 2 2 6.5 217
Flan de Mantenimients de Instalaciones 0-2 1 1 1 3 1.00
Plan de Limpieza, Desi an y Dresir 0-2 1 1 1 3 1.00
Propuesta de Mejoras no compensable 0-4 2 2 2 6 2,00
Propuesta de Actividades Complementarias D-2 15 2 1325 475 1.58
Estudio Econdmica 0-4 0 0 0 0 0.00
TOTAL 0-25 13 13 12,25 38,25 12,75
3.- Creaciénfincremento de plantilla PUNTOS VALORAD 1 | VALORAD 2 | VALORAD- 3 | VALORAD 4 TOTAL
Puestos de trabajo fijo 05 5
Puestos de trabo fijo-d 0-2 1
Puestos de trabajo eventuales 0-2 0
TOTAL 0-10 6,00
|4.- Calidad, valor técnico y PUNTOS VALORAD 1 | VALORAD 2 | VALORAD- 3 | VALORAD_4 TOTAL MEDIA
Cualificacion personal 0-3 Y] [+] [+] ] 0.00
Caracteristicas equipos, instalaciones, etc. 0-3 3 3 3 9 3.00
Metodologia realizacion servicios 0-2 2 15 15 5 1.67
TOTAL 0-8 5 45 45 14 4,67
5.- iencia en Smi PUNTOS VALORAD_1 | VALORAD_2 | VALORAD- 3 | VALORAD_4 TOTAL
[Meses de trabajo itimos 10 afios 0-8 0
6.- Reduccién de tarifas usuarios PUNTOS VALORAD 1 | VALORAD 2 | VALORAD- 3 | VALORAD 4 TOTAL
Reduceién sobre tarifas propuestas 0-2 2
|Redussién usuarios 5 débiles 05 5
TOTAL 07 T
7.- Per ia o comp de i6 PUNTOS VALORAD_1 | VALORAD_2 | VALORAD- 3 | VALORAD_4 TOTAL
[sistera arvitral de consumo 0-0.4 0.4
Marca Pargue Natural 0-0.4 0.4
Carta Europea de Turismo Sostenible 0-0.4 0.4
Compromiso de Calidad Turistica 0-0.4 0.4
Ctros sistemas de calidad turistica 004 0.4
TOTAL 0-2 2
TOTAL PARCIALES a3 125 31,75 | [ e72s 32,42
TOTAL 60 | | 32,42
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EXPEDIENTE CONTR 2023/425280
ICONCESION ADMINISTRATIVA DE DOMINIO PUBLICO FARA LA GESTION Y EXF'LOT'HCNjN DEL EQUIPAMIENTO
LOTE 3 DE USO PUBLICO " HOTEL DE MONTANA RIOGAZAS" ADSCRITOS A LA DELEGACION TERRITORIAL DE
SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE ¥ ECONOMIA AZUL EN JAEN Y UBICADOS EN EL PARQUE NATURAL DE LAS
SIERRAS DE CAZORLA, SEGURA Y LAS VILLAS
HOTEL DE MONTARA RIOGAZAS
EQUIPAMIENTO
LICITADOR MONTE SQURA S L.
2.- Plan de Gestidn y 1 i del i i PUNTOS VALORAD_1 VALORAD 2 | VALORAD- 3 | VALORAD 4 TOTAL MEDIA
Plan de Ejecucién del Servicio 0-5 5 4 5 14 4,67
[Plan de Sostenibilidad i 0-3 3 2 25 7.5 2,50
Plan de Fi ion del Personal 0-3 2 2 25 6.5 217
Plan de M. imiento de Instalaci 0-2 0 1] 0 ] 0.00
[Plan de Limpieza. Desinfeccién y Desinsectacidn 0-2 a o o o 0.00
[Propuesta de Mejoras no compensable 0-4 2 2 2,00
Propuesta de Actividades C: I i o0-2 187 1,87 187 5,61 1.87
Estudio dmi 0-4 0 1] 0.00
TOTAL 0-25 13,87 11,87 1387 38,61 13,20
3.-Ci o de plantilla PUNTOS VALORAD_1 VALORAD_2 VALORAD-_3 VALORAD_4 TOTAL
[Puestos de trabajo fijo 0-5 1
[Puestos de trabo fijo-disconttinuos 0-3 2
[Puestos de trabajo eventuales 0-2
TOTAL 0-10 3,00
4.- Calidad, valor técnico y isti 1 PUNTOS VALORAD_1 VALORAD 2 | VALORAD- 3 | VALORAD 4 TOTAL MEDIA
(Cualificacidn personal 0-3 1] o 0 o 0.00
Caracteristicas equipos, i i etc. 0-3 2 2 2 6 2.00
Metadologia reali ic ici 0-2 2 2 2 ] 2.00
TOTAL 0-8 4 4 4 12 4
5.- L ia en v Smi PUNTOS VALORAD_1 VALORAD_2 VALORAD-_3 VALORAD_4 TOTAL
Meses de trabajo dltimos 10 afios 0-8 0
6.- Reduccidn de tarifas i PUNTOS VALORAD_1 VALORAD_2 | VALORAD- 3 | VALORAD_4 TOTAL
[Reduccién sobre tarifas propuestas 0-2 0
Reduceién usuarios brmi débiles 05 5
TOTAL 07 5
7.- Per ia o p iso de id PUNTOS VALORAD_1 VALORAD_2 | VALORAD- 3 | VALORAD_4 TOTAL
Sistema arbitral de consumo 0-0.4 04
Marca Parque Natural 0-0.4 04
(Carta Eurcpea de Turismo Sostenible 0-0.4 04
(Compromiso de Calidad Turistica 0-0.4 0.4
Otros sistemas de calidad turistica 0-0.4 04
TOTAL 02 2
TOTAL PARCIALES 2187 | 2587 | 2787 | [ s1s1 27,20
TOTAL 60 | | | | 27,20

Y sin tener mas asuntos que tratar a las 14:00 horas se dio por concluida la sesién y se levanto la
misma en el lugar y fecha resefiados al principio, y de lo que yo como Secretario levanto acta con el visto
bueno del Presidente.

EL SECRETARIO DE LA COMISION

Fdo.: Juan Antonio Ruiz Antequera
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Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul

Delegacion Territorial en Jaén
Junta de Andalucia

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION TECNICA DE VALORACION DE LAS LICITACIONES
PARA LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA GESTION Y EXPLOTACION DE EQUIPAMIEN-
TOS DE USO PUBLICO DEL PARQUE NATURAL SIERRAS DE CAZORLA, SEGURA Y LAS VILLAS
EFECTUADAEL 15 DICIEMBRE DE 2023.

EQUIPAMIENTO: CAMPING MONTILLANA.

En Jaén a quince de diciembre de dos mil veinte y tres, reunidos los miembros de la Comision Técnica
de Valoracién para adjudicacién mediante concurso publico de concesidén administrativa para la gestion y
explotacién de equipamientos de uso puUblico adscritos al Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura y las
Villas que a continuacion se relacionan:

1. D. Juan Antonio Ruiz Antequera (VALORADOR 3), Jefe de Servicio de Espacios Naturales Protegidos de
la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, que
actia como Presidente.

2. D. Jesls Quesada Molina (VALORADOR 2), Director-Conservador del Parque Natural Sierras de Ca-
zorla, Segura y las Villas.

3. D2 Francisca Maria de la Hoz Rodriguez (VALORADOR 1), Jefa del Departamento de Uso Publico y
Servicios Ambientales del Servicio de Uso Publico y Fomento Socioeconémico en EENN de la Direc-
cion General de Espacios Naturales Protegidos.

4. D. Juan Antonio Ruiz Antequera, que al estar vacante la plaza de la Jefatura de Departamento de
Uso Publico y Desarrollo Sostenible de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul en Jaén, actla como Secretario, en la sede del nimero 15 de la Avenida Doctor
Eduardo Garcia-Trivifio de Jaén, al objeto de estudiar la documentacion referente a los criterios de adjudica-
cién cuya ponderacion depende de un juicio de valor del equipamiento que a continuacion se detallan y que
ha sido presentada en el proceso, se han valorado los documentos:

EXPEDIENTE CONTR 2023/425280

CONCESION ADMINISTRATIVA DE DOMINIO PUBLICO PARA LA GESTION Y EXPLOTACION DEL EQUIPAMIENTO DE
USO PUBLICO " CAMPING MONTILLANA" ADSCRITOS A LA DELEGACION TERRITORIAL DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
IAMBIENTE Y ECONOMIA AZUL EN JAEN Y UBICADOS EN EL PARQUE NATURAL DE LAS SIERRAS DE CAZORLA,
ISEGURA Y LAS VILLAS

LOTE 2

EQUIPAMIENTO |CAMPING MONTILLANA

Los criterios de valoracién han sido los establecidos en el Anexo VIl del Pliego de Condiciones de Licita-
cién, aprobado por Resolucion de esta Delegacion Territorial, que son:

*  PLAN DE GESTION Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO (25 PUNTOS).

Se ha valorado la propuesta de gestion y explotacion del equipamiento en funcién del Plan de Ejecucion del
Servicio y Propuesta de Actividades Complementarias, asi como del personal y medios a utilizar de acuerdo
con los siguientes apartados:

1. Plande Ejecucion del Servicio........cceucvveevireiereneniienciecenee s evesenenene. D 0 @ 5 puntos.
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (2 puntos).

C/. Dr. Eduardo Garcia-Trivifio Lépez, 15
23071 JAEN
T: 953368800

http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambie
nte/site/portalweb
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A

«  Ampliacién del calendario de dias de apertura (1 punto, otorgandose éste a la propuesta con mayor
dias de apertura distribuyéndose la puntuacidn proporcionalmente en funcidén del nimero de dias
de apertura).

« Pordiversificacion de servicios ofertados (1 punto).
»  Por ladiversificacién de actividades de dinamizacidn y publico objetivo (1 punto).
2. Plan de Sostenibilidad Ambiental...........cccccocveeiiveiiiiiininivenene.....De 0 @ 3 puntos.
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (1 punto).
*  Por utilizacién de productos de cercania km 0 (0,5 puntos).
» Poreluso defuentes energéticas renovables (0,5 puntos).
»  Poreluso de recursos de ahorro energético ( 0,5 puntos).
e Poreluso de recursos de ahorro hidrico (0,5 puntos).
* Porelreciclaje de los residuos generados (0,5 puntos).
*  Porel uso de productos reciclados (0,5 puntos).
3. PlandeFormacion del Personal...............ccccoeeeiieeiiieei i cvneneeene.De 0 @ 3 puntos.
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (1).
¢ Compromiso de formacidn continua de los trabajadores (1).
* Compromiso de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad alimenticia
(1).
4.  Plan de Limpieza, Desinfeccion y Desinsectacion............................ De 0 a2 puntos.
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (1).
e Presentacion de cuadrantes de mantenimiento (1).
5. Plan de Mantenimiento de Instalaciones..................cceevveivnnennen.De 0 @ 2 puntos.
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (1).
¢ Presentacidon de cuadrantes de mantenimiento (1).
6. Mejoras en medios e infraestructuras.........c..ccceeeeeeveeievnnnenen.....De 0 @ 4 puntos
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (2).

e En funcidén del valor econdmico de la inversion presentada por el licitador con mayor importe
econdmico, se repartiran los puntos proporcionalmente seguin la propuesta por cada licitador. Las
propuestas deberan de ser coherentes con los servicios ofertados en el equipamiento (2).

7. Propuesta de Actividades Complementarias.................ccceevvevenne.. De 0 @ 2 puntos.
* Grado de desarrollo de la propuesta presentada (1 punto).
*  Funcionamiento como punto de informacién del Parque Natural (0,25 puntos).
* Realizacién de talleres de concienciacion y sostenibilidad ambiental (0,25 puntos).
*  Propuestas para romper la estacionalidad (0,25 puntos).

e Realizacién de actividades para la conmemoracion de Dias Mundiales: Forestal, Medio Ambiente,
Parques Naturales, Agua, Educacién Ambiental ... (0,25 puntos).

8. EStUAIO ECONOMICO...civiuireretieeeeteeeerereteeereseeeeeeseteeeeseseseseseassenee e saeen e ens De 0 a 4 puntos.
« Calidad del estudio en funcién del grado de andlisis de los diferentes factores que intervienen en la
viabilidad del proyecto (2).
e Viabilidad econémica (2).
. CREACION/INCREMENTO Y MANTENIMIENTO DE UNA PLANTILLA MINIMA DE PERSONAL
DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL CONTRATO (10 PUNTOS):
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La valoracion de este apartado se ha realizado del siguiente modo:

e Puestos de trabajo fijos.

Se valorara con 1 punto cada puesto de trabajo fijo creado para la ejecucion de la concesién, o
incrementado sobre la plantilla de la empresa. La puntuaciéon maxima que se podra obtener por este
apartado sera de cinco (5) puntos.

*  Puesto de trabajo fijos-discontinuos.

Se valorara con 0,50 puntos cada puesto de trabajo fijo-discontinuo creado para la ejecucion de la
concesién, o incrementado sobre la plantilla de la empresa. La puntuacién maxima que se podra obtener
por este apartado sera de tres (3) puntos.

e Puestos de trabajo eventuales.

Se valorara con 0,25 puntos cada puesto de trabajo eventual creado para la ejecucidn de la concesion, o
incrementado sobre la plantilla de la empresa. La puntuacidon maxima que se podra obtener por este
apartado sera de dos (2) puntos.

«  CALIDAD, VALOR TECNICO Y CARACTERISTICAS FUNCIONALES DE LOS SERVICIOS CON LAS
MEJORAS OFERTADAS Y, EN SU CASO, DE SUS COMPONENTES, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN
DE GESTION Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO PRESENTADO (8 PUNTOS):

Se han valorado, hasta un maximo de ocho (8) puntos, las caracteristicas de la empresa, material de que

dispone, equipo técnico de que se disponga para la realizacién de la concesidn, asi como el personal de la
misma y titulaciones de este de acuerdo con los siguientes apartados:

e Cualificacién del personal técnico que intervendra en el servicio........ De 0 a 3 puntos.

e Caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los equipos, instalaciones y medios auxiliares.
weeeeer..... De0 a3 puntos.

e Metodologia a aplicar a la realizacion de los servicios y acomodacién a las prescripciones
tECNICO-1@GAlES. .. viviin ettt e e e e e e e e e e e e ae e . DE 0@ 2 PUNTOS.

« EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ADECUADA PRESTACION
DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES OFERTADAS EN EL PROYECTO DE GESTION Y EXPLOTACION (8
PUNTOS):

Se han sumado los meses de trabajo realizados durante los Gltimos diez (10) afios por cada uno de los
trabajadores de la empresa que vayan a realizar directamente los servicios que se presten en el
equipamiento, dividiéndose el resultado por el nimero de trabajadores y multiplicando el resultado por 0,5
puntos. La puntuaciéon maxima que podra obtenerse por este apartado sera de siete (8) puntos.

+  REDUCCION DE TARIFAS Y VENTAJAS PARA USUARIOS ECONOMICAMENTE DEBILES (7 PUNTOS):

Se ha valorarado el porcentaje de reduccidn de las tarifas propuestas sobre la tarifa maxima, asi como las
reducciones de las mismas para los usuarios econdmicamente.

*  Reduccidn de tarifas propuestas sobre la tarifa maxima.

Se calcularad el porcentaje de reduccién y se multiplicard la cantidad resultante por 0,1 puntos. La
puntuacién maxima que podra obtenerse por este apartado sera de dos (2) puntos.

e Reduccidn de tarifas para usuarios econémicamente débiles.

Se calculara el porcentaje de reduccion por colectivo y se multiplicard el resultado por 0,1 puntos,
sumandose posteriormente los resultados obtenidos para cada uno de los colectivos. La puntuacién
maxima que podra obtenerse por este apartado sera de cinco (5) puntos.
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A estos efectos, se consideran usuarios econémicamente débiles las personas afectadas por algin tipo de
discapacidad, los pensionistas, los estudiantes y los desempleados.

+  PERTENENCIA O COMPROMISO DE ADHESION AL SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO Y A ALGUNO
DE LOS SISTEMAS DE CALIDAD PROMOVIDOS POR LA CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL Y LA SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO (2 PUNTOS):

La pertenencia o el compromiso de adhesion al Sistema Arbitral de Consumo y/o a alguno de los sistemas
de calidad promovidos por las Administraciones Plblicas con competencias en materia de medio ambiente
y de turismo se valorara con un maximo de dos (2) puntos segun lo siguiente:

e Sistema Arbitral de ConsumMO......c.coviviiiiiiiiii e,

e Marca Parque Natural de Andalucia.........ccoveeivininiiieenn.

e Carta Europea de Turismo Sostenible..........cccoveviiiinninnne

e Compromiso de Calidad TUriStiCa........coeveveereriieneeeiinana,

e Otros sistemas de calidad turistica

0,4 puntos.
0,4 puntos.
0,4 puntos.
0,4 puntos.
0,4 puntos.

Examinada la documentacién contenida en el sobre nimero 2 de la propuesta presentada se ha llegado a la
siguiente valoracion, que ha sido obtenida calculando la media de las valoraciones otorgadas por cada
miembro de la comisidn, las cuales se adjuntan como anexo de la presente acta:

EXPEDIENTE CONTR 20237425280
CONCESION ADMINISTRATIVA DE DOMINIO PUBLICO PARA LA GESTI()N ¥ EXPLOTACION DEL EQUIPAMENTO DE USO
LOTE 2 PUBLICO " CAMPING MONTILLANA" ADSCRITOS A LA DELEGACION TERRITORIAL DE SOSTENIBILIDAD, MEDID
[AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL EN JAEN Y UBICADOS EN EL PARGQUE NATURAL DE LAS SIERRAS DE CAZORLA, SEGURA
Y LAS VILLAS
EQUIPAMIENTO CAMPING MONTILLANA
LICITADOR S.C.A. "ANDALUZA DE ECOTURISMO” CIF F23274921
2.- Plan de Gestion y i i del Equi PUNTOS VALORAD_1 | VALORAD_ 2 | VALORAD-_3 VALORAD_4 TOTAL MEDIA
Flan de Ejecucion del Servidio 0-5 4 4 5 13 433
Plan de Sostenibilidad Ambiental 0-3 3 3 9 3,00
Flan de Formacian del Persanal 0-3 25 25 25 75 2.50
Plan de imiento de In 0-2 1 1 1 3 1.00
Flan de Limpieza, Desi on y Desi 0-2 1 1 1 3 1.00
Fropuesta de Mejoras no compensable 0-4 4 3.5 115 3.83
Propuesta de Actividades Cs taria: 0-2 125 1 1.25 35 1.17
Estudio Econdmico 0-4 3 9 3,00
TOTAL 0-25 10.75 10 2075 505 19,83
3.- Creacid de plantilla PUNTOS VALORAD 1 | VALORAD 2 | VALORAD- 3 VALORAD_4 TOTAL
Puestos de frabajo fijo 0-5 2
Puestos de frabo fijo-discontinuos 0-3 15
Fuestos de trabajo eventuales 0-2
TOTAL 010 3,50
4. Calidad, valor técnico y i PUNTOS VALORAD_1 | VALORAD_? | VALORAD-3 | VALORAD_4 TOTAL MEDIA
Cualificacion personal 0-3 3 3 3 9 3
C fsicas equipos, instalaci o, 0-2 3 25 3 85 283
Metodologia realizacian senicios 0-2 2 2 2 ] 2
TOTAL 0-8 8 75 8 235 7,83
5.- iencia en activi Smi PUNTOS VALORAD 1 | VALORAD 2 | VALORAD- 3 VALORAD 4 TOTAL
Meses de trabajo ditimes 10 afios 0-8 8
6- ion de tarifas usuari PUNTOS VALORAD_1 | VALORAD 2 | VALORAD-3 | VALORAD_4 TOTAL
Reduccion sobre tarifas propuestas 0-2 1
Reduccion usuarios econdmicamente débiles -5 5
TOTAL 07 6
7-F ia 0 comp de PUNTOS VALORAD_1 | VALORAD_2 | VALORAD-3 | VALORAD_4 TOTAL
Sistemna arbitral de consumo 004 (1]
Marca Pargue Matural 0-0.4 0
(Carta Europea de Turismo Sostenible 0-0.4 0
Compromiso de Calidad Turistica 0-0.4 0
(Otros sistemas de calidad turistica 004 0
TOTAL 0-2 0
TOTAL PARCIALES 4525 44 46,25 1355 4517
TOTAL 60 45,17
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Y sin tener mas asuntos que tratar a las 14:00 horas se dio por concluida la sesion y se levanté la
misma en el lugar y fecha resefiados al principio, y de lo que yo como Secretario levanto acta con el visto
bueno del Presidente.

EL SECRETARIO DE LA COMISION

Fdo.: Juan Antonio Ruiz Antequera

FIRMADO POR

JUAN ANTONIO RUIZ ANTEQUERA
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