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1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION E INSUFICIENCIA DE MEDIOS

La Agencia de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (en adelante, la AACID) es una entidad
perteneciente al sector publico instrumental de la Junta de Andalucia creada mediante la Ley 2/2006, de
16 de mayo, por unanimidad de todos los grupos del Parlamento de Andalucia, con el objetivo de
optimizar, en términos de eficacia y economia, la gestion de los recursos publicos que la Administracion
de la Junta de Andalucia destina a la cooperacidn internacional para el desarrollo, asumiendo, desde su
constitucion efectiva, las competencias y responsabilidades atribuidas a la Consejeria competente en
esta materia.

A este respecto, la AACID se encuentra inmersa en un proceso de transformacion interna para adaptar
progresivamente su funcionamiento a las necesidades de modernizacién administrativa y, al mismo
tiempo, contribuir a la simplificacién y agilidad de los procedimientos tanto internos como externos,
mejorando asi la visibilidad de todos los servicios que se prestan, por lo que desde la Direccién se han
priorizado una serie de lineas de actuacion y se han establecido determinados objetivos entre los que se
encuentran la reforma y actualizacién de su normativa reguladora, el disefio e implementacién de una
nueva estructura organizativa, la aprobacién de un Plan de Igualdad, la instauracién de un nuevo
Sistema de Gestidn por Objetivos, la planificacidon, coordinacidn y ejecucidn de su gestion econémico-
financiera, la ordenacién de los procesos de justificacién de subvenciones concedidas, etc.

La insuficiencia de medios humanos y materiales con los que cuenta la AACID se ve sensiblemente
condicionada, alin mas si cabe, por la concentracion de esfuerzos que hay que canalizar para acometer
este orden de prioridades. Por este motivo, teniendo en cuenta la posicidn estratégica que ocupa el
Departamento de Calidad y Recursos Humanos con relacidon al papel que ha de desarrollar en la
consecucién de muchos de los objetivos mencionados, se hace necesario equilibrar, a través de otros
mecanismos, los desajustes que puedan ocasionarse en algunas de sus areas de administracion y gestion
de las condiciones de trabajo, asi como en lo relativo a la confeccidn de los recibos de salarios y del resto
de trdmites relacionados con la Seguridad Social y con la Agencia Tributaria.

Sobre este particular, es importante poner de manifiesto que el Departamento de Calidad y Recursos
Humanos tiene como misién la promocidn del desarrollo integral de las personas trabajadoras de la
AACID, facilitando las herramientas necesarias para su realizacion profesional y colaborando en la
prestacién de un servicio de excelencia en beneficio de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo
en el dmbito de la Junta de Andalucia. Entre las distintas areas de trabajo que asume el citado
Departamento se encuentran la administracion de personal y sus vicisitudes, el asesoramiento juridico-
laboral tanto en la vertiente individual como colectiva, la gestion de los procesos selectivos, la puesta en
marcha y seguimiento de los canales de interlocucién con la representacion social en las distintas
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Comisiones Paritarias de participacion, la motivacién y la mejora del clima laboral, la organizacién de la
Prevencién de Riesgos Laborales, la formacidn y el desarrollo profesional, etc.

Desde esta perspectiva, el Departamento de Calidad y Recursos Humanos asume importantes retos
destinados a la promocidn e impulso de herramientas de planificacion y regulacion de las condiciones
de trabajo que simplifiquen y agilicen la gestion y administracién de personal y, asimismo, coadyuven al
fortalecimiento de la estructura organizativa, implantando una nueva cultura del trabajo.

En este sentido, la prestacién de determinados servicios de asesoramiento juridico en el ambito laboral
y fiscal, asi como la tramitacion y gestion de todos los documentos que integran el sistema retributivo,
de seguridad social y fiscal aplicable a las personas trabajadoras de la AACID no puede llevarse a cabo
por personal propio, debido a dos motivos principales: en primer lugar, la carga de trabajo que asume el
equipo del Departamento de Recursos Humanos en otras materias de indole también prioritario y
fundamental para una adecuada gestién y organizacién de los Recursos Humanos y, en segundo lugar,
porque no se cuenta internamente con las aplicaciones especificas para la elaboracién y realizacion de
los documentos y trdmites mencionados, esto es, la confeccion de ndminasy la documentacién fiscal y
de Seguridad Social. Por todas estas razones, se precisa de la contratacién de una empresa especializada
para la prestacion de dichos servicios.

2. OBJETO

El objeto de la presente Memoria es la prestacion de los servicios de asesoramiento juridico en el dmbito
laboral-social y fiscal, asi como la tramitacion y gestidn de todos los documentos que integran el sistema
retributivo, impositivo y de seguridad social aplicable al personal laboral de la AACID con contrato
laboral ordinario o contrato de alta direccion. En los mismos términos, se incluye el asesoramiento
especifico en todo lo concerniente a la liquidacién y pago del salario, considerando tanto las
retribuciones salariales como las extrasalariales.

Con relacién a la confeccion de ndminas anuales, se requiere la elaboracion de las ndéminas
correspondientes a las doce mensualidades ordinarias, asi como a las dos pagas extraordinarias.
También se incluye la némina correspondiente al complemento de productividad, de conformidad con
lo dispuesto en el | Convenio Colectivo de la AACID.

El nimero de personas trabajadoras que integran la plantilla con relacién laboral puede oscilar entre
aproximadamente 55 y 60, de las que seis mantienen una relacién laboral de alta direccidn. A este
respecto, es preciso indicar que existe personal que, por lasingularidad de las funciones que desarrollan,
prestan servicios fuera de Espafia o realizan, con cierta frecuencia, viajes al extranjero.

En concreto, los servicios que se precisa contratar son los siguientes:

e El célculo y la confecciéon de ndminas, finiquitos, Seguros Sociales y sus modificaciones, a las
revisiones salariales y al calculo de atrasos, al envio de los listados de transferencias y ficheros
bancarios, a la elaboraciény mantenimiento del registro retributivo, a la gestion relativa al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, a la tramitacion de los actos de encuadramiento y variaciones
de datos en Seguridad Social, a la gestién administrativa de los contratos de trabajo asi como de sus
vencimientos y/o prérrogas, a la tramitacién de procesos de incapacidad temporal (enfermedad
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comun y/o accidentes de trabajo), de las suspensiones y extinciones de la relacion laboral, asi como
a cualquier otra vicisitud de la relacién laboral con incidencia en materia retributiva.

e Elasesoramiento juridico especializado en el ambito laboral, en su dimensién individual y colectiva,
incluyendo la elaboracién de Dictdmenes, Informes juridicos, notas o respuestas a cuestiones
puntuales, que le sean requeridas por la Direccidn y/o del Departamento de Calidad y Recursos
Humanos. A este respecto, dicho asesoramiento comprendera el andlisis juridico (normativo y
jurisprudencial) de las cuestiones que se sometan a su criterio profesional y abarcara tanto la
vertiente sustantiva como la procesal, incluyendo, en todo caso, el anélisis de la normativa laboral y
de aquellas otras normas singulares, pertenecientes al ambito presupuestario que resulten de
aplicacion a las entidades pertenecientes al sector publico instrumental de la Junta de Andalucia.

En el epigrafe 4 de la presente Memoria se detallan los servicios que deben ser prestados por la entidad
adjudicataria, asi como, en su caso, los plazos de ejecucidn.

3. MARCO JURIDICO

Las normas basicas de referencia para que el servicio se desarrolle con criterios de calidad y
sostenibilidad son, entre otras, las siguientes:

e Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, de 1 de julio de 2022).

e Contratos de trabajo.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

e Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

e Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por la que se modifica el anexo de la Orden de 27 de
diciembre de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios.

e Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las
consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi
como para paliar los efectos de la sequia.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e LeyOrganica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Junto a esta normativa de referencia, sera de aplicacion toda la normativa legal o reglamentaria vigente
en relacion con las prestaciones del contrato y la que, en su caso, pudieran entrar en vigor durante su
vigencia.

4, DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

La entidad adjudicataria deberd prestar, con caracter general y no exhaustivo, durante la vigencia y
posible prorroga del contrato, los siguientes servicios:

a) Servicios de asesoria laboral para la tramitacion y gestion de todos los documentos que
integran el sistema retributivo, impositivo y de Seguridad Social, asi como plazos de ejecucion:

1.- Generacidon de néminas mensuales de acuerdo con las especificaciones siguientes:

a) Seincluyen conceptos fijos y variables de todas las incidencias necesarias para la correcta
confeccidn del recibo de salarios, emitiendo un recibo por persona trabajadora. La AACID
notificara cada mes, con una antelaciéon minima de 5 dias, la fecha en la que debera tener a
su disposicion los documentos para el pago de los haberes a la plantilla, una vez facilitadas
todas las incidencias para su elaboracion.

b) Antes del dia 25 de cada mes se recibiran en el mismo envio todos los ficheros que serviran
para el pago de las néminas: recibo de salarios en pdf individualizado por cada persona
trabajadora, listados de costes desglosado por personay por concepto retributivo, borrador
de los documentos de Seguridad Social resultantes, asi como los archivos bancarios
generados segun el formato reglado por el Consejo Superior Bancario para el pago de
ndéminas mediante transferencia bancaria.

c) Dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente, se comprobara la existencia de incidencias
que pudieran variar los datos que sirvieron para calcular la nédmina pagada. En caso de que
asi fuera, se procederia a un nuevo calculo que originaria un nuevo paquete de ficheros que
resultarian ser los definitivos: recibo de salarios en pdf individualizado por cada persona
trabajadora, listados de costes desglosado por persona y por concepto retributivo
detallando las diferencias arrojadas entre lo pagado y lo definitivo, asi como documentos de
Seguridad Social resultantes. De igual manera, en la ndmina del mes siguiente quedarian
regularizadas las diferencias que hubieran podido existir entre lo pagado y lo definitivo.

d) En todo caso, la empresa adjudicataria deberd llevar un archivo histérico de todas las
néminas que se realicen.
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2.- Generacién de ndminas de las pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre, las cuales
podran eventualmente prorratearse a requerimiento de la AACID. Los plazos de solicitud y
entrega seguiran los mismos parametros que las néminas mensuales.

3.- Generaciéon de ndminas de las pagas que se establezcan en concepto de consecucidon de
objetivos, atrasos, recuperacion de derechos, etc. El pago de las ndminas por consecucién de
objetivos habra de materializarse en la primera semana del mes de marzo del afio siguiente a su
devengo una vez concluido el cierre del ejercicio econdmico al que se vinculan y sus cantidades
se calculardn tomando como referencia las incidencias que serdn comunicadas previamente por
el Departamento de Calidad y Recursos Humanos. El resto, cuando la normativa correspondiente
lo ordene. Todas ellas seguirian los mismos parametros de solicitud y entrega que las anteriores.

4.- Generacion de finiquitos. Los datos para su elaboracion seran aportados con la antelacion
suficiente para que se permita a la persona trabajadora disponer de su constancia antes de que
surta efecto la finalizacion o suspensidn de la relacién laboral. Su abono se realizara por defecto
junto a lanémina del mes, salvo necesidades diferentes puntuales que se realizarian en un plazo
de 24 horas desde que se suministren todos los datos necesarios para su confeccion.

5.- Calculo, recalculo y actualizacion de las retenciones a cuenta del IRPF aplicables a los diferentes
recibos de salarios de las personas trabajadoras cuando sea preceptivo.

6.- Generacidn de los documentos de cotizacién mensual a la Seguridad Social, asi como aplicacion
a los mismos de las bonificaciones, reducciones y compensaciones que procedan. También se
incluiran boletines complementarios necesarios (por atrasos abonados a las personas ya de baja
en la Agencia, néminas de incentivos, etc.). Asimismo, se tramitara la redistribucién de las bases
de cotizacién de profesionales pluriempleados y la reclamaciéon de las cuotas indebidamente
ingresadas, en su caso.

7.- Control de los procesos de incapacidad temporal de acuerdo con la nueva normativa de
aplicaciéon a la gestion de los partes médicos de baja, confirmacion y alta derivados de
contingencias comunesy profesionales.

8.- Confeccidn y presentacion, ante la Agencia Tributaria, de los modelos de retenciones a cuenta
del IRPF que en cada momento estén vigentes, tanto del personal con relacién laboral como de
los profesionales independientes. Todos ellos en los plazos establecidos en la legislacion
tributaria.

9.- Confeccién de los certificados de retenciones practicadas al personal y profesionales
independientes. Se facilitardn como fecha tope durante el mes de marzo del afio siguiente al
cierre del ejercicio.

10.- Confeccidn de los formatos de Comunicacidn de Datos al pagador (modelo 145), para el calculo
de las retenciones a cuenta del IRPF.

11.- Confeccidn y/o revision de contratos de trabajo, tanto de relaciones ordinarias como especiales,
clausulas de modificacion o renovacion, seguimiento de vencimientos de contrato y su prérroga.
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El envio, en su caso, de los contratos a la AACID se realizara por correo electrénico en formato
“pdf”, salvo que la misma decida otro sistema de envio. Su cumplimiento se realiza con tiempo
suficiente y, si es requerido, inmediato.

12.- Elaboracién y presentacion de partes de alta/baja/variacion de datos en Seguridad Social por
via telematica. Su cumplimiento es inmediato.

13.- Generacién de documentacién varia, como certificados de cese en la AACID, informes para
prestaciones de la Seguridad Social y/o el Servicio de Empleo Publico Estatal como: maternidad,
paternidad, pluriempleo, desempleo, etc.

14.- Generacion de cuantos listados sobre conceptos retributivos resulten necesarios bajo los
criterios dictados por la Consejeria competente de la Junta de Andalucia u otros organismos para
poder cumplir con las exigencias de rendicion de cuentas que, en cada momento, se establezcan;
incluidos los relacionados con el Diagndstico y la Auditoria Salarial del Plan de Igualdad de
Oportunidades y con la informacién solicitada trimestralmente por la Direccion General de
Sector Publico Instrumental (Central de Informacidn) para lo que deberd cumplimentarse la
tabla normalizada, rellenando -a estos efectos- todas las celdas requeridas en tiempo y forma.

15.- Asesoramiento en todos los ambitos antes mencionados, asi como de cualquier otro motivado
por el desarrollo de la actividad.

16.- Atencion continua de las consultas que se realicen desde el Departamento de Calidad y Recursos
Humanos bien por escrito, o bien mediante llamada telefdnica.

b) Servicios de asesoria juridica especializada en materia social-laboral (dimension individual y
colectiva) y fiscal, asi como su plazo de ejecucién:

1.- Asesoramiento laboral en materias relacionadas con la seleccidén y contratacién del personal que
abarcaran cuestiones referidas a la propia relacién con otras Administraciones, en particular con
la Administracion General de la Junta de Andalucia y sus diferentes Consejerias y organismos
dependientes, en cuanto a la elaboracidn, estudio, solicitudes de autorizacién y reporte de
informacién. El plazo serd a convenir segln la celeridad del asunto en cuestidn.

2.- Asesoramiento en cuantas consultas se formulen en materia de redaccién de clausulas de
contratos, tanto de relaciones ordinarias de trabajo como especiales y, en general, el
asesoramiento juridico sobre todas las cuestiones relacionadas con la aplicacion de las normas
laborales, de seguridad social o de fiscalidad del trabajo que se planteen. En este sentido, salvo
que la celeridad del asunto asi lo requiera, se dara contestacidn preferentemente por escrito.

3.- Redaccidn de escritos de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, movilidad
geogriéfica, desplazamientos, movilidad funcional o cualquier otra vicisitud de la relacidn
laboral. Se contempla el plazo de dos dias una vez que se suministren por la AACID los datos
necesarios.
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4.- Asesoramiento especializado y estratégico de forma continuada, previo y posterior a la
implementacion de la nueva estructura organizativa de la AACID, incluyendo la elaboracién de
todos los documentos necesarios.

5.- Asesoramiento y seguimiento de procesos que conlleven sancién o despido, sean estos por
causas objetivas o disciplinarias, con inclusion del asesoramiento en los expedientes
contradictorios que fueren precisos. Se fija el plazo de tres dias como maximo y salvo que la
celeridad del asunto asi lo requiera, se dara contestacion preferentemente por escrito.

6.- Asesoramiento o intervencidn (de ser precisa) en las actuaciones frente a la Inspeccidn de
Trabajo en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza y/o cualquier Administracién
Publica, incluyendo las alegaciones escritas que hayan de realizarse, recursos administrativos
que se formulen, demandas, impugnaciones y recursos en via social o contencioso-
administrativa ante Juzgados y Tribunales de todo el territorio de la Comunidad Auténoma
Andaluza. La comparecencia a las citaciones del Juzgado de lo Social, Tribunal Superior de
Justicia, Inspeccion de Trabajo u organismo de la TGSS se efectuara por persona legalmente
habilitada para ello, a cuyo fin sera preciso que la AACID otorgue poder especial para pleitos y,
especificamente, para representacidon y comparecencia ante la Administracion.

7.- Asesoramiento en cuantas cuestiones se planteen relacionadas con los Organismos de la
Seguridad Social y Empleo, incluyendo la formulacidn de solicitudes, recursos administrativos y
recursos contenciosos administrativos, demandas, impugnaciones o recursos en el Orden
Jurisdiccional que corresponda, ante Juzgados y Tribunales de todo el territorio de la
Comunidad Auténoma Andaluza. El plazo de ejecucion es el plazo que reglamentariamente se
conceda al efecto para recurrir o presentar esas solicitudes. Los honorarios de eventuales
Procuradores, Detectives o Peritos en esos procedimientos judiciales no estan incluidos en el
precio de este contrato.

8.- Asesoramiento en materia de conflictos individuales y colectivos, con asistencia a los
organismos de mediacion, CMAC y SERCLA, si fuere preciso, asi como la interposicion o defensa
de los recursos que en via laboral, administrativa o contencioso administrativa se formulen
derivados de estas actuaciones en érganos administrativos o jurisdiccionales de todo el territorio
andaluz. Se reitera lo indicado en el apartado anterior, en cuanto al plazo de ejecucidény ala no
inclusidon de eventuales honorarios de terceras personas.

9.- Asesoramiento laboral ante el procedimiento interno de eleccion de representantes de los
trabajadores, interviniendo activamente durante todo el proceso, realizando cuantas
actuaciones sean necesarias hasta su definitiva ejecucién, vigilando en todo momento la
correcta aplicacion de la normativa laboral.

10.-Asesoramiento laboral en la negociacion internay aprobacidn, en su caso, de un nuevo Convenio
Colectivo o Pacto especifico. Se incluye expresamente en este apartado, la realizacion y
elaboracién -por parte de la entidad adjudicataria de este servicio- de todos los trabajos que
sean necesarios para llevar a cabo la negociacién (solicitud de inicio de la negociacion,
plataforma, estrategia, calculo del coste econémico, solicitud de Informe Favorable, etc.) y el
posterior registro publico del nuevo Convenio o Pacto Colectivo. En los mismos términos, se
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contempla el asesoramiento especifico con relaciéon a las materias que sean objeto de
tratamiento en el seno de la Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacién del | Convenio
Colectivo, pudiendo ser necesaria, si asi se requiriese expresamente por la AACID, la presencia
en las reuniones que se celebren con la representacién social, en relacién con esta Comision o
con cualquier otra que se mantenga con la representacion social.

11.-Asesoramiento juridico y estratégico para la implantacién del nuevo Sistema de Gestion por
Objetivos.

12.-Asesoramiento especifico con relacion a las materias o condiciones que deban ser objeto de
implementacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley de la Funcidn Plblica de Andalucia.

13.- Redaccidn y asesoramiento en la contestacion a las demandas formuladas por las personas
trabajadoras contra la AACID, asi como en las que formule la AACID contra sus trabajadores.

14.- Representacion y Asistencia letrada a cuantos procesos laborales sea parte actora o demandada
la AACID, en todos los drganos jurisdiccionales del territorio andaluz y en todas sus instancias,
respecto a personas trabajadoras. Se incluye la asistencia incluso en Madrid, cuando el proceso
judicial sea objeto de conocimiento por la Audiencia Nacional, el Tribunal Supremo o el Tribunal
Constitucional. No estan contemplados en el objeto del presente contrato los eventuales
honorarios de Procuradores y Peritos.

15.-Asesoramiento ante los tramites previsto en la normativa presupuestaria de aplicacion y
relacionada con las contrataciones de personaly/o la modificacidn de las condiciones de trabajo,
redactando, a requerimiento de la AACID, los documentos necesarios y preceptivos para la
obtencién de la correspondiente autorizaciéon o Informe previo de los centros directivos
competentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia o cualquier otra norma de esta indole que sea dictada -y que resulte de
aplicacion- durante la vigencia del presente contrato.

16.-Remisidn continua al Departamento de Calidad y Recursos Humanos de aquellas normas que
puedan ser dictadas durante la vigencia de esta contratacion y que afecten al ambito laboral, de
Seguridad Social y/o fiscal, teniendo la entidad adjudicataria la obligacion de actualizar
permanentemente al Departamento de Calidad y Recursos Humanos sobre las novedades
legislativas y/o resoluciones judiciales de interés en las materias correspondientes a su ambito
competencial.

17.-Asesoramiento juridico especializado con relacion al personal de alta direccién que presta sus
servicios fuera de Espafia, incluyendo no solo lo relativo a sus condiciones de trabajo, sino
también a los aspectos de Seguridad Social y tributarios.

18.-Asesoramiento juridico especializado en cualquier otra materia, no contemplada en los
apartados anteriores, y que guarde relacion o tenga incidencia, directa o indirecta, con el
Derecho del Trabajo, el Derecho de la Seguridad Social y/o el Derecho Tributario.
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En todo caso, el asesoramiento contemplado en algunos de los apartados relacionados comprendera un
analisis juridico (normativo y jurisprudencial) de las cuestiones que se sometan al criterio profesional y
especializado de la entidad adjudicataria, debiendo abarcar, para cada una de las materias, el analisis
de la vertiente sustantiva y de la procesal, incluyendo, en todo caso, el anélisis de la normativa laboral y
de aquellas otras normas singulares, pertenecientes al dmbito presupuestario que resulten de aplicacion
a las entidades pertenecientes al sector plblico instrumental de la Junta de Andalucia. A este respecto,
la Direccidny/o el Departamento de Calidad y Recursos Humanos podran solicitar un Informe o Dictamen
juridico, que deberd contemplar, al menos, los siguientes apartados: antecedentes, alcance u objeto,
analisis juridico (normativo y jurisprudencial) y conclusiones.

5. JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES

Conforme al articulo 99.3.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, no procede divisién en lotes ya
que la naturaleza del objeto del contrato constituye un todo indivisible, de forma que no hay tareas o
partes de la prestacién que puedan hacerse de forma separada sin poner en riesgo la correcta ejecucién
del mismo.

En este sentido, esimportante poner de manifiesto que los servicios y prestaciones descritas en el objeto
del contrato estan directamente vinculados y deben ser desarrollados conjuntamente, pues se refieren
al anélisis juridico de todas las condiciones de trabajo en general y, en particular, a la gestion y
administracion de las condiciones retributivas. De este modo, el analisis juridico, tantos ustantivo como
procesal, de determinadas condiciones de trabajo y/o de vicisitudes de la relacién laboral puede
comportar una modificacion o variacién en términos econémicos, tanto del coste asociado como de la
retribucién que deba abonarsele a la persona trabajadora. Y, en los mismos términos, puede ocurrir con
el analisis juridico de situaciones correspondientes a la Seguridad Social y/o al Derecho Tributario. De
ahi que sea necesario que todos los servicios de asesoramiento juridico-laboral y de confeccién de
néminas, gestion de los tramites con la Seguridad Social y el Derecho Tributario, sean desempefiadas
por una misma entidad.

6. PLAZO DE EJECUCION

El periodo por el que se contratara el servicio objeto de este contrato tendrd una duracién de 24 meses
desde la firma del contrato. Los servicios contratados podran ser objeto de dos prérrogas adicionales
por un periodo de 12 meses cada una de ellas

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 LCSP, las prérrogas se acordaran por el érgano de
contratacion y seran obligatorias para la entidad adjudicataria, siempre que su preaviso se produzca al
menos con dos meses de antelacidn a la finalizacidén del plazo de duracién inicial del contrato o de la
posterior prérroga. Asimismo, durante las citadas prérrogas, las caracteristicas del contrato adjudicado
permaneceran inalterables.
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7. EQUIPO DE TRABAJO

Por la especificidad, amplitud y singularidad de los servicios requeridos, en los que hay tanto cuestiones
referidas a la gestion y administracion de personal como aspectos vinculados al asesoramiento juridico-
laboral (sustantivo y procesal), es preciso que la entidad adjudicataria cuente con un equipo de trabajo, de
reconocida solvencia profesional, destinado al desarrollo y ejecucién del objeto de la presente contratacidn,
de manera que se cumplan con los tiempos marcados por la AACID y, fundamentalmente, que se cumplan
con los plazos establecidos en la normativa laboral, de Seguridad Socialy tributaria. A este respecto, el equipo
de trabajo debe estar compuesto, al menos, por una persona con la titulacién de Grado o Licenciatura de
Derecho, que ejerza como Abogado/a y tenga experiencia profesional en Derecho del Trabajo de mas de 10
afios y, por otra, con la titulacion de Grado o Diplomatura de Relaciones Laborales y Recursos Humanos con
mas de 5 afios de experiencia profesional en gestién y administracién laboral. Asimismo, tendran que
designar a otras dos personas que, contando con las mismas titulaciones citadas anteriormente y con
experiencia profesional, cubran las suplencias motivadas por vacaciones o ausencias de las anteriores, con
objeto de que no se produzcan demoras en el cumplimiento de las actuaciones y trabajos que, en el &mbito
de esta contratacion, sean encomendados por la AACID. En todo caso, debe haber una persona de a entidad
contratada que ejerza como interlocutora directa de la Jefatura del Departamento de Calidad y Recursos
Humanos y/o de la Direccién de la AACID.

8. PRECIO Y FORMA DE PAGO

El importe del contrato se fija en veinticuatro mil ochocientos noventa y tres euros con noventa y tres
céntimos (24.893,93 €), IVA excluido, para una duracién de 24 meses, siendo el coste estimado, incluyendo el
maximo de dos prérrogas anuales, de cuarenta y nueve mil setecientos ochenta y siete euros con ochentay
seis céntimos (49.787,86 €), IVA excluido.

El precio del contrato se ha determinado atendiendo a la amplitud de los servicios solicitados, a la experiencia
profesional y especializacion que se requiere para las personas que integran el equipo de la entidad
adjudicataria y a otros gastos de gestion que pudiera llevar aparejada la prestacidn de estos servicios (tales
como el mantenimiento de una aplicacién informéatica para la confeccion de las ndminas, eventuales
desplazamientos, etc.). Asimismo, se incluye un porcentaje de gastos generales y de estructuray de beneficio
industrial.

Por lo que respecta a la determinacidon de los costes salariales, teniendo en cuenta que los mismos suponen
la mayor parte del gasto que conforma el precio de licitacion, para su configuracion se han tenido en cuenta
las retribuciones contempladas en el Convenio colectivo provincial de trabajo para estudios técnicos y
oficinas de arquitectura y oficinas y despachos en general 2022-2025 de Almeria (Codigo de convenio
04000295011982, publicado en el BOP de Almeria n° 230, de 30 de noviembre de 2023). Asi, para el desarrollo
de los trabajos objeto del contrato se ha estimado la intervencidn de dos profesionales durante cuatro dias
mensuales a jornada completa pertenecientes a los grupos profesionales 1°y 2° del citado convenio colectivo
de sector.

El desglose de conceptos del precio es el siguiente:
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Desglose de conceptos del precio Importe total

Costes salariales 19.826,73 €
Otros costes de ejecucion material 2.400,00 €
Total costes directos 22.226,73 €
Gastos generales y de estructura (6% 1.333,60€
Beneficio industrial (6%) 1.333,60€
Total IVA excluido 24.893,93 €
IVA (21%) 5.227,73 €
Total IVA incluido 30.121,66 €

El precio del contrato se facturara en pagos mensuales del mismo importe, esto es, el resultante de dividir el precio
de adjudicacion entre los meses de vigencia del contrato.

La entidad adjudicataria presentara la factura electrénica correspondiente, que debera ser conformada por el
responsable del contrato con caracter previo a su abono.

9. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 159.6 de la LCSP, a la vista del coste estimado vy las
caracteristicas del objeto del contrato, se propone su adjudicacion a través de un procedimiento abierto
simplificado de tramitacion abreviada, que garantiza la libre concurrencia, la celeridad de la tramitacién y el
empleo de criterios de adjudicacion cuantificables mediante la aplicacion de férmulas.

10. RESPONSABLE DEL CONTRATO

Atendiendo a la especificidad del objeto de la presente contratacion, la persona responsable del contrato
sera la que ostente la Jefatura del Departamento de Calidad y Recursos Humanos de la AACID, a la que
correspondera supervisar su ejecucion, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin
de asegurar la correcta ejecucion de la prestacion pactada, de conformidad con lo especificado en el Pliego
de Prescripciones Técnicasy en el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, durante
toda la vigencia del contrato incluidas sus prérrogas.

Asimismo, le corresponderd emitir la correspondiente certificacion de conformidad de las facturas.
11. EJECUCION Y PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS.

Los trabajos seran desarrollados por la entidad adjudicataria desde sus instalaciones, salvo que,
excepcionalmente, sea preciso realizar actuaciones puntuales en las dependencias de la AACID para mejor
ejecucion de aquellos.

Los datos resultantes de los trabajos realizados seran propiedad de la AACID y no podran ser utilizados por
parte de la adjudicataria, ya sea como referencia o como base de estos, a menos que cuente con la
autorizacion expresay por escrito de la AACID.
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La entidad adjudicataria realizara los servicios que se le requieran por la AACID bajo la estricta sujecion
a los principios de imparcialidad y deontologia profesional que se le presuponen en la realizacion de esta
encomienda, dando lugar a la correspondiente exigencia de responsabilidad si estos no fueran respetados.

Al vencimiento del contrato, la adjudicataria debera continuar en todo caso, salvo instrucciones expresas de
contrario y por escrito por parte de la AACID, con la tramitacion de los asuntos judiciales que estuviesen
iniciados y hasta que recaiga sentencia firme, sin que la AACID tenga por ello que abonar cantidad adicional
alguna.

12. PROTECCION DE DATOS

La empresa adjudicataria debera observar, en todo momento, el deber de sigilo y confidencialidad, conforme
a lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales (RGPD), y la normativa complementaria.

En este sentido, la AACID y la entidad adjudicataria, con relacidn a los ficheros que contengan datos de
caracter personal a los que pudieran tener acceso, se comprometeran a no utilizarlos para fines distintos a
los que figurasen en la presente contratacion, ni cederlos ni siquiera para su conservacion a otras personas;
adoptando las medidas de seguridad de indole técnica y organizativas necesarias para garantizar su
seguridad y evitar su alteracion, tratamiento o acceso no autorizado.

13. CONFIDENCIALIDAD

La entidad adjudicataria se compromete a respetar el secreto relacionado con la informacion que conozca por
razén de los servicios prestados a la AACID. La informacidn facilitada por la AACID para la prestacién del servicio
serd Unica y exclusivamente utilizada por la entidad adjudicataria para este fin, no permitiéndose que la misma
sea utilizada para finalidades distintas, ni entre empresas del mismo grupo, sin el previo consentimiento de su
titular. En caso de incumplimiento, incurriran en las responsabilidades legales a que hubiera lugar.

La entidad adjudicataria debera guardar el debido sigilo sobre el contenido y desarrollo del contrato y debe

cumplir con las obligaciones que, en materia de proteccidn y tratamiento de datos de caracter personal, se
contemplan en el Pliego de Condiciones Administrativas Particulares.

Fdo.: Paloma Borruel Toledo

Jefatura del Departamento de Calidad y Recursos Humanos
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