Consejeria de Igualdad,
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Delegacion Territorial en Malaga

Junta de Andalucia

INFORME

QUE EMITE LA COMISION TECNICA ASESORA CREADA CON LA FINALIDAD DE ESTUDIAR Y
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1.- ANTECEDENTES.

El presente informe corresponde al expediente nim. CONTR.2021/715604, para la contratacidn
del concurso por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de Vigilancia, Seguridad, y
mantenimiento de los sistemas y equipos de seguridad de las sedes y servicios administrativos de la
Delegacion Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Malaga, que se convoca
mediante Resolucidon de 29 de octubre de 2021, del mencionado Organismo, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la contratacién del servicio
indicado anteriormente, CODIGOS CPV 79714000-2 Servicios de Vigilancia - 79710000-4 Servicios de
Seguridad - 50610000-4 Servicio de reparacién y mantenimiento de equipos de seguridad.

Los servicios indicados se prestaran en las sedes relacionadas:

- Sede Avda. Manuel Agustin Heredia, 26
- Sede Calle Tomas Heredia n® 18

Dispone el punto 10.4. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de este concurso, en
adelante PCAP, que concluido el acto publico de apertura de proposiciones técnicas, la Mesa de
Contratacion entregara la documentacion de los sobres nim. 2 a los vocales técnicos de la misma o, en
su caso, a la Comisidn Técnica, segun el punto 10.2 del PCAP, a fin de que la misma elabore un Informe
Técnico que incluya, en todo caso, la ponderacién de las proposiciones presentadas mediante una
valoracién diferenciada, mediante la correspondiente puntuacion, de cada criterio de adjudicacion del
Anexo X. El Informe Técnico, junto con toda la documentacion, se elevara a la Mesa de Contratacion.

2.- EMPRESAS LICITADORAS.

Con fecha 3 de diciembre de 2021, el Secretario de la Mesa de Contratacidon comunica a los
miembros de la Comisidn Técnica, el acuerdo de la Mesa de Contratacién celebrada el mismo dia, por
el que se remiten los sobres nim. 2 conteniendo documentacién técnica de las empresas licitadoras
admitidas, para que se emita el correspondiente informe de la documentacidén presentada por las
empresas que se resefian:

1.- GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD, S.A.
2.- UTE OMEGA IBERCRA
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3.- MIEMBROS DE LA COMISION.

Mediante resolucion de fecha 29 de octubre de 2021, modificada por resolucién de fecha 1 de
diciembre de 2021, se crea la Comisidn Técnica Asesora, en adelante Comisidn, constituida por el
personal que seguidamente se cita, para estudiar y valorar la documentacion presentada por la
empresa licitadora:

D. Franck Caporale Cayuela, Jefe de Seccion de Gestion y Control de Pensiones de la
Delegacion Territorial en Malaga.

D. Juan Galvez Salcedo, Director de CPA de la Delegacién Territorial en Malaga.

D. Moisés Bravo Parrado, Director de CPA de la Delegacion Territorial en Malaga.

Los miembros de la Comisién se han reunido el dia 15 de diciembre de 2021, para estudiar la
documentacion presentada por las empresas licitadoras, y valorarla conforme al baremo establecido
en el Anexo X del PCAP, reflejando los resultados de dicho estudio en las puntuaciones que a
continuacion se pasan a detallar.

4.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION TECNICA.

Segun lo establecido en PCAP, los criterios de adjudicacion que han de servir de base para la
adjudicacion del contrato son los recogidos en el Anexo X y quedan resumidos en la siguiente tabla:

N° CRITERIOS DE VALORACION VALORACION
Orden
1 PROPUESTA ECONOMICA (aplicacién férmula) Hasta 45 puntos
2 MEJORAS (aplicacion férmula) Hasta 25 puntos
3 PROPUESTA TECNICA (juicio de valor) Hasta 30 puntos
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3.1) Estudio de las Condiciones de Seguridad del Hasta 20 puntos
edificio
3.2) Recursos de Apoyo al Servicio Objeto de Hasta 10 puntos
Contratacion
TOTAL: 100 Puntos

Esta Comisidn, basandose en lo establecido en el PCAP y el Pliego de Prescripciones Técnicas,
en adelante PPT, del concurso ya mencionado, a la vista de la documentacién aportada por las
empresas licitadoras y teniendo en cuenta los criterios de valoracion establecidos y que se relacionan,
ha calificado las propuestas técnicas remitidas por la Mesa de Contratacion de la forma siguiente:

PROPOSICION TECNICA. (Sobre 2). Valoracién: como maximo 30 puntos

1.ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL EDIFICIO (Maximo 20 puntos)

1.1. Medios Pasivos. (Maximo 10 puntos)
1.1.1.Descripcion del edificio. (Maximo 3 puntos)
- Describe exhaustiva y detalladamente el edificio y su area de influencia: ubicacién, entorno, accesos,
distribucidn, etc, y realiza correctamente la evaluacion del riesgo de intrusién justificando la utilizacién del

procedimiento €MPLEATO.......couveeriereeerirreeeetereeeteteesteres s e ee b e ereaetesene s sevens 3 puntos

- Describe exhaustiva y detalladamente el edificio y su area de influencia, y realiza la evaluacidn del riesgo de
intrusion sin justificar la utilizacion del procedimiento
EIMIPLEATOD. . oottt sttt ettt e st e bbb s et e st b bt se bt se s s
....................... 2 puntos

- Describe de forma incompleta y escueta el edificio y su drea de influencia, pero realiza correctamente la
evaluacion del riesgo de intrusion seglin las condiciones
TNAICAAAS .ottt e b bbb bbb bbb bbb bbb bbb et b b ae e nene
wveeeieene . 1,5 puntos

- Describe de forma incompleta y escueta el edificio o con errores manifiestos, y no realiza o lo hace de forma
incorrecta la evaluacion del riesgo de intrusién seglin las condiciones
[ 3T L= - T3 OO OO R TUPP USRI 0,5
puntos

- No describe el edificio ni evalla el riesgo de
TIEEUSION ..ttt ettt te et et r st s s bbb s s es bbb s s s esasasas s esesasesassasesasassasesesasan s e s aresersas 0 puntos

1.1.2. Vulnerabilidades del edificio ante el riesgo de intrusién. (Mdximo 2 puntos)
- Realiza un estudio muy detallado de las caracteristicas constructivas del edificio identificando sus puntos

vulnerables ante el riesgo de intrusion
................................................. 2 puntos
- Realiza un estudio detallado de las caracteristicas constructivas del edificio identificando algunos puntos
vulnerables ante el riesgo de
TIEFUSTON .ttt ettt eb ettt bbb e st sttt et st et b et ties
............................................. 1,5 puntos
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- Realiza un estudio poco detallado e indica sin justificar los puntos
VUINEIADIES. ...ttt ettt b e et eb b raeae e e e sereabennens 0,5 puntos

- No realiza estudio de las vulnerabilidades ante el riesgo de intrusidn o lo presenta con errores
manifiestos... .. 0 puntos

1.1.3.Propuesta de soluciones a las vulnerabilidades detectadas en el edificio ante el riesgo de intrusién.

(Maximo 3 puntos)

- Propone soluciones adecuadas a todos los puntos vulnerables del
EAIFICIOM et ettt ettt ettt er et sb e e b e benbe s s n s shernns 3 puntos

- Propone soluciones adecuadas a algunos de los puntos vulnerables del
CAIFICIOM eueetietereeee ettt ettt be s ere s b e e aeeaerneraenn s n e aes 2 puntos

- Propone soluciones aceptables a algunos puntos vulnerables de los detectados en el
EAIfICIO.eueiererecereeeerire et e e e 1 punto

- No propone soluciones o las que proponen son
INAUECUAAAS. ....veuteieietetcietete et te et etestese et e st asees et asseneesestesaesessansaneesaasansanessassassenenss s sessansenessn 0 puntos

1.1.4. Identificacién de otros riesgos, distintos del de intrusion, a los que pudiera encontrarse sometido

el edificio. jMaX|mo 2 puntos)

Identifica y justifica la existencia de otros riesgos, proponiendo soluciones idéneas para corregir sus

efectos 2 puntos

- ldentifica y justifica la existencia de algin que otro riesgo, proponiendo soluciones adecuadas para corregir
SUS efectos. .. .ovevererreerennenenes 1,5 puntos

- identifica y justifica la existencia de otros riesgos sin proponer soluciones o las que proponen son
inadecuadas........cecvevreneneinn s e 0,5 puntos

- No identifica otros riesgos o lo realiza sin justificacion y/o de forma genérica.......

...0 puntos
1.2. Medios Activos. (Maximo 10 puntos)

1.2.1. Estudio de los sistemas de deteccién y alarma, de videovigilancia y de control de acceso, si existen, instalados

en el edificio. (Maximo 5 puntos)
- Describe de forma exhaustiva y detallada sendos sistemas, evaluando su estado de funcionamiento y
eficacia de los componentes, identificando las carencias detectadas........ccccune.e.

puntos
- Describe de forma incompleta pero de forma detallada sendos sistemas, evaluando su estado de
funcionamiento y eficacia de sus componentes, sin identificar las carencias detectadas.........cccccceuneee.

................................................................................................................................................. 3 puntos
- Describe de forma escueta alguno de estos sistemas, no evaluando su estado ni identificando las carencias, o
haciéndolo de forma incorrecta....
... 1,5 puntos
- No realiza descripcidn alguna o la presenta con errores Manifiestos......cimienirneireseinerseennes

0 puntos

1.2.2. Propuesta de soluuones a las carencias detectadas en los sistemas de deteccién y alarma y de videovigilancia.
(Maximo 5 puntos)
- Propone soluciones adecuadas a las carencias detectadas en todos los sistemas, justificando la posible
instalacion de medios técnicos y las prestaciones y caracteristicas técnicas de los componentes................
.... 5 puntos
- Propone soluaones adecuadas a las carencias detectadas en algun sistema, justificando la instalacién de
medios técnicos y/o sin indicar las prestaciones y caracteristicas de los componentes......................
. .... 3 puntos
- Propone soluuones adecuadas a las carencias detectadas en algln de estos sistemas, sin justificar la
instalacion de medios técnicos y/o sin indicar las prestaciones y caracteristicas de los

componentes... ettt e e et ee e h et e een tteeteestte st e ebeestesseesseeenneeseessreens s reee s nneen e sneenneenne 13D PUNTOS
- No propone soluaones o las que realiza no se adaptan a las carencias
detectadas. .. .. 0 puntos
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2. RECURSOS DE APOYO AL SERVCIO OBJETO DE CONTRATACION (Madximo 10 puntos)
2.1. Recursos humanos de los que dispone la empresa para garantizar la correcta implantacion y ejecucién del servicio
(Maximo 4 puntos)

- Realiza una amplia relacién de los recursos humanos y del sistema de organizacién de la empresa,
describiendo los que pone a disposicién del organismo, de manera que se garantice la prestacién del
servicio en dptimas condiciones... . ...4 puntos

- Realiza una suficiente relacién de los recursos humanos y del 5|stema de organizacién de la empresa,
describiendo los que pone a disposicién del organismo, de manera que se garantice la prestacion del
servicio en buenas condiciones... ...3 puntos

- Realiza una limitada relacién de los recursos humanos y del 5|stema de organizacion de la empresa,
describiendo los que pone a disposicion del organismo, de manera que se garantice la prestacion del

servicio en aceptables CONdICIONES. .. .......veniit et 2 puntos
- No realiza descripcion alguna o los recursos que ofrece se consideran
INSUFICIENTES. ...ttt ettt ettt etesae s ean s saeraess s eaee 0 puntos

2.2. Recursos materiales de los que dispone la empresa para garantizar la correcta implantacién y ejecucion del servicio
(Maximo 3 puntos)
- Realiza una amplia relacién de los recursos materiales, describiendo los que pone a disposicion del
organismo, de manera que permitan ejecutar el servicio en Odptimas condiciones...
.3 puntos
- Realiza una suficiente relaciéon de los recursos materiales, describiendo los que pone a disposicidn del
organismo, de manera que permitan ejecutar el servicio en buenas condiciones...................
... .. 2 puntos
- Reallza una llmltada relaaon de los recursos materlales descrlblendo los que pone a dlSpOSICIOh del
organismo, de manera que permitan ejecutar el servicio en aceptables condiciones..............
.. 1 punto
- No realiza descripcion alguna o los recursos que ofrece se consideran
insuficientes 0 puntos
2.3. Previsiones relativas a la disponibilidad de los recursos de apoyo. iMaX|mo 3 puntos)
- Presenta un documento donde adquiere el compromiso de ofrecer los recursos humanos y materiales de
apoyo al servicio, descritos en los apartados anteriores, en un tiempo que no exceda de 8 horas desde la
PELICION ..t vttt ettt et sesssa st bbbt st b s st ese 4 et ea e e s ntebeneee s evenanes 3 puntos
- Presenta un documento donde adquiere el compromiso de ofrecer los recursos humanos y materiales de
apoyo al servicio, descritos en los apartados anteriores, en un tiempo que no exceda de 16 horas desde la
PEUICION ettt teee ettt ses st sss st s e et ee s st sssasssssesssanes o senssssesns s susens 2 puntos
- Presenta un documento donde adquiere el compromiso de ofrecer los recursos humanos y materiales de
apoyo al servicio, descritos en los apartados anteriores, en un tiempo que no exceda de 24 horas desde la
PELICION...ecveverereeteieee ettt ettt et s s st b s ses s s setessnss s saes s e e ve 1 punto
- No presentan el documento o indican unos tiempos de disponibilidad de los recursos superior a las 24
horas...0 puntos
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1.- GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD, S.A.

1.- ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL EDIFICIO (MAXIMO 20
PUNTOS)

1.1 Medios Pasivos. (Maximo 10,00 puntos)

1.1.1.Descripcion del edificio. (Maximo 3,00 puntos). 3,00
Describe exhaustiva y detalladamente el edificio y su area de influencia: ubicacidn,
entorno, accesos, distribucion, etc, y realiza correctamente la evaluacion del riesgo de
intrusién justificando la utilizacién del procedimiento empleado

1.1.2. Vulnerabilidades del edificio ante el riesgo de intrusién. (Maximo 2,00 puntos).
Realiza un estudio muy detallado de las caracteristicas constructivas del edificio
identificando sus puntos vulnerables ante el riesgo de intrusion

2,00

1.1.3. Propuesta de soluciones a las vulnerabilidades detectadas ante el riesgo de 2,00
intrusion. (Maximo 3,00 puntos)
Propone soluciones adecuadas a algunos de los puntos vulnerables del edificio. En el
caso de Tomas Heredia, por ejemplo, se limita a recomendar el uso de las cerraduras de
las puertas interiores y de acceso.

1.1.4. Identificacion de otros riesgos, distintos del de intrusion a los que puediera 2,00
encontrarse sometido el edificio. (Maximo 2,00 puntos)

Identifica y justifica la existencia de otros riesgos, proponiendo soluciones idoneas para
corregir sus efectos

TOILL 6T 000000000000000000000000000000G0000C000000 9,00

1.2 Medios Activos. (Maximo 10,00 puntos)

1.2.1. Estudio de los sistemas de deteccion y alarma, de videovigilancia y de control
de acceso, si existen, instalados en el edificio. (Maximo 5 puntos).

Describe de forma exhaustiva y detallada sendos sistemas, evaluando su estado de
funcionamiento y eficacia de los componentes, identificando las carencias detectadas

5,00

1.2.3. Propuesta de soluciones a las carencias detectadas en los sistemas de
deteccion y alarma y de videovigilancia. (Mdximo 5 puntos). - Propone soluciones
adecuadas a las carencias detectadas en todos los sistemas, justificando la posible
instalacién de medios técnicos y las prestaciones y caracteristicas técnicas de los
componentes

5,00

TN 1?2 sonoconocancacconcaoamancancancancaoancs 10,00
THIZAL I ooo0e00c0sencoseo0eoneoncccoaooaoeccss 19,00
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2.- RECURSOS DE APOYO AL SERVICIO OBJETO DE CONTRATACION (MAXIMO 10

Consejeria de Igualdad,
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PUNTOS).

2.1, Recursos humanos de los que dispone la empresa para garantizar la correcta
implantacién y ejecucion del servicio (Maximo 4 puntos)

Realiza una suficiente relacion de los recursos humanos y del sistema de organizacién de
la empresa, describiendo los que pone a disposicion del organismo, de manera que se
garantice la prestacion del servicio en buenas condiciones (si bien la relacidn es correcta,
se detecta que la oferta de recursos humanos es algo genérica y no dirigida directamente
a las instalaciones objeto del contrato).

3,00

2.2. Recursos materiales de los que dispone la empresa para garantizar la correcta
implantacion y ejecucién del servicio (Maximo 3 puntos) Realiza una amplia relacién
de los recursos materiales, describiendo los que pone a disposicién del organismo, de
manera que permitan ejecutar el servicio en éptimas condiciones

3,00

2.3. Previsiones relativas a la disponibilidad de los recursos de apoyo.(Maximo 3
puntos)

Presenta un documento donde adquiere el compromiso de ofrecer los recursos humanos
y materiales de apoyo al servicio, descritos en los apartados anteriores, en un tiempo que
no exceda de 8 horas desde la peticién

3,00

9,00

TOTAL....cccctceiecencncesenesse..28,00 puntos
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1.- ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL EDIFICIO (MAXIMO 20

Consejeria de Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacién
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2.- UTE OMEGA IBERCRA

PUNTOS)

1.1 Medios Pasivos. (Maximo 10,00 puntos)

1.1.1.Descripcién del edificio. (Maximo 3,00 puntos).

Describe exhaustiva y detalladamente el edificio y su area de influencia: ubicacidn,
entorno, accesos, distribucidn, etc, y realiza correctamente la evaluacién del riesgo de
intrusién justificando la utilizacién del procedimiento empleado

3,00

1.1.2. Vulnerabilidades del edificio ante el riesgo de intrusién. (Maximo 2,00 puntos).
Realiza un estudio muy detallado de las caracteristicas constructivas del edificio
identificando sus puntos vulnerables ante el riesgo de intrusion

2,00

1.1.3. Propuesta de soluciones a las vulnerabilidades detectadas ante el riesgo de
intrusion. (Maximo 3,00 puntos)
Propone soluciones adecuadas a todos los puntos vulnerables del edificio.

3,00

1.1.4. Identificacion de otros riesgos, distintos del de intrusion a los que puediera
encontrarse sometido el edificio. (Maximo 2,00 puntos)

Identifica y justifica la existencia de otros riesgos, proponiendo soluciones idéneas para
corregir sus efectos

2,00

10,00

1.2 Medios Activos. (Maximo 10,00 puntos)

1.2.1. Estudio de los sistemtas de deteccién y alarma, de videovigilancia y de control
de acceso, si existen, instalados en el edificio. (Maximo 5 puntos).

Describe de forma exhaustiva y detallada sendos sistemas, evaluando su estado de
funcionamiento y eficacia de los componentes, identificando las carencias detectadas

5,00

1.2.3. Propuesta de soluciones a las carencias detectadas en los sistemas de
deteccion y alarma y de videovigilancia. (Maximo 5 puntos). - Propone soluciones
adecuadas a las carencias detectadas en todos los sistemas, justificando la posible
instalacion de medios técnicos y las prestaciones y caracteristicas técnicas de los
componentes

5,00

10,00

20,00
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2.- RECURSOS DE APOYO AL SERVICIO OBJETO DE CONTRATACION (MAXIMO 10

Consejeria de Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacién

Delegacion Territorial en Malaga

PUNTOS).

2.1. Recursos humanos de los que dispone la empresa para garantizar la correcta
implantacion y ejecucion del servicio (Maximo 4 puntos)
Realiza una amplia relacién de los recursos humanos y del sistema de organizacién de la
empresa, describiendo los que pone a disposicion del organismo, de manera que se
garantice la prestacién del servicio en éptimas condiciones

4,00

2.2. Recursos materiales de los que dispone la empresa para garantizar la correcta
implantacion y ejecucion del servicio (Maximo 3 puntos) Realiza una amplia relacién
de los recursos materiales, describiendo los que pone a disposicidn del organismo, de
manera que permitan ejecutar el servicio en éptimas condiciones.

3,00

2.3. Previsiones relativas a la disponibilidad de los recursos de apoyo.(Maximo 3
puntos)

No presentan el documento o indican unos tiempos de disponibilidad de los recursos
superior a las 24 horas. No se aporta el documento por parte de la empresa.

0,00

7,00

TOTAL...ccccctceincencnceneneness 27,00 puntos
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Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién

Delegacion Territorial en Malaga

De conformidad con la puntuacion otorgada, y de acuerdo con lo establecido en el
punto 9.2.2. del PCAP, la Comision Técnica correspondiente al concurso por el procedimiento
abierto para la contratacion del servicio de Vigilancia y Seguridad, medios técnicos y
mantenimiento de las sedes y servicios administrativos de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Malaga. (EXPTE. CONTR.2021/715604), eleva el
presente informe a la Mesa de Contratacion, junto con toda la documentacion que le fue
enviada.

Malaga, a la fecha de firma electrénica

Fdo.: Franck Caporale Cayuela Fdo.: Juan Galvez Salcedo

Fdo.: Moisés Bravo Parrado
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Consejeria de Igualdad, _

Politicas Sociales y Conciliacién
Delegacién Territorial en Malaga

5.- CUADRO COMPARATIVO DE PUNTUACIONES DE LA VALORACION DE LA PROPOSICION TECNICA CORRESPONDIENTE AL CONCURSO PARA
CONTRATAR EL SERVICIO DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD, MEDIOS DE LAS SEDES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION DE MALAGA. (EXPTE. CONTR.2021/715604)

N° ORDEN: EMPRESA: PROPUESTA TECNICA:
1 GRUPO CONTROL EMPRESA SEGURIDAD S.A. 28,00
2 UTE OMEGA IBERCRA 27,00

PAGINA 13/13

17/12/2021

FRANCK CAPORALE CAYUELA

MOISES BRAVO PARRADO

JUAN GALVEZ SALCEDO

Pk2jmQ2XCD6FHRBJPVJI5GILWIPDXMW

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

FIRMADO POR

VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQ2XCD6FHRBJPVJ5G9LW9PDXMW

