Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional

Lintas Aa Andalisi- Agencia Publica Andaluza de Educaci6n

EXPEDIENTE: CONTR 2024 326631

OBJETO: 60/ISE/2024/JA- SERVICIO DE INTERPRETACION DE LENGUA DE SIGNOS PARA EL ALUMNADO
CON DISCAPACIDAD AUDITIVA EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE JAEN
DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: ABIERTO

PRESUPUESTO DE LICITACION (IVA NO INCLUIDO): 310.625,70€

Porcentaje IVA: 10%

Importe IVA: 31.062,57€

PRESUPUESTO DE LICITACION CON IVA: 341.688,27

VALOR ESTIMADO: 683.376,54€

1. REGIMEN JURIDICO

o Estatuto de Autonomia para Andalucia, reformado por la Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo,
articulo 19 corresponde a la Comunidad Auténoma la regulacién y administracion de la ense-
fianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades en el ambito de sus
competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en la Constitucidn y Leyes Organicas y articulo 21,
las personas con necesidades educativas de apoyo especifico tendrdn derecho a su efectiva inte-
gracion en el sistema educativo especial de acuerdo con lo que dispongan las leyes.

o Ley2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE):

- Articulo 71.2, establece que corresponde a las Administraciones educativas asegurar
los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencidn
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales,
por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales,
por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de
historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades per-
sonales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado.

- Articulo 72.1, las Administraciones educativas dispondran del profesorado de las espe-
cialidades correspondientes y de profesionales cualificados, asi como de los medios y
materiales precisos para la adecuada atencién a este alumnado.

- Articulo 73, define al alumnado con necesidades educativas especiales como aquel que
requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos
graves de conducta.

o Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia:
- Articulo 113.4, establece que la atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo se realizard de acuerdo con lo recogido en el Titulo Il de la Ley Orga-

nica 2/2006, de 3 de mayo; en la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la
Educacion, y en la referida Ley andaluza.
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- Articulo 27, establece que los centros docentes publicos y los servicios educativos dis-
pondran de profesionales con la debida cualificacion que garanticen la atencion edu-
cativa complementaria del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

o Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacidn, cuyo objeto es garantizar la
igualdad de oportunidades en la educacién mediante actuaciones de compensacion. Concreta-
mente, en su articulo 11 se establece como medida de compensacién educativa, garantizar que
los centros docentes donde se escolaricen alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a una discapacidad que le impida el estudio y la comunicacion de forma ordinaria,
estén dotadas de todos los sistemas alternativos necesarios, asi como de los profesionales ade-
cuados para ello.

o Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacidn oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas.

o Ley4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia.

o Decreto 147/2002, de 14 de mayo, que desarrolla las leyes 1/1999 y 9/1999, establece en su ar-
ticulo 11 que la Administracion educativa facilitara la utilizacion y el estudio de los sistemas au-
mentativos o alternativos de comunicacién en los centros docentes donde haya escolares que
asi lo requieran.

o Decreto 231/2021, de 5 de octubre, por el que se establece el servicio complementario de apo-
yo y asistencia para alumnado con necesidades educativas especiales por parte del profesional
técnico de integracion social y de interpretacion de lengua de signos espafiola y se regulan las
condiciones para su prestacidn, autorizacidn y gestion.

o Decreto 231/2021, de 5 de octubre. Disposicién final primera. Modificacion del Decreto
194/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Publica Anda-
luza de Educacion. Se modifica el parrafo a) del articulo 6.3 de los Estatutos de la Agencia Publi-
ca Andaluza de Educacidn, aprobados por el Decreto 194/2017.

o Decreto 301/2009, 14 de julio, por el que se regula el calendario y jornada escolar.

o Resolucién de 27 de junio de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencidn a personas con dis-
capacidad. (BOE n° 159, de 4 de julio de 2019) y acuerdos parciales posteriores del mismo ins-
critos en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad.

o Cualesquiera otras disposiciones que regulen esta contratacion tanto en el dmbito estatal
como de la Comunidad Auténoma de Andalucia y que resulten aplicables en el ambito de la
misma.
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2. COMPETENCIAS

El érgano de contratacién que actda en nombre de la Agencia Plblica Andaluza de Educacién por
delegacion es la persona titular de la Gerencia Provincial de la Provincia de Jaén, en virtud de la
Resolucion de 11 de octubre de 2021 (BOJA N° 199 de 11 de octubre de 2021) del Director General de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién por la que se delegan competencias en materia de
contratacion en los Gerentes Provinciales de la Agencia.

3. JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA LICITACION. CONFIGURACION DE LOTES

El reconocimiento y regulacién de la lengua de signos espafiola como lengua de las personas sordas,
con discapacidad auditiva y sordociegas mediante la promulgacion de la Ley 27/2007 por la que se
reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de
las personas sordas, establece en su articulo 10 que las Administraciones educativas facilitaran a las
personas usuarias de las lenguas de signos espafiolas su utilizacion como lengua vehicular de la
ensefianza en los centros educativos que se determinen y promoveran la prestacion de servicios de
intérpretes en lenguas de signos espafiolas. Igualmente, la Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se
regula el uso de la lengua de signos espafiola y los medios de apoyo a la comunicacién oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y con sordoceguera en Andalucia, establece en su articulo
11.1 que la Administracién educativa facilitara, en los centros educativos que se determinen, a las
personas usuarias de la LSE su utilizacidon como lengua vehicular de la ensefianza, asi como a las
personas sordas, con discapacidad auditiva o con sordoceguera usuarias de la lengua oral su utilizacion
en dichos centros, y adoptaran diferentes medidas para el acceso a la educacién en igualdad de
oportunidades.

Igualmente la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, establece entre sus objetivos promover y garantizar los derechos de las
personas con discapacidad y de sus familias en el marco de la Convencidn Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, incidiendo especialmente en los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal, y fomentando la capacitacién y el
empoderamiento personal y social de las personas con discapacidad

Asimismo el Decreto 147/2002, de 14 de mayo que desarrolla las leyes 1/1999 y 9/1999, establece en su
articulo 11 que la Administracion educativa facilitara la utilizacion y el estudio de los sistemas
aumentativos o alternativos de comunicacidn en los centros docentes donde haya escolares que asi lo
requieran.

El contrato que se pretende celebrar tiene naturaleza administrativa y se corresponde con un contrato
de servicios, en los términos de los articulos 25y 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (LCSP), en funcidn de las necesidades a celebrar por la Agencia Publica al amparo de
lo dispuesto en la disposicion adicional trigésima tercera de la LCSP.

El cddigo CPV del servicio que se licita se corresponde con el 80340000-9 Servicios de educacién
especial.

Asimismo el érgano de contratacion podra autorizar a la entidad adjudicataria la realizacién de otras
actuaciones necesarias para el apoyo de los alumnos con discapacidad auditiva con el objetivo de
reforzar su participacién en todas aquellas actividades que no se contemplan en el horario lectivo tales
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como clases de apoyo, salidas del centro, actividades propias del centro, asi como apoyar al alumnado
en aquellas gestiones y actividades que refuerzan su integracion en el centro.

Los beneficiarios de la contratacion de este servicio de interpretacion de lenguaje de signos seran los
alumnos con discapacidad auditiva que se encuentren cursando estudios de secundaria, bachillerato o
ciclos formativos en los centros docentes publicos dependientes de la CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL de la Junta de Andalucia, cuya relacién facilita la Direccién
General con competencias en Equidad de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional.

Funcionara durante todo el curso de lunes a viernes, resultando un total maximo de 175 dias de servicio
y adaptandose al calendario escolar que para cada centro autorice oficialmente su correspondiente
Delegacion territorial.

En relacion con el expediente para la contratacion de referencia, se hace constar que los medios
personales y materiales con que cuenta la Agencia Publica para cubrir las necesidades que se tratan de
satisfacer a través del contrato propuesto son insuficientes y faltos de adecuacién al objeto del servicio
propuesto, no estimandose conveniente su ampliacion, por lo que es de todo punto necesario
acometer la ejecucion del contrato que se propone.

Las necesidades de contratacion se establecen mediante un procedimiento abierto, al tratarse de un
contrato de servicios de valor estimado superior a 100.000 euros, tomando como base varios criterios
de adjudicacion valorados mediante aplicacién de férmulas por ser el procedimiento adecuado para
evaluar el interés de lo ofertado respecto a la ejecucion del contrato a realizar y de interés para la
Agencia Publica dar las maximas posibilidades a la concurrencia de personas licitadoras logrando una
mayor transparencia en la contratacién publica siendo recomendable que la adjudicacién recaiga
sobre la oferta con mejor relacion calidad/precio. Todo ello, para, para prestar el servicio de
interpretacion de lengua de signos al alumnado con discapacidad auditiva en los centros docentes
publicos dependientes de la CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL de
la Junta de Andalucia:

N° HORAS ANUALES N° CENTROS

13.090,00 9

La ejecucion del contrato deberd adecuarse a las prescripciones técnicas y PCAP que rigen en la
presente contratacion.

No se establecen lotes en la presente contratacion al entenderse que se derivan una serie de ventajas al
proporcionarse una mayor flexibilidad a la persona adjudicataria Unica del contrato a la hora de
gestionar los medios personales para dar respuesta a la demanda de los servicios requeridos en cada
momento, con una mayor simplificaciéon y reduccién de las tareas propias de administracién,
coordinacion y control del servicio, asi como la posible generacion de economias de escala, en especial
en los costes indirectos de la prestacion del servicio.

4. PRESUPUESTO BASE, VALOR ESTIMADO Y PLAZO DE EJECUCION. GARANTIA PROVISIONAL
Y SUBCONTRATACION.
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El presupuesto maximo de licitacidn, sin incluir el IVA que deba soportar la Agencia Publica Andaluza de
Educacidn, asciende a la cantidad de 310.625,70€ (TRESCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO
EUROS Y SETENTA CENTIMOS), a esta cantidad le corresponde un IVA de 31.062,57€ (TREINTA'Y UN MIL
SESENTA Y DOS EUROS Y CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS), por lo que el presupuesto méaximo de
licitacidn, IVA incluido, asciende a la cantidad de 341.688,27€ (TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS OCHENTAY OCHO EUROS Y VEINTISIETE CENTIMOS).

Las necesidades horarias y centros en que se divide el objeto del contrato se especifica en el anexo | del
PCAP.

La presente contratacion se encuadra dentro del ambito de aplicacién de la Disposiciéon adicional
trigésima tercera de la LCSP como un contrato de servicios en funcién de necesidades, en el cual el
empresario se obliga a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario, sin que el nimero
total de prestaciones, incluidas en el objeto del contrato, se defina con exactitud al tiempo de celebrar
este, por estar subordinadas las prestaciones a las necesidades reales de la Administracién no
quedando obligada a llevar a efecto una determinada cuantia del servicio, siendo el importe adjudicado
el presupuesto de licitacion.

Para el calculo del precio/hora del servicio se han considerado los costes sefialados en el XV Convenio
Colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad (BOE n° 159, de 4 de
julio de 2019); concretamente los correspondientes a la categoria profesional establecida en para: IV.4
Personal complementario auxiliar / Intérprete de Lengua de Signos Espafiola.

Atendiendo a las Tablas salariales 2023 del personal en centros educativos sin concierto y a la categoria
profesional sefialada tenemos los siguientes salarios brutos anuales, suponiendo que la antigiiedad
media de la plantilla es de 2 trienios, y a las que hay que adicionar el coste de seguridad social de un
32,48%, a la vez que estima el coste de absentismo en el 5%:

MES ANO (14 PAGAS)

Salario base 1.357,61 € 19.006,54 €

Antigiiedad Media (2 TRIENIOS) 99,46 € 1.392,44 €

TOTAL SALARIO BRUTO 1.457,07 € 20.398,98 €

Coste Seguridad Social (32,48% ) 473,26 € 6.625,59 €

Coste medio Absentismo (5% ) 96,52 € 1.351,23 €

|[TOTAL COSTE MANO DE OBRA | 2.026,84 € | 28.375,80 €

Para conocer el calculo del coste hora hay que calcular el nimero de horas efectivas afio. El articulo 101.
Jornada del personal complementario titulado y auxiliar, establece la jornada maxima de trabajo
efectivo en 1.545 horas a partir del afio 2021, y ademas sefiala que la jornada media semanal de
referencia serd de 35 horas, por lo que se deduce que la jornada diaria media es de 7h/dia (35 horas
semana/ 5 dias laborables).

Por otro lado, el convenio colectivo reconoce en su Articulo 103.2 y 103.3 Vacaciones y periodos sin
actividad., una serie de dias retribuidos adicionales a los de la jornada efectiva maxima, y dice literal:

2. El personal complementario titulado y auxiliar tendré derecho a disfrutar un mes de vacaciones
anuales retribuidas. Asimismo, disfrutard durante el mes de julio de un periodo sin actividad de 15
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dias naturales consecutivos retribuidos. Dicho disfrute se hard de forma adicional al mes de
vacaciones y ambos entre el 16 de julio y el 31 de agosto.

3. El personal complementario titulado y auxiliar, ademds de los periodos indicados en el punto
anterior, y el personal de administracion y servicios generales de los centros educativos ademds
de los dias de vacaciones establecidos en el articulo 51 de este Convenio, disfrutard, distribuidos
en cuatro periodos, dos de los cuales incluirdn, preferentemente, fechas de Semana Santa y
Navidad, hasta un total de dieciocho dias naturales mds de periodos retribuidos sin actividad al
afio. Los restantes se disfrutaran aprovechando los periodos de inactividad o menor actividad de
los servicios.

Para calcular como afectan a la jornada efectiva estos 15y 18 dias naturales adicionales de no trabajo
efectivo pero si retribuido, hay que ver cuantos dias laborables suponen estos dias naturales, y cuantos
de ellos no estan ya contemplados en el calculo de las 1.545 horas de jornada efectiva maxima del
articulo 101. Si la jornada maxima es 1.545 y una persona trabaja 7 h/dia, parece que los dias efectivos
de trabajo que caben en las 1.545 horas son: 1.545/7= 220,71 dias.

En estos 220,71 dias, por Estatuto de trabajadores ya estdn contemplados 48 sébados, 48 domingos, 30
dias de vacaciones y 14 festivos, ademas parece que hay al menos otros 4,29 dias de descanso que seran
puentes, por lo que para no duplicar en el calculo los sdbados, domingos y festivos ya descontados en la
jornada méxima, hay que identificar cuantos sédbados, domingos y festivos hay en los 18 y 15 dias
naturales adicionales que concede este articulo:

15 dias de naturales consecutivos verano:
e Dado que por cada 7 dias de naturales consecutivos hay 1 sabado y 1 domingo. (2/7 dias)
e Dado que el periodo del 16 julio a 30 de agosto hay 1 festivo nacional del 15 de agosto (1
dia)

Dias laborables= 15 dias naturales - (15*(2/7 dias))- 1 dia festivo = 9,71 dias laborables

18 dias de vacaciones naturales Semana Santa y Navidad:
e Dado que por cada 7 dias de naturales consecutivos hay 1 sébado y 1 domingo. (2/7 dias)
e Dado que el periodo de Navidad y Semana Santa estan los festivos: 25 Diciembre, 1 de ene-
ro, 6 Enero, jueves Santo y viernes santo.(5 dias)

Los dias laborables no contemplados en la jornada maxima son:
Dias laborables= 18 dias naturales - (18*(2/7 dias))- 5 dias festivos = 7,85 dias laborables.

En resumen:
Dias laborables en la jornada maxima: 220,71 dias.
Dias laborables a descontar por verano: 9,71 dias.
Dias laborables a descontar por Semana Santa y Navidad: 7,85 dias.
Dias reales efectivos de trabajo = 220,71-7,85-9,71= 203,14 dias.

Dado que la jornada media dia es 7 h/ dia. Tenemos que la jornada efectiva maxima una vez descontado
los dias adicionales de verano, Semana Santa y Navidad son:
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203,14 dias * Th/dia = 1.422 horas efectivas /afio

A partir de aqui, el coste hora mano de obra es: 28.375,80 €/afio dividido en 1.422 horas = 19,95 €/hora

Ademads de los costes de mano de obra que supone el mayor de los costes de este servicio de mano
obra intensiva, se valoran otros gastos como son Vestuario y EPIs, Formacion, a la vez que otros gastos
operativos que incluye el costes de coordinacién del servicio.

La estructura del precio hora de licitacion es la siguiente:

MES ANO (14 PAGAS)

Salario base 1.357,61 € 19.006,54 €

Antigliedad Media (2 TRIENIOS) 99,46 € 1.392,44 €

TOTAL SALARIO BRUTO 1.457,07 € 20.398,98 €

Coste Seguridad Social (32,48% ) 473,26 € 6.625,59 €

Coste medio Absentismo (5% ) 96,52 € 1.351,23 €

|TOTAL COSTE MANO DE OBRA 2.026,84 € | 28.375,80 €

Total horas efectivas (considerando los 18 dias Navidad y Semana Santa, y 1.422
los 15 dias de verano)

REPERCUSION POR HORA PORCENTAJE

Coste hora Mano de Obra 19,95 € 84,09%

Ejecucién del contrato 1,03 € 4,34%

Vestuario y EPIs 0,10 € 0,42%

Formacion 0,10 € 0,42%

Otros gastos operativos (Incluye coordinacidn) 0,83 € 3,50%

Costes financieros 0,15 € 0,63%

Gastos Generales 1,40 € 5,90%

Beneficio Industrial 1,20 € 5,06%

COSTE HORA 23,73 € 100%
[IVA 10% 2,37 €|
|TOTAL PRECIO HORA IVA INCLUIDO 26,10 € |

El presupuesto de licitacion es el resultado de multiplicar el nimero de horas de prestacién de servicio
estimado por el precio unitario de hora de servicio de Intérprete de Lengua de Signos Espafiola
establecido en 23,73 €/hora (IVA no incluido), cuyo desglose es el siguiente:
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REPERCUSION POR HORA (Sin IVA) |PORCENTAJE
TOTAL COSTES DIRECTOS 20,97 € 88,41%
TOTAL COSTES INDIRECTOS 1,55 € 6,53%
BENEFICIO INDUSTRIAL 1,20 € 5,06%
TOTAL 23,72 € 100%

A efectos de determinar la publicidad y el procedimiento de adjudicacién, el valor estimado de la
contratacién a realizar, incluidas las eventuales posibles prérrogas, asciende a la cantidad de
683.376,54€ (SEISCIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y SEIS EUROS Y CINCUENTA'Y
CUATRO CENTIMOS) excluido el IVA.

En el caso de que, dentro de la vigencia del contrato, las necesidades reales fuesen superiores a las
estimadas inicialmente, deberd tramitarse la correspondiente modificacidén. A tales efectos, se ha
previsto en la documentacién que rija la licitacién la posibilidad de que pueda modificarse el contrato
como consecuencia de tal circunstancia, en los términos previstos en el articulo 204 LCSP. La citada
modificacién debera tramitarse antes de que se agote el presupuesto maximo inicialmente aprobado,
reservandose a tal fin el crédito necesario para cubrir el importe maximo de las nuevas necesidades.

El plazo de duracién del contrato serda de DOCE meses y comenzara a contar a partir de la formalizacion
del contrato o desde la fecha fijada en el documento contractual. La prestacion efectiva coincidira con
el calendario escolar vigente en cada momento. Dicho plazo de vigencia podra ser prorrogado de
mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion del contrato y de forma expresa, por un plazo
maximo de DOCE meses sin que la duracidn total del mismo incluido las prérrogas pueda exceder de
VEINTICUATRO meses y que las prérrogas no superen, aislada o conjuntamente, el plazo fijado
originariamente.

El valor estimado del contrato no coincide con el presupuesto de licitacion por estar incluidas las posi-
bles prérrogas. Al no ser este importe superior a 750.000 euros, este contrato de servicios de los enu-
merados en el Anexo IV de la LCSP, no esta sujeto a regulacién armonizada conforme a lo sefialado en
articulo 22 ¢) de la LCSP.

Del mismo modo, al ser este importe superior a 100.000 euros este contrato de servicios, es susceptible
de recurso especial en materia de contratacion de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de
la LCSP.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103 de la LCSP, no procede la revisién de precios al no
cumplirse los requisitos legales para su establecimiento.

GARANTIA PROVISIONAL: 3% DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA NO INCLUIDO) (INDICAR EN
CASO DE LOTES: DE LOS LOTES A LOS QUE CONCURRA)

De acuerdo con el articulo 150.2 de la LCSP, se establece una garantia provisional con un importe del
3% del presupuesto de licitacion de cada uno de los lotes en atencién a las circunstancias acaecidas en
la tramitacion de expedientes similares al que se licita, donde se produjeron renuncias de ofertas y
retiradas injustificadas de proposiciones por parte de propuestos adjudicatarios. Del mismo modo, se
han evidenciado, en el mismo momento procedimental, incumplimientos en la justificacién de la
documentacion acreditativa de los propuestos adjudicatarios, lo que puede provocar el inicio de un
nuevo expediente de contratacion, con el perjuicio que ello puede ocasionar para garantizar el
comienzo de los servicios educativos al inicio del curso escolar, por lo que procede su exigencia en el
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presente contrato dadas necesidades administrativas a satisfacer y el interés publico objeto de
proteccidn para garantizar el mantenimiento de las ofertas hasta la adjudicacién del contrato.

Dado que se trata de un servicio en el que en la prestacién principal es Unica, (el servicio de
interpretacion de lengua de signos para el alumnado con discapacidad auditiva) no estando
conformada por otras partes diferenciadas o accesorias en las que pudiera dividirse el contrato, se
considera que esta prestacidn principal tiene el caracter de tarea critica por lo que no puede ser objeto
de subcontratacién, de conformidad con lo sefialado en el articulo 215.2 e) de la LCSP.

5. SOLVENCIA DEL LICITADOR. POLIZA DE SEGUROS. MODIFICACION

Sera requisito necesario para el contratista acreditar su solvencia por los medios que se indican de
conformidad con lo establecido en el Anexo I- apartado 4 del PCAP que regula la presente contratacion.

Para la presente contratacion se exigira que la adjudicataria durante toda la vigencia del contrato tenga
una péliza de seguros de responsabilidad civil con un capital minimo asegurado equivalente al
presupuesto de licitacion de los lotes adjudicados, IVA no incluido, y que debe de reunir las siguientes
coberturas:

e Los posibles siniestros y que ampare las posibles contingencias que se pudieran derivar de la
ejecucion del contrato

e La garantia patronal que cubre los posibles dafios y perjuicios sufridos por el personal de la
empresa en la ejecucion de los trabajos.

e Laresponsabilidad civil del personal al servicio de la entidad adjudicataria por los riesgos que
por dafios puedan sufrir el alumnado durante el tiempo del servicio de intérprete de lengua de
signos durante la realizacion de todas las actividades que se lleven a cabo en el marco
educativo incluidas las de actividades extraescolares y complementarias organizadas por el
centro dentro o fuera de sus instalaciones, durante pruebas de acceso a los Ciclos formativos
de Formacién Profesional, pruebas libres para la obtencién del graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional de Grado medio o superior, y
practicas correspondientes al médulo de Formacion en Centros de Trabajo de los PCPI o Ciclos
formativos, asi como por dafios a terceros, tanto a personas como a cosas.

e También por dafios producidos a la Agencia Publica Andaluza de Educacidn, o al personal
dependiente de la misma, durante la vigencia del contrato.

e Ladefensajuridicay las fianzas.

Ademas de las establecidas en LCSP se implantan las siguientes posibilidades de modificar el contrato:

e Sera causa de modificacién del presente contrato la aplicacién de medidas de estabilidad
presupuestaria, acordadas por los dérganos de gobierno o legislativos competentes, que
provoquen la reduccién de la financiacion prevista en el documento contractual, segun lo
dispuesto en el apartado 2 de la Disposicién adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica
para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia.

Alcance y limites de la modificacion:

El precio del contrato se modificara a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su financiacion,
sin perjuicio del limite porcentual a partir del cual operara la clausula de resolucién incluida en el
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presente pliego. Consecuentemente se reduciran o modificaran proporcionalmente las obligaciones de
la persona contratista.

Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 20%

e Sera causa de modificacion del presente contrato el que durante la vigencia del mismo las
necesidades reales superen las necesidades estimadas.

Alcancey limites de la modificacion:

El precio se modificard al alza, siendo el precio del modificado la multiplicacién de las nuevas
necesidades por el precio unitario ofertado.

Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 20 %.

6. SUBROGACION

Tal y como se recoge en el ANEXO XV del PCAP, en base a lo dispuesto en el articulo 130. Informacién
sobre las condiciones de subrogacién en contrato de trabajo de la LCSP, el érgano de contratacidn
deberd de facilitar a los licitadores, la informacién sobre las condiciones de los contratos de los
trabajadores a los que afecte la subrogacion que resulte necesaria para permitir la evaluacién de los
costes laborales que implicara tal medida.

El 6rgano de contratacion no es responsable de la informacion que debe ser facilitada por la actual
empresa contratista, por lo que serd la empresa entrante, la responsable de revisar los aspectos
indicados en el ANEXO XV del PCAP para la subrogacion del personal, teniendo ademas accion directa
contra el antiguo contratista en el caso de que una vez producida la subrogacion los costes laborales
fueran superiores a los que se desprenden de la informacién facilitada por el antiguo contratista al
6rgano de contratacién

7. CRITERIOS DE ADJUDICACION

En lo referente a los criterios de adjudicacion se han establecido los siguientes aspectos, objeto de
valoracién:

1. Proposicion econémica redactada conforme al modelo que figura en el anexo V del PCAP.

En la proposicion debera indicarse, como partida independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor
Afadido que deba ser repercutido.

En la proposicion econdmica se entenderan incluidos a todos los efectos los demas tributos, tasas y
canones de cualquier indole que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para la
persona adjudicataria, como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el
presente pliego.
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Cada persona licitadora solamente podra presentar una proposicién econémica, no siendo admitidas
aquéllas cuyo importe sea superior al presupuesto de licitacion las cuales seran automaticamente
desechadas. Tampoco podra suscribir ninguna proposicién en unién temporal con otras empresas si lo
ha hecho individualmente o figurar en mas de una UTE. La contravencidn de estos principios dara lugar
a la desestimacidn de todas las propuestas presentadas siendo excluidas las personas licitadoras del
procedimiento de adjudicacion.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en letra, prevalecera
ésta Ultima. No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que
impidan conocer claramente todo aquello que la Agencia estime fundamental para la oferta.

Si alguna proposicion no guardase concordancia con la documentacion examinada y admitida,
excediese del presupuesto base de licitacion, variase sustancialmente el modelo establecido,
comportase error manifiesto en el importe de la proposicion, o existiese reconocimiento por parte de la
persona licitadora de que adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, serd desechada por
la Mesa de contratacion siendo excluida la persona licitadora del procedimiento de adjudicacion.

2. Proposicion relativa a los criterios de adjudicacion valorables de forma automatica por
aplicacion de férmulas redactada conforme al modelo que figura en el anexo V del PCAP.

SISTEMA DE CONTROL DE PRESENCIA DE LOS PROFESIONALES: Al objeto de elevar la calidad del
servicio prestado la entidad licitadora expresara su compromiso de adscribir un sistema de control de
acceso y presencia de los profesionales mediante el cual quede registrado de forma informatizada y
automatizada, la hora en la que comienza y finaliza el servicio publico de cada uno de los profesionales
que lo prestan. Este compromiso debera de estar implementado al inicio del curso escolar.

Se consideran medios informatizados validos para el control de acceso y presencia de los profesionales
los mecanismos tales como GPS, huella dactilar, sistema de picaje electrénico de entraday salida de los
profesionales, a través de medios y mecanismos aportados expresamente por la entidad licitadora, no
valordndose los sistemas que utilizan como medios electrénicos, los dispositivos de los propios
Intérpretes y/o de los Centros Educativos.

El mecanismo que se oferte debe de garantizar de forma informatizada la explotacion de los datos de
forma clara por parte de la adjudicataria a través de los cuales se pueda justificar la hora de entrada y
salida diaria de cada Intérprete por dia de gestidn efectiva de servicio. Igualmente, debera de garantizar
que este picaje se realiza en las instalaciones del Centro educativo donde se desarrolle el servicio.

REUNION MENSUAL PARA EL CONTROL DEL SERVICIO: Con el objetivo de incrementar la calidad del
servicio, la entidad licitadora expresard su compromiso de un nimero de reuniones mensuales
presenciales o telematicas por parte del coordinador o responsable de la empresa con la direccion del
centro educativo. El objetivo de las mismas sera conocer el grado de satisfaccidn del servicio y recoger
incidencias generales del dia a dia que se deban tratar en el ambito del centro educativo y la empresa
por no requerir actuacion del responsable del contrato. Estas reuniones seran para cada centro de los
que componen el lote, ademas de la estipulada como obligatoria en la cldusula 5.3 del PPT y que no
computara dentro de las ofertadas en este criterio, para verificar y controlar la correcta ejecucién del
servicio.
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WEBINAR DE SENSIBILIZACION DIRIGIDO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA RELACIONADO CON LA
INCLUSION DEL ALUMNADO: Con la finalidad de trabajar y promover la inclusién educativa, se
expresara el compromiso de realizar webinars basados en la mencionada tematica, que deberan tener
una duracién minima de 45 minutos. Estas sesiones tienen que estar dirigidas a al alumnado, a las
familias, y a los docentes y PAS, sin menoscabo de que alguna de ellas pueda estar dirigida en exclusiva
a uno d estos colectivos. Se proponen como ejemplo de tematicas:

e Barreras en el acceso a la educacién. Uso de Sistemas Alternativos y Aumentativos de
comunicacion.

e Desarrollo afectivo - sexual y discapacidad (Para centros que escolaricen a alumnado con NEE en
Secundaria y/ o en Educacién Especial) .

e Deportey discapacidad. recreos inclusivos.

De manera previa a la celebracion de los webinars, la empresa licitadora debera presentar a la
direccidn del centro educativo un cartel publicitario en papel DIN-A4 con la tematica de cada sesidn,
ponentes, horario y enlace para poder conectarse de manera telematica con al menos un mes de
antelacion. Dicha carteleria serd expuesta en los tablones de anuncios del centro educativo en aras de
dar difusién a la misma. La plataforma en la que se desarrolle teleméaticamente deberd permitir la
conexidon de al menos 30 usuarios por cada centro educativo incluido en el los lotes a los que se
concurra.

8. VALORACION CRITERIOS DE ADJUDICACION

1. Control de presencia del personal: de 0 a 20 puntos
Se valorard la oferta de algiin mecanismo de control de
presencia del personal abajo resefiado:

v' Sise oferta algin

Mecanismos de control . =
mecanismo = 20

informatizados que
. puntos
garanticen el control de
asistencia a través de .
v" Si no se oferta

medios 'y mecanismos

Criterios aportados expresamente ngg:ismo -0
. por la adjudicataria -
valorables en cifras puntos 60 puntos

o porcentajes

2. Reunion mensual telematica o presencial de
seguimiento del servicio: de 0 a 20 puntos

Se valorara la oferta de realizacidon de reuniones mensuales de
manera telematica o presencial por parte del coordinador o
responsable de la empresa con la direccién del centro para
conocer el grado de satisfaccion del mismo y recoger
incidencias generales del dia a dia que se deban tratar en el
ambito del centro educativo y la empresa por no requerir
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actuacion del responsable del contrato segin el criterio
siguiente:

Reunion mensual

telematica o presencial v’ Sise oferta

de seguimiento del reunién =20
servicio por parte del puntos
coordinador o

responsable de la v" Sino se oferta
empresa con la ninguna reunién

direccién del centro. =0 puntos

3. Webinar de sensibilizacion basado en la inclusion
educativa dirigido a la comunidad educativa
relacionado con la inclusién del alumnado: de 0 a 20
puntos.

Se valorara la realizacién de webinars dirigidos al alumnado a
las familias y a los docentes y PAS, sin menoscabo de que
alguno de ellos pueda estar dirigido en exclusiva a uno de estos
colectivos. La duracién de cada webinar no debe ser inferior a
45 minutos, desarrollandose en horario de tarde y siendo
recomendable que la convocatoria de la actividad sea
coincidente con el horario de exclusiva del profesorado.

Las tematicas incluidas en los mismos deberan estar basadas
en la inclusidon educativa, proponiéndose como ejemplos los
siguientes:

e Barreras en el acceso a la educacién. Uso de Sistemas
Alternativos y Aumentativos de comunicacion.

e Desarrollo afectivo - sexual y discapacidad (Para
centros que escolaricen a alumnado con NEE en
Secundaria y/ o en Educacién Especial).

e Deportey discapacidad. recreos inclusivos.

. Ninguno =
Webinars de ¢ legtzso 0
sensibilizacién dirigido P
a lé comymdad e lalafio=10
educativa relacionado

. L, puntos
con la inclusion
e:ﬂucatl\(/ja dell o 1altrimestre=
alumnado 20 puntos
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Proposicion
econémica

La maxima puntuacién la obtendra la oferta econémica mas baja de las
admitidas, y cero puntos la oferta econémica que coincida con el precio
unitario de licitacion. Las ofertas intermedias obtendran la puntuacidn
que le corresponda de acuerdo con la siguiente formula:

Ofertaeconomica mds bajade las admitidas
Oferta econémicaa valorar

40 puntos x

40 puntos

Por todo lo expuesto y conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la LCSP, en el ambito de las
competencias en materia de educacién no universitaria que ostenta la Agencia Pdblica Andaluza de
Educacion, esta Gerencia Provincial de Jaén propone la contratacion del servicio de interpretacion de
lengua de signos para el alumnado con discapacidad auditiva en los centros docentes publicos
dependientes de la CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL de la Junta
de Andalucia, mediante procedimiento abierto, y solicitindose el Acuerdo de inicio del expediente de
contratacién 60/ISE/2024/JA- SERVICIO DE INTERPRETACION DE LENGUA DE SIGNOS PARA EL
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD AUDITIVA EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE
JAEN DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA, CONTR 2024 326631.

LA ADMINISTRADORA DE LA OFICINA DE GESTION DE JAEN
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ANEXO |

TOTAIL

CODIGO HORAS/ANO

LOCALIDAD CENTRO NOMBRE CENTRO ESTIMADAS
Andujar 23500607 23500607 - C.E.PER. Pedro de Escavias 770,00
Bailén 23000143 23000143 - I.E.S. Hermanos Medina Rivilla 2.100,00
Fuensanta de Martos 23700669 23700669 - L.E.S. Fuente de la Negra 1.050,00
Jaén 23005062 23005062 - L.E.S. Auringis 770,00
Jaén 23005529 23005529 - I.LE.S. San Juan Bosco 1.050,00
Jaén 23700271 23700271 - LE.S. El Valle 4.200,00
Jaén 23700839 23700839 - L.E.S. Santa Teresa 1.050,00
Santisteban del Puerto 23700566 23700566 - LE.S. Virgen del Collado 1.050,00
Ubeda 23004264 23004264 - L.E.S. Los Cerros 1.050,00
TOTAL 13.090
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