Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Inturjoven
Junta de Andalucia
ANEXO |
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
1.0BJETO DEL CONTRATO
Expediente 002/24
Localidad Cazorla (Jaén)
Codigo NUTS del lugar principal de ejecucion ES61
Cédigo CPV 55320000-9 - Servicios de suministro de comidas
55321000-6 - Servicios de preparacion de comidas
Division en lotes: NO

Justificacion de la no division en Lotes (articulo | Art. 99 LCSP: La realizacién independiente de las diversas prestaciones

116.4 gLCSP) comprendidas en el objeto del contrato dificulta la correcta ejecucién técnica del
contrato.

En efecto, al tratarse de un solo servicio a prestar en un Gnico ambito territorial,
la prestacion objeto del contrato constituye una “unidad operativa o funcional”
para el logro de la finalidad que se pretende conseguir con la celebracion del
contrato.

La no divisidn en Lotes, no perjudica el acceso al procedimiento de las PYME’s y
auténomos, en consonancia con lo dispuesto en el art. 1.3 de la LCSP, ya que es
previsible que acudan a la contratacion empresas de ambito local o provincial.

2.PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

Presupuesto maximo de licitacion (IVA 105.643,44 €
excluido) D.A. 33? LCSP, e/ empresario se obliga a
efecutar el servicio de forma sucesiva y por precio
unitario, sin que el nimero total de prestaciones
incluidas en el objeto del contrato se defina con
exactitud al tiempo de celebrar este, por estar
subordinadas las mismas a las necesidades de

INTURJOVEN
Importe del IVA (10%) 10.564,34 €
Presupuesto base de licitacion (IVA incluido) 116.207,78 €
Desglose de los costes Costes directos (costes de 85,76 %
personal, costes de materia
primay otros costes directos)
Costes indirectos (costes 10 %
generales de estructura y otros
costes no distribuidos)
Beneficio industrial 6 %
Valor estimado del contrato 633.860,64 €
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Método de calculo

El valor estimado del contrato representa el presupuesto estimado para la
duracién total del contrato incluidas las prérrogas (5 afios) y posibles
modificaciones (20% del valor inicial) y excluyendo el IVA.

Revision de precios:

Sl

Formula de revision:

Se aplicaran dos férmulas de revision distintas, siempre que haya transcurrido
el primer afio de ejecucion del contrato y se haya acordado la prérroga
expresa del mismo:

> Variacién de los costes de mano de obra (articulo 11 del Real Decreto
55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de
marzo, de desindexacion de la economia espafiola):

Estos costes vienen condicionados por el convenio colectivo para el
sector de la Hosteleria de la Provincia de Jaén, al que se remite el
Convenio colectivo sectorial, por lo que no resulta facil cuantificar su
evolucidn, al depender ésta de circunstancias y factores econémicos,
politicos y sociales, lo cual les confiere un alto grado de incertidumbre.
En este sentido, la férmula de revisién tendra como limite maximo el
incremento experimentado por la retribucién del personal al servicio del
sector publico, conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto
55/2017.

A estos efectos:

1. La revision Unicamente sera aplicable al peso del coste de la
mano de obra, que representa el 34 % del precio del contrato.

2. La empresa contratista debe justificar la procedencia de la
revisién, dentro de los dos primeros meses de la anualidad a
revisar. En el plazo de 60 dias a partir de la presentacion de dicha
justificacién, y previo Informe del Area de Produccién Hotelera de
INTURJOVEN, el Organo de Contratacién deberd dar su
aprobacidn o justificar su rechazo a la revisidn solicitada.

La férmula de revision aplicable sera la siguiente:
IR=(Px0,34 xVS)

IR: Importe de la revision.

P: Precio anual del contrato.

0,34: peso del coste salarial de la mano de obra directa en tanto por
uno.

VS: Porcentaje de variacion salarial media pactada a nivel provincial.

> Variacion del precio de las materias primas: La férmula de revision
aplicable sera la siguiente:

IR=[Px0,3226 x (PCt -PCO0)]
IR: Importe de la revision.

P: Precio anual del contrato.
0,3226: peso del coste de materia prima, en tanto por uno.
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PCt: variacion a nivel estatal del indice nacional de la subclase “Platos
preparados (01194)”, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), en el momento de la revisién del precio del contrato.

PCO0: variacién a nivel estatal del indice nacional de la subclase “Platos
preparados (01194)”, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), en el momento de la formalizacién del contrato.

En todo caso, la cuantia de la revisidn excepcional no podra ser superior al 20
por ciento del precio de adjudicacién del contrato. Dicha cuantia no se tomara
en consideracion a los efectos del limite del 50 por ciento previsto en el articulo
205.2. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y en el articulo 111.2 del Real Decreto
Ley3/2020, de 4 de febrero; ni a los efectos de otros limites sobre modificaciones
previstos en la normativa que fuese de aplicacion al contrato.

Sistema de determinacion del precio

Precios unitarios

Servicios | N° previsto Precio Precio unitario
unitario (10 % IVA incluido)
(Sin IVA)
Desayuno 10.969 2,85€ 3,13€
Almuerzo 6.887 5,50 € 6,05 €
Cena 6.637 5,50 € 6,05 €
Financiacion con Fondos Europeos NO
Variacion de precios en funcion del No aplicable
cumplimiento o incumplimiento de objetivos de
plazos o rendimiento
Anualidades (IVA incluido) Ano Importe
2024 35.214,48 euros
2025 70.428,96 euros
Tramitacién del gasto Ordinaria
Contrato en funcion de las necesidades (DA 33? Sl
LCSP):
3.PLAZOS DE EJECUCION
Plazo total (en meses) 12 meses
Plazos parciales (en meses) NO
Posibilidad de prérroga si

Cuatro posibles prorrogas.
Ejercicios 2025, 2026, 2027 y 2028.

La prérroga se acordara por INTURJOVEN y serd obligatoria para el adjudicatario
siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la
finalizacion del plazo de duracidn del contrato o de cada una de sus prérrogas.
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No procedera la prérroga cuando durante la vigencia del contrato se haya
agotado el Presupuesto maximo establecido, y el correspondiente a la
modificacion del contrato.

Cuando al vencimiento del contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato
que garantice la continuidad de la prestacién a realizar por la persona contratista
como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles
para INTURJOVEN producidas en el procedimiento de adjudicacion y existan
razones de interés puUblico para no interrumpir la prestacion, se podra prorrogar
el contrato originario hasta que comience la ejecucién del nuevo contrato y en
todo caso por un periodo maximo de 9 meses, sin modificar las restantes
condiciones del contrato, siempre que el anuncio de licitacién del nuevo contrato
se haya publicado con una antelacion minima de 3 meses respecto de la fecha de
finalizacion del contrato originario.

4.CAPACIDAD Y SOLVENCIA

iError! No se encuentra el origen de la referencia..A.
CLASIFICACION.

Grupo o subgrupo de clasificacion y categoria de clasificacion del contrato!

Grupo Subgrupo Categoria
M 6 C/3
“Hosteleria y servicios de >300.000 € <600.000 €
comida”

4.B. SOLVENCIA ECONOMICO FINANCIERA?

Criterios y medios de acreditacién de la solvencia econémica y financiera.

™ 1. Justificacidn de la existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos
profesionales, con indicacion expresa de los riesgos cubiertos durante toda la
vigencia del contrato y su periodo de garantia por un importe minimo de
1.200.000 euros.

La comprobacion de este requisito se efectuara por medio de certificado
expedido por la entidad aseguradora, en el que consten los importes y riesgos
asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de
compromiso vinculante de suscripcion, prérroga o renovacion del seguro, en los
casos en que proceda.

4.C. SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL®

Criterios y medios de acreditacion de la solvencia técnica o profesional.

@ 1. Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, en la que se indique el
importe, la fechay el destinatario publico o privado de los mismos.

Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o
visados por el érgano competente de los mismos cuando la destinataria sea una
entidad del sector publico; cuando la destinataria sea una compradora privada,

lcumplimentar en todos los contratos de servicios cuyo objeto esté incluido en el Anexo Il del RGLCAP.

2Cuando se acredite la solvencia mediante clasificacién administrativa, la presentacién del certificado de clasificacién administrativa
acompafiado de una declaracidn sobre su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para la obtencién de la misma, acreditara la

solvencia econémicay financiera

3Cuando se acredite la solvencia mediante clasificacién administrativa, la presentacién del certificado de clasificacién administrativa
acompafiado de una declaracidn sobre su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para la obtencidn de la misma, acreditar la

solvencia econémicay financiera
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mediante un certificado expedido por esta o, a falta de este certificado, mediante
una declaracién de la persona licitadora.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluirimpuestos en el afio de mayor
ejecucion sea igual o superior a 105.643,44 euros, es decir, el 100 % del
presupuesto de licitacidn, en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato.

e Sistema para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar
naturaleza al que constituye el objeto del contrato:

El objeto del contrato ha de responder a los siguientes CPV:

55300000-3 Servicios de restaurante y de suministro de comidas
55320000-9 Servicios de suministro de comidas

55321000-6 Servicios de preparacion de comidas

55322000-3 Servicios de elaboracidén de comidas

55330000-2 Servicios de cafeteria

55410000-7 Servicios de gestion de bares

55500000-5 Servicios de cantina y de suministros de comidas desde el
exterior

55510000-8 Servicios de cantina

55511000-5 Servicios de cantina y otros servicios de cafeteria para
clientela restringida

55512000-2 Servicios de gestion de cantina

55520000-1 Servicios de suministro de comidas desde el exterior
55521000-8 Servicios de suministro de comidas para particulares
55521100-9 Servicios de entrega de comidas a domicilio

55521200-0 Servicios de entrega de comidas

55522000-5 Servicios de suministro de comidas para empresas de
transporte

55523000-2 Servicios de suministro de comidas para otras empresas e
instituciones

55523100-3 Servicios de comidas para escuelas

e Periodo para tener en consideracion los servicios realizados a efectos
de justificar la solvencia técnica:
TRES ultimos afios.

4.D. COMPROMISO DE DEDICACION DE LOS
MEDIOS PERSONALES Y/O  MATERIALES
SUFICIENTES PARA LA EJECUCION

NO

4.E. INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON
MEDIOS EXTERNOS

Formas de responsabilidad | La responsabilidad sera solidaria (articulo
conjunta 75.3 LCSP).

4.F HABILITACION PROFESIONAL

Las empresas licitadoras deberan tener un nimero de Registro General Sanitario
de Empresas Alimentarias y Alimentos (RGSEAA) en vigor a la fecha de
presentacién de la proposicion, que les habilite para la prestacion de este tipo de
servicios.

Las empresas licitadoras deberan contar con un informe favorable de la ultima
supervision completa del sistema de autocontrol emitido por los servicios
oficiales de control competente o informe favorable de auditoria sobre la
implantacién y/o aplicacion de la Norma UNE-EN 1SO 22000 (sistema de gestion
de lainocuidad de los alimentos), o norma equivalente, emitido por una empresa
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certificadora autorizada para ello, con anterioridad a la fecha de presentacién de
la proposicion, y de fecha posterior al 1 de enero de 2024.

5.PERFIL DE CONTRATANTE

Perfil de contratante de la Empresa Andaluza

de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) en la

Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia, accesible en la pagina web de la Junta de Andalucia:

http://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones.html,

Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

la cual estd interconectada con la

Organo de contratacién:

Gerente de la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil,
S.A. (INTURJOVEN), de conformidad a lo dispuesto en el articulo 31 de los
Estatutos sociales.

Respuestas vinculantes sobre la aclaracion de los NO
pliegos

6.PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

Procedimiento de adjudicacion ABIERTO
Tramitacion del expediente ORDINARIA
Contrato sujeto a regulacion armonizada si

Forma de presentacion de ofertas:

Electrdnica a través de SIREC-Portal de licitacidn electrénica
https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-
licitaciones/licitacion-electronica.html

Contrato susceptible de recurso especial en si
materia de contratacion

Posibilidad de variantes NO
Unico criterio de adjudicacion relacionado con NO

los costes

Comité de personas expertas u organismo
técnico especializado para evaluar las ofertas

No es necesario, al tener mayor preponderancia los criterios de valoracion
automaticos / sujetos a la aplicacion de férmulas.

Indicacion global relativa a todos los criterios
de seleccién en el Documento Europeo Unico de
Contratacion (seccién A, parte IV)

Si

Plazo maximo para efectuar la adjudicacion

4 meses desde la fecha de apertura de las ofertas

Organo competente para bastanteos y visados

Servicios juridicos de cualquier Administracion a nivel estatal,
autondmico o local.
Area de Asesoria juridica y Contratacién de INTURJOVEN

Importe de la compensacion a las personas
licitadoras

En caso de renuncia: 50 €
En caso de desistimiento: 50 €

Obligacion de subrogacion de personal por
norma legal, convenio colectivo o acuerdo de
negociacion colectiva de eficacia general

SI
Ver Anexo XV

Organismos de los que las personas licitadoras
pueden obtener la informaciéon pertinente
sobre las obligaciones previstas en el articulo
129.1 de la LCSP

Los licitadores podran obtener informacion sobre las disposiciones vigentes en
materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo y prevencidén de
riesgos laborales, en:

- Ministerio de Trabajo y Economia Social
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https://www.mites.gob.es/

- Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST):
https://www.insst.es/

- Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo.ht
ml

- Servicio Andaluz de empleo

https://juntadeandalucia.es/organismos/sae.html

- Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
https://juntadeandalucia.es/organismos/iaprl.html

- Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales de INTURJOVEN:
susana.martin.r@juntadeandalucia.es

Podran obtener asimismo informacion general sobre las obligaciones
generales relativas a fiscalidad en:

- Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.
https://sede.agenciatributaria.gob.es/

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.
https://juntadeandalucia.es/organismos/economiahaciendayfondoseuropeos.h
tml

- Agencia Tributaria de Andalucia
https://agenciatributariadeandalucia.chap.junta-
andalucia.es/agenciatributariadeandalucia/

Podran obtener asimismo informacion general sobre las obligaciones
generales relativas a proteccion del medio ambiente en:

- Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
https://www.miteco.gob.es/es/

- Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul
https://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/portal/home

Podran asimismo obtener informacion general sobre las disposiciones
vigentes en materia de igualdad de género en:

- Ministerio de Igualdad

https://www.igualdad.gob.es/Paginas/index.aspx

- Instituto de las Mujeres

https://www.inmujeres.gob.es/

- Instituto Andaluz de la Mujer
https://juntadeandalucia.es/organismos/iam.html

Podran asimismo obtener informacion general sobre las disposiciones
vigentes en materia de inserciéon sociolaboral de las personas con
discapacidad, y a la obligacion de contratar a un nimero o porcentaje
especifico de personas con discapacidad en:

- Ministerio de Igualdad
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-
social/Empresasinsercion/index.htm

- Servicio Publico de Empleo Estatal

https://www.sepe.es/

- Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad
https://juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigual
dad/areas/discapacidad.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigual
dad/areas/discapacidad/telefono.html
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7.GARANTIAS
Garantia provisional NO
Garantia definitiva si

Cuantia 5% del presupuesto base de licitacion de cada Lote adjudicado, IVA excluido
Se admite retencion en el precio NO

Garantia complementaria NO

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Unico criterio de adjudicacién relacionado con NO

los costes

8.A. Criterios de adjudicacion ponderables en
funcion de un juicio de valor:

Las Propuestas de servicios se valoraran con un maximo de 49 puntos, a razén
de la siguiente puntuacion:

- Relacién de platos: Hasta 23 puntos. Se valoraran Los ingredientesy la
calidad de los productos utilizados.

- Propuesta de bufé: Hasta 23 puntos. Se valorara la composicidn de las
propuestas en relacidn con la variedad y el equilibrio nutricional de las
mismas, asi como la rotacidén de los platos puestos a disposicion de
INTURJOVEN.

- Propuesta de servicios adicionales: Hasta 3 puntos. Se valorara la
composicion y propuesta de presentacion de los mismos.

Documentacion justificativa relativa a los
criterios de adjudicacion ponderables en
funcion de juicios de valor (SOBRE ELECTRONICO
N°2):

- Relacién de platos
- Propuesta de bufé
- Propuesta de servicios adicionales

8.B. Criterios de adjudicacion valorados mediante
la aplicacion de formulas

™ Proposicion econémica

La maxima puntuacidn (51 puntos) la obtendra la oferta econémica mas baja de
las admitidas, y la minima puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta econdmica
que coincida con el presupuesto de licitacion. Las ofertas intermedias tendran la
puntuacién que les corresponda de acuerdo con un criterio de proporcionalidad
lineal entre los valores maximos (maxima puntuacioén), y minimos (minima
puntuacién) indicados anteriormente.

Se aplicara la siguiente formula para la obtencidon de la puntuaciéon (X) de cada
oferta econdmica (Of) admitida:

X — Max x [:PI. —0f J
~ PL-OMRB

siendo,
PL= Presupuesto de Licitacion (en euros)
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Max= Puntuacion maxima de la proposicion econémica
OMB= Oferta Mas Baja (en euros)
Of= Oferta econdmica de la empresa (en euros)

Para el calculo del PL, se multiplicaran los precios unitarios ofertados por la
persona licitadora por el nimero estimado de servicios durante el primer afio de
ejecucion del contrato, conforme al siguiente cuadro:

Servicio Desayuno | Almuerzo Cena

Precio unitario 2,85 € 5,50 € 5,50 €

N° estimado 10.969 6.887 6.637
PL 31.261,65 € | 37.878,50 € | 36.503,50 €

Para hallar la puntuacién global, se sumara la alcanzada por cada uno de los
servicios, y se dividira entre tres (3).

Documentacion justificativa relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante la
aplicacion de formulas (SOBRE ELECTRONICO N°
3):

Proposicion econémica. La proposicion, debidamente firmaday
fechada, deberd ajustarse al modelo que figura en el Anexo V del
presente pliego.

8.C. Umbral minimo de puntuacion necesaria
para continuar en el proceso selectivo

Se descartaran aquellas Propuestas que, en su conjunto, no superen el 50 % de
la puntuacion establecida para los criterios que dependen de un juicio de valor
(24,50 puntos), que quedaran excluidas del procedimiento selectivo por
considerarse que su calidad técnica es insuficiente.

8.D. Parametros objetivos para considerar una
oferta anormalmente baja

Para establecer los parametros objetivos en funcién de los cuales se apreciara,
en su caso, que una oferta se considere anormalmente baja, se partira del precio
global ofertado.

A este respecto:

- No se apreciara anormalidad cuando concurra un solo licitador.

- Cuando concurran dos licitadores, se considerard anormal la oferta
inferior al 10 % de la otra presentada.

- Cuando concurran tres o mas licitadores, se consideraran anormales
aquellas ofertas cuya baja sea superior al 10 % de la media aritmética de
todas las presentadas, salvo que alguna de ellas sea superior al 10 % de
dicha media, en cuyo caso, para apreciar la anormalidad, se calculara
una nueva media aritmética en la que dicha oferta superior no sera
tenida en cuenta, y se considerara anormal a aquella oferta que se halle
un 10 % por debajo de esta nueva media.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo
grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomara
Unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en
presuncion de anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con
independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con otra
empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unidn
temporal.

Cuando se identifique una o varias ofertas incursas en presuncion de
anormalidad, la mesa de contratacion requerira al licitador o licitadores que las
hubieren presentado para que, en un plazo maximo de 10 dias, justifiquen y
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desglosen razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, mediante la
presentacion de aquella informacion y documentos que resulten pertinentes a
estos efectos.

La peticion de informacion que la mesa le dirija al licitador se formulara de
manera que éste esté en condiciones de justificar plena y oportunamente la
viabilidad de la oferta. Concretamente podra pedir justificacion sobre aquellas
condiciones de la oferta que sean susceptibles de determinar el bajo nivel del
precio o costes de la misma y, en particular, en lo que se refiere a los siguientes
valores:

- El ahorro que permita el procedimiento de elaboracion o los servicios
prestados.

- Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente
favorables de que disponga para prestar los servicios.

- La innovacidn y originalidad de las soluciones propuestas para prestar
los servicios.

- El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia
medioambiental, social o laboral, y de subcontrataciéon, no siendo
justificables precios por debajo de mercado o que incumplan lo
establecido en el articulo 201 LCSP.

- La posible obtencidn de una ayuda de Estado.

En el procedimiento se solicitard el asesoramiento técnico del servicio
correspondiente.

La mesa de contratacion evaluara toda la informacion y documentacion
proporcionada por el licitador y los informes del servicio correspondiente, y
elevara de forma motivada la correspondiente propuesta de aceptacién o
rechazo al 6rgano de contratacion.

Si el 6rgano de contratacion, considerando la justificacion efectuada por el
licitador y los informes mencionados, estimase que la informacién recabada no
explica satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes propuestos por el
licitador y que, por lo tanto, la oferta no puede ser cumplida como consecuencia
de la inclusidn de valores anormales, la excluira de la clasificacion y acordara la
adjudicacion a favor de la mejor oferta, de acuerdo con el orden en que hayan
sido clasificadas.

Se entenderd en todo caso que la justificacidn no explica satisfactoriamente el
bajo nivel de los precios o costes propuestos por el licitador cuando esta sea
incompleta o se fundamente en hipétesis o practicas inadecuadas desde el punto
de vista técnico, juridico o econdmico; y aquellas ofertas que se compruebe que
son anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o
no cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o
laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios
colectivos sectoriales vigentes, en aplicacion de lo establecido en el articulo 201
LCSP.

En los casos en que se compruebe que una oferta es anormalmente baja debido
a que el licitador ha obtenido una ayuda de Estado, solo podra rechazarse la
proposicidn por esta Unica causa si aquel no puede acreditar que tal ayuda se ha
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concedido sin contravenir las disposiciones comunitarias en materia de ayudas
publicas. El drgano de contratacion que rechace una oferta por esta razon debera
informar de ello a la Comisién Europea, cuando el procedimiento de adjudicacién
se refiera a un contrato sujeto a regulacion armonizada.

Cuando una empresa que hubiese estado incursa en presunciéon de anormalidad
hubiera resultado adjudicataria del contrato, el dérgano de contratacion
establecerd mecanismos adecuados para realizar un seguimiento
pormenorizado de la ejecucion del mismo, con el objetivo de garantizar la
correcta ejecucion del contrato sin que se produzca una merma en la calidad de
los servicios.

8.E. Comité de personas expertas u Organismo NO
técnico especializado para evaluar las ofertas

9.CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

¢Se les atribuyen el caracter de obligacion Sl

contractual esencial a los efectos senalados en la
letra f) del articulo 211 de la LCSP):

De caracter social, ético, medioambiental o de
otro orden

De caracter social:

En relacién con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencidon de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de
Prevencién:

La empresa adjudicataria estara obligada a acreditar, cada vez que INTURJOVEN
lo solicite, el cumplimiento de las siguientes obligaciones, entregando la
documentacion que se le exija al respecto:

1. La formacidn e informacién en materia preventiva a las personas adscritas a la
ejecucion del contrato.

2. La entrega de equipos de proteccion individual que, en su caso sean
necesarios.

3. La aptitud de las personas adscritas al contrato y concierto de vigilancia de la
salud.

En relacién con el personal puesto a disposicidn del contrato:

La empresa adjudicataria debera subrogarse en el personal determinado en el
Anexo XVI.

La empresa adjudicataria debera garantizar la supervision y formacién del
personal manipulador de productos alimenticios en cuestiones de higiene
alimentaria, de acuerdo con su actividad laboral.

En relacidn con la Seguridad Social:

La empresa adjudicataria estara obligada a presentar copia del certificado digital
expedido por la Seguridad Social, modelos TC2, TA/2,ITA 0 IDC, donde se exprese
la situacion de alta laboral y el tipo de contrato para cada trabajador,
remitiéndolos a la direccién de correo electrénico:
contratacion.itj@juntadeandalucia.es, para acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social.

De caracter medioambiental:

La empresa adjudicataria se asegurara de que los residuos generados (materia
organica, aceite de cocina, papel y cartén, envases, vidrio y resto) se gestionan
correctamente, colocando en las zonas designadas por la Direccion de los
Albergues, contenedores adecuados que permitan su separacion y reciclaje.
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De caracter ético:

La empresa adjudicataria se asegurara que el personal encargado de la
prestacién del servicio no tiene antecedentes penales por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley
26/2015, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia, solicitandoles para ello, con caracter anual, un certificado negativo
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Penalidades por incumplimiento de las NO
condiciones especiales de ejecucion del

contrato

10.SUBCONTRATACION

La persona contratista debe indicar en la oferta si

la parte del contrato que tenga previsto
subcontratar

Las personas licitadoras deberan indicar la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe (referido al presupuesto base de licitacién) y
el nombre o perfil empresarial definido por referencia a las condiciones de
solvencia técnica de las personas subcontratistas a las que se vaya a encomendar
su realizacion.

Limite maximo de la subcontratacion

Hasta el 30 % del precio anual del contrato

Determinadas partes o trabajos deberan ser
ejecutadas directamente por la persona
contratista o, en el caso de una oferta
presentada por una union de empresarios, por
una participante en la misma

SI

Se consideraran criticas todas las tareas relacionadas con la prestacion del
servicio de comidas y de limpieza e higiene de las instalaciones y del
equipamiento necesario para prestarlo, de conformidad a lo dispuesto en las
Clausulas 2.1y 2.4 del PPT, asi como las labores de coordinacion del servicio.

En caso de que la prestacidon subcontratada se refiera al transporte y distribucion
de comidas, el servicio incluird el depdsito de la mercancia en los almacenes,
camaras frigorificas, o cualquier otro lugar habilitado para ello en las
instalaciones. A este respecto, debera figurar en el correspondiente contrato de
transporte que la carga y descarga de la mercancia sera por cuenta del porteador
de la misma.

Obligacion de cumplimentar la seccién D:
Informacion relativa a las personas
subcontratistas en cuya capacidad no se basa el
operador econdmico de la parte Il del DEUC

NO

La persona contratista debe indicar si tiene
previsto subcontratar los servidores o los
servicios asociados a los mismos

NO

La ejecucion del contrato debe ir acompaiiada
de medidas de seguridad especiales de acuerdo
con disposiciones legales o reglamentarias

NO

En caso de infraccion de las condiciones
establecidas para proceder a la
subcontratacion, asi como la falta de
acreditacion de la aptitud de la persona
subcontratista o de las circunstancias
determinantes de la situacién de emergencia o
de las que hacen urgente la subcontratacion, se
establecen las siguientes consecuencias

Penalidad del 50 % del importe del subcontrato
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Se prevén pagos directos a subcontratistas NO
Comprobacion por el 6rgano de contratacion del Sl

estricto cumplimiento de los pagos que la
persona contratista ha de hacer a todas las

Imposicion de penalidad del 50 % del importe del subcontrato, en caso de que el

subcontratistas o suministradoras que | contratista no remita al 6rgano de contratacion la documentacion que se especifica
participen en el contrato enelart.217.1 LCSP.

Reserva de un porcentaje minimo de la NO

ejecucion de contratos en el marco de

programas de empleo protegido

11.PENALIDADES

Penalidades por demora en la ejecucion parcial NO

o total del plazo de ejecucion, distintas de las
establecidas en el primer parrafo del articulo
193.3 LCSP

Penalidades por cumplimiento defectuoso

Las penalidades seran proporcionadas a la gravedad del incumplimiento. Cada
penalidad no podra ser superior al 10% del presupuesto del contrato, excluido el
IVA, pero se permite que de forma acumulada las penalidades superen dicho
porcentaje en caso de que se produzcan dos o mas penalidades.

Las causas de incumplimiento de las obligaciones del contrato se clasifican en
leves, graves y muy graves.

Se considera incumplimiento leve:

a) La falta de uniformes del personal que presta el servicio.

b) La falta de reposicion del menaje necesario para la prestacion del servicio.

c) El incumplimiento de la obligacidon de mantener, reparar y reponer los
equipamientos electrodomésticos puestos a su disposicion por INTURJOVEN.

d) La alteracidn injustificada y sin autorizacion por parte de INTURJOVEN, de la
composicién de los platos o menus que sirvieron de base para realizar la oferta.
e) Los incumplimientos contractuales que causen un perjuicio econdmico a
INTURJOVEN inferior a 1.000 euros.

f) Cualquier otro incumplimiento del contrato que no pueda considerarse grave
0 muy grave.

Se considera incumplimiento grave:

a) La no prestacion de platos o menUs especiales de regimenes dietéticos a
personas con problemas de alergias alimentarias o requerimientos especiales,
asi como la falta de puesta a disposicion de INTURJOVEN del Mend Halal y Menu
Kosher cuando asi le hayan sido requeridos.

b) La obstruccion en las funciones control y supervision del correcto
funcionamiento del servicio al representante del contrato, entendiéndose a tal
efecto por “obstruccion” la falta de envio, dentro del plazo concedido, de la
documentacién que haya sido requerida para controlar el cumplimiento de
obligaciones en materia de higiene, prevencion de riesgos laborales, o en materia
laboral o medioambiental.

¢) La facturacién extemporanea de los servicios prestados, entendiéndose por
tal, la que se realice mas alla de los 7 primeros dias naturales del mes siguiente a
aquél en que se hayan prestado.

d) Elincumplimiento de las actuaciones a desarrollar por el personal adscrito al
servicio antes del inicio del mismo, que garantiza que las comidas servidas llegan
en perfectas condiciones en lo referente a cantidades prescritas, calidades,
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higiene, temperatura y puntualidad; y la retirada y limpieza de cocina, comedor
y menaje.

d) La falta de colocacidn en las instalaciones de comedor del cartel indicativo de
la informacidn establecida en el Reglamento UE 1169/2011 sobre la informacion
alimentaria facilitada al consumidor, en particular en lo referente a alergias
alimentarias; o la falta de informacién sobre este particular a los usuarios que asi
lo demanden.

f) Incluir publicidad de caracter comercial no autorizada en la informacion
disponible para los usuarios en el comedor.

g) Los que causen un perjuicio econdmico a INTURJOVEN superior a 1.000 euros,
e inferior a 10.000,00 euros.

h) Haber incumplido levemente tres 0 mas veces el contrato.

Se considera incumplimiento muy grave:

a) La obstruccion en las funciones control y supervision del correcto
funcionamiento del servicio de cocina y comedor a la persona que ejerza las
funciones de direccion del albergue, o a aquélla designada por INTURJOVEN.

b) El transporte de las comidas en medios de transporte no autorizados, o su
inadecuado almacenaje o conservacién en las instalaciones de cocina de los
albergues INTURJOVEN.

b) La no presentacion del informe favorable de la Gltima supervision completa
del sistema de autocontrol, cuando asi le sea requerido por INTURJOVEN, o la
emision, una vez iniciado el servicio, de un informe desfavorable en este sentido.
c) La sustitucidn provisional de la persona Dietista o de la que se encargue de
Coordinar el servicio en el Albergue, sin la previa autorizacién de INTURJOVEN.
d) Los que causen un perjuicio econdmico a INTURJOVEN superior a 10.000 euros.
e) Haber incumplido gravemente dos o mas veces el contrato.

Responsabilidades por incumplimiento.

Sin perjuicio de la facultad de INTURJOVEN de resolucién del contrato por
incumplimiento del mismo, se establece una minoraciéon de los abonos al
contratista de:

a) Por incumplimientos leves, el maximo de la penalidad se fijard de manera
proporcional a la gravedad del incumplimiento, teniendo una cuantia igual a 20
euros por cada 1.000 euros del precio (IVA no incluido). La cuantia no podra ser
superior al 10 % del presupuesto de licitacion.

Las penalidades consideradas leves, se haran efectivas mediante las deducciones
efectuadas sobre la factura presentada por la empresa contratista.

b) Por incumplimientos graves, el maximo de la penalidad se fijard de manera
proporcional a la gravedad del incumplimiento, teniendo una cuantia igual a 50
euros por cada 1.000 euros del precio del contrato (IVA no incluido). La cuantia no
podra ser superior al 10 % del presupuesto de licitacion.

Las penalidades consideradas graves, se haran efectivas mediante las
deducciones efectuadas sobre la factura presentada por la contratista.

c) Por incumplimientos muy graves, el maximo de la penalidad se fijara de
manera proporcional a la gravedad del incumplimiento, teniendo una cuantia
igual a 100 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato (IVA no incluido).
La cuantia no podra ser superior al 10 % del presupuesto de licitacion.

Las penalidades consideradas muy graves, se haran efectivas mediante las
deducciones efectuadas sobre la factura presentada por la contratista.

Este régimen de penalidades se entiende sin perjuicio de la facultad que ostenta
INTURJOVEN ante estos incumplimientos de optar por la resolucion del contrato.
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El importe de las penalidades no excluye la indemnizacién a que pudiese tener
derecho INTURJOVEN por dafios y perjuicios originados por los incumplimientos
del contratista.

Procedimiento.

En el caso de detectarse un presunto incumplimiento de la ejecucion del contrato
por parte de la adjudicataria, INTURJOVEN concederd un plazo de aclaraciones a
las salvedades detectadas por plazo de 20 dias naturales.

En el caso de que estas aclaraciones no justificaran dichas salvedades,
INTURJOVEN aplicard las correspondientes deducciones en las facturas,
reservandose en su caso su derecho a reclamar la resolucién del contrato por
incumplimiento de la adjudicataria y la compensacion por los dafios y perjuicios
sufridos.

Penalidades por incumplimiento parcial en la
ejecucion de las prestaciones definidas en el
contrato, por causas imputables a la persona
contratista

2

S

Se considera incumplimiento muy grave el incumplimiento injustificado del
horario establecido para la prestacion del servicio.

Elimporte de la penalidad tendré una cuantia igual a 300 euros por cada fraccidn
de tiempo que sea superior a 15 minutos, hasta el limite del 10 % del presupuesto
de licitacion.

La penalidad se hara efectiva mediante las deducciones efectuadas sobre la
factura presentada por la contratista, sin perjuicio de la facultad que ostenta
INTURJOVEN de optar por la resolucion del contrato.

El importe de la penalidad no excluira la indemnizaciéon a que pudiese tener
derecho INTURJOVEN por dafios y perjuicios originados por dicho
incumplimiento del contratista.

Sera aplicable el procedimiento previsto para el caso de cumplimientos
defectuosos.

Penalidades por incumplimiento de la
obligacion de subrogarse como empleador

|
Penalidad del 10 % del presupuesto de licitacion, sin perjuicio de ser causa de
resolucion del contrato

por incumplimiento de las
en materia medioambiental,

Penalidades
obligaciones
social o laboral

NO

12.REGIMEN DE ABONO DEL PRECIO

Pago unico / pagos parciales

Pagos parciales

En caso de pagos parciales, periodicidad

Mensual

Plazo para aprobar los documentos que
acrediten la conformidad de la realizacion del
objeto del contrato

30 dias naturales

Registro para presentacion de facturas

INTURJOVEN
Calle Virgen de la Victoria, 46
41011 Sevilla

Punto general de entrada de facturas
electronicas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

No aplicable, al no estar atin disponible el sistema en INTURJOVEN.
En caso de que la puesta en marcha tenga lugar iniciada la ejecucion del contrato,
la persona adjudicataria debera presentar las facturas a través de dicho sistema.
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13. OTRAS CARACTERISTICAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Plazo de garantia

4 meses desde la fecha de recepcion del contrato.

Programa de trabajo

NO

Confidencialidad

2

Sl

Informacion a la que se le atribuye el caracter de
confidencial

Se considerard informacion confidencial cualquier dato al que la persona
contratista, o su personal, accedan en virtud de la presentacion de la oferta o la
ejecucion del contrato. En especial la informacién y datos relativos a los
albergues, sus clientes o las personas que trabajan en los mismos, a los que hayan
tenido acceso con ocasion del mismo.

Plazo durante el que la persona contratista 5 afios.
debera mantener el deber de confidencialidad
Obligacion de tener suscrito seguro que cubra si

las responsabilidades que se deriven de la
ejecucion del contrato

En su caso, términos del seguro

Péliza de seguro de responsabilidad civil, con limite minimo de indemnizacidn
por afio de 1.200.000 euros.

Se mantendran para todas las personas trabajadoras los seguros de vida y
accidentes regulados en el convenio colectivo estatal del sector de la
restauracion colectiva, en los términos y condiciones que alli se estipulan.

Cesion del contrato

Esta sujeta a la previa autorizacion de INTURJOVEN. La cesidn estara sujeta a
todos los requisitos establecidos en el articulo 214.2 de la LCSP y a lo previsto en
el PCAP.

Se excluye la cesion de los derechos de propiedad Sl
intelectual o industrial

14. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Posibilidad de modificacion del contrato Si

Causas

1. Maedidas de estabilidad presupuestaria:

Segun lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion adicional cuarta de la
Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas,
Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-
financiero de la Junta de Andalucia, sera causa de modificacion del presente
contrato la aplicacién de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas
por los érganos de gobierno o legislativos competentes, que provoquen la
reduccion de la financiacion prevista en el documento contractual.

En este caso, los precios unitarios aplicables se modificaran a la baja en un
porcentaje maximo del 10%, estableciéndose en otro caso la posibilidad de
resolver el contrato.

2. Necesidades reales superiores a las estimadas inicialmente (D.A. 33°

LCSP):

En el caso de que, dentro de la vigencia del contrato, las necesidades reales
fuesen superiores a los servicios estimados inicialmente, antes de que se
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agote el presupuesto maximo inicialmente aprobado, deberd tramitarse la
correspondiente modificacion.

Alcance: Hasta un maximo del veinte por ciento (20 %) del presupuesto
maximo inicial.

Limites: La modificacidn no podra suponer el establecimiento de nuevos
precios unitarios no previstos en el contrato.

3. Servicios adicionales
INTURJOVEN podra pedir a la persona adjudicataria servicios de catering

(desayunos, almuerzos, cenas, meriendas o picnic), con caracter puntual, en
los Albergues Juveniles sitos en las provincias limitrofes (Cérdoba y Granada).

En este caso, la empresa adjudicataria estara obligada a prestar dichos
servicios en las mismas condiciones y precios unitarios propuestos, hasta un
maximo del 20 % del precio anual del contrato.

15. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

Causas de resolucion del contrato

Son causas de resolucion del contrato, ademas de las generalesy las previstas en
el articulo 313 de la LCSP, las siguientes:

1. La imposibilidad sobrevenida para la prestacion del servicio por parte de la
persona contratista durante la ejecucion del contrato.

2. La incursidn de la persona contratista, durante la vigencia del contrato, en
alguna de las prohibiciones de contratar sefialadas en la normativa vigente o en
incompatibilidad, sin la obtencién inmediata de la correspondiente
compatibilidad.

3. La puesta a disposicion de INTURJOVEN de medios personales (dietista o
coordinador del servicio) distintos de los ofertados en su propuesta inicial.

4, Las reiteradas deficiencias en la ejecucién del contrato. Se entendera que hay
reiteracion cuando la persona contratista haya sido requerida por INTURJOVEN
en, al menos, tres ocasiones, para subsanar las deficiencias detectadas.

5. El incumplimiento de cualquiera de las consideradas como condiciones
especiales de ejecucion del contrato, o de cualquiera de las obligaciones que le
corresponden en virtud del presente contrato.

6. El incumplimiento por la persona contratista de lo dispuesto en el presente
pliego en cuanto a las prestaciones que deben ejecutarse por la contratista con
sus propios medios y lo dispuesto en relacién con la subcontratacién.

7. La retirada a la empresa adjudicataria de la autorizacidon sanitaria de
funcionamiento por parte de la autoridad sanitaria competente.

8. Los informes desfavorables de supervisién de sistemas de autocontrol, o de
auditorias de normas sobre gestion de inocuidad de los alimentos, una vez
iniciada la ejecucion del contrato.

9. La aplicacién de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los
organos de gobierno o legislativos competentes, que provoque la reduccién del
precio inicialmente establecido en el contrato en un porcentaje superior al 10%.

Salvo para el caso 9, procedera la incautacién de la garantia prestada, asi como
la reclamacion de compensacién a INTURJOVEN por dafios y perjuicios.

Este supuesto de terminacion anticipada no dara lugar a la incautacion de la
garantia ni a la exigencia de cualquier otra compensacion econdmica al tratarse
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de un caso de terminacidn anticipada por motivos ajenos a la voluntad de ambas
partes.

16. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Si al momento de liquidar el contrato se comprueba que la empresa adjudicataria no ha conseguido prestar, al menos, el 60 % del
numero anual estimado de servicios previsto en el Pliego, de conformidad a lo establecido en la Tabla siguiente, INTURJOVEN le
compensara con el importe correspondiente a los servicios no prestados, hasta alcanzar ese 60 %, de conformidad a los precios
unitarios establecidos en su oferta econémica:

Servicios previstos/afio Total
Albergue .
Desayuno | Almuerzo Cena servicios
Cazorla 10.969 6.887 6.637 24.490
60 % Garantizado 6.579 4.132 3.982 14.694

De este modo, y a titulo ejemplificativo, si el nimero total de servicios de desayuno prestado a lo largo del primer afio de vigencia del
contrato, fuese de 5.500 desayunos, INTURJOVEN abonara a la empresa adjudicataria la cantidad restante (1.081 desayunos), que seria
la que faltaria para alcanzar el 60 % de los desayunos previstos en dicho Albergue en términos absolutos (6.581 desayunos).

En caso de que INTURJOVEN acordase la prorroga del contrato, esta compensacion liquidatoria no tendra lugar.
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ANEXO II-A

DECLARACION RESPONSABLE AJUSTADA AL DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION

(SOBRE ELECTRONICO N° 1)

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA DECLARACION

Los pasos a seguir para cumplimentar el Documento Europeo Unico de Contratacién a través del servicio
DEUC electrénico son los siguientes:

1.

ok wnN

Descargar el documento que esta en el perfil de contratante en formato xml, identificado como
DEUC.

Ir al siguiente link: https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es

Elegir la casilla “Soy un operador econémico”.

Elegir la casilla “Importar DEUC”.

En “examinar” elegir el documento que nos hemos descargado en el paso 1, en formato xml.

Ya aparece el DEUC correspondiente a este expediente, con lo que se cumplimenta, y se firma
para su presentacion electrénica.

Una mayor informacién sobre cdmo cumplimentar el DEUC se encuentra en los siguientes documentos:

El Reglamento de ejecucion (UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016, por el que se
establece el formulario normalizado del DEUC.

Recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado a los 6rganos de
contratacién en relacién con la utilizacién del Documento Europeo Unico de Contratacidn previsto
en la nueva directiva de contratacion publica (BOE de 8 de abril de 2016).

La declaracion debe estar firmada por quien tenga poder suficiente para ello.

Los requisitos que en el DEUC se declaran deben cumplirse, en todo caso, el Ultimo dia de plazo de
licitacion y subsistir hasta la perfeccion del contrato, pudiendo la Administracion efectuar verificaciones
en cualquier momento del procedimiento.

Cuando el pliego prevea la division en lotes del objeto del contrato y los requisitos de solvencia variaran
de un lote a otro, se aportara un DEUC por cada lote o grupo de lotes al que se apliquen los mismos
requisitos de solvencia.

Si varias empresas concurren constituyendo una union temporal, cada una de las que la componen
debera acreditar su personalidad, capacidad y solvencia, presentando todas y cada una de ellas un
formulario normalizado del DEUC.
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ANEXO 1I-B
DECLARACION RESPONSABLE UNICA
(SOBRE ELECTRONICO N° 1)

EXPEDIENTE:
TiTULO:
D. /D% .t ii i eie e e e, cONDNL.NUM. ... ... ........., actuando:

en nombre propio

en representacion de la entidad licitadora .....................ce e ee oo, cON CIF NAM. L. L

., encalidadde.................. *
DECLARA

PRIMERO. Que esta enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del
contrato, y, asimismo, conoce el contenido de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas que rigen el procedimiento arriba indicado.

SEGUNDO. Que, en el caso de que en el Anexo |- apartado 1 se haya limitado el niumero de lotes que
puedan adjudicarse a una persona licitadora y se haya indicado como criterio para determinar la
adjudicacion de los lotes la preferencia indicada, esta sera la siguiente:

Lote Denominacion Orden de preferencia

TERCERO. Que la empresa a la que representa: (indicara o b)
a) No pertenece a ninglin grupo de empresas.

b) Pertenece al grupo de empresas denominado: .......cccceeevveeeneniinieneennene .. COMpuesto por las
siguientes empresas: (indicar todas las empresas del grupo)

En este Ultimo caso debera indicar:

[_] No concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de
los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

[_] Concurren a la licitacién otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los
supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio. (indicar nombre de las otras
empresas).

CUARTO. Que, en relacion con la ejecucion del contrato, cuando asi se prevea en el apartado de
subcontratacion del Anexo I:

“4Apoderado o apoderada, administrador o administradora tnica, solidaria, mancomunada, etc.
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[_1NO tiene previsto subcontratar.

[] si tiene previsto subcontratar.
En caso afirmativo, sefalar:
o La parte del contrato que tiene previsto subcontratar:...........cc.covvviennnn..

o El importe (referido al presupuesto base de licitacidon) que tiene previsto
subcontratar:.......cocceeeiiiiiiiniinnnnn.

o Nombre o perfil empresarial de la persona subcontratista, definido por referencia a las
condiciones de solvenciatécnica:.........c.oeevvvvvenreninnne.

Nombre o perfil empresarial 1:......c.ccceeeviiieiienn.nn.
Nombre o perfil empresarial 2:........cceeveivieviennnnn.
Nombre o perfil empresarial 3:......c.cceevveiieiiennnnn.

[_INO Tiene previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos a efectos
del tratamiento de datos personales.

[] si Tiene previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos a efectos
del tratamiento de datos personales.

En caso afirmativo, sefialar nombre o perfil empresarial de la persona subcontratista:

Nombre o perfil empresarial 1:......c.cceevivvieiienn.nn.
Nombre o perfil empresarial 2:........ccceeeevvieiiennnnn.
Nombre o perfil empresarial 3:......c.cceeviiviiniennnnn.

QUINTO. Que en el supuesto de haberse sefialado en el Anexo l-apartado 6 el organismo u organismos de
los que las personas licitadoras pueden obtener la informacion pertinente sobre las obligaciones previstas
en el articulo 129.1 de la LCSP, ha tenido en cuenta en la elaboracién de su oferta las obligaciones
derivadas de las disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccion del medio ambiente, proteccion
de empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales e insercion
sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de contratar a un nimero o porcentaje
especifico de personas con discapacidad.

SEXTO. Que, en caso de personas licitadoras extranjeras, se somete a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafioles de cualquier orden, en todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera

corresponder a la persona licitadora.

(Lugar, fechay firma)
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ANEXO 11l
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD
(SOBRE ELECTRONICON® 1,2y 3

EXPEDIENTE:
TiTULO:
D./ D% it e e e e e e i eeeeee e e, cON DNL NOM. ... ... ... ... ..., actuando:

en nombre propio

en representacion de la entidad licitadora ..................... e oo e v, cOnCIFNAM. L L

..., encalidadde.................. 5

DECLARA

Que los documentos y datos que se relacionan a continuacion, presentados en el sobre n° (/indicar
numero de sobre) se consideran de caracter confidencial®:

(Lugar, fechay firma)

5Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.

®Deberd presentarse, en su caso, una declaracién por cada sobre designando qué documentos administrativos y técnicos y datos
presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales, no pudiendo la misma alcanzar a toda la documentacién,
de acuerdo con el articulo 133 de la LCSP. En ninglin caso podra referirse a la documentacién relativa a los criterios de adjudicacion
valorados mediante la aplicacién de férmulas ni a documentos que sean pUblicamente accesibles.
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ANEXO IV
DECLARACION DE COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION TEMPORAL
(SOBRE ELECTRONICO N° 1)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./D i e e e e e, cON DN NUM. ... ... ... ... ..., actuandoO:

en nombre propio

en representacion de la entidad licitadora ......................ce oo e oo, cON CIF NOM. L. L. L.
..., encalidadde.................. 7

D./ D2, ittt et e i i i e e e e, cON DN NOM. L ... ... ... ..., actuando:

en nombre propio

en representacionde laentidad ..................... .o eeee ey con CIFNAM. ... ... L. L, €N
calidadde.................. 8

Declaran bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion, que se comprometen a
constituir una unidén temporal de empresas, de conformidad con lo establecido en la LCSP, a efectos de
participar en la licitacion para la contratacion del expediente arriba referenciado.

En el caso de resultar adjudicatarias se comprometen a formalizar en escritura publica la citada unién. La
participacion en la unién temporal de cada miembro es la que sigue:

________ %.

________ %.

Como persona representante de la citada unién se nombra a , en su
calidad de de la empresa

(Lugar, fecha, firma)
(FIRMA DE CADA MIEMBRO DE LA UTE)

"Apoderado o apoderada, administrador o administradora Uinica, solidaria, mancomunada, etc.

8Apoderado o apoderada, administrador o administradora Uinica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXOV
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA
(SOBRE ELECTRONICO N° 3)

EXPEDIENTE:
TiTULO:
D. /D% ittt e e e e e e et eee ceeevn e, cON DNE NUM. ... ... ... ... ..., actuando:

en nombre propio

en representacion de la entidad licitadora ................o.covev e e ven e, cONCIFNAM. L. L

..., encalidadde.................. 9

Enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del contrato de servicio de
catering en el Albergue Juvenil de Cazorla, perteneciente a la Red de Albergues Juveniles de la Junta de
Andalucia, gestionada por INTURJOVEN, se compromete en nombre de su representada a ejecutar el
contrato con estricta sujecion a los requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas, por los
siguientes precios unitarios por tipo de servicio:

SERVICIO PRECIO
Sin IVA IVAincluido

(10 %)
Desayuno euros euros
Almuerzo euros euros
Cena euros euros
Desayuno picnic euros euros
Almuerzo picnic euros euros
Cena picnic euros euros
Merienda euros euros

(Lugar, fechay firma)

A efectos de valoracion de la propuesta econémica, unicamente se tendran en cuenta los precios
ofertados para los servicios de desayuno, almuerzo y cena.

Cada persona licitadora solamente podra presentar una proposicion economica, no siendo admitidas
aquéllas cuyo importe sea superior al presupuesto de licitacion.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en letra, prevalecera ésta
dltima.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer claramente todo aquello gue INTURJOVEN estime fundamental para la oferta.

®Apoderado o apoderada, administrador o administradora Uinica, solidaria, mancomunada, etc.
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En caso de que sea requerido por INTURJOVEN un mend cerrado, el precio unitario de dicho mend
cerrado serd el correspondiente a la suma de los precios unitarios por desayuno, almuerzo y cena.

En la proposicion economica se entenderdan incluidos a todos los efectos los demas tributos, tasas y
canones de cualquier indole que sean de aplicacion, asi’ como todos los gastos que se originen para la
persona adjudicataria, como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el
presente pliego.
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ANEXO VI
DECLARACION PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE OPOSICION A LA CONSULTA DE LOS DATOS DE
IDENTIDAD EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION)

EXPEDIENTE:
TiTULO:
D./D i e e e e, cON DN NUM. ... ... ... ... ..., actuandoO:

en nombre propio

en representacion de la entidad licitadora ..................... ..o oo e oo, cON CIF NOM. L. L. L.
..., encalidadde.................. 1°
SE OPONE a que el 6rgano de contratacion I consulte los datos de identidad a

través de los sistemas de verificacion correspondientes de la Administracién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas:

Organismo Informacion a consultar Oposicion
Direccidn General de la Policia Datos de identidad: DNI /NIE Sefiale lo que
proceda
(Lugar, fechay firma)

apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.

Yndicar érgano de contratacién del expediente.
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ANEXO ViI
DECLARACION DE NO ESTAR INCURSA EN INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./D i e e e e, cON DN NUM. ... ... ... ... ..., actuandoO:

en nombre propio

en representacion de la entidad licitadora ......................ce oo e oo, cON CIF NOM. L. L. L.
..., encalidadde.................. 12

Declara bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion, que no forma parte de los
érganos de gobierno o administracion de la empresa, entidad o sociedad, persona alguna a la que se
refiere la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracién de la Junta
de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros
Cargos Publicos y Decreto 176/2005, de 26 de julio, de desarrollo de la citada ley, asi como que no ostenta
participacion superior al 10% computada en la forma que regula el articulo 5 de la citada Ley, o en el
supuesto de sociedades andnimas cuyo capital social suscrito supere los 600.000 euros, que no ostenta
una participacion que suponga una posicion en el capital social de la empresa que pueda condicionar de
forma relevante su actuacion.

(Lugar, fechay firma)

2ppoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO VIII
AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATIVA A OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON
EL ESTADO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y A OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD
SOCIAL EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./D i e e e, cON DN NUM. ... ... ... ... ..., actuandoO:

en nombre propio

en representacion de la entidad licitadora ... ...... ... ..o oo e eee e e oy cOnCIF NUM. L L
..., encalidadde.................. 13
AUTORIZA al 6rgano de contratacionde _____ 4 de la Junta de Andalucia a solicitar la cesion de

informacion por medios informaticos o telematicos sobre la circunstancia de estar o no al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de Andalucia asi como con el Estado, a efectos
del procedimiento de contratacion del expediente anteriormente indicado, de acuerdo con lo establecido
en la normativa de aplicacion en vigor en materia de proteccion de datos, en la disposicion adicional
cuartade laLey 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y en otras
normas tributarias y demas disposiciones de aplicacion, asi como en la Orden de 12 de septiembre de
2003, por la que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales y de otros ingresos
publicos y de las obligaciones con la Seguridad Social, en los procedimientos de subvenciones y ayudas
publicas y de contrataciéon que se tramiten por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Autdnomos.

Organismo Informacion a recabar Consentimiento *
Agencia Espafiola de Administracion Obligaciones tributarias estatales
Tributaria
Agencia Tributaria de Andalucia Obligaciones tributarias autonémicas
Tesoreria General de la Seguridad Obligaciones con la Seguridad Social
Social

(Lugar, fechay firma)

13Apoderado o0 apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
YIndicar érgano de contratacién del expediente.

15Sefialar Si/ No. En caso de sefialar no, debera presentar la documentacién indicada en la clausula 10.7.
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ANEXO IX
CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION)

EXPEDIENTE:
TiTULO:
D./ D% it e e e e e e i eeeeee e e, cON DNL NOM. ... ... ... ... ..., actuando:

en nombre propio

en representacion de la entidad licitadora ..................co. oo vei e e, cOnCIFNAM. L L
..., encalidadde.................. ¢

CERTIFICA:

Que la persona licitadora que representa: (marque la casilla que corresponda)

[] Tiene un nimero de 50 o mds personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de

personas trabajadoras de plantilla de ......... , el nimero particular personas trabajadoras con
discapacidad de............ y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de .......... 7. por
tanto (sefalar lo que proceda):

[_] Cuenta con, al menos, un 2% de personas trabajadoras con discapacidad.

[_]Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas-

[] Tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de personas

trabajadoras de plantilla de ......... el nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad de
............... y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de .........1¢

[ ] No cuenta con personas trabajadoras en plantilla.

(Lugar, fechay firma)

16Apoderado o0 apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.

YEn las empresas con 50 0 mas personas trabajadoras en su plantilla, la indicacién del niimero de personas trabajadoras fijas con
discapacidad es optativa pero se valorara a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la cldusula relativa a la clasificacién
de las ofertas.

18En las empresas con menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, la indicacién del ndmero global de personas trabajadoras de
plantilla es obligatoria y la indicacion del nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad y del porcentaje de personas
trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la misma es optativa pero se valorara a efectos de lo establecido para los supuestos de
empate en la clausula relativa a la clasificacion de las ofertas.
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ANEXO X
DECLARACION SOBRE CRITERIOS DE DESEMPATE RELACIONADOS CON LA PROMOCION DE
IGUALDAD
EXPEDIENTE:
TiTULO:
D./D i e e e e e, cON DN NUM. ... ... ... ... ..., actuandoO:
en nombre propio
en representacion de la entidad licitadora ..................co. oo vei e e, cOnCIFNAM. L L

..., encalidadde.................. 1°

Declara bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 147.1.e) de la LCSP, el articulo 45 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
derechos, laigualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, y en
el articulo 12 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promocién de la Igualdad de Género de
Andalucia, que desarrolla medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, tales como:

[_] Marca de Excelencia de Distintivo Empresarial de Igualdad.

[_] Convenio suscrito al Programa Planes de Igualdad de empresas (IGUALEM).

[ Medidas de Conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

[ Elaboracién y aplicacién de un Plan de Igualdad en la Empresa en los supuestos que no sea
preceptivo de conformidad con el articulo 45 de la Ley organica 3/2007.

[ ] Representacién equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales.
[ Medidas de accién positiva en el acceso al empleo y en la promocidn profesional en los niveles
en los que las mujeres estén subrepresentadas.

[_] Garantizar la igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

[ ] Implantacién de medidas adecuadas de prevencién y sancién contra la violencia de género,
acoso sexual y por razon de sexo.

[ ] Implementacién de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de
oportunidades.

La empresa se compromete a facilitar los datos que INTURJOVEN considere necesarios para acreditar la
veracidad de esta declaracion.

(Lugar, fechay firma)

¥apoderado o apoderada, administrador o administradora Gnica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO XI
DECLARACION RESPONSABLE DE PROTECCION DE MENORES
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./D i e i e e, cON DN NUM. .. ... ... ... ..., actuandoO:

en nombre propio

en representacion de la entidad licitadora ..................co. oo vei e e, cOnCIFNAM. L L
..., encalidadde.................. »°

Declara bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

1.- Que, de conformidad con su objeto social o actividad profesional, la actividad que esta
entidad/empresa/persona realiza, en virtud de la presente licitacion, implica contacto habitual con
menores respecto del personal laboral, voluntario y/o colaborador a su servicio.

2.- Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre de 2015, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos se ha solicitado a todas las personas que durante la ejecucion del contrato por su actividad
tienen contacto habitual con menores, certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y cumplen con el requisito de Los articulo 57 y 58 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

3.- Que, toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de este requisito de los articulos 57 y 58
de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, estara a disposicion del 6rgano de contratacion para cuando le sea requerida.

4.- Que, consta entre la documentacién el compromiso de las personas, voluntarios o colaboradores de
comunicar cualquier cambio que tuviera lugar con posterioridad a la primera certificacion negativa.

5.- Que, adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este requisito respecto de cualquier
persona, voluntaria o personal colaborador que sea dada de alta en la plantilla de esa entidad, empresa

0O persona.

(Lugar, fechay firma)

2 apoderado o apoderada, administrador o administradora tnica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO XII
DECLARACION SOBRE EL LUGAR DONDE SE UBICARAN LOS SERVIDORES Y DESDE DONDE SE
PRESTARAN LOS SERVICIOS ASOCIADOS A LOS MISMOS
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./D i e e e e, cON DN NUM. .. ... ... ... ..., actuandoO:

en nombre propio

en representacion de la entidad licitadora ..................cc. oo v e e, cOnCIFNAM. L L
..., encalidadde.................. 21

Declara bajo su responsabilidad personaly ante el 6rgano de contratacion, que el presente contrato cuya
ejecucion requerira el tratamiento por la persona contratista de datos personales por cuenta de la persona
responsable del tratamiento que el lugar donde se ubican los servidores y desde donde se prestaran los
servicios asociados a los mismos es

Cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato de la informacién facilitada en esta
declaracion sera comunicado de forma inmediata al érgano de contratacion.

(Lugar, Fechay firma)

Zppoderado o apoderada, administrador o administradora tnica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO XIII
MODELO DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
(DOCUMENTO A SUSCRIBIR JUNTO A LA FORMALIZACION)

En____ ,a__de___ de 20

EXPEDIENTE:
TiTULO:

REUNIDOS
Deunaparte, en nombre de “la persona adjudicataria ” (en adelante _____ )
con domicilio socialen _____ , provista de N.ILF , constituida por tiempo
indefinido mediante escritura publica autorizada por el Notario de , D. ,
bajo el niUmero __ de su protocolo, debidamente inscrita en el Registro Mercantilde_____al Tomo ___,
folio__,hoja__ ,inscripcion __.
Deotraparte, __ en nombre de con domicilio social en

, provista de N.I.F S-4111001F (en el caso de la Junta de Andalucia).

EXPONEN

1. Que en la actualidad ambas partes han firmado un contrato, referido al expediente que se especifica
en el Anexo | - apartado 1.

2. Que, de acuerdo con lo anterior y ademas como resultado de la ejecucion de dicho trabajo, es posible
que “la persona adjudicataria” obtenga informacion confidencial. Dicha informacion podra ser escrita o
bajo otras formas ya sean tangibles o intangibles (de ahora en adelante la “Informacién”), siendo
voluntad de ambas partes el restringir el uso y divulgacion de la Informacion.

3. Que, durante el tiempo de ejecucion del contrato, ambas partes deberan intercambiar informacién de
caracter sensible y confidencial.

4. Que las partes desean regular el modo en que debera ser tratada dicha informacion confidencial y, por
consiguiente.

ACUERDAN

Primero. Que, a los efectos de este Acuerdo, tendra la consideracién de informacidn confidencial toda
informacion susceptible de ser revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte,
tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en el futuro, intercambiada como
consecuencia de este Acuerdo, salvo que una de las partes identifique expresamente y por escrito que la
informacion no tiene caracter de confidencial.

Segundo. Que las partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas para asegurar el tratamiento
confidencial de dicha informacién, medidas que no seran menores que las aplicadas por ellas a su propia
informacion confidencial, asumiendo las siguientes obligaciones:

1. Usar la informacion confidencial solamente para el uso propio al que sea destinada.

2. Permitir el acceso a la informacidn confidencial Gnicamente a aquellas de sus filiales, representantes
y/o personas fisicas o juridicas de “la persona adjudicataria” o, que necesiten la informacién para el
desarrollo de tareas relacionadas con la negociacion entre las partes para las que el uso de esta
informacion sea estrictamente necesario.
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3. A este respecto, la parte receptora de la informacion advertira a dichas personas fisicas o juridicas de
sus obligaciones respecto a la confidencialidad, y respondera por el cumplimiento que las mismas hagan
de la mencionada informacion.

4. Comunicar a la otra parte toda filtracién de informacion de la que tengan o lleguen a tener
conocimiento, producida por la vulneracién del Acuerdo de confidencialidad o por cualquier otra causa
sea 0 no consecuencia de la propia accién u omision (se incluye en este apartado la divulgacion de la
informacion por las personas que hayan accedido a la misma de acuerdo con lo previsto en el punto 2 de
este apartado), bien entendido que esa comunicacién no exime a la parte que haya incumplido el
presente compromiso de confidencialidad, de responsabilidad. En el supuesto de que se incumpla la
obligacion de notificacion incluida en este apartado dara lugar a cuantas responsabilidades se deriven
de dicha omisidn en particular.

5. Limitar el uso de la informacién confidencial intercambiada entre las partes al estrictamente necesario
para el cumplimiento del objeto de este Acuerdo, asumiendo la parte receptora de la informacion
confidencial la responsabilidad por todo uso distinto al mismo realizado por ella o por las personas fisicas
o juridicas a las que haya permitido el acceso a la informacion confidencial. El presente acuerdo no
supondra, en ningun caso, la concesion de permiso o derecho expreso o implicito para el uso de patentes,
licencias o derechos de autor propiedad de la parte que revele la informacion.

6. No desvelar ni revelar la informacion de la otra parte a terceras personas salvo autorizacion previa y
escrita de la parte a la que pertenece la informacion.

7. Por el término filiales establecido en el presente Acuerdo se entenderan incluidas aquellas entidades
directa o indirectamente controladas por cualquiera de las Partes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 42 del Codigo de Comercio.

8. “La persona adjudicataria” mantendra toda la Informacion obtenida de la Consejeria /organismo
en el ambito del Proyecto por el que se firma este acuerdo de
confidencialidad, cualquiera que sea la forma en que la misma haya sido obtenida, como informacion
estrictamente confidencial, y no la divulgara ni cedera a terceras personas sin el previo consentimiento
escrito de la Consejeria /organismo . Cuando finalice el contrato “la persona
adjudicataria” devolverd en formato electrénico la documentacion generada para el Proyecto en
cuestion, asi como cualquier otro tipo de informacién que “la persona adjudicataria” pueda haber
obtenido. “La persona adjudicataria” tampoco mantendra ni divulgara los medios para obtener
informacion de los Sistemas de Informacion de la Consejeria /organismo .
Finalizado el Proyecto, “la persona adjudicataria” NO retendra una copia para sus archivos ni del
informe ni de cualquier informacion obtenida durante la ejecucién del mismo.

Tercero. Que, sin perjuicio de las obligaciones impuestas por la normativa nacional y/o asumidas por la
parte receptora de la informacion confidencial, las obligaciones de confidencialidad recogidas en este
Acuerdo no seran aplicables a la informacion respecto de la que la parte receptora pueda demostrar:

1. Que pueda probarse que era del dominio publico en el momento de haberle sido revelada.

2. Que, después de haberle sido revelada, fuera publicada o pueda probarse que de otra forma ha pasado
a ser de dominio publico, sin quebrantamiento de la obligacién de confidencialidad por la parte que
recibiera dicha informacion.

3. Que en el momento de haberle sido revelada, la parte que la recibid ya estuviera en posesion de la
misma por medios licitos o tuviera derecho legalmente a acceder a la misma.

4. Que tuviera consentimiento escrito previo de la otra parte para desvelar la informacién.

Cuarto. Las partes se comprometen a mantener vigente este acuerdo de confidencialidad desde la fecha
de la firma del mismo, comprometiéndose a incluir en el articulado del Acuerdo referente a colaboracion
en servicios profesionales en entornos informaticos una clausula de confidencialidad de igual contenido
al recogido en este Acuerdo.
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En el caso de que dicho Acuerdo no recogiese la clausula de confidencialidad a que se refiere el parrafo
anterior, el presente Acuerdo de confidencialidad se mantendra vigente durante el plazo de cinco (5)
afios.

Quinto. La falta o retraso por cualquiera de las partes en el ejercicio de sus derechos contractuales
(incluido pero no limitado el derecho a requerir el cumplimiento de cualquier termino u obligacion del
presente Acuerdo de Confidencialidad) no podra ser considerado como una renuncia a esos derechos,
salvo que la parte en cuestion renuncie por escrito a los mismos. El presente Acuerdo de Confidencialidad
contiene la totalidad de los pactos entre las partes con relacion a las cuestiones arriba mencionadas.
Ninguna de las partes podra dar por terminado, modificar ni corregir el presente Acuerdo ni renunciar al
mismo de forma verbal, sin un documento firmado por una persona representante de la otra parte.

No se han otorgado otras representaciones ni garantias, a excepcion de las establecidas de forma expresa
en el presente documento. Ninguna de las partes podra ceder ni transferir a terceras personas el presente
Acuerdo de Confidencialidad, sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte.

Sexto. Las partes reconocen que el incumplimiento o amenaza de incumplimiento del presente Acuerdo
de Confidencialidad puede suponer un dafio irreparable para la Consejeria /organismo
y en consecuencia esta podra adoptar, conjuntamente con otras a las que
tenga derecho, medidas cautelares con el fin de impedir cualquier incumplimiento continuado o
amenaza de incumplimiento del presente Acuerdo de Confidencialidad.

Séptimo. Las partes, con renuncia expresa de su propio fuero o del que pudiera corresponderles en
cuantas cuestiones o litigios se susciten con motivo de la interpretacion, aplicacion o cumplimiento del
presente acuerdo, se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de Sevilla
capital.

En prueba de conformidad con los términos que anteceden, las partes otorgan el presente contrato por
duplicado ejemplary a un solo efecto en la fecha y lugar arriba indicado.

Por “Persona Adjudicataria” Por INTURJOVEN.
Representante legal
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ANEXO XIV
COMPROMISO DE PUESTA A DISPOSICION DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION)

EXPEDIENTE:

TiTULO:

D./DRA .ttt e , con DNI nUmero.......ccceeeveeuenee. en nombre y
representaciondelaSociedad .................. ,conN.LF.. veeereen..queha

resultado propuesta como adJudlcatarla del contrato obJeto de la I|C|taC|on

DECLARA bajo su responsabilidad:

Que se compromete a adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales y materiales
establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

En concreto, se compromete a poner a disposicion del contrato:
- Personal directo:

- Una (1) Cocinera o cocinero, con la titulacion y experiencia exigidas.
- Dos (29 Ayudantes de cocina, con la titulacion y experiencia exigidas.

- Personal indirecto:

- Una(1) persona representante de la empresa para la gestion y coordinacion del contrato.
- Una (1) persona Dietista.

- Los medios materiales necesarios para la ejecucién del contrato, incluido el vehiculo o
vehiculos necesarios para el transporte de las comidas.

(Lugar, fechay firma)

36



Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Inturjoven

ANEXO XV

INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A SUBROGAR
(DOCUMENTO A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO DE CONTRATACION)

Por existir obligacion de subrogacion como persona empleadora por norma legal, convenio colectivo o acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general,
se consigna a continuacion la Informacién sobre las condiciones de los contratos de las personas trabajadoras a las que afecte la subrogacidn, que resulte
necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 LCSP:

COMPLEMENTOS
SIGLAS DELNOMBREY | CONVENIO COLECTIVO DE GRUPOIPROFESIONAL NIVEL FUNCIONAL FECHA INCORPORACION A LA JORNADA CO;I':RC;«TO SALARIO BRUTO % BONIFICACION SEGURIDAD SALARIO NETO
DOS APELLIDOS APLICACION CONTRATA Horas a la semana ANUAL . Plus Plus SOCIAL ANUAL
LABORAL Antigliedad i
absentismo | transporte
ROSAA RESTAURACION COLEC. 10 AUX.COMEDOR 11/04/2024 40 horas INDEFINIDO 16.147,32 € 0 0 0 0% 15.105,82 €
CASABE RESTAURACION COLEC. 10 AUX.COMEDOR 19/04/2024 20 horas INDEFINIDO 8.073,66 € 0 0 0 0% 7.55291 €
SIGLAS DEL NOMBRE Y SRR
DOS APELLIDOS
ROSAA Formacion carnet de manipulacion de alimentos y experiencia de 12 afios como cocinera yayudante en
servicios de restauracion colectiva
CASABE Formacidn carnet de manipulacién de alimentos y experiencia de 5 afios como ayudante de cocina en

establecimientos de canal Horeca.
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