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Titulo: ASISTENCIA TECNICA PARA ELABORAR LA REVISION DEL PLAN DE TRANSPORTE METROPOLITANO
DEL AREA DE SEVILLA. PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE.
(DGM-SE 08/2022/PLAN/PTMASE).

Esta Memoria Justificativa sustituye a las elaboradas con fecha 29 de mayo y 28 de noviembre de 2023, como consecuencia de las
observaciones realizadas en los Informes 2023/152, de 2 de agosto de 2023 y 2023/312, de 10 de enero de 2024 de la Asesoria
Juridica de esta Consejeria, y a la elaborada con fecha 26 de febrero de 2024, como consecuencia de las modificaciones
introducidas tras el informe de disconformidad, de 22 de abril de 2024, emitido por la Intervencion.

No obstante, la motivacion de la necesidad e idoneidad del contrato, que dio lugar al inicio de este expediente de contratacion
mediante Acuerdo de 29 de mayo de 2023, conforme a lo establecido en los articulos 131.2 y 156.1 de la LCSP, permanece
inalterable en esta fase preparatoria del expediente.
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1. OBJETO

La presente Memoria, pretende describir y justificar las necesidades objeto del contrato, por parte de la
Direccidén General de Movilidad y Transportes de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y
Vivienda, para la elaboracién y redaccién del Plan de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla. Plan de
Movilidad Sostenible, en adelante PTMASE.

Los trabajos para alcanzar la Version Final del PTMASE, que permitan su aprobacién en Consejo de
Gobierno, incluyen, fundamentalmente, la caracterizacién de la movilidad en el dmbito e incluye, entre
otras, la modelizacion del area metropolitana de Sevilla y la realizacion de un analisis econdmico, social y
ambiental de los escenarios y alternativas en las que se agrupan las actuaciones propuestas por el PTMASE.
Asi mismo, comprenderd los trabajos necesarios para la obtencién de la Declaracion Ambiental
Estratégica y del Informe de Evaluacién del Impacto en la Salud* que serdn emitidos por la Administracidn
competente. Se trata de evaluar las repercusiones ambientales y el impacto en la salud que supondra la
ejecucion de las medidas incluidas en el PTMASE.

Una vez obtenidos tanto la Declaracién Ambiental Estratégica como el Informe de Evaluacion del Impacto en
la Salud, deberan ser incorporados a la Version Final. Cada uno de estos contenidos se detalla en su
correspondiente apartado del PPTP.

El PTMSE se trata de un plan con incidencia en la ordenacion del territorio por lo que seguird lo
establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia (LISTA).

Ademds, la inclusién de la metodologia de Evaluacién de las Politicas Piblicas en la elaboracién de los
Planes Estratégicos, impulsadas por el Instituto Andaluz de Administracién Publica (en adelante, IAAP)
conlleva realizar acciones de gobernanza y de participacion activa de la ciudadania y de los agentes
sociales, acorde al “Manual de Elaboraciéon de Planes Estratégicos de Politicas Publicas en la Junta de
Andalucia”.

Por otro lado, también se incluye como parte del PTMASE la perspectiva de género. La integracién del
principio de igualdad de género en los planes es un mandato legal y un compromiso politico de la
administracion de la Junta de Andalucia.

También deberd formar parte del PTMASE el principio de transversalidad y la condicion de accesibilidad
universal, atendiendo a la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y a la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

1En Andalucia, la Evaluacién del Impacto en la Salud (EIS) esta integrada por dos documentos:

« EL VIS, Valoracién de Impacto en la Salud, que realiza el promotor, y (asistido técnicamente por la empresa que
resulte adjudicataria del contrato), y

« ELIEI, Informe de Evaluacién de Impacto en la Salud, que serd emitido por la Administraciéon competente.
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La Version Final del PTMASE, objeto de este contrato, debe incorporar, desde su primera fase y hasta la
obtencién del objeto del contrato, las actuaciones y requerimientos expuestos.

2. ANTECEDENTES

El Estatuto de Autonomia proclama en su articulo 64.1 la competencia exclusiva en materia de Transportes
y Comunicaciones que incluye tanto infraestructuras como servicios que discurren en territorio andaluz. Asi,
el subapartado 3 establece la competencia exclusiva de nuestra Comunidad Auténoma en materia de
«Transportes terrestres de personas y mercancias por carretera, ferrocarril, cable o cualquier otro medio
cuyo itinerario se desarrolle integramente en territorio andaluz, con independencia de la titularidad de la
infraestructura sobre la que se desarrolle».

En el orden territorial desde hace unas décadas la ciudad de Sevilla ha ido generando un espacio de
caracter metropolitano cada vez mas intenso, con tasas de crecimiento de poblacién y actividad econdémica
mas elevada en la corona metropolitana que en la ciudad central. Las necesidades de movilidad en este
espacio metropolitano se han incrementando como consecuencia del desarrollo socioecondémico y de la
mayor extension de la ciudad, asi como debido a modelos de desarrollo urbanistico que han generado
especializacion en los usos del suelo. Estos modelos y disefios urbanisticos poco propicios para la movilidad
no motorizada (a pie y en bicicleta) y para el transporte publico, asi como tendencias culturales favorables
al incremento de la motorizacidén han propiciado un reparto de viajes muy favorable al vehiculo privado y
por tanto una movilidad poco sostenible.

Para la resolucién de estos problemas la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los Transportes
Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia (en adelante, LOTUMVA), recoge entre sus
instrumentos de ordenacién y coordinacién el Plan de Transporte Metropolitano. En su articulo 19
conceptla este plan como el documento o documentos a través de los cuales se define el sistema de
transporte y se realizan las previsiones necesarias para la gestion y financiacion en los dmbitos
metropolitanos. Estos ambitos, segln la Ley (articulo 12), estaran constituidos por municipios contiguos y
completos entre los cuales se produzcan influencias reciprocas entre sus servicios de transportes derivadas
de su interrelacién econdmica, laboral o social.

La LOTUMVA determina en su articulo 1 el objeto de la misma, estableciendo “la ordenacion y gestion de los
transportes publicos de viajeros urbanos y metropolitanos, y su coordinacion con los transportes
interurbanos”. Ademds, en su articulo 3 establece que “las Administraciones Pdblicas competentes
promoverdn la adecuada satisfaccion de las necesidades de transporte de los ciudadanos en Andalucia, en
condiciones idéneas de equidad social, solidaridad territorial, sequridad y accesibilidad a las personas con
movilidad reducida. A tal fin se promoverdn los transportes publicos como medio preferente para los
desplazamientos cotidianos y se potenciard la creacion de sistemas de transporte que faciliten su acceso y
disfrute por los ciudadanos, rigiéndose por los principios de planificacién, participacion, coordinacién y
cooperacion, en el marco de un desarrollo sostenible. Es también fin y objetivo de la presente Ley la promocion
y mejora de la calidad y seguridad del servicio de transporte piblico de viajeros”. En el Titulo Il “De los
Instrumentos de Ordenacién y Coordinacion”, dedica el Capitulo I, entre otros, a definir los Planes de
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Transporte Metropolitano como “el documento o conjunto de documentos a través del cual se define el
sistema de transporte en el ambito metropolitano y se realizan las previsiones necesarias para su gestion y
financiacion”. En el articulo 20 indica el contenido minimo de los Planes de Transporte Metropolitano:

Delimitacion y justificacion de su dmbito.

Analisis y diagnéstico de la demanda y oferta de transporte.

Objetivos, criterios y modelo de movilidad en el ambito metropolitano.

Directrices de ordenacion y coordinacién de los servicios, las infraestructuras, el trafico y las

o0 wm>

instalaciones de transporte dentro de su ambito.

E. Determinaciones de ordenacidon y coordinaciéon de los servicios, infraestructuras, traficos,
instalaciones y red viaria de interés metropolitano.

F. Marco tarifario de los servicios de interés metropolitano, determinandose la procedencia de los
recursos destinados a cubrir los costes de su funcionamiento, los criterios para el reparto de
ingresos y posibles subvenciones y las normas a seguir para la contabilizaciéon homogénea de
costes por los diversos operadores.

G. Justificacion de la adecuacién al Plan de Ordenacidn del Territorio de Andalucia y a los Planes de
Ordenacidn del Territorio de dmbito subregional que le puedan afectar.

H. Supuestos de revisién del Plan y determinacidn de modificaciones que no suponen revision.

I.  Lasdeterminaciones que se exijan reglamentariamente.

Del mismo modo establece, en su articulo 25.1, que “la ordenacién y coordinacion de los transportes en cada
uno de los ambitos metropolitanos delimitados y la gestion del correspondiente Plan de Transporte
Metropolitano podrd llevarse a cabo por un consorcio con las facultades necesarias para garantizar el
funcionamiento eficiente del sistema de transportes”.

En este contexto, en el periodo 2005-2006 se desarrollaron los trabajos que culminaron con la aprobacion
por el Consejo de Gobierno, del Plan de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla, Plan de Movilidad
Sostenible, mediante el Decreto 188/2006, de 31 de octubre. Se daba asi respuesta por parte de las
Administraciones a la necesidad de disponer del instrumento de ordenacidn, gestion y coordinacion para
propiciar un sistema de transporte con niveles adecuados de accesibilidad a los equipamientos y servicios,
a los centros de trabajo, de compras, de ocio, etc. del ambito metropolitano.

Posteriormente, el Acuerdo de 11 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno, formula la revision
del Plan de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla. Plan de Movilidad Sostenible, cuya
elaboracién y aprobacidn se realizard de acuerdo con los principios de planificacion, participacion,
coordinacion y cooperacion, conforme a las determinaciones contenidas en la LOTUMVA, especialmente en
sus articulos 12,13, 19,20y 21.

En dicho Acuerdo de Formulacién se ponia de manifiesto cémo en las Ultimas décadas “la ciudad de Sevilla
ha ido generando un espacio de cardcter metropolitano cada vez mds intenso, con tasas de crecimiento de
poblacion y actividad econémica mds elevada en la corona metropolitana que en la ciudad central. Las
necesidades de movilidad en este espacio metropolitano se han incrementando como consecuencia del
desarrollo socioeconémico y de la mayor extension de la ciudad, asi como debido a modelos de desarrollo
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urbanistico que han generado especializacién en los usos del suelo. Estos modelos y disefios urbanisticos poco
propicios para la movilidad no motorizada (a pie y en bicicleta) y para el transporte publico, asi como
tendencias culturales favorables al incremento de la motorizacién han propiciado un reparto de viajes muy
favorable al vehiculo privado y por tanto una movilidad poco sostenible.” Circunstancias que siguen vigentes
a dia de hoy, en consonancia con lo que se recoge en el Acuerdo del 11 de diciembre de 2012, ya que no se
han producido grandes cambios en las infraestructuras de transporte metropolitanas (nuevas lineas de
metro, plataformas reservadas, etc.) que modifiquen significativamente la movilidad desde esa fecha.

Destacar, que es precisamente en el articulo 21 de la LOTUMVA donde se sefiala que “La elaboracién y
aprobacion inicial del Plan de Transporte Metropolitano y de sus revisiones se realizard por la Consejeria
competente en materia de transportes a propuesta, en su caso, del consorcio a que se refiere el titulo IV de esta
Ley, y su aprobacion definitiva corresponderd al Consejo de Gobierno mediante decreto, oidas las
Corporaciones Locales interesadas y previo informe de los drganos consultivos de dmbito autonémico en las
materias de ordenacion del territorio y transportes.

Las modificaciones que no supongan revision del Plan serdn aprobadas por la Consejeria competente en
materia de transportes a propuesta, en su caso, del Consorcio de Transporte Metropolitano.”

En relacién con el marco competencial, segln el Decreto 160/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda,
concretamente, en su Articulo 10 se definen las competencias de la Direccién General de Movilidad y
Transportes, estableciendo que dicha Direccion General es el 6rgano de gestion y desarrollo en materia de
transportes y movilidad y asume el ejercicio de las competencias de la Consejeria de Fomento, Articulacién
del Territorio y Vivienda correspondiéndole, entre otras, las siguientes funciones principalmente
relacionadas con la elaboracién de planes y programas en materia de movilidad y promocién de la
movilidad sostenible:

“a) La elaboracién de estrategias, planes y programas en materia de movilidad, ligadas al transporte de la
Comunidad Auténoma en el marco de la planificacién general establecido por la Viceconsejeria; asi como su
aprobacién desarrollo y seguimiento en el marco de sus competencias.

b) La elaboracién de normas y la redaccion de estudios y planes en el dmbito de la gestion del transporte, asi
como las tareas de coordinacion que permitan definir la politica de movilidad y transportes a partir de las
necesidades de la poblacidn en los distintos dmbitos territoriales andaluces y de sus caracteristicas en materia
de género, todo ello con criterios de sostenibilidad y accesibilidad.

¢) La ordenacion de todos los servicios de transporte por carretera, ferroviario, por cable y otros modos que
correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

d) La programacién, promocién y fomento de actividades de educacion y sensibilizacién sobre la movilidad
sostenible, a través de actividades de estudio, concursos, divulgacion, formacion y otros.
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e) La gestion, control, explotacion e inspeccion de los servicios de transporte por carretera, ferroviarios, por
cable y otros que le correspondan de acuerdo con la legislacion vigente. La gestion y control del transporte
publico en Andalucia integrard la informacién del transporte piblico de Andalucia, mejorando la obtencién de
informacion, la planificacion, gestion y coordinacion del transporte publico y la difusion de la informacion.

f) La gestion administrativa de cuantos asuntos se deriven de la aplicacion de la normativa vigente en materia
de transportes y movilidad.

YA

Asimismo, segln este Decreto, quedan adscritos a la Direccion General de Movilidad y Transportes los
Consorcios de Transporte Metropolitano de Andalucia y el Centro de Control y Gestidén del Transporte
Publico en Andalucia.

3. JUSTIFICACION

La evolucién de la movilidad en los dmbitos urbanos y metropolitanos de Andalucia ha tendido hacia
tasas unitarias de movilidad mas elevadas y de mayor distancia recorrida y a una pérdida progresiva de la
movilidad no motorizada, especialmente delapeatonal y con escaso uso de la bicicleta. Ademds, en
este escenario los viajes captados por los modos publicos entre la movilidad motorizada ha tendido,
cuando no a la reduccién en términos absolutos de viajes captados, si en términos relativos. Los
incrementos de movilidad, utilizando como medio principal el automdvil, la reduccién de viajes
peatonales, la falta de medidas que favorezcan el uso de la bicicleta y la baja captacién de publico del
transporte publico ha creado un modelo insostenible no solo por sus efectos ambientales y de consumo
energético, sino por que al mismo tiempo esta generando incapacidad para desempefiar con garantias su
funcidn principal: garantizar la movilidad de las personas en condiciones de eficiencia y seguridad y la
fluidez del transporte de mercancias, especialmente el “Ultimo kildmetro”, que es el nexo de unién del
transporte de media y larga distancia con las personas y se produce siempre en las zonas urbanas y
metropolitanas. La implementacién de procesos mas eficientes de distribucién de mercancias en el ambito
urbano y metropolitano es una de las cuestiones mas relevantes que deben tenerse en cuenta en la
planificacién.

Con el desarrollo econémico de las ultimas décadas las ciudades han tendido a la dispersion urbana con
zonas residenciales de baja ocupacién, al mismo tiempo que se han creado grandes centros atractores de
poblacién. Ambos factores han favorecido el uso de vehiculo privado en detrimento del transporte piblico y
de la peatonalizacién de las ciudades. En este modelo de movilidad han influido elementos culturales,
promovidos por los medios de comunicacién y la publicidad, en los que el automdvil se asocia a mayores
cuotas de libertad y eficiencia. Esta eficiencia esta en cuestion debido a una sobre-saturacion de la tenencia
y uso del vehiculo privado, que provoca la congestién de la movilidad, aparte de evidentes problemas
medioambientales y de salud.

Las aglomeraciones urbanas andaluzas no han sido ajenas a una tendencia global de generacién de ese
modelo de ciudad dispersay especializada, opuesto al tradicional de la ciudad mediterranea, donde los
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lugares de residencia, trabajo, servicios o abastecimiento se encuentran segregados y alejados entre si,
provocando los problemas mencionados.

Desde la Unidn Europea junto con las Administraciones Espafiola y Andaluza se proponen y ponen en
marcha politicas y estrategias con el fin de desarrollar un modelo de ciudad que minimice la necesidad de
desplazamientos motorizados, teniendo en cuenta la recuperacién de la ciudad existente, evitando el
consumo excesivo de suelo, disefiando medidas integradas de transporte multimodal, disminuyendo el
trafico de vehiculos privados, racionalizando el trafico dedicado al transporte de mercancias y favoreciendo
el transporte publico, la peatonalizacion y el uso de medios de transporte sin motor, principalmente
representado por la bicicleta. Tanto para el vehiculo publico como para el privado y el transporte de
mercancias en las areas urbanas y metropolitanas se apuesta por vehiculos movidos por motores menos
contaminantes que el motor de combustion, especialmente se esta impulsando el motor eléctrico. En el
PPTP de detallan las principales directivas, politicas y estrategias de las administraciones europeas,
espafiola y andaluza que dan sustento y justificacion a los requerimiento técnicos necesarios para la
elaboracién de los Planes de Movilidad Sostenible que den respuesta adecuada a los retos a los que se
enfrentan las areas metropolitanas, especialmente las de mayor densidad.

Desde la administracién andaluza se apuesta por desarrollar Planes de Movilidad Sostenible que alcancen
los objetivos expuestos, siendo conscientes que su cumplimiento nos llevard a mejorar la salud, luchar
contra el cambio climatico, permitir la accesibilidad universal y la igualdad de género.

Conseguir estos objetivos requiere una adecuada planificaciéon que debe sustentarse en una metodologia
que garantice y asegure todos los procesos de un plan estratégico, desde el conocimiento de la realidad a la
evaluacion de las actuaciones, pasando por el establecimiento de objetivos especificos y medidas
concretas. En este sentido, se justifica la aplicacion de la Evaluacidn de las Politicas Plblicas respaldada por
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia. La Planificacién, realizada bajo
criterios de calidad, garantiza que los objetivos, medidas y acciones que emanan de ella sean alcanzables y
posibles y asegura que podra ser evaluada con los adecuados indicadores.

Por otro lado, en aplicacion del principio de Transparencia Plblica, para la elaboracién de los Planes
Estratégicos se fomentara y facilitard la participacion ciudadana en la elaboracion de los Planes
Estratégicos, bajo el convencimiento que las politicas publicas deben incorporar soluciones a los problemas
y necesidades que afectan a la sociedad en su conjunto.

Por todo ello, este expediente tiene por objeto la elaboracién del Plan de Transporte Metropolitano del Area
de Sevilla. Plan de Movilidad Sostenible como instrumento estratégico de disefio, planificacion y evaluacion
de las actuaciones a realizar. El Plan serd el instrumento basico para la planificacion del sistema de
transporte y movilidad del drea metropolitana de Sevilla y para la concertacién de los tres niveles de
Administracion (local, autondmico y estatal) con competencias en materia de transporte en el territorio
metropolitano.

En consecuencia, su contenido hace referencia al conjunto de elementos que forman parte de este
sistema: las infraestructuras, los equipamientos e instalaciones, los servicios de transporte publico, el
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aparcamiento y la ordenacidn del trafico, asi como al conjunto de los modos de transporte que integran
el sistema teniendo en cuenta lo siguiente:

* Incorporar los procesos que marca el articulo 36 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental, para la obtencidn de la Declaracion Ambiental Estratégica, puesto que el
PTMASE, acorde a esta Ley se encuentra sometido a la Evaluacién Ambiental Estratégica.

* Integrar los instrumentos necesarios para evaluar la pertinencia y relevancia de las propuestas en
relacion con el grado de integracion de género. Todo ello de acuerdo con la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia y la reciente Ley 9/2018, de 8
de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, que insta a la Junta de Andalucia a promover la
investigacion, con perspectiva de género, de la movilidad y el transporte con el fin de que sus
politicas publicas en esta meteria favorezcan de manera equilibrada a mujeres y hombres.

* Incorporar los procesos que marca la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de
Andalucia, para obtener el Informe de Evaluacién de Impacto en la Salud, puesto que todos los
planes que puedan tener incidencia en la Salud, y es el caso del PTMASE, estan sometidos a lo
marcado por la citada Ley.

* Planificar y evaluar el PTMASE acorde los procedimientos establecidos por la Evaluacion de la
Politicas Publicas que se enmarca en la Ley 1/2014, de 24 de junio, Transparencia Plblica de
Andalucia.

» Disefiarse integrando el principio de Transversalidad y la condicién de Accesibilidad Universal,
aplicando el principio de Transversalidad de las politicas en materia de discapacidad, acorde a la
Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

» Disefiarse para reducir la emisién de gases de efecto invernadero, acorde al papel relevante que la
Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transicion hacia un
nuevo modelo energético en Andalucia, atribuye al transporte y la movilidad.

4. CLASIFICACION CPV

CPV: 71311200-3 - Servicios de Consultoria en Sistemas de Transporte.

5. INSUFICIENCIA DE MEDIOS

Para la ejecucion de los trabajos se requiere de un equipo multidisciplinar que cuente con expertos en:
a) Modelizacién de la movilidad en zonas urbanas, periurbanas y metropolitanas.

b) Planificacion del transporte.
c) Operaciony gestion de sistemas de transporte.
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d) Derecho administrativo (deseable conocimientos en derecho del transporte).

e) Medio Ambiente, Gestion Integrada de Calidad Ambiental y Cambio Climatico, calculo de huella de
carbono e impacto en Salud.

f)  Anélisis econédmico y financiero de sistemas de transporte (Andlisis Coste Beneficio en modelos de
transporte y sus alternativas.)

g) Coordinacidn y evaluacidn de Proyectos que asegure la adecuacién de los trabajos y sus resultados
a la planificacion estratégica de la Evaluacion de Politicas Pablicas.

h) Planeamiento urbanistico e integracion del transporte multimodal.

En cuanto a los expertos descritos en los puntos a), b) y c), se requiere personal con cocimientos en la
materia y, especialmente, con dilatada experiencia, debido entre otras razones, a los constantes cambios y
mejoras que se estan produciendo en la planificacién de la movilidad en &reas interurbanas, urbanas y
metropolitanas. Por ello, es necesario disponer de personal con experiencia en modelizacién, en
planificacién y en operacion y gestion del transporte. Este factor es muy importante, puesto que las
experiencias acumuladas y la buenas précticas llevadas a cabo por este personal enriqueceran el objeto del
contrato y, también, evitaran errores, producidos en otras areas. Recalcar, que la experiencia en la
participacion activa y con responsabilidades en la elaboracidn de Planes de Transporte y de Movilidad es un
factor de éxito para la consecucién del objeto del contrato y en sus tiempos de ejecucion.

Ademas, la Direccién General de Movilidad y Transportes de la Consejeria de Fomento, Articulacién del
Territorio y Vivienda no dispone del software ni del hardware necesario para el tratamiento de datos que
exige el proceso de modelizacion de la demanda.

Por lo que respecta al punto d), este perfil es necesario para poder contar con la gestion y asesoramiento en
todo tipo de operaciones relacionadas con el Derecho administrativo para conseguir la agilizacién de la
tramitacion administrativa del PTMASE, ya que este proceso en los Planes de Transporte Metropolitanos
suele complicarse y provocando habitualmente retrasos.

Ademads, es necesario disponer de personal que tenga experiencia en la obtencién de la Declaracion
Ambiental Estratégica y en su incorporacién al PTMASE, al igual que, en la obtencién del Informe de
Evaluacion de Impacto en la Salud y su incorporacién al PTMASE. Esta experiencia es critica, debida a los
tiempos necesarios para su obtencidn, que pueden verse acortados si se cuenta con personal con
experiencia en estos trabajos. Y por el contrario pueden verse incrementados si se pasa por alto algin
tramite o informacidn que sea de interés para las administraciones ajenas a esta Consejeria, provocando la
solicitud de subsanaciones y aclaraciones por parte de estas administraciones y por consiguiente retrasos
en la ejecucién del contrato.

En relacidn al punto f) se precisa personal especializado en analizar el coste beneficio de las diferentes
propuestas que se propongan. De la realizacién de un correcto andlisis dependera que se seleccione la
mejor alternativa, teniendo en cuenta los costes y beneficios econdmicos, y los costes y beneficios sociales y
medioambientales. Asimismo, se considera esencial esta experiencia para que las alternativas propuestas
sean sostenibles financieramente.
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Se necesita, ademas, personal con experiencia en la coordinacién y evaluacién de proyectos, debido a la
diversidad de actuaciones a realizar y la coordinacion que debe de haber entre ellas. Por otro lado, teniendo
en cuenta la diversidad de interesados, la coordinacion de estos resulta fundamental para el desarrollo del
contrato y la ejecucion en tiempos.

Asimismo, es esencial poder contar con un especialista en planeamiento urbanistico, con conocimiento del
marco de regulacion de la gestion urbanistica que domine la relacién entre planificacion territorial,
urbanistica y sectorial de infraestructuras de transporte y que permita una adecuada integracion de las
futuras infraestructuras de transporte multimodal y de los servicios urbanos, como elementos de
construccion de la ciudad y de sus espacios publicos.

Ninguna de la actividades expuestas estan reservadas a funcionarios publicos y no pueden ser reflejadas en
un Informe del Servicio de Personal que tan sélo podra pronunciarse sobre la relacién de puestos de trabajo
del Centro Directivo, pero no sobre su especialidad y su carga de trabajo.

Por todo lo expuesto, queda de manifiesto que la Direccién General de Movilidad y Transportes no cuenta en la
actualidad con medios personales ni técnicos que cumplan los requisitos exigidos de titulacién, ni con la
experiencia suficiente para poder realizar los trabajos resefiados, lo cual determina la necesidad de recurrir a
servicios externos para que asistan técnicamente a la Administracion.

6. DIRECCION Y GESTION DEL CONTRATO

Atendiendo a las necesidades de personal, especificadas en el punto anterior, la empresa que resulte
adjudicataria aportara su propia direccion y gestion al contrato, siendo responsable de la organizacion del
servicio, de la asignacion de las funciones del personal adscrito al proyecto, de la calidad técnica de los
trabajos y de la realizacién de los servicios, en los términos del articulo 311.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

La empresa adjudicataria nombrara un Director o Directora de Proyecto que representara a la empresa ante
la Administracién y debe figurar en el modelo de formulario “EQUIPO TECNICO”, incluido en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares. El Director/a del Proyecto sera considerado el representante del
adjudicatario e interlocutor ante la Administracion, asumiendo las tareas de direccidon y coordinacion de
todos los trabajos, acorde a las instrucciones recibidas por el Responsable del Contrato designado por la
Direccion General de Movilidad y Transportes.

Los trabajos se realizaran en las instalaciones de la empresa adjudicataria, salvo que excepcionalmente y
por el tiempo minimo imprescindible, fuera necesario realizar actuaciones puntuales en las dependencias

de la Administracion por razén de consulta, utilizacién de material o documentacién obrante en ésta.
7. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

7.1. Presupuesto Base de Licitacion
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Presupuesto Base de Licitacién: Base +Importe IVA = Total. (Articulo 100).

*  Determina el limite de las ofertas que se aceptardn.

e En lo contratos en los que el coste de personal formen parte del precio total del contrato, el
presupuesto base de licitacion indicard de forma desglosada y con desagregacion de género y
categoria profesional los costes salariales estimados a partir de un convenio.

e Ademds, Acorde al Art. 100.2 se deben desglosar los costes directos, indirectos y otros posibles
gastos.

El Presupuesto Base de Licitacion es de 246.064,45 € (I.V.A. incluido). (Articulo 100 Ley 9/2017), cuyo
desglose es el siguiente:

Importe sin IVA I.V.A. Importe Precio Base
(€) (€) (€)
203.359,05 42.705,40 246.064,45

Se han estimado los precios unitarios horarios de personal para cada categoria profesional considerada que
serviran de base para el célculo del presupuesto de ejecucién material de los trabajos.

Para el calculo de estos costes unitarios de personal se ha tenido en consideracion:
i) Convenio sectorial de aplicacion.

Por un lado, el art.101.2 de la LCSP establece que: “En los contratos de servicios y de concesién de servicios en
los que sea relevante la mano de obra, en la aplicacion de la normativa laboral vigente a que se refiere el pd-
rrafo anterior se tendrdn especialmente en cuenta los costes laborales derivados de los convenios colectivos
sectoriales de aplicacion” y, por otro, el art. 102.4 de LCSP establece que “En aquellos servicios en los que el
coste econémico principal sean los costes laborales, deberdn considerarse los términos econémicos de los con-
venios colectivos sectoriales, nacionales, autonémicos y provinciales aplicables en el lugar de prestacién de los
servicios”.

En relacidn a este aspecto, se debe poner de relieve que, tal y como se sefiala en el art. 201 de la LCSP, “Los
érganos de contratacion tomardn las medidas pertinentes para garantizar que en la ejecucion de los contratos
los contratistas cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral establecidas
en el derecho de la Unién Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de de -
recho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en particular las establecidas en
el anexo V", el fin Ultimo es garantizar que los costes salariales a tomar como referencia en la confeccion
del presupuesto no son inferiores a los establecidos en los convenios colectivos de aplicacion.

En este sentido, la primera aproximacion a los costes salariales se ha realizado en base al Convenio Secto-
rial de referencia, es decir, al XX Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios

MANUEL MARQUEZ PIGNER 09/05/2024 12:30:50 PAGINA: 11/51

VERIFICACION NJyGw9ICA6A004hC23mnTrVaOP10k3 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




B

* &

i o ——
Cofinanciado por == Fondos EUFOpEOS Junta

la Unién Europea de Andalucia

técnicos; inspeccion, supervision y control técnico y de calidad (Resolucidn de 27 de febrero de 2023, de la Di-
reccion General de Trabajo), publicado en BOE el 10 de marzo de 2023.

Los perfiles profesionales incluidos en el presente contrato y su correspondencia con las categorias/niveles
establecidos en el Convenio Colectivo vigente son:

coépIGo

PMO-1

PMO-2

PMO-3

PMO-4

PMO-5

PMO-6

PMO-7

PMO-8

CONCEPTO

Técnico titulado superior/master especialista en modelizacién de sistemas de
transporte en zonas urbanas, periurbanas y metropolitanas con una experiencia
minima de 5 afios.

Técnico titulado superior/méster especialista en planificacion de transporte con
una experiencia minima de 5 afios.

Técnico titulado superior/méster especialista en operacion y gestion de sistemas
de transporte con una experiencia minima de 5 afios.

Consultor en Asesoria Juridica (Licenciado en Derecho) especialista en Derecho
Administrativo y deseable conocimientos en Derecho del transporte con
experiencia minima de 5 afios

Técnico titulado medio/grado especialista en estudios de cambio climatico,
célculo de huella ecoldgica o calculo huella de carbono e impacto en la salud con

una experiencia minima de 5 afios.

Técnico titulado medio/grado especialista en anélisis econémico y financiero de
sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios.

Técnico titulado medio/grado especialista en coordinacion y evaluacion de
proyectos con una experiencia minima de 5 afios.

Técnico titulado medio/grado especialista en  planeamiento urbanistico e

integracién del transporte multimodal con una experiencia minima de 5 afios.

PERSONAL

TECNICO

INGENIERO; ARQUITECTO; DOCTOR;

LICENCIADO; TITULADO 2.°Y 3.° CICLO
UNIVERSITARIO; GRADUADO
UNIVERSITARIO CON MASTER
UNIVERSITARIO OFICIAL HABILITANTE
0 MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
(MIN.

60 ECTS), CUANDO APORTE
ESPECIALIZACION Y COMPETENCIAS
PROFESIONALES NECESARIAS PARA EL
DESEMPERO DEL PUESTO DE
TRABAJO. ANALISTA

GRADUADO UNIVERSITARIO;
INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO
UNIVERSITARIO; TITULADO 1er. CICLO
UNIVERSITARIO

I LICENCIADO; TITULADO 2.°Y 3.°

ADMINISTRATIVO

CICLO UNIVERSITARIO; GRADUADO
UNIVERSITARIO CON MASTER
UNIVERSITARIO OFICIAL
HABILITANTE O MASTER
UNIVERSITARIO OFICIAL (MIN. 60
ECTS), CUANDO APORTE
ESPECIALIZACION Y
COMPETENCIAS PROFESIONALES
NECESARIAS PARA EL DESEMPENO
DEL PUESTO DE TRABAJO.

ii) Coeficientes de mayoracién.

Por otro lado, a los costes salariales calculados en base al Convenio sectorial de aplicacién se le han aplica-
do unos coeficientes de mayoracidn que tienen en cuenta los siguientes aspectos:

a) Complejidad, responsabilidad, dedicacién, cualificacién profesional para los diferentes perfiles y
condiciones de mercado.
b) Bajas econémicas habituales en este tipo de trabajos en otras licitaciones de la CFATV

En el Anexo N°1 se recoge la Justificacion de precios unitarios de personal que se han utilizado en la confec-
cién del presupuesto, quedando justificado su adecuacidn tanto al convenio laboral de referencia como al

mercado en términos de precios unitarios.

Los precios unitarios adoptados son los siguientes:
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PERSONAL
c6DIGO CONCEPTO P:::EPSOIO VEL DT:ESCTTEO
SALARIAL HORARIO DE
TECNICO ADMINISTRATIVO PERSONAL
INGENIERO; ARQUITECTO;
P . . . R ) DOCTOR; LICENCIADO;
Técnico titulado superior/master espeflal\sta en modellzaclqn de sistemas de TITULADO 2.°Y 3.° CICLO
PMO-1 trans;.:ort.e erl| ‘zonas ur_banas, periurbanas y metropolitanas con una UNIVERSITARIO; GRADUADO 35,65€
experiencia minima de 5 afios. UNIVERSITARIO CON MASTER
UNIVERSITARIO OFICIAL
L ) . . . e . HABILITANTE O MASTER
PMO-2 Técnico t\tulaf:lo svupe/n?r/master fspec\allsta en planificacién de transporte | 1 UNIVERSITARIO OFICIAL (MiN. 35,65€
con una experiencia minima de 5 afios. 60 ECTS), CUANDO APORTE
ESPECIALIZACION Y
COMPETENCIAS
PMO-3 Técnico titulado superior/méster especialista en operacién y gestion de PROFESIONALES NE(iESARIAS 15.65€
sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios. PARA EL DESEMPENO DEL ’
PUESTO DE TRABAJO.
ANALISTA
LICENCIADO; TITULADO 2.° Y
3.° CICLO UNIVERSITARIO;
GRADUADO UNIVERSITARIO
CON MASTER UNIVERSITARIO
OFICIAL HABILITANTE O
Consultor en Asesoria Juridica (Licenciado en Derecho) especialista en Derecho MASTER UNIVERSITARIO
PMO-4  Administrativo y deseable conocimientos en Derecho del transporte con | 1 OFICIAL (MiN. 60 ECTS), 33,01€
experiencia minima de 5 afios CUANDO APORTE
ESPECIALIZACION Y
COMPETENCIAS
PROFESIONALES NECESARIAS
PARAEL DESEMPERNO DEL
PUESTO DE TRABAJO.
Técnico titulado medio/grado especialista en estudios de cambio climético,
PMO-5 célculo de huella ecoldgica o célculo huella de carbono e impacto en la salud 27,64 €
con una experiencia minima de 5 afios.
GRADUADO UNIVERSITARIO;
INGENIERO TECNICO;
PMO-6 Técnico titulado medio/grado especialista en anlisis econémico y financiero | 2 ARQUITECTO TECNICO; 2164€
de sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios. APAREJADOR; DIPLOMADO ’
UNIVERSITARIO; TITULADO
, ler. CICLO UNIVERSITARIO
PMO-7 Técnico titulado medlo{graf:lo e/s?eclallsta Sn coordinacion y evaluacién de eae
proyectos con una experiencia minima de 5 afios.
Técnico titulado medio/grado especialista en planeamiento urbanistico e
PMO-8 . 2 . P ~ 27,64 €
integracion del transporte multimodal con una experiencia minima de 5 afios.

Los costes unitarios de personal que finalmente se tienen en cuenta para la confeccién del presupuesto
cumplen el doble objetivo de ser respetuosos con los costes salariales minimos derivados del Convenio
sectorial de aplicacién y con los costes de mercado (véase el anexo n°1: Justificacién de los costes directos

del personal).

En la siguiente tabla se muestra la tarifa/hora y la dedicacién estimada por cada perfil requerido para la

ejecucion de los trabajos.

- Costes Directos. Personal a asignar al proyecto:
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Perfil

Horas esti-
madas

Precio/hora
(€/h)(1)(2)

Importe
(€)"

Técnico titulado superior/master especialista en
modelizacion de sistemas de transporte en zonas
urbanas, periurbanas y metropolitanas con una
experiencia minima de 5 afios.

Técnico titulado superior/master especialista en
planificacién de transporte con una experiencia
minima de 5 afios.

Técnico titulado superior/master especialista en
operacion y gestion de sistemas de transporte
con una experiencia minima de 5 afios.

2.327

35,65

82.957,55

Consultor en Asesoria Juridica Licenciado en
Derecho con una experiencia minima de 5 afios.

389

33,01

12.840,89

Técnico titulado medio/grado especialista en
transporte con experiencia en estudios de
cambio climético, calculo de huella ecolégica o
calculo huella de carbono e impacto en la salud
con una experiencia minima de 5 afios.

Técnico titulado medio/grado especialista en
analisis econémico y financiero de sistemas de
transporte con una experiencia minima de 5
afios.

Técnico titulado medio/grado especialista en
coordinacién y evaluacidn de proyectos con una
experiencia minima de 5 afios..

Técnico titulado medio/grado especialista en
planeamiento urbanistico e integracion del
transporte multimodal con wuna experiencia
minima de 5 afios.

2.420

27,64

66.888,80

(Costes Directos)

162.687,24

(1) Importes sin GG, Bl, IVA
(2) El precio hora es el mismo con independencia que el puesto este ocupado por hombre o mujer

Los porcentajes a aplicar por Gastos Generales y Beneficio Industrial proceden de una base de datos del
Banco de Espafia, los Registros de Espafia y el Comité Europeo de Centrales de Balances que ofrece 29 ratios
que son Utiles para estimar el presupuesto base de licitacién de los contratos, estando acorde con lo

establecido por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
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Del analisis de los citados ratios se obtienen los porcentajes a aplicar por Gastos Generales y Beneficio

Industrial. Para ello se solicitan los ratios correspondientes al CNAE M711 “Servicios técnicos de

arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico” y para todas las

cifras de negocio.

Concepto Importe (€)
Costes Directos Personal 162.687,24
Suma parcial 162.687,24
Gastos Generales 17,84 % 29.023,40
Beneficio Industrial 7,16 % 11.648,41
Importe Sin IVA 203.359,05
IVA 21,00 % 42.705,40
Importe con IVA 246.064,45
7.2. Valor Estimado del Contrato
Valor Estimado del Contrato (Articulo 101.2 de la Ley 9/2017)
Concepto Importe (€)
Presupuesto base de licitacion (sin iva): 203.359,05
Importe modificacion® 40.671,81
Importe valor estimado del Contrato (IVA no incluido) 244.030,86

(1) Porcentaje méximo por modificaciones previstas acorde al articulo 204, detalladas en el apartado 20

(Supuestos de modificacién) de esta Memoria: 20%

8. FINANCIACION Y ANUALIDADES

Afo Partida Presupuestaria Proyecto Inversion Importes
2025 1700170269 G/51B61700/00 2023000911 172.245,12
2026 1700170269 G/51B61700/00 2023000911 73.819,33

Esta actuacion esta cofinanciada por la Unidn Europea, a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional

(FEDER 2021-2027), con una tasa de cofinanciacion del 85%.
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9. FORMA DE PAGO

Certif. ) %
Hitos / Entregas Importes (€)
n° Presupuesto |,

Hito 1. Entrega del Analisis y Diagnéstico y aprobacion por el

1 20% 49.212,89
Responsable del Contrato
Hito 2. Entrega Borrador del PTMASE y aprobacién por el

2 30% 73.819,34
Responsable del Contrato.
Hito 3. Entrega Version Preliminar del PTMASE y aprobacion

3 20% 49.212,89

por el Responsable del Contrato.

Hito 4. Entrega Version Final del PTMASE y aprobacién por el
4 20% 49.212,89
Responsable del Contrato.

Hito 5. Entrega Documento de Sintesis, Resumen descriptivo
de la integracién de Declaracién de Impacto en la Salud e 24.606.44
5 Informe de Evaluaciéon de Impacto en la Salud y las 10% ’
adaptaciones de documentos que fuesen necesarias y

aprobacién por el Responsable del Contrato.

Presupuesto Base Licitacion| 246.064,45
(1) Los citados importes han considerado el presupuesto de licitacion, por lo que las cantidades definitivas a
abonar se calculardn sobre el importe de la oferta econémica de la empresa que resulte adjudicataria.

Registro para presentacion de facturas: Punto General de entrada de facturas electrénicas de la
Administracion General del Estado https://face.gob.es/es

10. REVISION DE PRECIOS
El presente contrato no sera objeto de revision periddica de precios (Articulo 103)
11. PLAZO DE EJECUCION Y PLAZO DE GARANTIA

El plazo de ejecucién estimado es de 18 meses.

El codmputo del inicio del plazo se regira por lo indicado en el Art.30 de la Ley 39/2015.

La fecha de referencia para el inicio del plazo de ejecucidn es el 2 de noviembre de 2024, si bien, esta fecha
quedara supeditada al desarrollo del proceso de licitacion, pudiendo variar en funcién de los diferentes
plazos previstos en la LCSP, y de las incidencias que pudieran darse en el proceso.

El plazo de garantia es de 1 afio.

La planificacion de los trabajos queda sintetizada en la tabla siguiente:
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MESES

HITOS PRINCIPALES

ETAPAS/ACCIONES/PPALES.
ENTREGABLES

- Cronograma del Proyecto.”

> Equipo de Trabajo.”

->Tabla de entregables actualizada.”
—“>Modelo Certificado Responsable de
Participacién en el Proyecto.®

—>Acciones transversales. Reuniones
coordinacion.

- Jornadas de Presentacién y Cierre.
(Calendario orientativo)™

- Jornadas participativas.
(Ver apartado 5.12)%

Etapa 1.- Version Borrador PTMASE

Analisis y Diagndstico. (Avance),
Resumen y Presentacion digital.

Modelizacién (Versién Borrador).

Documento Inicial Estratégico de
Evaluacion Ambiental.

Constitucién de los los equipos de la
evaluacién ex ante y de la evaluabilidad
previa.

=Version Borrador PTMASE

->Consulta AAPP afectadas e
interesados” >Emisién  Documento

Alcance®

Etapa 2.- Version Preliminar PTMASE

Modelizacidn (version preliminar).

EAE y tareas fases 4 y 5 bloque trabajos E.

Adaptaciones surgidas del anélisis de los
escenarios.

Adaptacion del documento Valoracidn
del Impacto en la Salud.

~Version Preliminar PTMASE

Consulta Pdblica y audiencia®
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MESES 1/2/3/4/5/6(7(8/9|10(11|12 1314 |15(16|17 |18
HITOS PRINCIPALES 1 2 3 4 5
ETAPAS/ACCIONES/PPALES.

ENTREGABLES

Etapa 3.- Version Final PTMASE _

Modelizacién (versidn final).

Estudio Ambiental Estratégico.”

Adaptaciones surgidas del andlisis de los
escenarios.

Adaptacién del documento Valoracidn
del Impacto en la Salud.

Memoria de Valoracién Econdmica.

Anélisis de Sostenibilidad Financiera.

Informe de Evaluacion de Impacto de
Género.

Informe final de Evaluacidon Ex Ante e
Informe final de la Evaluabilidad Previa.

Version Final PTMASE"

Etapa 4.- Sintesis y Adaptaciones
Finales

Emision y publicacién del DAE en BOJA.

Incorporacion DAE al PTMASE.
s Documento Sintesis PTMASE

Resumen descriptivo de la integracion de
DIS, Informe EIS e Informe analisis de la
valoracion de los escenarios.

Adaptacion de documentos en el caso de
ser solicitado.

(0) Plazo 15 dias desde firma del contrato

(1) En funcidn de la necesidades podrdn llevarse a cabo otras jornadas, ya sean de presentacion, resultados o
participativas, limitdndose a 8 el niimero en las que debe participar la empresa adjudicataria. Las reuniones
de coordinacion no se incluyen en estas jornadas.

(2) Fases 2 y 3 del bloque de trabajos E. El responsable es el Organo ambiental.

(3) Arealizar por el 6rgano promotor con apoyo de la empresa adjudicataria.

(4) Fases 7y 8 del bloque de trabajos E.

(5) Incluye Estudio Ambiental Estratégico, Resultado Informacién publica y consultas y Resumen.
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12. LOTES

El objeto del contrato es la elaboracién de un Unico Plan Estratégico, el Plan de Transporte Metropolitano
del Area de Sevilla, por tanto, la subdivisién en lotes no es viable técnicamente ni financieramente. Este
Plan Estratégico se nutre de trabajos que interaccionan entre si e inciden directamente en la redaccién del
Plan en sus versiones Borrador, Preliminar y Final. En este expediente los trabajos y tareas que lo integran
han de estar ejecutados por un Unico equipo multidisciplinar y dirigidos por un experto en planificacion del
transporte. Un Plan Estratégico ha de ser, al menos, homogéneo, coherente y orientado a un determinado
fin, por lo que su fragmentacion en lotes provoca un sobreesfuerzo técnico y financiero que no garantiza los
resultados esperados.

Cualquier lotificacidn traeria consigo un esfuerzo de coordinacion extra, la necesidad de aumentar los
equipos de trabajo para homogeneizar los diferentes estilos de redaccidn y presentacion de trabajos, el
numero de reuniones, el establecimiento de protocolos de comunicacion entre proveedores y el aumento
de los riesgos asociados a todo proyecto con un gran nimero de interesados. Todo ello nos llevaria a un
aumento de costes, con un aumento de los riesgos y menores garantias de éxito.

Por otro lado, tal y como queda reflejado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el trabajo a
realizar se sustenta sobre la elaboracion de las diferentes etapas (versiones) del Plan de Trasporte
Metropolitano de Sevilla. Estas versiones son borrador, preliminar y final. El resto de trabajos estan
estrechamente relacionados con alguna o algunas de estas etapas e influyen en los tiempos de entrega de
cada version, pudiendo producirse revisiones de alguna de las versiones en funcién del resto de trabajos.

Un escenario de lotificacion nos llevaria un elevado nimero de contratos y a la necesidad de coordinar a
una pluralidad de contratistas diferentes.

Por todo ello, la lotificacidon del contrato dificultaria la correcta ejecucién del mismo desde un punto de
vista técnico y pondria en riesgo la ejecucion del contrato y la obtencién de los resultados finales.

13. SUBCONTRATACION

De conformidad y con las limitaciones establecidas en el articulo 215 de la LCSP, el contratista podra
concertar con terceros la realizacién parcial de la prestacién objeto de este contrato. Los trabajos que
podran ser objeto de subcontratacidn, siguiendo la identificacion de trabajos del Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares son: Modelizacion para el PTMASE (Apartado 5.2 de PPTP), el Anélisis Coste Beneficio
(véase el tercer parrafo del apartado 3.2.1.2 Andlisis de los Escenarios y el segundo parrafo del capitulo 5.5
del PPTP ), la Memoria de Valoracién Econémica (Entregable E-G-4., véase capitulo 5.8 del PPTP, apartado
12.1 de la Estructuray contenido del Plan) y el Anélisis de Sostenibilidad Financiera (Entregable E-G-5, véase
capitulo 5.8 del PPTP, apartado 12.2 de la Estructura y contenido del Plan).

Por tanto, se consideran criticas el resto de las tareas que componen el expediente y que se indican a
continuacion, por ello, deberan ser ejecutadas directamente por la persona contratista o, en el caso de una
oferta presentada por una unién de empresarios, por una participante en la misma:
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* Elaboracidon del analisis y diagndstico. Problemas, necesidades y retos (véase capitulo 5.3 del
PPTP).

« Determinacién de objetivos estratégicos, indicadores y lineas estratégicas (véase capitulo 5.4 del
PPTP).

* Andlisis de escenarios y seleccién del escenario del Plan (excepto ACB). Incluye Andlisis Multicriterio
(véase capitulo 5.5 del PPTP).

* Trabajos necesarios para obtencidn de la DAE (véase capitulo 5.6 del PPTP).

* Trabajos necesarios para obtencién Informe de la EIS ( véase capitulo 5.7 del PPTP).

* Coordinacién bloques anteriores y elaboracion el PTMASE, incluyendo la definicion del Plan de
Accidn, Programa de actuacién y Programa de Implementacién, excepto la elaboracién de la
Memoria de Valoracion Econdémica y el Analisis de Sostenibilidad Financiera que podran
subcontratarse (véase capitulo 5.8 del PPTP).

*  Evaluacién ex ante (véase capitulo 5.9 del PPTP).

*  Analisis de evaluabilidad previa (véase capitulo 5.10 del PPTP).

*  Evaluacién intermediay evaluacién ex post (véase capitulo 5.11 del PPTP).

* Gobernanzay Participacion ciudadana (véase capitulo 5.12 del PPTP).

Se consideran criticas porque por sus caracteristicas técnicas y por el trabajo que conllevan segin lo
indicado en el PPTP, son tareas que no se pueden retrasar sin afectar a la fecha de finalizacién prevista para
el plany por su complejidad, pueden suponer una dificultad para su consecucién o constituir un riesgo real
para el resultado de los trabajos, afectando a la planificacion inicial y plazo previstos, retrasando por tanto,
los hitos de entrega. Este factor critico puede provocar, entre otros, la pérdida de horas de trabajo,
desviaciones de plazo, falta de calidad en los trabajo finales, coste superior al presupuestado, etc.

14. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 131.2 en relacién con lo sefialado en el articulo 156.1 de la LCSP,
la adjudicacion se realizard mediante el procedimiento abierto, en el que todo empresario interesado podra
presentar una proposicion, quedando excluida toda negociacion de los términos del contrato con los
licitadores, como procedimiento ordinario que garantiza una mayor concurrencia de ofertas.

15. REGIMEN DE GARANTIAS

Garantia Provisional
No se exige garantia provisional. (Articulo 106.1)

Garantia Definitiva

De conformidad con el articulo 107 de la Ley 9/2017 (LCSP), se establece una garantia definitiva del 5% del
precio final ofertado por el adjudicatario (excluido el IVA), que debera constituirse a disposicién del érgano
de contratacion y que podra presentarse en alguna o algunas de las formas establecidas en el articulo 108
de la Ley 9/2017 (LCSP).
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16. REQUISITOS DE SOLVENCIA

16.1. Solvencia econémica y financiera

Los requisitos que siguen se consideran alternativos, por lo que bastara cumplir con uno de los marcados.
Acorde al articulo 87 de la Ley 9/2017, para la solvencia econémica y financiera se solicitara:

v 1. Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los
tres ultimos disponibles en funcidn de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la
persona licitadora y de presentacién de ofertas por importe minimo de: 244.030,86€.

v 2. En el caso de profesionales que no tengan la condiciéon de empresarios, justificacion de la
existencia de un seguro de indemnizacidn por riesgos profesionales, con indicacién expresa de los
riesgos cubiertos y de su plazo minimo de vigencia o fecha de vencimiento, por un importe minimo
de 244.030,86€. No seran validas aquéllas pdlizas que establezcan franquicias.

16.2. Solvencia Técnica

Acorde al articulo 90.1.b) Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la
empresa, participantes en el contrato, especialmente aquéllos encargados del control de calidad.

Se exige un equipo de técnicos participantes en el contrato que reinan como minimo las siguientes

condiciones:

Perfil Experiencia minima |Area

Técnico especialista 5afios Modelizacién de sistemas de transporte en zonas
(Titulado superior/ master) urbanas, periurbanas y metropolitanas.

Técnico especialista 5 afios Planificacion de transporte.

(Titulado superior/master)

Técnico especialista 5afos Operacion y gestion de sistemas de transporte.
(Titulado superior/master)

Consultor en Asesoria Juridica |5 afios Gestidn y asesoramiento en derecho
(Licenciado en Derecho) administrativo  (deseable conocimientos en

derecho del transporte) para la tramitacidn
administrativa del PTMASE.

Técnico especialista 5afos Estudios de cambio climatico, calculo de huella
(Titulado Medio/Graduado) ecoldgica o calculo huella de carbono e impacto en
lasalud.
Técnico especialista 5afos Andlisis econémico y financiero de sistemas de
(Titulado Medio/Graduado ) transporte.
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(Titulado Medio/Graduado )

Técnico especialista 5 afios Coordinacién de proyectos y evaluacion de
(Titulado Medio/Graduado ) proyectos.
Técnico especialista 5 afios Planeamiento  urbanistico e  integracion

multimodal.

Las condiciones exigidas hacen referencia a perfiles, pero una misma persona no podra ser asignada a mas

de un perfil, por lo que se debera proponer una persona diferente por cada perfil de los especificados.

La importancia que tiene la ejecucion de las tareas contenidas en el Pliego que rige el contrato hace que se

requiera un equipo técnico de profesionales con elevada experiencia contrastada en los campos indicados

con anterioridad.

Justificacién de la Solvencia Técnica

Perfil requerido

Justificacion

- Personal Técnico
especialista con experiencia
minima de (5) afios en
modelizacion de sistemas
de transporte.
- Personal Técnico
especialista con experiencia
minima de (5) afios en
planificacion de transporte.
- Personal Técnico
especialista en operacion y
gestion de sistemas de
transporte, con una
experiencia minima de (5)
afios.

Debido a la amplitud del campo de actuacién de este expediente, tal y como
queda expuesto en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, se hace
necesario contar con personal que domine: la realizacién de los trabajos de
modelizacién de la movilidad de las areas urbanas, periurbanas 'y
metropolitanas; la planificacion del transporte en base a los resultados de la
modelizacién y de parametros sociales, de salud, econdémicos, de ocio y
medioambientales entre otros; y la operativa y la gestién de los sistemas de
transporte que habran de dar servicio a la demanda, acorde a la planificacion
desarrollada.

Debido a los constantes cambios y mejoras que se estan produciendo en la
planificacion de la movilidad de las zonas urbanas y metropolitanas es
necesario contar con personal con experiencia en la elaboracion de Planes de
Transporte y Planes de Movilidad. El personal que ha participado en estos
trabajos acumula buenas practicas que benefician la ejecucién del contrato y
saberes que evitan que se reproduzcan errores habidos en otros trabajos. Por
ello, la experiencia es un factor indiscutible para afrontar con garantias la
correcta ejecucion del contrato.

Los Planes de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) surgen en el marco del
Plan de Acci6n (2004-2008) de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética
E4 (2004-2012) del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio del Gobierno
espafiol. Un buen nimero de ayuntamientos espafioles han hecho suyo este
mandato, actuando en el dmbito local mediante la firma de la Carta de
Aalborg y desarrollando Agendas Locales 21. Los Planes de Movilidad han
sido una de las herramientas propuestas desde estas Agendas para atajar las
afecciones sociales y ambientales. Desde el comienzo de estas iniciativas son
muchos los planes que se han realizado. Por ello, existe una dilatada
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experiencia en Espafia en la elaboracién de estos Planes, por lo que solicitar
los afios de experiencia expuestos anteriormente no limita la concurrencia a
la contratacion y por otro lado, garantiza, por todo lo expuesto en el parrafo
anterior, la calidad del trabajo. También se ha de tener en cuenta que debido
al periodo necesario para elaborar los planes, una media superior al afio, se
considera que un periodo de 5 afios de experiencia garantiza la participacion
en mas de un plan.

- Consultor en Asesoria

Juridica  (Licenciado en

Derecho).

Por nuestra experiencia en la redaccidn y tramitacion de otros Planes de
Transporte de Metropolitanos, se ha visto que es necesario este perfil para
poder contar con la gestién y asesoramiento en todo tipo de operaciones
relacionadas con el Derecho administrativo siendo deseable que posea
conocimientos en derecho del transporte, para conseguir la agilizacién de la
tramitacién administrativa del PTMASE, ya que este proceso suele
complicarse y provocando habitualmente retrasos. Se considera necesaria
una experiencia minima de 5 afios para poder realizar correctamente este
trabajo.

- Personal Técnico
especialista con experiencia
(5)
estudios de cambio
climético, célculo de huella
ecolégica o célculo huella
de carbono e impacto en la

salud.

minima de afios en

Es necesario disponer de personal que tenga experiencia y conocimientos en
materia de cambio climatico y célculo de la huella de carbono. Con ello se
pretende garantizar que las actuaciones que se planifiquen contribuyan a la
mitigacion y adaptacion al cambio climético, tal y como se ha expuesto en el
punto dedicado a la JUSTIFICACION desde las politicas europeas a las
andaluzas, las actuaciones en materia de transporte y movilidad deben tener
en cuenta el cambio climético con el fin de mitigarlo. También debe tener
experiencia en la obtencién de la Declaracion Ambiental Estratégica de
planes de transporte para su posterior incorporacién al PTMASE, asimismo,
se requiere experiencia en la obtencién del Informe de Evaluacién de
Impacto en la Salud para su incorporacién al PTMASE. Esta experiencia es
critica, debida a los tiempos necesarios para su obtencidn, que pueden verse
acortados si se cuenta con personal con experiencia en estos trabajos. Y, por
el contrario pueden verse incrementados si se pasa por alto algln tramite o
informacion que sea de interés para las administraciones ajenas a esta
Consejeria, provocando la solicitud de subsanaciones y aclaraciones por
parte de estas administraciones y por consiguiente retrasos en la ejecucion
del contrato.

- Personal Técnico
especialista con experiencia
minima de (5) afios en
andlisis  econdémico vy
financiero de sistemas de

Es necesario incorporar al proyecto a un especialista que analice las
diferentes alternativas que surjan durante la elaboracién del PTMASE. De la
realizacién de un correcto andlisis dependerd que se seleccione la mejor
opcion, teniendo en cuenta los costes y beneficios econdmicos y los costes y
beneficios sociales y medioambientales. Asimismo, es necesaria esta

transporte. experiencia para la elaboracién tanto de la Memoria de Valoracién
Econdmica como del Andlisis de Sostenibilidad Financiera. Se considera un
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minimo de 5 afios como umbral minimo para garantizar la realizacion del
trabajo.

- Personal Técnico
especialista con experiencia
minima de (5) afios en
coordinacién de proyectosy

evaluacion de proyectos.

Debido a la diversidad de actuaciones es necesario que se incorpore al
proyecto personal con experiencia en la gestion de proyectos, debido a la
diversidad de actuaciones a realizar y la coordinacién que debe de haber
entre ellas. Por otro lado, se da una gran variedad de interesados, por lo que
la coordinacidn de estos resulta fundamental para el desarrollo del contrato
y la ejecucion en tiempos. Entre los diferentes grupos de interesados
podemos citar al equipo de trabajo de la empresa adjudicataria, a la
Administracidn contratante, a la Administracion medioambiental y de salud,
a los colectivos sociales y al Consorcio, entre otros. En cuanto a la
experiencia, se considera que un minimo de 5 afios en la gestion de
proyectos, mediante metodologia reconocida en el mercado como Project
Management Professional o PRINCE2 garantiza la gestion del proyecto.

- Personal Técnico
especialista con experiencia
minima de (5) afios en
planeamiento urbanistico e
integracion del transporte

multimodal.

Es importante poder contar con un especialista de al menos 5 afios en
planeamiento urbanistico, con conocimiento del marco de regulacién de la
gestién urbanistica que domine la relacién entre planificacién territorial,
urbanistica y sectorial de infraestructuras de transporte y que facilite la
correcta integracién de las futuras infraestructuras de transporte multimodal
del PTMASE y de los servicios urbanos. Se considera un minimo de 5 afios de

experiencia para garantizar la correcta realizacion de este trabajo.

Acreditacidn de la Solvencia Técnica

Junto con la documentacion previa a la adjudicacion, la persona licitadora propuesta como adjudicataria
presentara un listado de las personas que formaran el equipo técnico que se asignara para la ejecucion del
proyecto segin el modelo de formulario “Equipo Técnico”, incluido en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Para acreditar los requisitos que se exigen al equipo técnico la empresa licitadora propuesta como
adjudicataria presentara una Declaracién Responsable por cada persona del equipo técnico, firmada por el
interesado, segin el modelo de formulario “Declaracién responsable de competencias adquiridas y
conocimientos aplicables al objeto de contrato”, incluido el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
y que se acompafara con el Curriculum Vitae.

En los casos en los que la titulacidn exigida sea “Titulado superior o master”, “Titulado medio o graduado” o
“FP Grado Superior” la persona debera contar con titulacién habilitante para el ejercicio de la profesion en
la especialidad indicada.

En todos los casos, cada miembro del personal ofertado debera estar colegiado en el Colegio Profesional
correspondiente siempre que asi lo establezca una ley estatal (art.3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales)."
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Para asegurar el mantenimiento del Equipo Técnico durante la ejecucién del proyecto se realizaran
Certificaciones Responsables de Participacion en el Proyecto, de caracter individual, que todo el personal
interviniente en el proyecto debera cumplimentar. Estos Certificados se realizaran trimestralmente y enviados
al Responsable del Contrato. Estaran fechados y firmados por el personal técnico del proyecto, de forma
individual y por la persona que ostenta la Direccién del Proyecto, por parte de la empresa adjudicataria. En la
primera reunién de planificacion se articulara el método de comprobacion y el formato de los citados
certificados. Este certificado contendrd, al menos los siguientes datos: Identificacién del trabajador/a (DNI,
Nombre y apellidos); Identificacién del Director/a del Proyecto (DNI, Nombre y apellidos); Periodo trimestral
que abarca; por cada mes del periodo que abarca se indicara: nimero de horas dedicadas al proyecto por mesy
los bloques de trabajo en los que se ha participado por mes; acorde a los bloques de trabajo definidos en el
punto 5.1 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares. En todo caso, el modelo de Certificado
Responsable de Participacion en el Proyecto deberd estar disponible en el plazo de 15 dias desde la fecha de
firma del contrato, siendo responsable de ello la empresa adjudicataria.

Penalidades por cumplimiento defectuoso

Las penalidades por cumplimiento defectuoso relativas a los medios de personal que conforman la
solvencia técnica, detallada anteriormente, conforme al articulo 192 de la LCSP se especifican en el PCAP y
son las siguientes:

Como regla general, su cuantia serd un 1 % del precio del contrato, salvo que, motivadamente, el 6rgano de
contratacién estime que el incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5
% o hasta el maximo legal del 10 %, respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento, el grado de
negligencia, la existencia de intencionalidad, la relevancia econdmica de los perjuicios derivados del
incumplimiento, son los criterios que se tendran en cuenta para valorar la gravedad. El importe total de las
penalidades no podra superar el 50 % del precio del contrato.

A estos efectos, se consideran faltas leves las siguientes:

1- Elincumplimiento en el porcentaje de mujeres contratadas menor al 40%.

2- El incumplimiento asociado a las cargas de trabajo se considerara falta leve cuando se constate que el
porcentaje de mujeres contratadas asumen una carga inferior al 40%.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1- Elincumplimiento en el porcentaje de mujeres contratadas menor al 30%.

2- Elincumplimiento asociado a las cargas de trabajo se considerara falta grave cuando se constate que el
porcentaje de mujeres contratadas asumen una carga inferior al 30%.

3- La reiteracion en el incumplimiento de cualquiera de las dos faltas leves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1- Elincumplimiento en el porcentaje de mujeres contratadas menor al 20%.

2- Elincumplimiento asociado a las cargas de trabajo se considerara falta muy grave cuando se constate
que el porcentaje de mujeres contratadas asumen una carga inferior al 20%.
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3- Lareiteracidn en el incumplimiento de cualquiera de las dos faltas graves.
Incumplimiento de la Solvencia Técnica
3 horas de trabajo del precio

Constitucion del
equipo de trabajo

Por cada dia de retraso a contar desde el dia
natural siguiente al del vencimiento del
plazo maximo establecido en el apartado
“Constitucion del equipo de trabajo” del
capitulo 10 del PPTP.

establecido por cada perfil detallado
en el apartado “Solvencia Técnica” no
cubiertos a tiempo. Para el calculo se
utilizaran los precios/hora detallados
en la tabla “desglose coste directo de
personal” de la Memoria Justificativa.

Modificacion del
Equipo de
Trabajo a
instancias de la
empresa
adjudicataria

Por cada dia de retraso en la notificacién y
propuesta de sustitucion al Responsable del
Contrato a contar desde el dia natural
siguiente al del vencimiento del plazo
maximo establecido en el apartado
“Modificacién del equipo de trabajo a
solicitud de la empresa adjudicataria del
capitulo 10 del PPTP”

3 horas de trabajo del precio
establecido por cada perfil detallado
en el apartado “Solvencia Técnica” no
sustituidos a tiempo. Para el calculo se
utilizaran los precios/hora detallados
en la tabla “desglose coste directo de

personal” de la Memoria Justificativa.

Modificacion del

Por cada dia de retraso en proponer el

nuevo personal a requerimiento del

3 horas de precio

establecido por cada perfil detallado

trabajo del

Equipo de Responsable del Contrato a contar desde el 3 N
. , L L en el apartado “Solvencia Técnica” no
Trabajo a dia natural siguiente al del vencimiento del . ] ,
) A L. . sustituidos a tiempo. Para el calculo se
instancias del|plazo maximo establecido en el apartado| .=, .
L, . i utilizaran los precios/hora detallados
Responsable del| “Modificacion del equipo de trabajo a . .
. en la tabla “desglose coste directo de
Contrato. requerimiento  del  Responsable  del . . .
N , personal” de la Memoria Justificativa.
Contrato” del capitulo 10 del PPTP.
17. MEJORAS

Los licitadores podran presentar mejoras relativas a la experiencia de los perfiles exigidos en la solvencia

técnica, a saber:

*  Técnico titulado superior/master especialista en Modelizacién de sistemas de transporte en zonas

urbanas, periurbanas y metropolitanas con una experiencia minima de 5 afios.

*  Técnico titulado superior/master especialista en Planificacion del transporte con una experiencia
minima de 5 afios.

*  Técnico titulado superior/master especialista en Operacion y gestion de sistemas de transporte con
una experiencia minima de 5 afios.

* Consultor en Asesoria Juridica (Licenciado en Derecho) especialista en Derecho Administrativo y

deseable conocimientos en Derecho del transporte con experiencia minima de 5 afios.
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*  Técnico titulado medio/grado especialista en Estudios de cambio climético, calculo de huella
ecoldgica o célculo huella de carbono e impacto en la salud con una experiencia minima de 5 afios .

* Técnico titulado medio/grado especialista en Analisis econémico y financiero de sistemas de
transporte con una experiencia minima de 5 afios.

*  Técnico titulado medio/grado especialista en Coordinacion de proyectos y evaluacion de proyectos
con una experiencia minima de 5 afios.

e Técnico titulado medio/grado especialista en planeamiento urbanistico e integracion del transporte
multimodal con una experiencia minima de 5 afios.

Se otorgara 0,2 puntos por cada afio adicional de experiencia y perfil, para los puestos anteriormente
citados hasta un maximo de:

- 2,0 puntos por perfil, en el caso de los siguientes puestos:

*  Técnico titulado superior/master especialista en Modelizacidn de sistemas de transporte en zonas
urbanas, periurbanas y metropolitanas con una experiencia minima de 5 afios.

« Técnico titulado superior/master especialista en Planificacion del transporte con una experiencia
minima de 5 afios.

- 1,0 punto por perfil, en el caso de los siguientes puestos:

*  Técnico titulado superior/master especialista en Operacion y gestion de sistemas de transporte con
una experiencia minima de 5 afios.
e Técnico titulado medio/grado especialista en Estudios de cambio climatico, calculo de huella
ecoldgica o calculo huella de carbono e impacto en la salud con una experiencia minima de 5 afios .
*  Técnico titulado medio/grado especialista en Andlisis econdmico y financiero de sistemas de
transporte con una experiencia minima de 5 afios.
*  Técnico titulado medio/grado especialista en Coordinacién de proyectos y evaluacién de proyectos
con una experiencia minima de 5 afios.
»  Consultor en Asesoria Juridica (Licenciado en Derecho) especialista en Derecho Administrativo y
deseable conocimientos en Derecho del transporte con experiencia minima de 5 afios.
* Técnico titulado medio/grado especialista en Planeamiento urbanistico e integracion del
transporte multimodal con una experiencia minima de 5 afios.

18. CRITERIOS DE ADJUDICACION
18.1 Criterios de adjudicacion de forma automatica
Los criterios de adjudicacion valorados de forma automatica se valoraran con un maximo de 59 puntos.

La adjudicacion se realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion basados en el principio de
mejor relacién calidad-precio, acorde al articulo 145.1.
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(a) Valoracidn de la proposicién econémica

La maxima puntuacién (49 puntos) la obtendra la oferta econémica mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta econémica que coincida con el presupuesto de licitacién.

Se aplicara la siguiente férmula para la obtencidn de la puntuacién (X) de cada oferta econdémica (Ofi) admitida:

SiOfi>K
X =Max-0,90- M
PBL—K
SiofisK
X=Max-| 0,10 K=Z9L 1090
K —OMB
siendo,

Max= Puntuacién maxima de la proposicién econémica (49)

PBL= Presupuesto Base de Licitacion (en euros)

OMB= Oferta Mas Baja (en euros)

Ofi= Oferta econdmica de la empresa “i” (en euros)

K=0fm+S

Ofm= Media aritmética de las ofertas econémicas véalidamente admitidas.

En el caso de empresas que formen parte de un grupo empresarial, con independencia de que presenten su
oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en
unién temporal, se eliminaran del calculo de esta media, las ofertas mas onerosas para cada grupo empresarial.

ofm="1.3 of
n =
Siendo,

n=numero total de ofertas validas admitidas, cumpliendo la condicion anterior relativa a los grupos
empresariales (segun prescribe el articulo 149.3 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico).

S= Desviacion estandar de las ofertas vélidas admitidas. En el caso de empresas que formen parte de un grupo
empresarial, con independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o
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empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unidn temporal, se eliminaran del célculo de esta
desviacion estandar, las ofertas mas onerosas para cada grupo empresarial.

1

Oﬁ'zﬂrrOfm2

n
1
i

n

Ofi= Oferta “i”.

n= nimero total de ofertas validas admitidas, cumpliendo la condicién anterior relativa a los grupos
empresariales.

Ofm= Media aritmética descrita con anterioridad.

Esta formulacion tiene el objeto de potenciar la puntuacidn de aquellas proposiciones econémicas, no incursas
en temeridad, cuyo valor numérico se encuentre dentro del rango comprendido entre la oferta media mas la
desviacidn tipica y la oferta media menos la desviacion tipica. Estas propuestas econdmicas contaran con una
gran puntuacién econdmica, pero su rango de puntuacién oscilara entre la puntuacién maxima, que se le
otorgaria a la oferta mas baja no incursa en temeridad, y el 90 % de dicha puntuacién maxima.

El resto de las proposiciones econdmicas, se alejaran rapidamente de estos rangos de puntuacion elevados,
al presentar ofertas mas onerosas que el limite marcado por la oferta media mas la desviacion tipica.

Por tanto, se pretende favorecer la centralidad en las proposiciones econémicas admitidas, evitando el efecto
distorsionador que genera la presentacién de proposiciones econdmicas muy elevadas o muy bajas.

Esta formulacion cumple con los requisitos establecidos por la Direccién General de Fondos Europeos ya que,
en ningln caso, ninguna propuesta econdmica mas onerosa tendrd mayor puntuacién que una mas

econdmica.

Se adjunta grafico ilustrativo de la formulacién propuesta para la valoracion de las propuestas econémicas:

Valoracion de la proposicion economica

0,9 x49
c
h=]
8
i
15
S
o | 1 : I
Temeridad OMB. Ofm Ofm+$S PBL
Ofertas economicas
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(b) Experiencia del Equipo (relacionado con la calidad

La puntuaciéon maxima asignada a este apartado es de 10 puntos.

Para facilitar la presentacion de la experiencia del equipo de trabajo se incluye en el Anexo un formulario
donde se debera cumplimentar la informacién solicitada en este apartado.

18.2 Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor

Los criterios de adjudicacion ponderables en funcidn de un juicio de valor se valoraran con un maximo de
41 puntos.

La siguiente tabla muestra los criterios ponderables mediante juicio de valor:

Los criterios de adjudicacion valorados mediante juicio de valor valoran el grado de conocimiento que la
empresa licitadora tiene sobre los trabajos requeridos. Para este caso el grado de conocimiento puede
conocerse mediante el documento “Proceso de Integracion de los Trabajos”, donde la empresa licitadora
debe demostrar su conocimiento de las materias que componen el trabajo y, especialmente, como se han
de coordinar los flujos de resultados entre estas materias, con el fin optimizar su integracion en un Unico
Plan Estratégico y evitar retrasos en los tiempos de ejecucion. También puede conocerse el grado de
conocimiento mediante una exposicion de los riesgos y sus planes de contingencia.

MANUEL MARQUEZ PIGNER 09/05/2024 12:30:50 PAGINA: 30/51

VERIFICACION NJyGw9ICA6A004hC23mnTrVaOP10k3 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

A

Cofinanciado por
la Union Europea

_l—-I Fondos Europeos
J p

Junta

de Andalucia

Codigo

Criterio

Documentos a
valorar

Subcriterio

Puntuacion
maxima

CvJ-1

Alcance del Trabajo.
METODOLOGIA

“CvJ-1-D1
METODOLOGIA”

CVJ-1-1) Metodologia y procesos
que se utilizaran para el desarrollo
de los trabajos, describiéndolos y
justificando su necesidad.

CVJ-1-2) Descripcién de los
trabajos a realizar por el equipo
consultor, relacionédndolos con los
procesos  descritos el

subcriterio CVJ-1-1.

en

CVJ-1-3).Herramientas y técnicas
que se utilizaran para el desarrollo
de los trabajos, describiéndolas y
justificando su  necesidad e
identificando en que momento se
utilizaran relacionandolo con los
bloques especificados en el punto
5.1. del Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares.

CVJ-1-4) Proceso de gestion vy
coordinacién, del  proyecto,
identificando y describiendo las
tareas necesarias. El proceso de
gestion incluira a todos los actores
(equipo de trabajo, DG de
Movilidad y Transportes y resto de
entidades que a juicio del licitador
deben participar de alguna forma
en el proyecto), identificando, al
menos, el perfil de las entidades
interesadas y fase del proyecto
donde intervienen.

CvJ-2

Alcance del Trabajo.
PROGRAMACION

“CvJ-2-D1
DESGLOSE DEL
TRABAJO”

CVJ-2-1) Desglose jerarquico del
trabajo a y
descomposicion en paquetes de
trabajo que ponga de manifiesto
la viabilidad de la ejecucién.

realizar su

“CVJ-2-D2  GRAFICO
DE RED”

CVJ-2-2) Mostrar la secuencia de
los trabajos y el tiempo estimado
de cada trabajo.
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.. L. Documentos a . Puntuacion
Codigo | Criterio valorar Subcriterio méxima
CVJ-2-3) Cronograma con los
trabajos a realizar, su
secuenciacién, relaciones con los
“CVJ-2-D3 documentos “DESGLOSE  DEL )
CRONOGRAMA” TRABAJO” y “GRAFICO DE RED” e
incorporando los hitos propuestos
en el documento “CVJ-2-D4
LISTADO DE HITOS”.
CVJ-2-4) Listado de hitos y su
“CVJ-2-D4 LISTADO L
clasificacion, en al menos dos|2
DE HITOS” .
tipos.
CVJ-2-5) Identificacion de la Ruta
“CVJ-2-D5 RUTA L. .
. Critica y controles de seguimiento |3
CRITICA” ,
de ésta.
V33 Plan de Riesgos “CVJ-3-D1 PLAN DE |CVJ-3-1) Adecuada identificacién|6
- i
g RIESGOS” de los riesgos y respuesta a éstos.

Para la asignacidn de puntos a cada uno de los criterios recogidos en la tabla de arriba se atendera a lo

siguiente:

PUNTUACION
(en % segun la puntuacion
maxima del subcriterio)

DESCRIPCION

0%

En el caso de:
¢ No cumplimentar el subcriterio
e Alguno o algunos de los aspectos requeridos son insuficientes para
alcanzar el objeto de contrato.

hasta el 25%

Las contribuciones realizadas en relacion al objeto del criterio son
suficientes para alcanzar el objeto del contrato, pero no afiaden valor
sustancial al conjunto de la oferta.

del 26% al 50%

La calidad de lo ofertado en relacidn al objeto del criterio, es adecuada y
las aportaciones realizadas sobre el criterio valorado son interesantes y
algunas de ellas afiaden cierto valor al conjunto de la oferta

del 51% al 75%

La calidad de lo ofertado en relacion al objeto del criterio y de las
aportaciones realizadas sobre el criterio valorado es notable, afiadiendo
gran valor al conjunto de la oferta.

del 76% al 100%

Excelente calidad en la exposicién del objeto del criterio, siendo todas las
aportaciones realizadas relativas al criterio valorado de excepcional valor,
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‘ ‘ enriqueciendo sobresalientemente la oferta.

Al objeto de ponderar entre el maximo y el minimo de puntuacién para cada uno de estos criterios, se
considerara el conjunto de lo indicado en todas las ofertas presentadas y admitidas al objeto de acotar
estos limites.

En relacién con estos criterios cuya cuantificacion dependen de un juicio de valor se ha establecido un
umbral minimo de puntuacién necesaria para continuar en el proceso selectivo de 25 puntos.

Justificacion de los criterios ponderables mediante juicio de valor

Para un 6ptimo desarrollo de los trabajos dirigidos a la consecucién del objeto de contrato es necesario
asegurar que las empresas licitadoras tienen los conocimientos suficientes para garantizar la calidad de los
trabajos (eficiencia) y la consecucidn de los objetivos propuestos (eficacia).

En aras de garantizar la eleccidn de la mejor oferta de las presentadas, se considera que:

»  Descomponer correctamente el proyecto objeto del contrato en paquetes de trabajo,

+ Identificar los entregables, tanto los expuestos en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares
como los entregables intermedios, necesarios para alcanzar los que son objeto del contrato,

* Jerarquizar los diferentes paquetes de trabajo,

* Identificar claramente en qué momentos de la jerarquizacion de los trabajos se obtienen los
entregables,

* Asignar a los paquetes de trabajo los tiempos necesarios para su ejecucidn, consiguiéndose un
cronograma creible,

* Identificar hitos que sirvan para evaluar la marcha del contrato,

* Identificar correctamente los riesgos posibles inherentes a la ejecucion del proyecto permite saber de
la experiencia de la empresa licitadora en proyectos similares, permite conocer los conocimientos que
tiene el equipo de trabajo desarrollando proyectos similares.

Para valorar adecuadamente los conocimientos de la empresa y su equipo de trabajo en proyectos similares
es necesario conocer cdmo planificard y afrontara la empresa la ejecucion del proyecto. Es decir, aquellas
empresas que realicen una adecuada planificacién, considerando como minimos de una planificacién los
considerandos anteriores, demuestran que la experiencia exigida en la solvencia técnica aporta calidad al
trabajo y asegura la consecucion del objeto del contrato.

Los documentos, que componen cada criterio valorable mediante juicio de valor, requeridos a las empresas
licitadoras incluyen los considerandos anteriores y obliga a coordinarlos, evidenciando los conocimientos en
la materia.

A continuacién, se describen los documentos que se requieren para la valoracién de los criterios expuestos.

CVJ-1. Alcance del Trabajo - METODOLOGIA
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CVJ-1-D1. Documento descriptivo, que se titulard “CVJ-1-D1 METODOLOGIA”, con la metodologia a emplear
para la ejecucion del Proyecto. Para ello se dispone de un maximo de 20 paginas (1 hoja dos paginas),
utilizando la fuente Times New Roman con un tamaiio de letra de 12 e interlineado sencillo.

Con la informacién contenida en este documento se analizara la adecuacién de la metodologia propuesta por
la empresa licitadora a la consecucién del objeto del contrato.

Este documento debe elaborarse acorde a lo expuesto en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares,
conteniendo y detallando, al menos, los bloques de trabajo especificados en el punto 5.1 CONTEXTO GENERAL
DE LOS TRABAJOS, que son desarrollados en los siguientes puntos, a este 5.1, del citado Pliego. La empresa
licitadora deberd especificar la metodologia, procesos, herramientas, técnicas, etc, que utilizard para el
desarrollo de los trabajos y la consecucion de los entregables, quedando claro a que bloques de trabajo
corresponden. También debera tener en cuenta la legislacion que debe aplicarse sobre los bloques de trabajo y
sus fases.

El documento se subdividira en 4 capitulos:

CVJ-1-1) Metodologia y procesos que se utilizaran para el desarrollo de los trabajos, describiéndolos y
justificando su necesidad.

CVJ-1-2 ) Descripcion de los trabajos a realizar por el equipo consultor, relaciondndolos con los procesos
descritos en el subcriterio CVJ-1-1).

CVJ-1-3)Herramientas y técnicas que se utilizardn para el desarrollo de los trabajos, describiéndolas y
justificando su necesidad e identificando en que momento se utilizardn relacionandolo con los bloques
especificados en el punto 5.1. del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

CVJ-1-4) Proceso de gestion y coordinacion, del proyecto, identificando y describiendo las tareas necesarias. El
proceso de gestidn incluird a todos los actores (equipo de trabajo, DG de Movilidad y Transportes y resto de
entidades que a juicio del licitador deben participar de alguna forma en el proyecto), identificando al menos, el
perfil de las entidades interesadas y fase del proyecto donde intervienen.

CVJ-2. Alcance del Trabajo - PROGRAMACION

Las empresas licitadoras deberan incluir en este criterio y en sus subcriterios la coordinacidon que debe darse
entre los BLOQUES de trabajo que integran el contrato, expuestos en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares en el punto 5 CONTENIDO, DESCRIPCION Y PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS.

CVJ-2-D1. Documento, que se titulard “CVJ-2-D1 DESGLOSE DEL TRABAJO”, con el desglose jerarquico del
trabajo a realizar y su descomposicion en paquetes de trabajo que ponga de manifiesto la viabilidad de la
ejecucién. Se trata de subdividir el trabajo para cada uno de los entregables definidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares. Cada bloque de trabajo o paquete de trabajo o trabajo especifico debera
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tener como objetivo la obtencién de uno o varios entregables. Un entregable puede ser un resultado o
producto final o un producto necesario para la ejecucion del siguiente bloque o paquete de trabajos.

Esta informacién puede presentarse en un esquema, un organigrama, un diagrama de espina o cualquier otro
método. Como orientacion se presenta el siguiente organigrama:

‘ PROYECTO ‘
‘ ENTREGABLE 1 ‘ ENTREGABLE 3 ENTREGABLE 2
| |
PAQUETE ‘
TRABAIO 1.1 ‘ ENTREGABLE 2.1 ‘ ‘ ENTREGABLE 2.2 ‘
PAQUETE
TRABAJO 1.2

PAQUETE ‘ ﬂ‘ PAQUETE ‘

ELOQUE DE TRABAJO 2.1 TRABAJO 2.2
TRABAJO 3 L‘ PAQUETE

TRABAJO 2.3 ‘
PAQUETE
|| TRABAJO3.1
L PAQUETE
TRABAJO 3.2

Para ello se dispone de un maximo de 10 paginas (1 hoja dos paginas).

CVJ-2-D2. Se aportard un Gréfico de Red que muestre la secuencia de la programacion de los trabajos
identificados. Este documento se titulard “CvJ-2-D2 GRAFICO DE RED”. Debera mostrar la secuencia de los
trabajos y el tiempo estimado de cada trabajo. Aquellos trabajos que dependen de un tercero, como los
procesos en los que interviene el Organo Ambiental, también deben ser estimados en su duracién. Aunque no
se exige un determinado formato, como orientacion se muestra el siguiente ejemplo:

Se podra aportar en A3 0 A4, primando siempre la claridad en la exposicion y el detalle.
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Con la informacién contenida en estos documentos se analizara el conocimiento que la empresa tiene sobre el
objeto de contrato y de los trabajos y procesos necesarios para alcanzar el entregable final “Plan de Transporte
Metropolitano del Area de SEVILLA. Plan de Movilidad Sostenible.” Asimismo, se analizara el conocimiento de la
empresa en la gestidn de proyectos donde intervienen diferentes procesos que deben coordinarse para
obtener un producto final.

CVJ-2-D3. Cronograma, denominado “CVJ-2-D3 CRONOGRAMA” desglosado de los trabajos, preferiblemente
en formato diagrama de Gantt. Se recomienda que se identifiquen las relaciones entre los diferentes trabajos,
en coincidencia con la informacién facilitada en los documentos “DESGLOSE DEL TRABAJO” y “GRAFICO DE
RED”.

Podra presentarse en formato A3 0 A4.

CVJ-2-D4. Documento que incluye un listado de hitos que se denominara “CVJ-2-D4 LISTADO DE HITOS” y
tendrd un maximo 2 paginas (1 hoja dos paginas) con la fuente Times New Roman , tamafio 12 e interlineado
sencillo. Se deben incluir:

* los hitos de mayor interés, teniendo en cuenta los principales entregables del proyecto y el
cronograma expuesto, identificandolos como hitos principales,
* hitos que faciliten el seguimiento del proyecto, identificdandolos como hitos de seguimiento.

CVJ-2-D5. Identificacion de la ruta critica y controles de seguimiento sobre la ruta critica, denominado “CVJ-2-
D5 RUTA CRITICA”. Se describird en un maximo de 2 péginas (1 hoja dos paginas) con la fuente Times New
Roman , tamafio 12 e interlineado sencillo. Tomando la informacidn de los anteriores documentos de este
criterio (CVJ-2) se esta en condiciones de elaborar la ruta critica del proyecto, aquella que determina el mayor
tiempo necesario para alcanzar el objeto final del proyecto y, por tanto, sobre la que habré realizar un
seguimiento, pues una desviacion al alza en los tiempos de ejecucién en los paquetes de trabajo que la
componen supondra el incumplimiento de los plazos.

Para la obtencidn de un listado de hitos creible y la identificacion de una ruta critica es necesario contar con
conocimientos en la materia objeto de contrato, maxime cuando estos hitos y ruta critica han de estar en
consonancia con la informacién facilitada en los anteriores documentos y con el cronograma que figura en el
Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

CVJ-3. PLAN DE RIESGOS
La deteccion temprana de los riesgos asegura que las respuestas a estos estén planificadas, por lo que los
tiempos y costes de respuesta se reduciran en beneficio del proyecto. Se trata de presentar un Plan de Riesgos

previsible y creible.

Un Plan de Riesgos creible con respuestas adecuadas a éstos, denota el conocimiento de la empresa
adjudicataria en la ejecucion de trabajos similares.
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Formato del documento:

La empresa solicitante presentard un Plan de Riesgos, denominado “CVJ-3-D1 PLAN DE RIESGOS” que
identifique posibles riesgos y las respuestas previstas en caso de producirse el riesgo, para ello se incluird una
tabla con la siguiente informacién:

*  Descripcion del riesgo. Se incluird el factor que determina la existencia del riesgo. A modo de ejemplo,
decir que los factores pueden ser temporales (retrasos,...), de personal (baja, ...), de coste (aumento de
subcontrataciones previstas, ...), de supuestos no cumplidos (la calidad del entregable proveniente de
un subcontratista,...), imprevistos (cambios legislativos,...), entre otros.

*  Probabilidad de ocurrir el riesgo. De 1 a 5, donde 5 identifica un riesgo con una alta probabilidad de
ocurriry 1 una probabilidad muy baja.

*  Grado de Impacto. Qué grado de impacto tiene en el proyecto si el riesgo se produce. De 1a 5, donde 5
indica un impacto que pone en peligro la continuacion del proyecto y 1 un impacto muy leve sin
peligro para la continuidad del proyecto ni tan siquiera de los tiempos de ejecucién.

*  Breve descripcion del impacto si el riesgo ocurre, e intente clasificarlo, por ejemplo como temporal,
econdmico, calidad, ...

* Respuesta prevista si ocurre el riesgo anulando o minimizando el impacto. Tenga en cuenta que los
riesgos existen y se materializan, por tanto la respuesta planificada a los riesgos es la parte
fundamental del Plan de Riesgos. Describa la respuesta brevemente y, en el caso, de no tener
respuesta indiquelo.

Para ello se dispone de un maximo de 2 paginas (1 hoja dos paginas), utilizando la fuente Times New Roman
con un tamafio de letra 12 e interlineado sencillo.

18.3 Criterios de adjudicacion relacionados con la Calidad

Para un 6ptimo desarrollo de los trabajos dirigidos a la consecucién del objeto de contrato es necesario
asegurar que las empresas licitadoras tienen los conocimientos suficientes para garantizar la calidad de los
trabajos (eficiencia) y la consecucidn de los objetivos propuestos (eficacia).

En aras de garantizar la eleccién de la mejor oferta de las presentadas en relacion al objeto de contrato, se
considera que abordar el proyecto desde una adecuada metodologia e identificar correctamente los riesgos
posibles inherentes a la ejecucion del proyecto permite valorar los conocimientos del equipo de trabajo en
proyectos similares.

Este hecho se refleja en los criterios de adjudicacion relacionados con la calidad que se componen de:

Concepto Peso

Metodologia del Alcance del Trabajo (Criterio ponderable mediante juicio de valor

24 puntos
CVJ-1) P

Programacion del Alcance del Trabajo (Criterio ponderable mediante juicio de valor | 11 puntos
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CvJ-2)

Plan de Riesgos (Criterio ponderable mediante juicio de valor CVJ-3) 6 puntos

Mejoras en la experiencia minima del personal técnico exigido en la solvencia técnica

, L. 10 puntos
(Criterio de adjudicacion de forma automatica (aptdo 18.1b)) P

Total 51 puntos

Por tanto, de un maximo de 100 puntos que se podrian obtener en la valoracién de la oferta completa, 51
puntos se obtendrian de criterios de adjudicacion relacionados con la calidad.

19. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

De acuerdo con el articulo 70 del Reglamento 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo y de los
articulos 201y 202.1 de la Ley 9/2017 se deberd incluir al menos una de las condiciones especiales de ejecucion
de las enumeradas en el articulo 202.2 de la Ley 9/2017.

Alamparo de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombresy de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia o normas que las sustituyan, se
establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucion del contrato:

*  Laempresa adjudicataria debera asegurar que al menos el 40% del personal que trabaje en el proyecto
sean mujeres, y que la carga de trabajo de estas mujeres sea al menos del 40% del trabajo realizado.

Se tomara como prueba documental las Certificaciones Responsables de Participacion en el Proyecto, de
caracter individual, que todo el personal interviniente en el proyecto debe cumplimentar.

En el supuesto que la empresa adjudicataria subcontrate la ejecucion de determinadas partes del contrato, la
obligacidn que se deriva del cumplimiento de la presente clausula social serd asumida del mismo modo e
integramente por la subcontrata, ya sea empresa o profesional, siendo responsable de su cumplimiento la
empresa adjudicataria.

En el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, se especificaran las penalidades por cumplimiento
defectuoso de la condiciones especificadas en este punto, de acuerdo al articulo 192.1.

20. SUPUESTOS DE MODIFICACION

En base a la experiencia en la elaboracién de Planes de Transporte Metropolitano y Movilidad Sostenible y en
prevision de circunstancias que puedan acontecer y que afecten directamente a la ejecucidn de los trabajos y
resultados de este expediente y acorde al articulo 204 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de 2017, de
Contratos del Sector Publico, se relacionan los motivos por los cuales el contrato podria verse modificado
dentro de los limites establecido en la LCSP.

Cambios legislativos
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Los Planes de Transporte Metropolitano y Movilidad Sostenible se encuentran sometidos a diversa legislacion
relacionada con Medio Ambiente, Salud, Transportes, Cambio Climatico, entre otras materias. Los cambios
legislativos y normativos pueden afectar a la redaccion de los planes, toda vez, que deben cumplir con la
legislacion vigente en cada momento. Por tanto, los Planes deberan tener en cuenta y adaptarse a cualquier
cambio legislativo que tenga incidencia sobre éstos.

El hecho que da soporte a la modificacion es la publicacion oficial en cualquiera de los medios habilitados para
ello, tanto a nivel regional, estatal como europeo de la legislacion que afecte al Plan de Transporte
Metropolitano del Area de Sevilla.

Esta modificacién solo podra producirse entre la elaboracién de la version preliminar y la elaboracion de la
version final.

Ampliacion del Area Metropolitana o incorporacién de municipios a los servicios de transporte publico
prestados por el Consorcio de Transportes Metropolitanos del Area de Sevilla.

La ampliacién del ambito de actuacion, derivada de un estudio funcional del ambito que justifique la necesidad
de prestar servicios a otras poblaciones formen o no parte del Consorcio, influye notablemente en la
planificacion y disefio del modelo de movilidad sostenible fomentado por el Plan. Por ello, ante una ampliacidn
y en funcidn del momento en el que dicha ampliacién se produzca, teniendo en cuenta el estado en el que se
encuentren los trabajos, los resultados del proyecto podran verse afectados en mayor o menor medida.

El hecho que da soporte a la modificacién, podra ser cualquiera de los siguientes:

* La publicacién de los Estatutos del Consorcio en los que se constata la ampliacién del ambito de
actuacion del Consorcio.

* La firma de convenio entre el Consorcio o representantes de este y la Administracion competente, ya
sea local, provincial, regional o nacional por el que se amplia el &mbito de actuacion del Consorcio.

* Laelaboracién de un estudio que justifique la necesidad de la ampliacién del ambito por necesidades
de funcionamiento producida por movilidad obligada, que haya sido promovido por la DG de Movilidad
y Transportes o por el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla y que posteriormente
haya obtenido la aprobaciéon de la DG de Movilidad y Transportes mediante certificado de
conformidad. Se debera demostrar que los municipios que sean susceptibles de incluirse en el &mbito
actual tienen una relacién de movilidad con el mismo tan importante, como para considerarse su
integracion. Para justificar este aspecto se deberan tener en cuenta los criterios que se hayan utilizado
para la delimitacion y justificacion del ambito actual.

A su vez, ante la hipotética inclusién de nuevos municipios al ambito del Plan y del Consorcio, también se
debera realizar un estudio técnico y econémico-financiero, tal y como aparece en el estatuto del CTMAS en su
art. 7%

“2. Podrdn integrarse en el Consorcio nuevos municipios. Asimismo, podrd integrarse la Administracion
del Estado, directamente o a través de alguna de sus entidades dependientes.
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3. En el supuesto del apartado anterior deberd realizarse, previo a la adopcion de los acuerdos
pertinentes, un estudio técnico y econémico-financiero de la repercusién que supondria la incorporacion
de nuevos miembros.“

Conforme al Acuerdo de 01/07/2014 de formulacién del Plan (BOJA 134/2014), la modificacién del ambito
territorial durante la tramitacidn del presente Plan, requerird la previa audiencia de los municipios afectados.

Esta modificacién no podra producirse tras la aprobacion de la version preliminar.
Aparicion o modificacion de estrategias publicas regionales, nacionales o europeas

Los Planes de Transporte Metropolitano y Movilidad Sostenible dado su caracter estratégico deben elaborarse
siguiendo las directrices marcadas por las estrategias regionales, nacionales y europeas.

Como ejemplo de recientes incorporaciones a los Planes, citar que a nivel regional éstos se elaboran siguiendo
el Manual de Elaboracién de Planes Estratégicos de Politicas Publicas, elaborado por el Instituto de Andaluz de
Administracion Publica (IAAP) y se adaptan a las directrices provenientes de la Comision Europea con el animo
de incluir la visién de la misma en la Planificacidn Estratégica, contandose para ello, con la colaboracién de la
oficina “Joint Assistance in Supporting Projects in European Regions” (JASPERS).

Como ejemplo de posibles futuras estrategias, citar que en diciembre del 2019 se publicé la “COMUNICACION
DE LA COMISION AL PARLAMENTO EUROPEO, AL CONSEJO, AL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO Y AL
COMITE DE LAS REGIONES” del “Pacto Verde Europeo”, que tiene implicaciones en medio ambiente, nuevas
tecnologias, industria, transporte publico y privado y edificacion, ente otros sectores econdmicos que deben
adaptarse para dotar a la UE de una economia sostenible con el objetivo de ser climaticamente neutra en 2050.
Para cumplir con este objetivo, tomando como base el Pacto Verde Europeo, en un futuro proximo Europa, sus
Estados y Regiones reformulardn o crearan estrategias que podran tener incidencia en la movilidad y el
transporte, por lo que, en tal caso, deberan incorporarse a los Planes de Transporte Metropolitanos y Movilidad
Sostenible, una vez que éstas estén aprobadas y sean de aplicacion.

Asi mismo, la aparicién de otros instrumentos politicos (estrategias, directrices, planes de accién, ...) que
puedan representar una mejora de la planificacion de la movilidad o que sean de obligado cumplimiento
deberan incorporarse a los Planes.

El hecho que da soporte a la modificacién es la publicacidn oficial en cualquiera de los medios habilitados para
ello, tanto a nivel regional, estatal como europeo de la estrategia, directriz, plan de accién o instrumentos

similares que afecten al Plan de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla.

Esta modificacion solo podra producirse entre la elaboracion de la version preliminar y la elaboracion de la
version final.

El porcentaje maximo que podra aplicarse es del 20 % del precio inicial del contrato.
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21. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para la realizacién del presente contrato la empresa adjudicataria no necesita recabar datos de caracter
personal y en el caso de realizar recogida de datos de caracter personal sin el conocimiento y
consentimiento de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, lo hard bajo su
responsabilidad. Considerando que no es necesaria la recogida de datos de caracter personal las empresas
licitadoras se comprometeran explicitamente en su ofertas al cumplimiento de la legislacién vigente en
materia de protecciéon datos de caracter personal y deberan asegurar que la Consejeria de Fomento,
Articulacion del territorio y Vivienda nunca tendra acceso a informacidn que conlleve obligaciones sujetas a
dicha legislacién. En este sentido, la empresa adjudicataria prestara especialmente al Reglamento (UE)
23016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

22. RESPONSABLE DEL CONTRATO

De conformidad con el art. 62 de la Ley 9/2017, las funciones de Responsable del Contrato seran realizadas por
el personal que designe la Direccidn General de Movilidad y Transportes.

En Sevilla, a fecha de la firma electrénica.
El Jefe de Servicio de Planificacion y
Explotacion del Transporte

Fdo. Manuel Marquez Pigner
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ANEXO N°1
Justificacion de los costes directos del personal.

1. Introduccién

Para el calculo de los costes unitarios de personal se ha tenido en consideracion tanto el Convenio sectorial
de aplicacion como la mayoracion de los costes salariales calculados en base al Convenio sectorial de
aplicacién :

a) Convenio sectorial de aplicacién

Obligadamente, el dato de partida a considerar es el vigente XX Convenio colectivo nacional de empresas
de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccion, supervision y control técnico y de calidad
(Resolucion de 27 de febrero de 2023, de la Direccion General de Trabajo), publicado en BOE el 10 de
marzo de 2023.

Por un lado, el art.101.2 de la LCSP establece que “En los contratos de servicios y de concesion de servicios en
los que sea relevante la mano de obra, en la aplicacién de la normativa laboral vigente a que se refiere el
parrafo anterior se tendrdn especialmente en cuenta los costes laborales derivados de los convenios colectivos
sectoriales de aplicacion”y, por otro, el art. 102.4 de LCSP establece que “En aquellos servicios en los que el
coste econémico principal sean los costes laborales, deberdn considerarse los términos econémicos de los
convenios colectivos sectoriales, nacionales, autonémicos y provinciales aplicables en el lugar de prestacién
de los servicios”.

En relacion a este aspecto, se debe poner de relieve que, tal y como se sefiala en el art. 201 de la LCSP, “Los
érganos de contratacién tomardn las medidas pertinentes para garantizar que en la ejecucion de los contratos
los contratistas cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral establecidas
en el derecho de la Unién Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de
derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en particular las establecidas
en el anexo V”, el fin Gltimo es garantizar que los costes salariales a tomar como referencia en la confeccion
del presupuesto no son inferiores a los establecidos en los convenios colectivos de aplicacién.
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b) Mayoracion de los costes salariales calculados en base al Convenio sectorial de aplicacion.

A los costes salariales calculados en base al Convenio sectorial de aplicacidn se le aplicaran unos coeficien-
tes de mayoracion que tendran en cuenta los siguientes aspectos:

i) Complejidad, responsabilidad, dedicacion, cualificacion profesional para los diferentes perfiles y condicio-
nes de mercado
ii) Bajas econdmicas habituales en este tipo de trabajos en otras licitaciones de la CFATV.

2. Analisis de los precios unitarios de personal en base al Convenio Sectorial de referencia

En base a lo anterior, el presupuesto de ejecucién material se realiza, en primer lugar, en base al anélisis de
los costes directos del personal (costes salariales) seglin el convenio sectorial de referencia.

En el caso que nos ocupa, los costes totales del personal que una empresa debera soportar sera el resultado de
sumar los siguientes conceptos:

2.1. Costes salariales percibidos por los trabajadores

El calculo de costes salariales del presente contrato toma como base el XX Convenio colectivo nacional de
empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccion, supervision y control técnico y de calidad
(Resolucién de 27 de febrero de 2023, de la Direccién General de Trabajo), publicado en BOE el 10 de marzo de
2023. En su articulo primero, apartado 1, incluye expresamente en su ambito funcional de aplicacién a las
empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, quedando éstas obligadas al cumplimiento de dicho
convenio.

Los perfiles profesionales incluidos en el presente contrato y su correspondencia con las categorias/niveles
establecidos en el Convenio Colectivo vigente son:
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CONCEPTO

Técnico titulado superior/méster ~especialista en modelizacién de sistemas de
transporte en zonas urbanas, periurbanas y metropolitanas con una experiencia
minima de 5 afios.

Técnico titulado superior/méster especialista en planificacién de transporte con
una experiencia minima de 5 afios.

Técnico titulado superior/master especialista en operacién y gestién de sistemas
de transporte con una experiencia minima de 5 afios.

Consultor en Asesoria Juridica (Licenciado en Derecho) especialista en Derecho
Administrativo y deseable conocimientos en Derecho del transporte con
experiencia minima de 5 afios

Técnico titulado medio/grado especialista en estudios de cambio climatico,
célculo de huella ecolégica o calculo huella de carbono e impacto en la salud con
una experiencia minima de 5 afios.

Técnico titulado medio/grado especialista en anélisis econémico y financiero de
sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios.

Técnico titulado medio/grado especialista en coordinacién y evaluacién de
proyectos con una experiencia minima de 5 afios.

Técnico titulado medio/grado especialista en  planeamiento urbanistico e
integracién del transporte multimodal con una experiencia minima de 5 afios.

r
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GRUPO

PROFESIONAL

SALARIAL

Junta
de Andalucia

PERSONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO

INGENIERO; ARQUITECTO; DOCTOR;
LICENCIADO; TITULADO 2.°Y 3.° CICLO
UNIVERSITARIO; GRADUADO
UNIVERSITARIO CON MASTER
UNIVERSITARIO OFICIAL HABILITANTE
0 MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
(MiN.

60 ECTS), CUANDO APORTE
ESPECIALIZACION Y COMPETENCIAS
PROFESIONALES NECESARIAS PARA EL
DESEMPERNO DEL PUESTO DE
TRABAJO. ANALISTA

LICENCIADO; TITULADO 2.°Y 3.°
CICLO UNIVERSITARIO; GRADUADO
UNIVERSITARIO CON MASTER
UNIVERSITARIO OFICIAL
HABILITANTE O MASTER
- UNIVERSITARIO OFICIAL (MiN. 60
ECTS), CUANDO APORTE
ESPECIALIZACION Y
COMPETENCIAS PROFESIONALES
NECESARIAS PARA EL DESEMPENO
DEL PUESTO DE TRABAJO.

GRADUADO UNIVERSITARIO;
INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO
TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO -
UNIVERSITARIO; TITULADO 1er. CICLO

UNIVERSITARIO

Los salarios base anuales pactados en el presente Convenio para el afio 2022, en cémputo anual, y agrupados
por niveles, son los siguientes, seglin viene recogido en el Anexo Il (Tablas salariales y plus convenio para los
afios 2021 y 2022) del Convenio:

PERSONAL
c6pIGO CONCEPTO GRUPO NIVEL - SALARIO BASE 2022
PROFESIONAL  SALARIAL TECNICO ADMINISTRATIVO
INGENIERO; ARQUITECTO; DOCTOR;
Técnico titulado superior/ma falista en de sistemas de LICENCIADO. TITULADO 2.0Y 3. CICLO
PMO-1  transporte en zonas urbanas, periurbanas y metropolitanas con una experiencia UNIVERSITARIO; GRADUADO 24717,14¢€
minima de 5 afios. UNIVERSITARIO CON MASTER
UNIVERSITARIO OFICIAL HABILITANTE
récnico titalad i ) de transport , L 0 MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL .
pmo.p  TEcnico titulado superior/master ¢ en e transporte i, o
con una experiencia minima de 5 afios. 60ECTS), CUANDO APORTE
ESPECIALIZACION Y COMPETENCIAS
o o ' ; ” PROFESIONALES NECESARIAS PARA EL
Técnico titulado superior/méster especialista en operacién y gestion de E
PMO-: " - 24.717,14
0-3 sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios. DESEMPENO DEL PUESTO DE 114¢€
TRABAJO. ANALISTA
LICENCIADO; TITULADO 2.°Y 3. CICLO
UNIVERSITARIO; GRADUADO UNIVERSITARIO
AN ) CON MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
W oo SR
b At P OFICIAL (MIN. 60 ECTS), CUANDO APORTE -
P ESPECIALIZACION Y COMPETENCIAS
PROFESIONALES NECESARIAS PARA EL
DESEMPERNO DEL PUESTO DE TRABAJO.
Técnico titulado medio/grado especialista en estudios de cambio climético,
PMO-5  calculo de huella ecoldgica o calculo huella de carbono e impacto en la salud 16.634,84 €
on una experiencia minima de 5 afios.
puo.g  TEcnico titulado medio/grado especialista en anlisis economico y financiero GRADUADO UNIVERSITARIO; 186348a¢
desistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios. INGENIERO TECNICO; ARQUITECTO 634
1 2 TECNICO; APAREJADOR; DIPLOMADO -
- ) ) - ) UNIVERSITARIO; TITULADO ler. CICLO
ey Técnico titulado medio/grado especialista en coordinacién y evaluacion de UNIVERSITARIO P~
proyectos con una experiencia minima de 5 afios.
puo.g  TEcrico titulado g en nto urbanistico & Las348ee
integracién del transporte multimodal con una experiencia minima de 5 afios.

Taly como se recoge en el articulo 33 del Convenio (Tablas de niveles salariales) en su apartado 2:
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“Los importes de las tablas salariales de los afios 2023 y 2024 serdn los que resulten de aplicar a los importes de
las tablas del afio inmediato anterior, los porcentajes de incremento salarial que se fijan en funcién del porcentaje
de variacién anual del indice de Precios de Consumo (IPC) registrado a fecha 31/12/2022, para la subida del afio
2023, y a fecha 31/12/2023, para la subida del afio 2024, segtin se detalla a continuacion:

Intervalo Variacién anual IPC a 31 de diciembre del afio anterior al de la subida iluciementoablas

salariales
1 Inferior a 0,00%. 0,00%
2 Igual o superior a 0,00% e inferior a 1,50%. 1,30%
3 Igual o superior a 1,50% e inferior a 2,50%. 1,80%
4 Igual o superior a 2,50% e inferior a 3,50%. 2,30%
5 Igual o superior a 3,50% e inferior a 4,50%. 2,80%
6 Igual o superior a 4,50%. 3,50%

Dado que el IPC a 31 de diciembre de 2022 alcanza la cifra de 5,7% consideraremos un % de incremento de los
valores recogidos en las tablas salariales del 3,5%, quedando de la siguiente forma:

GRUPO NIVEL
c6DIGO CONCEPTO PROFESIONAL SALARIAL SALARIO BASE 2022  SALARIO BASE 2023

Técnico titulado superior/master especialista en modelizacién de sistemas de
PMO-1 transporte en zonas urbanas, periurbanas y metropolitanas con una experiencia 24.717,14 € 25.582,24 €
minima de 5 afios.

Técnico titulado superior/master especialista en planificacion de transporte

PMO-2 TP x
con una experiencia minima de 5 afios.

24.717,14 € 25.582,24 €

Técnico titulado superior/méster especialista en operacién y gestién de

PMO-3 . PN =
sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios.

24.717,14 € 25.582,24 €

Consultor en Asesoria Juridica (Licenciado en Derecho) especialista en Derecho
PMO-4 Administrativo y deseable conocimientos en Derecho del transporte con: | 1 24.717,14 € 25.582,24 €
experiencia minima de 5 afios

Técnico titulado medio/grado especialista en estudios de cambio climatico,
PMO-5  célculo de huella ecolégica o célculo huella de carbono e impacto en la salud 18.634,84 € 19.287,06 €
con una experiencia minima de 5 afios.

Técnico titulado medio/grado especialista en andlisis econémico y financiero

PMO-6 . - . ~ 18.634,84 € 19.287,06 €
de sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios.
| 2
PMO-7 écnico titulado medlo(gra.do e}swcnalnsta Sn coordinacién y evaluacién de 18.634,84 € 19.287,06 €
proyectos con una experiencia minima de 5 afios.
PMO-8 Técnico titulado medio/grado especialista en planeamiento urbanistico e 18.634,84 € 19.287,06 €

integracién del transporte multimodal con una experiencia minima de 5 afios.

A este salario base habria que afiadir, como complemento de calidad y cantidad a todos los efectos, un plus de
Convenio, tal y como queda expresado en el articulo 38, en el que se dice que para el afio 2023 se establece un
plus de convenio anual de dos mil cuatrocientos cuarenta y cuatro euros y sesenta y un céntimos (2.444,61
euros), quedando de la siguiente forma:
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GRUPO NIVEL SALARIO BASE  SALARIO BASE  PLUS DE CONVENIO
G CONCERTO) PROFESIONAL SALARIAL 2022 2023 2023
Técnico titulado superior/méster especialista en modelizacién de sistemas de
PMO-1  transporte en zonas urbanas, periurbanas y metropolitanas con una experiencia 24.717,14 € 25.582,24 € 2.444,61 €
minima de 5 afios.
PMO-2 Técnico tltulago fupefl?r/master Nespecwahsta en planificacién de transporte | 1 2471714 € 25.582,24 € 248861€
con una experiencia minima de 5 afios.
PMO-3 T.ecmco titulado superior/master e.spef:lah%té en operNaclon y gestiéon de 24.717,14 € 25.582,24 € 244461 €
sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios.
Consultor en Asesoria Juridica (Licenciado en Derecho) especialista en Derecho
PMO-4  Administrativo y deseable conocimientos en Derecho del transporte con | 1 24.717,14 € 25.582,24 € 2.444 61 €
experiencia minima de 5 afios
Técnico titulado medio/grado especialista en estudios de cambio climatico,
PMO-5  célculo de huella ecolégica o célculo huella de carbono e impacto en la salud 18.634,84 € 19.287,06 € 2.444 61 €
con una experiencia minima de 5 afios.
PMO-6 Tecr}ncc titulado medio/grado especnall.sta gn an/«a.lms econcjmco y financiero 18.634,84 € 19.287,06 € 2.48861€
de sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios.
| 2
PMO-7 Técnico titulado medlo{gra.do e/s;.nec\allsta ?n coordinacién y evaluacién de 18.634,84 € 19.287,06 € 2.48861€
proyectos con una experiencia minima de 5 afios.
PMO-8 .Tecmco.%ltulado medlo/grado. especialista en pl.aneaAmlelntAo urbanlsElco e 18.634,84 € 19.287,06 € 2.444,61 €
integracion del transporte multimodal con una experiencia minima de 5 afios.

Adicionalmente, hay un aspecto a tener en cuenta en la estimacion de los costes salariales, a saber:

Antigliedad del trabajador: se aplicaran unas bonificaciones por afios de servicio, seglin viene recogido en el
articulo 28 del Convenio. Las bonificaciones consistiran, en este orden, en:

- 5 trienios del 5% cada uno del salario base pactado para su categoria en las tablas salariales del presente
Convenio.

- 3 trienios siguientes del 10% cada uno.
- 1 dltimo trienio del 5% del indicado salario.

En el calculo del % de incremento por antigliedad hemos tenido en cuenta los afios de experiencia exigidos en
la solvencia técnica para cada perfil profesional, en su caso.

Como resultado de estas consideraciones, se estiman los siguientes costes salariales anuales para cada uno de
los perfiles considerados:
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GRUPO NIVEL SALARIO SALARIO PLUS DE %A POR

€6DIGO CONCEPTO PROFESIONAL SALARIAL BASE2022 BASE2023 CONVENIO 2023 ANTIGUEDAD

SALARIO
BRUTO
ANUAL

Técnico titulado superior/master especialista en modelizacién de sistemas de
PMO-1 transporte en zonas urbanas, periurbanas y metropolitanas con una experiencia 24.717,14€ 2558224 € 244461 € 5,00!
minima de 5 afios.

PERE . . - P | 1

PMO-2 Técnico t\tula.do §uper|?r/master Nespeclallsta en planificacién de transporte MIIT4E  25.582,24€ 244861 € 5,00
con una experiencia minima de 5 afios.

PMO-3 Técnico titulado superior/master especialista en operaciéon y gestion de 2MTIT4€  25582,24€ 244861 € 5,00

sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios.

29.428,19 €

29.428,19€

29.428,19€

Consultor en Asesoria Juridica (Licenciado en Derecho) especialista en Derecho
PMO-4  Administrativo y deseable conocimientos en Derecho del transporte con | 1 24.717,14€ 25.582,24 € 244461 € 5,00
experiencia minima de 5 afios

29.428,19€

Técnico titulado medio/grado especialista en estudios de cambio climatico,
PMO-5 calculo de huella ecolégica o calculo huella de carbono e impacto en la salud 18.634,84 € 19.287,06 € 244461 € 5,00
con una experiencia minima de 5 afios.

Técnico titulado medio/grado especialista en analisis econémico y financiero

PMO-6 . P . ~ 18.634,84 € 19.287,06 € 2.444,61 € 5,00
de sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios. | 2

PMO-7 Técnico titulado medlo{gra.do els;.)eclahsla en coordinacién y evaluacién de 18.634,84€  19.287,06€ 244861 € 5,00
proyectos con una experiencia minima de 5 afios.

pMo-g  Técnico titulado medio/grado especialista en planeamiento urbanistico e 18.634,84€  19.287,06€ 2.444,61 € 5,00

integracién del transporte multimodal con una experiencia minima de 5 afios.

22.818,25€

22.818,25€

22.818,25€

22.818,25€

2.2. Coste de la Seguridad Social para la empresa

El coste de la Seguridad Social por trabajador para la empresa oscila entre el 32% y el 38% de la base de

cotizacidn, en funcién del puesto real desempefiado, por lo que para realizar una aproximacion se puede

considerar un tercio de la base de cotizacién como la cantidad a pagar por los costes de seguridad social de

dicho trabajador. Por lo tanto, consideramos como costes de la Seguridad Social un 34% sobre el
base de cotizacién.

salario

Asi, sumando el salario bruto estimado en el punto anterior y los costes de la Seguridad Social para los

diferentes perfiles profesionales, se calculan los costes salariales totales asumidos por la empresa.
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ST
SALARIO COSTE
C6DIGO CONCEPTO SALARIO SALARIO PLUS DE %A EOR BRUTO SESURIDAD SALARIAL
BASE 2022 BASE 2023 CONVENIO 2023 ANTIGUEDAD ANUAL SOCIAL EMPRESA

(34%)

Técnico titulado superior/master especialista en modelizacién de sistemas de|
PMO-1 transporte en zonas urbanas, periurbanas y metropolitanas con una experiencia| ~ 24.717,14€  25.582,24 € 2.444,61 € 5,01
minima de 5 afios.

]

29.428,19€ 10.005,59 € 39.433,78 €

Técnico titulado superior/méster especialista en planificacion de transporte|

PMO-2 PR M
con una experiencia minima de 5 afios.

24.717,14€  25.582,24 € 2.44461 € 5,00/ 29.428,19€ 10.005,59€ 39.433,78 €

Técnico titulado superior/méster especialista en operacién y gestion de

PMO-3 obee e o
sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios.

24.717,14€ 25.582,24 € 2.44461 € 5,00/ 29.428,19€ 10.005,59€ 39.433,78 €

Consultor en Asesoria Juridica (Licenciado en Derecho) especialista en Derecho|
PMO-4 Administrativo y deseable conocimientos en Derecho del transporte con 24.717,14€ 25.582,24 € 244461 € 5,01
experiencia minima de 5 afios

1Sy

29.428,19€ 10.00559€ 39.433,78 €

Técnico titulado medio/grado especialista en estudios de cambio climatico,
PMO-5 célculo de huella ecolégica o célculo huella de carbono e impacto en la salud 18.634,84 € 19.287,06 € 244461 € 5,0
con una experiencia minima de 5 afios.

3

22.818,25€  7.758,21€ 30.576,46 €

Técnico titulado medio/grado especialista en anélisis econémico y financiero|

PMO-6 " sta en ana ° 18.634,84€  19.287,06 € 2.444,61€ 500 22.81825€ 7.75821€ 30.576,46€
de sistemas de traﬂspﬂr‘e con una experiencia minima de 5 afios.

pmo.7  écnico titulado medio/grado especialista en coordinacion y evaluacion de| g oy p e 19567,06¢ 244461 € 500 22.81825€ 7.75821€ 30.576,46€
proyeClOS con una experiencia minima de 5 afios.

PMO-8 Técnico titulado medio/grado especialista en planeamiento urbanistico e| 18.634,84€  19.287,06 € 244061 € 500 22.81825€ 7.75821€ 30.576,46€

integracién del transporte multimodal con una experiencia minima de 5 afios.

En la dltima columna de la tabla de arriba se resume el coste directo anual de personal para la empresa, es
decir, el coste salarial, para cada uno de los perfiles profesionales considerados.

2.3. Mayoracion de los costes salariales calculados en base al Convenio sectorial de aplicacion

2.3.1. Complejidad, responsabilidad, dedicacion, cualificacion profesional para los diferentes perfiles y
condiciones de mercado

Como se ha indicado en el primer apartado, se han aplicado unos coeficientes de mayoracién que tienen en
cuenta los siguientes aspectos en su conjunto:

*  Complejidad o dificultad técnica de los trabajos a realizar

* Nivel de responsabilidad del puesto de desempeiiar

*  Dedicacion requerida por el puesto a desempefiar

*  Cualificacién profesional

* Condiciones del mercado laboral: Tal y como se recoge en el art. 100.2 de LCSP: “En el momento de
elaborarlo [el Presupuesto base de licitacion], los drganos de contratacion cuidardn de que el
presupuesto base de licitacion sea adecuado a los precios del mercado.”
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En la siguiente tabla se recogen los coeficientes de mayoracion tenidos en consideracion para los diferentes

perfiles considerados y el coste unitario anual resultante:

% 0 POR CONDICIONES
sawario  SOSTE - coste MERCADO Y COSTE DIRECTO
SALARIO  SALARIO  PLUSDE % PO SESURIDAD
€6pIGO CONCEPTO BASE3032  BASE2023 CONVENIO 2023 ANTIGUEDAD PRUTO  soqiaL  SALARIAL COMPLEJIDAD, ANUAL DE
wuaL (00 EMPRESA  RESPONSABILIDADY/O  PERSONAL
CUALIFICACION
PERSONAL

Técnico titulado superior/master especialista en modelizacién de sistemas de

PMO-1 transporte en zonas urbanas, periurbanas y metropolitanas con una  2471714€ 25.582,24€ 244616 500 20.42819€ 10.00559€ 39.433,78€ 35 53235,60€
experiencia minima de 5 aios.

pMo-p | ecnico titulado superior/méster especialista en planificacién de transporte, 77 14¢ 55587 24¢ 244461€ 500 20.428,19€ 10.00559€ 39.433,78€ 35 53.235,60€
con una experiencia minima de 5 afios.

pmo3 Técnico titulado superior/mister especialista en operacién y gestion de 717146 p55gyaae 2444,61€ 5,00 20.428,19€ 10.00559€ 39.433,78 € 35 53.235,60€
sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios.
Consultor en Asesorfa Juridica (Licenciado en Derecho) especialista en Derecho

PMO-4  Administrativo y deseable conocimientos en Derecho del transporte con  24.717,14€  25.582,24€ 244616 500 20.42819€ 10.00559€ 39.433,78€ 2 49.292,22€
experiencia minima de 5 afios
Técnico titulado medio/grado especialista e estudios de cambio climatico,

PMO-5  calculo de huella ecoldgica o cilculo huella de carbono e impacto en la salud | 18.634,84€  19.287,06 € 244616 500 281825€  T.75821€ 30576,46€ 35 4121822€
con una experiencia minima de 5 afios.
Técnico titulado medio/grado especialista en andlisis econémico y financiero

PMO-6 ) " o 18.634,84€ 19.287,06€ 244616 500 281825€ T75821€ 3057646€ 35 a12m22€
de sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios.

pmo-7  Técnico titulado medio/grado especialista en coordinacion y evaluacién de g 634 g0¢  19,287,06¢ 244461€ 500 281825€  7.75821€ 30.576,46€ 35 41.21822€
proyectos con una experiencia minima de 5 afios.

pmo.g Técnico titulado medio/grado especialista en planeamiento urbanistico ¢ g o3y g0¢  1,597,06¢ 244461€ 500 281825€ 775821€ 30.576,46€ 35 4127822€
integracién del transporte multimodal con una experiencia minima de 5 afios.

2.4 Margen

Si a estos costes unitarios de personal calculados en el apartado anterior les afiadimos un margen de un 20%,

definido como el incremento sobre el precio base para facilitar un escenario de competencia efectiva a los
licitadores que opten a prestar el servicio, dandoles la capacidad de confeccionar y personalizar sus propias

propuestas de valor atendiendo a los objetivos planteados y las posibles mejoras realizadas, y con el objetivo

de establecer cierta tolerancia a fallos sobre el modelo desarrollado, se obtiene el importe estimado de

ejecucion material que a la Administracion le supondria cada recurso técnico, segun el perfil profesional al que
pertenezca:

MANUEL MARQUEZ PIGNER

09/05/2024 12:30:50

PAGINA: 49/51

VERIFICACION

NJyGw9ICA6A004hC23mnTrVaOP10k3

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Junta
de Andalucia

*
Cofinanciado por | *
la Union Europea

s
=== Fondos Europeos
J p

% A POR CONDICIONES

cosTE
cosTE cosTE
%APOR  SALARIO cosTE MERCADO Y DIRECTO
c6pIGO CONCEPTO e antaa0ws  convimoa02s ANTIGUE BRUTO  SESUMOA® saiamiaL  compLesiba,  TECTO (':';';‘;i:) ANUAL DE
DA ANUAL - (CL EMPRESA RESPONSABILIDADY/O b ol (4209 personaL
CUALIFICACION FINAL
PERSONAL
Técnico titulado superior/méster especialista en 6n de sistemas de
PMO-1 transporte en zonas urbanas, periurbanas y metropolitanas con unal 24.717,14€ = 25.58224€  2.44461€ 500 20.42819€ 10.00559€ 39.43378€ 35,00 523560 |10647,12€  63.882,72€
experiencia minima de 5 afios.
Técnico titulado superior/ms en i6n de transporte
PMO-2 ' N u7T10€ | 25582206 2.44461€ 500 20.42819€ 10.00559€ | 39.43378€ 35,00 5323560 |10647,12€ 63.882,72€
con una experiencia minima de 5 afos.
pMo-3 Técnico titulado superior/méster especialista en operacion y gestién de 5471714 | y5s24¢  244461€ 500 20.42819€ 10.00559€ 39.43373€ 35,00 5323560 10647,12€ 63882,72€

sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios.

Consultor en Asesoria Juridica (Licenciado en Derecho) especialista en Derecho,
PMO-4 Administrativo y deseable conocimientos en Derecho del transporte con| 24.717,14€ | 25.582,24€ 244461 € 5,00 29.428,19€ 10.00559 € | 39.433,78 € 25,00 49292,22 | 9.858,44€  59.150,67 €
experiencia minima de 5 afios

Técnico titulado medio/grado especialista en estudios de cambio climitico,
PMO-5 cdlculo de huella ecolégica o célculo huella de carbono e impacto en la salud | 18.634,84€ = 19.287,06 € 2.44461€ 500 22.81825€ 7.758,21€  30.576,46 € 35,00 4127822 | 8.25564€  49.533,86 €
con una experiencia minima de 5 afios.

Téenico titulado medio/grado especialista en anlisis econdmico y financiero!

PMO-6 o 1o en an o 1863484€ | 19267066  244461€ 500 2281825€ TT5821€  30.57646€ 35,00 4127822 | 825564€ 4953386 €
desistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afos.
Técnico titulado medio/grado especialista en coordinacién y evaluacion de,

PMO-7 ! - : 1863484€ 19267066  244461€ 500 2281825€ TT5821€  30.57646€ 35,00 4127822 B25564€  49.533,86€
proyectos con una experiencia minima de 5 afios.

pMo-g Tcnico tiulado o urbaniSlico ¢ 1 iupee 1928706 244461€ 500 2281825€ T.75621€  30.576,46€ 35,00 4127822 | 825564€  49.53386€

integracién del transporte multimodal con una experiencia minima de 5 afios.

Considerando ademas, que el Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos define, en su articulo 22, la dedicacién anual de un trabajador en 1.792 horas de trabajo (jornada
ordinaria maxima de trabajo efectivo), obtenemos lo siguientes importes de coste de unitario directo de
personal de cada perfil profesional para el afio 2023:
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IEG PERSONAL COSTE
c6DIGO CONCEPTO PROFESIO IVED DIRECTO)
NAL SALARIAL HORARIO DE
TECNICO ADMINISTRATIVO PERSONAL
INGENIERO; ARQUITECTO;
P . " . P P . DOCTOR; LICENCIADO;
Técnico titulado superior/méster especialista en modelizacién de sistemas de TITULADO 2.° Y 3.° CICLO
PMO-1 transporte en zonas urbanas, periurbanas y metropolitanas con una UNIVERSITARIO; GRADUADO 35,65€
experiencia minima de 5 afios. UNIVERSITARIO CON MASTER
UNIVERSITARIO OFICIAL
L . . . . e HABILITANTE O MASTER
PMO-2 Técnico tltulaf:lo s.upe'n?r/master ~espec\allsla en planificacién de transporte | 1 UNIVERSITARIO OFICIAL (MiN. 35,65€
con una experiencia minima de 5 afios. 60 ECTS), CUANDO APORTE
ESPECIALIZACION Y
COMPETENCIAS
PMO-3 Técnico titulado superior/méster especialista en operacién y gestion de PROFESIONALES NE(&ESARIAS 565€
sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios. PARA EL DESEMPENO DEL ’
PUESTO DE TRABAJO.
ANALISTA
LICENCIADO; TITULADO 2.° Y
3.° CICLO UNIVERSITARIO;
GRADUADO UNIVERSITARIO
CON MASTER UNIVERSITARIO
OFICIAL HABILITANTE O
Consultor en Asesoria Juridica (Licenciado en Derecho) especialista en Derecho MASTER UNIVERSITARIO
PMO-4  Administrativo y deseable conocimientos en Derecho del transporte con | 1 - OFICIAL (MiN. 60 ECTS), 33,01€
experiencia minima de 5 afios CUANDO APORTE
ESPECIALIZACION Y
COMPETENCIAS
PROFESIONALES NECESARIAS
PARA EL DESEMPERNO DEL
PUESTO DE TRABAJO.
Técnico titulado medio/grado especialista en estudios de cambio climatico,
PMO-5  célculo de huella ecolégica o calculo huella de carbono e impacto en la salud 27,64 €
con una experiencia minima de 5 afios.
GRADUADO UNIVERSITARIO;
INGENIERO TECNICO;
PMO-6 Técnico titulado medio/grado especialista en an:\a'lisis econémico y financiero | 2 ARQUITECTO TECNICO; J164€
de sistemas de transporte con una experiencia minima de 5 afios. APAREJADOR; DIPLOMADO ’
UNIVERSITARIO; TITULADO
, , , ler. CICLO UNIVERSITARIO
PMO-7 Técnico titulado medlo{grafio e/s;.)eclallsta Sn coordinacion y evaluacién de 27,64€
proyectos con una experiencia minima de 5 afios.
PMO-8 Técnico tjtulado medio/grado especialista en planeamielnlo urbanistico e 2764€
integracion del transporte multimodal con una experiencia minima de 5 afios. ’

Como se puede comprobar en la tabla superior, los costes unitarios de personal que se han tenido en cuenta

para la confeccidn del presupuesto cumplen el doble objetivo de ser respetuosos con los costes salariales

minimos derivados del convenio sectorial de aplicacion y con los costes de mercado.
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