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1.- ANTECEDENTES

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral, constituye el marco regulador de la Formacién Profesional para el Empleo. La Ley
establece en su articulo 3, los principios que rigen el sistema de formacion profesional para el empleo, entre
los que se encuentra el del ejercicio del derecho individual a la formacién y la garantia de igualdad en el
acceso de los trabajadores, las empresas y los autdnomos a una formacién vinculada a las necesidades del
mercado de trabajo, asi como la calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion. Asimismo, en su
articulo 11, la Ley regula la modalidad de oferta formativa para trabajadores desempleados.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, establece en su articulo 27
que (...).La financiacion de los programas especificos de formacién se efectuara, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, mediante subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, o en las formas previstas en la letra c) de dicho apartado.

Es decir, tal y como precisa en su articulo 8.3 el citado Real Decreto: “De acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.5.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, sin perjuicio de lo anterior las Administraciones Publicas
competentes podran aplicar asimismo el régimen de contratacion publica, o cualquier otra forma juridica
ajustada a Derecho que garantice la publicidad y la concurrencia (...)”

Por otro lado, el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, establece la
obligacidn de dejar constancia en la documentacion preparatoria la naturaleza y extension de las necesidades
que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerla.

Entre las competencias principales de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo, se encuentran
las politicas relativas a la Formacién Profesional para el Empleo, correspondiendo a este Centro Directivo a
tenor del articulo 12.2 a) del Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo: “La planificacidn, coordinacién y gestién de la oferta
formativa dirigida a las personas demandantes de empleo y de las acciones de formacion a lo largo de la
vida laboral, en funcién de las demandas y necesidades del mercado de trabajo”.

Por lo anterior, se encuentran entre los deberes de la administracién autonémica en esta materia, garantizar el
ejercicio del derecho individual a la formacidn para el empleo y hacerlo utilizando el instrumento juridico que
garantice en mayor medida una gestion de los fondos publicos eficaz, eficiente y lo mas adaptada posible a las
concretas necesidades formativas de las personas demandantes de empleo, de modo que se maximicen sus
posibilidades de acceder a un puesto de trabajo.

En este sentido, las convocatorias de subvenciones han sido la forma mas habitual de financiacién de las
ofertas de formacion, medio que, si bien garantiza el cumplimiento de los principios de publicidad y
concurrencia, no permite adaptar de modo flexible la imparticion de las concretas acciones formativas a las
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necesidades de las personas trabajadoras demandantes de empleo, en lo que se refiere a la fecha de inicio de
las mismas, la ubicacion geografica del centro de formacién y el nimero y determinacion de las
especialidades que, en funcidn del perfil profesional de aquéllos, sean las mas adecuadas para facilitar su
insercion profesional.

Con el objetivo de utilizar las vias alternativas de financiacion de la Formacién Profesional para el Empleo
previstas en el articulo 6.5 c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo se ha planteado la utilizacién del régimen de contratacion publica, permitido y establecido
por la citada Ley.

Ante la falta de desarrollo normativo de la prevision contenida en el citado articulo, la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, y a fin de justificar convenientemente la utilizacion del régimen de contratacion
publica, elaboré a través de tercero el “Informe desde el punto de vista juridico-administrativo sobre la
utilizacion del régimen juridico de la contratacion publica como forma de financiacion en la aplicacion de los
fondos de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral“ cuyas conclusiones mas relevantes se
destacan a continuacion:

a) La legislacion vigente en materia de formacidn profesional para el empleo contempla distintas formas de
financiacion en la aplicacion de los fondos de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, tales
como bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social, subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
y de concesion directa, la contratacién publica, asi como otros instrumentos juridicos, siempre que sean
ajustados a Derecho.

A pesar de estas previsiones normativas, y de la amplia variedad de formas juridicas permitidas para la
financiacién de las actividades formativas para el empleo, el régimen juridico que se ha desarrollado con
mayor precision y que, ademas es, con diferencia, el mas aplicado en la practica, es el de las subvenciones. Sin
embargo, el resto de las formas de financiacion y, en concreto, el régimen de contratacion publica carece de un
desarrollo normativo especifico y suficiente que facilite su aplicacién.

Siendo, como ya se ha sefialado, el régimen juridico de subvenciones el mas aplicado en el ambito de la
formacidn profesional para el empleo, se ha llevado a cabo un analisis del mismo y, como consecuencia, se ha
advertido que la aplicacion de esta forma de financiacion, no sélo en el ambito de la formacidn profesional
sino también en general, presenta las siguientes deficiencias:

*  Conlleva problemas de ejercicio de competencias entre el Estado y las Comunidades de Auténomas.

* El sistema de pagos anticipado provoca en ocasiones que se deba exigir un reintegro a la entidad
beneficiaria, lo cual puede ocasionar menoscabo a la Hacienda Pdblica.

* No se favorece la competencia empresarial en la bisqueda de la excelencia, en la calidad de la formacion
y en la eficiencia del gasto.

Por tanto, el modelo actual de financiacion de las actividades formativas para el empleo, centrado en el
régimen juridico de subvenciones presenta algunas carencias que afectan gravemente a distintos principios
juridicos y, muy concretamente, al principio de eficiencia en la utilizacion del gasto publico.

Memoria justificativa de la contratacion 4
Avda. Albert Einstein, 4. Isla de la Cartuja
41092 - Sevilla
Teléfono: 955 06 39 10
MARIA EVA MELERO TORRES 28/05/2024 12:56:27 PAGINA: 4/33

VERIFICACION NJyGwo5dW865762iinojH5KV7kehxo https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY
TRABAJO AUTONOMO
Direccién General de Formacién Profesional

Junta de Andalucia para el Empleo

b) El régimen de contratacién publica como forma de financiacion en la aplicacion de los fondos de formacion
profesional para el empleo en el dambito laboral es viable juridicamente. Esta viabilidad juridica se desprende
de las previsiones contenidas en la legislacion vigente en la materia, no sélo en el ambito estatal, en la que se
contempla especificamente, sino también en el ambito autondmico andaluz, en el que se permiten como
forma de financiacién “otros instrumentos juridicos” distintos a las subvenciones, en los que puede
encuadrarse, la contratacion publica.

La escasa aplicacidn de este régimen juridico como forma de financiacion de las actividades formativas para el
empleo tiene como consecuencia que no exista, a la fecha de elaboracién del presente Informe, ni
jurisprudencia ni doctrina en la materia.

Finalmente, en el resto de Las comunidades Auténomas de Espafia no se ha regulado ni desarrollado el
régimen de contratacion piblica como forma de financiacién de las actividades formativas para el empleo. Asi,
la forma de financiacion mas extendida es el régimen de subvenciones, sin que se regulen o prevean en su
normativa otros instrumentos juridicos de financiacién distintos. No obstante, este régimen de contratacion
publica ha sido aplicado en varias Comunidades Auténomas para la imparticién de cursos de formacién
profesional para el empleo, con base en la regulacién estatal.

c) La aplicacion del régimen de contratacion publica como forma de financiacion de las actividades formativas
para el empleo implica una serie de ventajas, entre las que destacan las siguientes: la transparencia y la
publicidad de los procedimientos, el mayor control de los mismos y la consiguiente prevencion del fraude de
ley, el fomento de la libre concurrencia y la mejora de la eficiencia en la utilizacién del gasto publico.

d) La figura de contrato publico recogida en la Ley de Contratos de Sector Publico aplicable a la formacién
profesional es el contrato de servicios, concretamente el dirigido a la prestacidon de servicios sociales y el
contrato de servicios educativos y de formacién, segin los casos. Asimismo, este texto legal regula una serie
de especialidades en su régimen juridico que deben tenerse en cuenta en la aplicaciéon de esta figura
contractual.

El mercado laboral demanda cada dia mas profesionales con una formacion muy especializada en las
competencias digitales en el entorno de las tecnologias de “ADMINISTRADOR DE MONGODB Y ATLAS”,
“DESARROLLO CON MEAN PARA WEB Y CLOUD (FULL STACK)” Y “JAVASCRIPT”.

MongoDB es un sistema de gestion de bases de datos no relacionales y de cddigo abierto, que utiliza
documentos flexibles en lugar de tablas y filas para procesar y almacenar varias formas de datos. Al ser una
solucién de base de datos NoSQL, MongoDB no requiere un sistema de gestion de bases de datos relacionales,
por lo que proporciona un modelo de almacenamiento de datos eldstico que permite a los usuarios almacenar
y consultar facilmente tipos de datos multivariados. Esto no solo simplifica la gestidn de la base de datos para
los desarrolladores, sino que también crea un entorno altamente escalable para aplicaciones y servicios
multiplataforma.
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Los documentos o colecciones de documentos de MongoDB son las unidades basicas de datos. Estos
documentos, con formato JSON (Java Script Object Notation) binario, pueden almacenar varios tipos de datos
y distribuirse en varios sistemas. El disefio de esquema dindmico de MongoDB brinda a los usuarios una
flexibilidad sin igual para crear registros de datos, consultar colecciones de documentos a través de la
agregacion de MongoDB y analizar grandes cantidades de informacion.

El proceso de desarrollo web implica el uso de infinidad de tecnologias y herramientas. Entre ellas se pueden
encontrar librerias, servidores web, paquetes y sistemas de bases de datos. Hoy en dia los desarrolladores
utilizan la estrategia de combinar varias de estas herramientas o tecnologias para facilitar el proceso de
desarrollo de las aplicaciones web.

JavaScript siempre ha sido un lenguaje popular para el desarrollo web, ya que es flexible, dindmico y facil de
usar. Pero solo en los ultimos afios ha proporcionado la opcién de desarrollar bases de datos y backend,
permitiendo a los desarrolladores crear aplicaciones utilizando JavaScript de extremo a extremo. Gracias a
que cada parte de MEAN utiliza el mismo lenguaje, puede optimizar sus equipos de desarrollo. MEAN elimina
la necesidad de contratar a diferentes especialistas para desarrollar cada parte de una aplicacién. En su lugar,
puede utilizar un solo grupo de desarrolladores de JavaScript para trabajar de forma adaptable, donde y
cuando sea necesario. La estandarizacion en JavaScript también brinda la oportunidad de reutilizar cédigo en
toda la aplicacién, reduciendo la reinvencién innecesaria.

2. Objeto del contrato.

Constituye el objeto de la presente contratacion publica la imparticién de acciones formativas especificas de
formacion profesional para el empleo, en concreto las relacionadas con las competencias digitales en el
entorno de las tecnologias “ADMINISTRADOR DE MONGODB Y ATLAS”, “DESARROLLO CON MEAN PARA WEB Y
CLOUD (FULL STACK)” Y “JAVASCRIPT”, en modalidad presencial, dirigidas preferentemente a personas
desempleadas residentes o domiciliadas en Andalucia e inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo. En el caso de que las plazas ofertadas no puedan cubrirse con este colectivo,
podran participar personas ocupadas, sin que pueda superarse por estas Ultimas el 30% del total de
participantes programados. Las personas ocupadas necesariamente deberdn estar inscritas como
demandantes de mejora de empleo, seran residentes o domiciliadas en Andalucia y sus centros de trabajo
deberan estar ubicados en la provincia de imparticion de las acciones formativas objeto de este contrato.

Las acciones formativas se desarrollaran en la provincia de SEVILLA teniendo lugar dichas acciones a lo largo
de los afos 2024, 2025 y 2026.

La prestacion del servicio consiste en la ejecucion de 5 ediciones de acciones formativas de Formacion
Profesional para el Empleo, dirigidas preferentemente a personas en situacion de desempleo para que
adquieran y desarrollen competencias digitales en el entorno de “ADMINISTRADOR DE MONGODB Y ATLAS”,
“DESARROLLO CON MEAN PARAWEB Y CLOUD (FULL STACK)” Y “JAVASCRIPT”.

Los programas formativos para desarrollar seran los siguientes:

1) ADMINISTRADOR DE MONGODB Y ATLAS. Cédigo IFCT64.
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2) DESARROLLO CON MEAN PARA WEB Y CLOUD (FULL STACK). Cédigo IFCD31.

3) JAVASCRIPT. Cédigo IFCD82.

Como regla general, la division en lotes del objeto del contrato ha sido prevista por el Legislador con la
finalidad de promover y facilitar el acceso de las PYMES a la Contratacién Publica, pero ha de ser el resultado
de la ponderacién conjunta, por un lado, de los principios de eficacia y eficiencia de la Contratacidn Publica, y
por otro, de los principios de libertad de acceso a las licitaciones, no discriminacion y salvaguarda de la
competencia.

En dicha labor de decisién, el drgano de contratacién debera valorar, de acuerdo con lo previsto en el
Considerando 78 de la Directiva 2014/24/UE, si la naturaleza del contrato lo permite y si no existen motivos
validos que justifiquen la no divisién del objeto del contrato en lotes. Para la adopcién de dicha decision, el
6rgano de contratacion es libre para decidir, de forma autdnoma y basandose en las razones que, en un
formato abierto planteado por el articulo 99 de la LCSP, justifica la no realizacion de lotes. En definitiva, el
6rgano de contratacion goza de un amplio margen de discrecionalidad para determinar el objeto del contrato
y su division o no en lotes.

El contrato que nos ocupa esta calificado como un proyecto singular en el que, por primera vez, se van a
impartir estas acciones formativas de dltima tecnologia que permitira a personas desempleadas acceder a una
formacidn muy especializada en las tecnologias de la informacion y la digitalizacién, en la que se incluye la
presentacion del alumnado que realice la formacion con aprovechamiento a los exdmenes para obtener la
certificacion oficial del fabricante “MongoDB Certified DBA y MongoDB Certified Develope Associate”, para
lograr el éxito, y ante la importancia y la extension del proyecto, se apuesta por una Unica misma
infraestructura que facilite la evoluciéon y despliegue de los servicios solicitados. La gestion, administracion y
mantenimiento de los servicios requiere una gran interaccién con la empresa adjudicataria prestadora de los
servicios, por lo que se pretende evitar situaciones de conflicto entre varios interlocutores independientes que
puedan mermar la calidad del Servicio Global y aumentar los tiempos de imparticion.

El objeto del contrato es un servicio Unico no divisible en lotes, ya que la realizacion independiente de las
diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultara la correcta ejecucion desde el punto
de vista técnico. Por otra parte, el riesgo para la correcta ejecucidn del contrato procede de la naturaleza de su
objeto, al implicar la necesidad de coordinar la ejecucion de las diferentes prestaciones, cuestion que podria
verse imposibilitada por su division en lotes y ejecucidn por una pluralidad de contratistas.

Se adjunta el cuadro de conformacidn de una de las 5 Ediciones.
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EDICION ESPECIALIDAD FORMATIVA
e 2 N.°
PROVINCIA COoDIGO DENOMINACION TIPO | HORAS PF ALUMNOS
1 SEVILLA IFCT64 ADMINISTRADOR MONGODB Y ATLAS No CP 175
SEVILLA IFCD31 DESARROLLO C((I):SLTEEASNI':?E)A WEBY CLOUD No CP 325 15
SEVILLA IFCD82 JAVASCRIPT No CP 62

La imparticién consistira en desarrollar 5 ediciones con tres acciones formativas concatenadas en cada
edicion, estableciéndose un total de 562 horas por edicion. Anexo Il “Cuadro de especialidades

formativas”

La programacion tendra un alcance de 42.150 horas lectivas de programas formativos para un total de 75
participantes (15 alumnos por edicidn) en la provincia de Sevilla. La duracién de cada accién formativa, para
cada una de las especialidades, sera la siguiente:

- ADMINISTRADOR DE MONGODB Y ATLAS, (175 horas).

- DESARROLLO CON MEAN PARAWEB Y CLOUD (FULL STACK), (325 horas).

- JAVASCRIPT, (62 horas).

ADMINISTRADOR
fRR DESARROLLO CON MENA PARA WEB
Edicion 1 DE MONGODB Y JAVASCRIPT
ATLAS Y CLOUD (FULL STACK)
Horas Presenciales por Accion Formativa 175 325 62
Total alumnos/participantes por edicion 15
TOTAL HORAS / Edicién 562
ADMINISTRADOR DE
DESARROLLO CON MEAN PARA WEB Y JAVASCRIPT
MONGODB Y ATLAS
CLOUD (FULL STACK)
Alumnos por accién formativa 15 15 15
Accion formativa 5 5 5
Horas Presenciales por curso 175 325 62
Af 75 75 75
Total, Alumnos/ Participantes
Total, Horas por accién formativa 13.125 24.375 4.600
TOTAL HORAS 42.150
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La ejecucidn y financiacién del programa formativo incluye la presentacién de los alumnos que han realizado
el curso con aprovechamiento a los exdmenes para obtener la certificacion oficial del fabricante, que
gestionara el centro y que en ninglin caso supondréa coste alguno para el alumno. En concreto, para esta accion
formativa estan incluidos los siguientes examenes de certificacion oficial de MONGO, o el que lo sustituya
actualizado al momento de su imparticion: MongoDB Certified DBA Associate y MongoDB Certified
Developer Associate.

3. Necesidades a cubrir mediante el contrato proyectado.

La mayor cuestion a la que se enfrentan los profesionales que quieren acceder a un puesto de trabajo en el
sector de las tecnologias de la informacién es poder obtener una formacién Gtil y de calidad.

Es en este punto donde las administraciones publicas y concretamente la Junta de Andalucia, sensible a esta
problematica, abandera una serie de iniciativas que van a permitir a personas con dificultades poder acceder a
una formacién muy especializada. Es importante remarcar que el mercado laboral demanda, cada dia mas,
profesionales con una formacién muy especializada en las tecnologias de la informacién y digitalizacion.

Por ello, la falta de profesionales en este ambito es una clara oportunidad que deben aprovechar las entidades
tanto publicas como privadas para articular mecanismos que permitan incorporar a los profesionales a un
mercado laboral demandante de personal con estos perfiles tecnoldgicos.

La formacién profesional y ocupacional entiende todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la
insercion, reinsercidn y actualizacion laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el conocimiento y
habilidades de los actuales y futuros trabajadores a lo largo de toda la vida.

En concreto, la formacion profesional y ocupacional se plantea dos retos fundamentales:

« Formacién destinada al colectivo que en ese momento se encuentra desempleado, cuyo objetivo es la
reinsercion laboral de la persona.

« Formacion destinada al colectivo de trabajadores en activo, cuyo objetivo es la adquisicion de mayores
competencias que le permitan una actualizacion permanente del trabajador al puesto de trabajo que
desempefia u optar a otro, lo que en definitiva se resume como un aumento de su empleabilidad.

Las acciones formativas propuestas van encaminadas tanto al colectivo personas desempleadas como a
profesionales con inquietudes que buscan prosperar en su conocimiento. La capacitacidn planteada les permitira
acceder a los puestos de trabajo que demanda el mercado, accediendo a un marco de conocimiento que les
permita estar actualizados en una de las tecnologias de vanguardia con mas proyeccidn actual y en el futuro como
“ADMINISTRADOR DE MONGODB Y ATLAS”, “DESARROLLO CON MEAN PARA WEB Y CLOUD (FULL STACK)” Y
“JAVASCRIPT”.
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El mercado laboral demanda cada dia mas profesionales con una formacién muy especializada en las tecnologias
de “ADMINISTRADOR DE MONGODB Y ATLAS”, “DESARROLLO CON MEAN PARA WEB Y CLOUD (FULL STACK)” Y
“JAVASCRIPT”.

La evolucion que se esta observando desde hace varios afios en todas las empresas hacia la digitalizacién, ha hecho
que la necesidad de perfiles tecnoldgicos cada dia sea mayor. Ademas, la tendencia en las grandes empresas del
data driven hace que crezca de manera exponencial la necesidad de perfiles tecnoldgicos.

El mayor reto al que se enfrentan los profesionales que quieren acceder a un puesto de trabajo en el sector de las
tecnologias de “ADMINISTRADOR DE MONGODB Y ATLAS”, “DESARROLLO CON MEAN PARA WEB Y CLOUD (FULL
STACK)” Y “JAVASCRIPT” es poder tener una formacion oficial y de calidad.

MongoDB es un sistema de gestion de bases de datos no relacionales y de cédigo abierto, que utiliza documentos
flexibles en lugar de tablas y filas para procesar y almacenar varias formas de datos. Al ser una solucion de base de
datos NoSQL, MongoDB no requiere un sistema de gestion de bases de datos relacionales, por lo que proporciona
un modelo de almacenamiento de datos elastico que permite a los usuarios almacenar y consultar facilmente tipos
de datos multivariados. Esto no solo simplifica la gestion de la base de datos para los desarrolladores, sino que
también crea un entorno altamente escalable para aplicaciones y servicios multiplataforma.

Los documentos o colecciones de documentos de MongoDB son las unidades basicas de datos. Estos documentos,
con formato JSON (Java Script Object Notation) binario, pueden almacenar varios tipos de datos y distribuirse en
varios sistemas. El disefio de esquema dinamico de MongoDB brinda a los usuarios una flexibilidad sin igual para
crear registros de datos, consultar colecciones de documentos a través de la agregacion de MongoDB y analizar
grandes cantidades de informacion.

El proceso de desarrollo web implica el uso de infinidad de tecnologias y herramientas. Entre ellas se pueden
encontrar librerias, servidores web, paquetes y sistemas de bases de datos. Hoy en dia los desarrolladores utilizan
la estrategia de combinar varias de estas herramientas o tecnologias para facilitar el proceso de desarrollo de las
aplicaciones web.

JavaScript siempre ha sido un lenguaje popular para el desarrollo web, ya que es flexible, dindmico y facil de usar.
Pero solo en los Ultimos afios ha proporcionado la opcién de desarrollar bases de datos y backend, permitiendo a
los desarrolladores crear aplicaciones utilizando JavaScript de extremo a extremo. Gracias a que cada parte de
MEAN utiliza el mismo lenguaje, puede optimizar sus equipos de desarrollo. MEAN elimina la necesidad de contratar
a diferentes especialistas para desarrollar cada parte de una aplicacion. En su lugar, puede utilizar un solo grupo de
desarrolladores de JavaScript para trabajar de forma adaptable, donde y cuando sea necesario. La estandarizacion
en JavaScript también brinda la oportunidad de reutilizar c6digo en toda la aplicacidn, reduciendo la reinvencion
innecesaria.

3.1.- Descripcion: Programas Formativos a ejecutar en este pliego

Las empresas especializadas en la implementacion de Administrador de MongoDB, Desarrollo con Mean para Web y
Cloud (Full Stack)y Javascript buscan expertos que demuestren su conocimiento a través de certificaciones basadas

Memoria justificativa de la contratacion 10
Avda. Albert Einstein, 4. Isla de la Cartuja m
41092 - Sevilla m
Teléfono: 955 06 39 10 / -
!_].fﬁhr&ﬁ
{ \xﬁz"\ﬂ
MARIA EVA MELERO TORRES 28/05/2024 12:56:27 PAGINA: 10/33

VERIFICACION NJyGwo5dW865762iinojH5KV7kehxo https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY
TRABAJO AUTONOMO
Direccién General de Formacién Profesional

Junta de Andalucia para el Empleo

en los cursos ofrecidos por el catidlogo del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), segliin los codigos
mencionados en este documento.

Para poder operar en estos entornos tecnoldgicos, es necesario contar con una formacién homologada por el SEPE
y obtener las acreditaciones oficiales de los programas correspondientes, dirigidas a los profesionales que
trabajan con estas tecnologias.

La prestacién del servicio consiste en la ejecucion de 5 ediciones, constituyendo cada una de las ediciones un
conjunto de tres acciones formativas concatenadas en cada una de las cinco ediciones de acciones formativas de
Formacion Profesional para el Empleo, dirigidas preferentemente a personas trabajadoras en situacion de
desempleo para que adquieran y desarrollen competencias digitales en el entorno de las tecnologias Administrador
de MongoDB, Desarrollo con Mean para Web y Cloud y Javascript.

4.- Insuficiencia de medios.

La Junta de Andalucia dispone en el ambito de la Formacidon Profesional para el Empleo, dependientes de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, de Centros Publicos de Formacién Profesional para el
Empleo que tienen como misién mejorar la capacitacion profesional de las personas impartiendo una
formacion especializada, ayudando a mejorar las condiciones de empleabilidad y ocupabilidad de la
ciudadania andaluza. También dispone de Centros Integrados de Formacién Profesional para el Empleo,
especializados en un sector productivo concreto. Sin embargo, dichos centros no pueden atender todas las
necesidades formativas en el ambito de la Formacion Profesional para el Empleo, sobre todo si se trata de
necesidades sobrevenidas y de caracter especifico y coyuntural, como la que se oferta.

Para ofrecer una respuesta agil a las necesidades formativas de las personas trabajadoras, empresas y sistema
productivo es necesario un alto grado de especializacion y conocimientos técnicos de las areas profesionales a
licitar. La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en la actualidad, carece de los recursos
humanos y materiales precisos para satisfacer las necesidades que se pretenden a través de esta contratacién.
De una parte, no existen puestos en la relacion de puestos de trabajo que contemplen el desarrollo de las
tareas que se precisan, no resultando posible ni conveniente la ampliacién de la plantilla de este Organismo
para satisfacer las necesidades que se pretenden a través de este contrato y por otra parte, tampoco se
dispone del equipamiento ni material necesario para su desarrollo, resultado por todo lo anteriormente
expuesto mas conveniente desde un punto de vista técnico y econémico acudir a la contratacién de estos
servicios a empresas o entidades especializadas.

Al haber sido prevista por el legislador la posibilidad de que las acciones formativas que no vayan a ser
ejecutadas directamente por las Administraciones Publicas puedan ser impartidas por entidades de formacién
inscritas, mediante la aplicacion del régimen de contratacién publica, como alternativa a la concesidn de
subvenciones, se estima adecuado, en virtud de los principios de eficacia, economia y eficiencia, que la
imparticién de estas acciones formativas se lleve a cabo por dichas entidades de formacién inscritas para
impartir formacién, mediante la celebracidn de un contrato de servicios.
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5. Idoneidad del contrato de servicios proyectado para la satisfaccion de las necesidades institucionales
anteriormente concretadas.

La presente contratacion se tipifica como contrato de servicios segln lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante
LCSP).

El contrato publico de servicios objeto de la presente Memoria se encuadra, en los definidos por la Ley de Contratos
del Sector Publico en su articulo 145.3.g), como aquellos que “fomentan la integracién social de personas
desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables entre las personas asignadas a la ejecucion del contrato,
promueven el empleo de personas con dificultades particulares de insercién en el mercado laboral o cuando se
trate de los contratos de servicios sociales, sanitarios o educativos a que se refiere la Disposicién adicional
cuadragésima octava”, debiéndose respetar en estos casos el régimen juridico establecido para los mismos en el
mencionado texto legal.

CPV (Vocabulario comin de contratos): 80530000-8 Servicios de Formacidn Profesional.
CPA (Clasificacion de servicios por actividades) 89.59.1 Servicios de Formacion Profesional.

Los centros y entidades de formacién impartiran las acciones formativas contratadas, y seran retribuidas por
aquellas que efectivamente se hayan impartido, segin las condiciones minimas de calidad fijadas por la
Administracién.

Afiadir que tanto en el PCAP como en el PPT que rigen la presente licitacion se han tenido en cuenta las
indicaciones realizadas por la Recomendacidn 1/2012 de 4 de diciembre emitida por la Comisién Consultiva de
Contratacién Pdblica relativa a la relacién con los trabajadores de las empresas en los contratos de servicios
poniendo especial cuidado en identificar con claridad las prestaciones a contratar, que éstas no resulten similares a
actividades comunes de la Administracion y que en modo alguno impliquen el ejercicio de funciones reservadas a
funcionarios publicos.

Para la fase de ejecucidn del contrato se ha dejado evidenciada en el PPT sobre la autonomia de las actividades
contratadas con respecto al resto de las actividades propias de la Administracion contratante, describiendo las
funciones del personal propio de la empresa adjudicataria en la ejecucion del contrato.

Igualmente, en el PPT y PCAP se evidencian las facultades de direccidn del contratista durante toda la gestion del
contrato, asi como la asuncion de su riesgo empresarial. A su vez se deja constancia en el PPT que los horarios,
licencias y permisos a los trabajadores corresponden a las facultades propias del empleador al afirmarse que no
existe relacion laboral alguna de aquellos con la Junta de Andalucia.

En el PPT y PCAP se indica que las prestaciones contratadas no se realizan en instalaciones de la Administracion ni
con medios publicos, por cuanto se realizaran en los centros inscritos o acreditados para impartir la FPE en el
territorio andaluz.
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Finalmente se exige en el PPT el nombramiento de un delegado o representante de la entidad contratista como
interlocutor con la Administracidn (responsable del contrato) que, en virtud de las instrucciones recibidas por la
direccién o responsable del contrato designado por la Administracidn, dirija y organice la actividad del equipo de la
empresa.

6. Procedimiento de adjudicacion, y tramitacion del expediente.

Procedimiento de adjudicacién: Abierto.

Tramitacion del expediente: Ordinaria

Contrato sujeto a regulacién armonizada: Si

Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacién: Si
Posibilidad de variantes: No

En aplicacidén de los principios de libre concurrencia y de transparencia, y para posibilitar que cualquier
interesado que cumpla con los requisitos técnicos y de solvencia exigidos en los pliegos, pueda presentar una
oferta, el procedimiento de adjudicacion de este contrato sera el abierto, de conformidad con los articulos 131
y 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

7. Criterios de adjudicacion.

Los criterios conforme a los cuales se evaluaran las ofertas de las entidades de formacién licitadoras, con el
objeto de determinar la dptima relacidn calidad-precio, seguiran la siguiente ponderacion.

7.1. Criterios de adjudicacidn valorados mediante la aplicacidn de férmulas.

7.1.1. Proposicién econdmica.
7.2. Autobaremo. Criterios sujetos a férmula diferentes al criterio del precio.

Los criterios conforme a los cuales se evaluaran las ofertas de las entidades de formacién licitadoras, con el
objeto de determinar la 6ptima relacion calidad-precio, seguiran la siguiente ponderacién. (Valoracion
maxima posible por todos los apartados: 100 puntos).
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Puntos Descripcion

Se aplicard la siguiente férmula para la obtencién de la puntuacién (X) de cada oferta
econdmica admitida:

X =49 x [(PBL - OE) / (PBL - MOE)]

49 siendo,

PBL = Presupuesto Base de Licitacion (en euros)
OE = Oferta econdémica de la empresa (en euros)

Proposicion
econémica

MOE = Mejor oferta econémica no incursa en baja (en euros)

Horas adicionales de tutoria sobre la formacién on line:

®  hasta24 horas......c.oieuriiiiiiiiiie et 8 PUNTOS
. e masde24ymenosde40horas......cccceeeeieiuiiieieeieinieeesiesnneensne .. 13 puUntos
Horas adicionales de B
. . 23 ® 400 MASHOraS...ccueuiiiiiiiiii i e 23 PUNTOS
formacion Online

Las empresas adjudicatarias tendran que presentar un certificado de declaraciéon
responsable de la asistencia del profesor a estar actividades.

Descripcion del A través de este criterio, el licitador podra incluir horas adicionales para dar soporte a los alumnos
criterio para la formacién online.

Propuesta por parte del licitador de un proyecto formativo que permita realizar casos
de uso sobre los itinerarios formativos incluidos en este documento. Se entiende por

Incorporacién de S o
caso de uso la acreditacion de realizacién de cada una de las fases de proyecto.

casos practicos 28

¢ Elproyecto formativo incluye al menos 3 casos de uso...................14 puntos
¢ Elproyecto formativo incluye al menos 5 casos de uso ..................28 puntos

Compromiso de las empresas adjudicatarias para facilitar a los participantes casos practicos
relacionados con los contenidos de los programas formativos. La realizacion de estos casos practicos
se llevara a cabo durante el mes posterior a la finalizacién de la formacién reglada.

Descripcion del
criterio

8. Presupuesto Base de Licitacion y valor estimado del contrato.

Importe total (IVA excluido): 978.090,75 €
Importe del IVA: Exento, art 20.1 9° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
Importe total (IVA incluido): 978.090,75 €

El presupuesto, al estar exento de IVA y no contemplar prérrogas, coincide con el valor estimado del contrato.
El importe se calcula para el conjunto de las tres especialidades formativas que componen cada edicion
multiplicando el precio hora-formacién x n.° de horas-formacién del médulo tedrico practico (MF) x n°

alumnos/as participantes (para todas las ediciones previstas).

Elimporte total del contrato se desglosa en el Anexo | “Presupuesto del total de ediciones”.
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9. Sistema de determinacion del precio del contrato.

El precio se determina en funcidn de precios unitarios (articulos 102.4 y 309.1 de la LCSP), siendo la unidad a
tener en cuenta el médulo econémico constituido por el precio hora-formacién x n.° de horas-formacién del
programa x n® alumnos/as participantes.

Para determinar el presupuesto base de licitacién se ha tenido en cuenta, en primer lugar, lo previsto por la Or-
den TMS/368/2019, de 28 de marzo, en su Anexo |, “Cuantia de los mddulos econdmicos maximos”, punto 1:
Los mddulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacidn) aplicables a efectos de la de-
terminacion y justificacion de las subvenciones u otros instrumentos juridicos para la financiacién de la oferta
formativa, seran los siguientes:

e Modalidad presencial: 13 euros.
e Modalidad de teleformacion: 7,5 euros.

Estos mddulos se podran incrementar por las Administraciones Publicas competentes hasta en un 50 por 100,
en funcidn de la singularidad de determinadas acciones formativas que por su especialidad y caracteristicas
técnicas precisen de una mayor financiacion.

Para este contrato, el coste serd incrementado -dentro del limite establecido por la Orden TMS/368/2019-
debido a la especializacidén necesaria de los perfiles de los formadores, ya que deben estar homologados
como instructores en la correspondiente tecnologia especifica del fabricante y contar con todas las
certificaciones de la especialidad a impartir vigentes y actualizadas. La remuneracion de estos perfiles en
el mercado suele estar en la banda superior de los profesionales Tl dentro de las diferentes categorias
(programadores, consultores) debido a la exigencia formativa unida a la demanda del mercado de
profesionales certificados.

Adicionalmente se aporta como referencia el informe “Estudio de Remuneracién 2022” de Michael Page,
segln el cual los costes salariales de un consultor -el perfil formador de este tipo de cursos-, tiene un valor
medio de 22.500 €. El calculo del coste por hora de este perfil se debe incrementar con el importe de las
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al empresario, por contingencias comunes (23,60%),
profesionales y desempleo (6,70% en total) FOGASA, (0,20 %) y FP (0,60 %)

Total=31,10 % = 6.997,50 euros.

El coste salarial anual es: 22.500 + 6.997,5 = 29.497,50 / 1765 horas= 16,71/hora minimo de un formador.

Tomando un segundo informe de referencia: “Bandas salariales en mercado” TI para 2022 realizado por
TalentFY, para un perfil similar se establece un sueldo bruto de 24.000 €. Se incrementa igualmente con el
importe de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al empresario, por contingencias comunes
(23,60%), profesionales y desempleo (6,70% en total) FOGASA, (0,20 %) y FP (0,60 %) Total= 31,10 % = 7.464
euros.

El coste salarial anual es: 24.000 + 7.464 = 31.464 / 1765 horas= 17,83/hora minimo de un formador.
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En definitiva, los precios hora que serviran de base de calculo para el Precio Base de Licitacion seran:

e Modalidad presencial: 19,50 euros/hora.

Asimismo, se tiene como referencia para valorar los costes laborales el IX Convenio colectivo nacional de
ensefianza y formacion no reglada y Resolucion de 19 de julio de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por

la que se registra y publica el Acuerdo de modificacion y la actualizacién de las tablas salariales del IX
Convenio colectivo nacional de ensefianza y formacion no reglada.

Las tablas salariales lo son en euros en cuantia anual: Las categorias profesionales aplicables serian las de
Profesor/a titular, y coordinador/a (formador en dichas funciones). El personal formador seria equiparable al

profesor titular.

El coste salarial anual dividido entre 1.765 horas/afio resultaria el coste/hora minimo del personal formador

coordinador seguin cuadro adjunto.

Profesor Titular: cuantia afio
Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026
(euros) (euros) (euros)
Sueldo Base 15.302,86 15.302,86 15.302,86
Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 431,75 431,75 431,75
Complemento de dedicacion 1.316,28 1.316,28 1.316,28
Total Salario afio 17.050,89 17.050,89 17.050,89
31,10 % Cuotas Sociales 5.302,83 5.302,83 5.302,83
Total Salario afio mas Cuotas Sociales 22.353,72 22.353,72 22.353,72
Coste hora (1.446 horas anuales) 15,46 15,46 15,46
Profesor Coordinador: cuantia afio
Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026
(euros) (euros) (euros)
Sueldo Base 15.302,86 15.302,86 15.302,86
Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 431,75 431,75 431,75
Complemento de dedicacién 1.316,28 1.316,28 1.316,28
Complemento puestos funcionales 2.653,06 2.653,06 2.653,06
Total Salario afio 19.703,95 19.703,95 19.703,95
31,10% Cuotas Sociales 6.127,93 6.127,93 6.127,93
Total Salario afio mas cuotas sociales 25.831,88 25.831,88 25.831,88
Coste hora (1.446 horas anuales) 17,86 17,86 17,86
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En relacion con la exigencia del articulo 100.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico de incluir los costes
salariales con desagregacion de género, dicha desagregacion no se efectla por no existir diferencias
retributivas que permitan desagregar los costes salariales por géneros, ni posibilidad de hacerlo por
desconocimiento del genero del personal a adscribir al contrato.

La justificacion del coste por hora -superior a precio base pero dentro del limite de los médulos econémicos
maximos establecidos por la actual regulacion dispuesta en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito laboral en
relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion-, viene también
determinada, dada la temdtica particular de las 3 especialidades formativas a desarrollar e impartir, por el
requerimiento de unas especificaciones técnicas y un entorno formativo de imparticiéon complejo.

Asi, de la experiencia obtenida por los érganos de gestion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en las convocatorias para la concesion de subvenciones publicas, en materia de Formacién
Profesional para el Empleo, en las modalidades de formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas, se ha podido constatar que el médulo
econdmico que se va establecer como presupuesto base, establecido en el “Presupuesto base de licitacidon”, es
adecuado a los precios generales de mercado.

En cumplimiento del articulo 100 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, se
procede a desglosar el Presupuesto Base de Licitacion:

Calculo de los Costes Directos:

COSTES DIRECTOS = (Total horas formacién por ediciéon X Precio hora de formacién X N.° de alumnos
participantes en cada edicidon) X N.° de ediciones.

COSTES DIRECTOS = (562 horas X 19,50 €/hora X 15 alumnos) X 5 ediciones = 821.925,00 €

Costes Directos 821.925,00 €
Gastos Generales (13%) 106.850,25 €
Beneficio Industrial (6%) 49.315,50 €
Valor estimado del contrato 978.090,75 €
IVA (Art. 20.1 Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido) Exento
Presupuesto Base de Licitacion 978.090,75 €

10. Anualidades y partidas presupuestarias.
La duracion maxima del contrato sera de 24 meses a partir de la fecha de formalizacién del contrato.

Para la imputacion del gasto y reconocimiento de obligaciones, la prevision de las anualidades se ha estimado
teniendo en cuenta los plazos de los tramites de la licitacidn, fiscalizacién, adjudicacion y formalizacion del
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presente contrato, asi como el propio plazo previsto de ejecucion (24 meses) de los servicios especificos de
formacidn que en dicho contrato se contemplan, resultando el siguiente cuadro:

Afio Importe Partida Presupuestaria

2024 203.768,90 €

2025 489.045,36 € 1200180000/G/32D/22719/00 S0044
2026 285.276,49 €

11. Forma de Pago.
Se realizara un pago Unico por cada programa formativo impartido en cada edicidn, de acuerdo con los precios
unitarios ofertados por la entidad adjudicataria (hora-formacién) x n.° de horas del médulo formativo x nimero de

alumnos/as que hayan asistido al menos al 75% de la duracién de cada médulo formativo.

En Especialidades no conducentes a certificados de profesionalidad: Se realizard un Unico pago una vez

finalizada la especialidad formativa completa, sea cual sea la duracidn de esta.

Para el caso de que los adjudicatarios hayan presentado las correspondientes propuestas de valor afiadido y
que las mismas hayan sido tenidas en cuenta para la adjudicacién del contrato, el abono o el pago de los
programas formativos ejecutados se devengard una vez hayan sido ejecutadas y convenientemente
acreditadas la realizacién por parte de los alumnos de las formaciones complementarias ofrecidas por el
licitador seglin el calendario de ejecucidén que acompafia a los presentes pliegos.

Para proceder al pago, el contratista emitird una certificacion mensual a origen y a cuenta de la liquidacion
que corresponda (mddulos formativos finalizados y/o especialidad formativa completa en caso de
especialidades no conducentes a Certificado de Profesionalidad) en la que se incluyan todas especialidades
formativas que se encuentre impartiendo en ese momento y sean integrantes de una misma edici6n
adjudicada. La certificacion se presentara a mes vencido, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente al que las mismas se refieren. Dicha certificacion se acompafiara de la correspondiente factura y se
presentaran, ambos documentos, seglin lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrdnica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Piblico.

En todos los casos, la certificacion o certificaciones a que se refiere el apartado anterior, deberan presentarse
acompafiadas, cada una de ellas, de la siguiente documentacién:

1- Declaracion responsable del representante legal del contratista, segin el modelo que en cada caso se
establezca, que incluya:

a) Que las horas de formacién impartidas en médulo formativo y/o especialidad formativa completa y el
importe correspondiente a cada una de las especialidades formativas que componen cada edicién son
las incluidas en la presente certificacion.
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b) Que la imparticidn de la formacién se ha desarrollado de conformidad con las obligaciones asumidas
en el contrato administrativo de referencia y de acuerdo con los compromisos y propuestas de mejora
que figuran en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato que sirvi6 para la adjudicacion del mismo

c) Que la entidad adjudicataria mantiene en vigor la pdliza de seguros que cubre las distintas fases de
ejecucion de las especialidades formativas objeto de contrato, incluyendo la realizacién del médulo de
formacion practica en centros de trabajo y se encuentra al corriente del pago de la misma.

d) Que la entidad adjudicataria se encuentra al corriente en el pago de las néminas/facturas de las
personas trabajadoras que ejecutan el contrato.

2.- Para la liquidacién definitiva del contrato ser4 precisa la Certificacién Final de conformidad expedida por
el responsable del contrato designado por el érgano de contratacion. Junto a la Ultima certificacién del
contrato deberd aportarse una Memoria Final Justificativa de la Ejecucion de las especialidades formativas
objeto de contratacion en las condiciones referidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen en la
presente licitacion.

Plazo para aprobar los documentos que acrediten la conformidad de la realizacion del objeto del contrato: 30
dias siguientes a aquel en que tuvo entrada el documento acreditativo de la realizacién de la especialidad
formativa completa en el punto general de entrada de facturas electrdnicas de la Junta de Andalucia.

Registro para presentacion de facturas.

Punto General de entrada de facturas electrénicas:

https://face.gob.es/es

Datos a incluir en la factura electrénica:

Organo de contratacién (Grgano Gestor):

Direccion General de Formacidn Profesional para el Empleo de la Consejeria | Cddigo DIR3:
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. A01014031
CIF S4111001F

Organo de destino (Unidad Tramitadora):

Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria | Cddigo DIR3:
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. A01014031
CIF S4111001F

Centro contable (Oficina Contable):

INTERVENCION GENERAL DE LA JUNTA DE Cédigo DIR3:
ANDALUCIA A01004456
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12. Garantias.

Los adjudicatarios deberan constituir a disposicién del érgano de contratacién una garantia definitiva de un
5 por 100 del presupuesto base de licitacion, mediante resguardo acreditativo en cualquiera de las Cajas
Provinciales de Dep6sitos de la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se establece una garantia complementaria de un 5 por 100 del presupuesto base de licitacién,
para aquellas proposiciones que se hayan encontrado inicialmente incursas en presuncién de anormalidad,
pudiendo alcanzar la garantia total un 10 por 100 del citado precio.

La devolucidén o cancelacién de la garantia definitiva se realizara una vez producido el vencimiento del plazo de
garantia de 6 meses, y cumplido satisfactoriamente el contrato, o resuelto éste sin culpa de la persona contratista.

13. Modificacion del contrato.

Segun lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, sera causa de modificacidn del presente contrato la aplicacién
de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los 6rganos de gobierno o legislativos competentes,
que provoquen la reduccién de la financiacién prevista en el documento contractual.

Alcance y limites de la modificacion:

* El precio del contrato se modificara a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su
financiacion, sin perjuicio del limite porcentual a partir del cual operara la clausula de resolucién
incluida en el presente pliego. Consecuentemente se reduciran o modificaran proporcionalmente las
obligaciones de la persona contratista.

*  Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 19,99 %

14. Solvencia. Habilitaciéon empresarial o profesional.

La solvencia que se exige a los licitadores para poder aspirar a hacerse cargo del servicio de imparticion de
acciones de formacién profesional para el empleo que se contrata, pretende garantizar que el adjudicatario
dispone de los medios y cualificacion adecuados para llevarlo a buen fin, respetando al mismo tiempo el
principio de concurrencia y no discriminacion. Se siguen en este punto en el PCAP los requerimientos del
articulo 74.1y 2 de la LCSP, norma que exige que los requisitos que se establezcan en cada caso para acreditar
la solvencia y la documentacion requerida para tal acreditacion deban estar vinculados al objeto del contrato
y ser proporcionales al mismo. Corresponde, por tanto, a este 6rgano de contratacion la determinacion de los
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medios y documentos a través de los cuales deben los licitadores acreditar que cuentan con la solvencia
suficiente para concurrir a la licitacidon de referencia respetando lo previsto en el articulo 86.1y 2 de la LCSP en
cuanto a los documentos acreditativos de la misma. Esta decision del 6rgano de contratacion no puede ser, sin
embargo, una decision arbitraria, sino que esta sujeta a requisitos de legalidad y proporcionalidad. En este
sentido, la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa (Informe 36/07, de 5 de julio de 2007), en
interpretacion de tales preceptos de conformidad con la jurisprudencia comunitaria, sefiala que los criterios
de solvencia “han de cumplir cinco condiciones:

- que figuren en el pliego de cladusulas administrativas particulares y en el anuncio del contrato,

- que sean criterios determinados,

- que estén relacionados con el objeto y con el importe del contrato,

- que se encuentren entre los enumerados en los citados articulos segln el contrato de que se trate

-y que, en ningln caso, puedan producir efectos de caracter discriminatorio.

Pues bien, analizando estos cinco requisitos se determina por el drgano de contratacion que todos los
requisitos de solvencia que se proponen cumplen escrupulosamente los mismos, atendiendo a las
caracteristicas del contrato previsto.

14.1. Solvencia Econémica y Financiera:

La solvencia econémica y financiera se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacion:
Alternativos.

a) Volumen anual de negocios de la persona licitadora referido al mejor ejercicio dentro de los tres Gltimos
disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la persona licitadora y de
presentacion de ofertas.

Hay que hacer constar en esta Memoria Justificativa que, dadas las especiales caracteristicas y objeto de este
contrato, entre las que se encuentran la novedad del procedimiento de licitacién sustituyendo a la
subvencidn, la falta de experiencia previa de la administracion contratante sobre este procedimiento en los
servicios de Formacién Profesional, la ausencia de datos sobre la situacién actual del sector de empresas de
formacidn con experiencia previa en la ejecucion de servicios similares en los Ultimos afios en la Comunidad
Auténoma Andaluza y la materia especializada sobre la que versa el mismo, hacen que se haya sido
especialmente sensible a la hora de establecer los criterios de solvencia permitiendo un equilibrio entre la
defensa del interés publico del contrato de servicios pretendido y la salvaguarda del principio de libre
concurrenciay libertad de mercado.

Finalmente, todo ello debe unirse a la necesaria solvencia econémica que permita asegurar que las empresas
licitadoras van a soportar los costes financieros de la ejecucidn del contrato sin riesgos para la administracion
contratante, garantizando asi el interés y la sostenibilidad de las inversiones publicas, de ahi que se haya
optado por que la solvencia sea proporcional al importe del contrato a licitar.
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Dado que el presupuesto base de licitacidn estd por encima de 500.000 euros, se opta porque la solvencia
econdmica requerida a la entidad licitadora sea igual al 25 % de dicho presupuesto.

Por todo ello este 6rgano de contratacién determina que los criterios fijados se consideran adecuados y
proporcionales al objeto del contrato.

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en
caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios
individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus
libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

La acreditacién podra igualmente realizarse mediante un «certificado de importe neto de la cifra de negocios»
expedido por la AEAT o con la aportacién del resumen de la declaracion del IVA presentada a Hacienda
(modelo 390).

b) El patrimonio neto segln el balance correspondiente al ultimo ejercicio econémico de las cuentas anuales
aprobadas debera superar el 20 por 100 del importe del contrato.

El patrimonio neto de la persona licitadora se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas
correspondientes al Gltimo ejercicio para el que esté vencida la obligacidon de aprobar las cuentas anuales, y
depositadas en el Registro Mercantil u oficial que corresponda; si no lo estuvieran, deben presentarlas
acompafiadas de la certificacion de su aprobacién por el 6rgano de administracion competente. Las personas
licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil deberdn presentar sus libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

c) En el caso de profesionales que no tengan la condicién de empresarios, justificacion de la existencia de un
seguro de indemnizacién por riesgos profesionales, con indicacidn expresa de los riesgos cubiertos y de su plazo
minimo de vigencia o fecha de vencimiento, por un importe minimo de 100.000 euros.

La acreditacion de este requisito se efectuard por medio de certificado expedido por el asegurador, en el que
consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de
compromiso vinculante de suscripcion, prorroga o renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

14.2. Solvencia Técnica o profesional:

La solvencia técnica o profesional se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacién, con
caracter acumulativo:

a) Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen
el objeto del contrato, indicando su importe, fechas y destinatario pUblico o privado de los mismos,
acompafiada de los documentos acreditativos correspondientes. Los servicios efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente cuando la destinataria sea una
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entidad del sector publico. En caso de que la formacién no haya sido financiada con fondos publicos, se
admitird la presentacion de un certificado expedido por el empresario o, a falta de éste, una declaracion
responsable de la persona licitadora.

El periodo para tener en consideracion los servicios realizados sera el de los tres dltimos afios.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluirimpuestos en el afio de mayor ejecucién sea igual
o superior al 50 % de su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato.

La mesa o el 6rgano de contratacién podra recabar de la persona empresaria aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados o requerirle para la presentacion de otros complementarios.

b) Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato, especialmente aquellos encargados del control de calidad.

El adjudicatario deberd proporcionar el equipo docente cualificado para impartir las acciones
formativas, cuya dependencia laboral es ajena a la Comunidad Auténoma de Andalucia, el cual debera
cumplir y acreditar los requisitos establecidos en el Real Decreto por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, y en los programas formativos.

La empresa licitadora debera acreditar este requisito mediante la presentacion de una
declaracién responsable. La mesa o el érgano de contratacién podrd recabar de la persona
empresaria aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados o requerirle para la
presentacion de otros complementarios.

Caracteristicas del Personal formador:

La entidad propuesta adjudicataria deberd proporcionar el equipo docente cualificado para impartir
las especialidades formativas objeto de contratacidn, el cual debera cumplir y acreditar los requisitos
establecidos en el Real Decreto por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y en el caso
de programas formativos no conducentes, los requisitos del equipo docente seran los regulados en
cada una de dichas especialidades inscritas en el Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Debera contar en cada una de las especialidades formativas, como minimo, con el siguiente equipo de
trabajo:

1) Personal formador que retina los requisitos de titulacion y experiencia establecidos en la normativa
reguladora del Programa Formativo no conducente, en nimero suficiente para garantizar la
continuidad de las acciones formativas sin interrupcidn, cubriendo las ausencias y bajas por
enfermedad.

2) Para la imparticiéon de Programas Formativos se exigird la competencia docente establecida de
dicho programa, asi como en la recogida en la Resolucion de 28 de mayo de 2015 de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia.

¢) Compromiso de dedicacion de los medios materiales,instalaciones, medios y materiales didacticos,
equipamiento, consumibles, software, necesarios para la imparticion de las acciones formativas:
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Las entidades licitadoras deberan acreditar la titularidad de las aulas o instalaciones para la formacion
presencial que permitan la imparticion de las especialidades formativas que se solicitan en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y por tanto que garanticen la dotacion necesaria para la imparticion de las
tecnologias de “ADMINISTRADOR DE MONGODB Y ATLAS”, “DESARROLLO CON MEAN PARA WEB Y
CLOUD (FULL STACK)” Y “JAVASCRIPT”.

La empresa licitadora debera acreditar este requisito mediante la presentacion de una declaracion
responsable. La mesa o el 6rgano de contratacion podra recabar de la persona empresaria aclaraciones
sobre los certificados y documentos presentados o requerirle para la presentacion de otros
complementarios.

14.3 Habilitacion empresarial o profesional:

Las entidades de formacidn que deseen presentar ofertas en la presente licitacién deberan estar inscritas en el
Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacion del SEPE al momento de presentacion de la oferta, de
conformidad con los articulos 2.1.a) y 15.3 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, para la imparticién de
aquellas acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el ambito laboral, establece literalmente, en su articulo 15: “En todo caso, la acreditacion y/o inscripcién
sera Unica y valida para la prestacion de servicios en todo el territorio nacional, conforme a lo previsto en el
articulo 20 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.”

Este mismo requisito habilitante sera exigible a las entidades de formacién que concurran agrupadas en
uniones temporales de empresas, sin que pueda exigirse esta habilitacién para aquellas empresas integrantes
de la UTE que no vayan a ejecutar esa concreta prestacion.

En virtud de lo manifestado, los operadores econémicos que en el momento de la licitacion no cuenten con
centros en las provincias, siempre que cumplan con lo determinado en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, no veran mermadas sus posibilidades de ser adjudicatarios del contrato, respetandose fielmente
los principios de libertad de acceso a las licitaciones y de no discriminacién.

Por otra parte, como condicién de ejecucién del contrato en la imparticidén presencial, las entidades deberan
tener a su disposicion un centro inscrito en cada provincia en la que deban ejecutar las acciones formativas
con las condiciones técnicas exigidas. Todo ello conforme establece el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre: “Para la acreditacién y/o inscripcién de las entidades de formacién en la especialidad o
especialidades formativas de que se trate, aquellas deberan disponer de instalaciones y recursos humanos
suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la formacion, tanto teérica como practica, asi
como la calidad de la misma. Las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de terceras
entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucién de la actividad formativa,
debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.

En caso de la inscripcion de las entidades de formacidn, bastara con la presentacion de una copia compulsada
de la Declaracién Responsable prevista en el articulo 15.4 de la Ley 30/2015, debidamente registrada.
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Este mismo requisito habilitante serd exigible a las entidades concurran agrupadas en uniones temporales de
empresas, sin que pueda exigirse esta habilitacion para aquellas empresas integrantes de la UTE que no vayan
a ejecutar esa concreta prestacion.

Las entidades que integraran la UTE, a excepcién de las que no vayan a ejecutar esa concreta prestacion,
identificaran en su oferta, completando el apartado correspondiente a especialidades formativas acreditadas
y/o inscritas, las habilitaciones profesionales con que cuentan cada una de ellas, es decir, en qué
especialidades formativas estan acreditadas y/o inscritas cada una de ellas.

El adjudicatario debera proporcionar el equipo docente cualificado para impartir las acciones formativas de
programas formativos no conducentes, los requisitos del equipo docente seran los regulados en cada una de
dichas especialidades inscritas en el Catalogo de especialidades formativas del Servicio de Empleo Publico
Estatal.

15. Responsable del Contrato.

Seréa designado mediante resolucién del érgano de contratacidn, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62 de la LCSP.

16. Condiciones Especiales de Ejecucién del Contrato.

Siguiendo lo establecido en el articulo 202 de la LCSP, el érgano de contratacin establece en el presente
contrato cuatro condiciones especiales de ejecucidon del mismo. Dos de caracter social, una relacionada con la
innovacidn y otra relacionada con la proteccion de datos.

Las condiciones estdn estrechamente vinculadas con el objeto del contrato, no son discriminatorias, son
compatibles con el derecho de la Unidn Europea y seran indicadas en el anuncio de licitacion y en los pliegos.

Es condicidn especial de ejecucién la estabilidad en los contratos, su vinculacién es relevante por cuanto el
mantenimiento de la plantilla es necesario sobre todo en el aspecto que ataia al personal docente que va a
impartir la formacion, dadas sus especiales caracteristicas, tanto en las exigidas normativamente como las
exigidas por el propio pliego. En este sentido se hace necesario que la plantilla de trabajadores y trabajadoras
sea lo mas estable posible a fin de no perjudicar el normal desarrollo de las acciones formativas que
constituyen el objeto del contrato y el interés del alumnado.

En cuanto a las dos condiciones de caracter social, estabilidad en los contratos y promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres, su vinculacién es relevante por cuanto el mantenimiento de la
plantilla es necesario sobre todo en el aspecto que atafia al personal docente que va a impartir la formacidn,
dadas sus especiales caracteristicas, tanto en las exigidas normativamente como las exigidas por el propio
pliego. En este sentido se hace necesario que la plantilla sea lo mas estable posible a fin de no perjudicar el
normal desarrollo de las acciones formativas que constituyen el objeto del contrato y el interés del alumnado.
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Las exigencias en materia de promocién de igualdad de oportunidades son derivadas directamente de la
normativa europea de Igualdad y tienen su reflejo en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.

En cuanto a los condicionantes en materia de innovacidn, el érgano de contratacidn considera esencial para el
buen fin del contrato que las entidades adjudicatarias hagan uso adecuado de las diferentes aplicaciones
informaticas puestas a su disposicion. En concreto los aplicativos cuyo objeto es facilitar la gestion de
alumnosy las acciones formativas y tienen directa vinculacidn con el objeto del contrato.

En cuanto a las obligaciones en materia de proteccion de datos, ademas de estar ajustadas a la normativa
europea son de plena aplicacidn, por cuanto la entidad contratista manejara datos de estas caracteristicas de
profesorado y alumnado participante, que deben ser tratados con la confidencialidad y atendiendo a la
vigente normativa nacional y de la Unidn Europea en esta materia.

16.1. Estabilidad laboral en los contratos:

Es condicién especial de ejecucién mantener la plantilla de trabajadores y trabajadoras adscritos a la
ejecucion del contrato sin que proceda suspension o extincién de los contratos de trabajo de la plantilla salvo
las suspensiones o extinciones consecuencia de la voluntad de la persona trabajadora, de despidos
disciplinarios, disconformidad de la Administracion o modificacion del contrato por razones de estabilidad
presupuestaria y salvo que por circunstancias sobrevenidas la empresa se encuentre en algunos de los
supuestos previstos en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

16.2. Obligaciones relacionadas con la innovacion:

La persona adjudicataria vendra obligada a utilizar, debiendo descargar e instalar en sus sistemas informaticos
y/o de telecomunicaciones, las aplicaciones o herramientas informaticas que la administracién contratante
ponga a su disposicidn en ejecucion del contrato, en especial:

a) El aplicativo de gestion de la formacién profesional GEFOC o el que en su caso lo sustituya, en
todas sus variantes necesarias, para la correcta ejecucién y control de las acciones formativas,
alumnado, horarios, localizacién, etc. objeto del contrato adjudicado.
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b) Las aplicaciones o herramientas informéticas dirigidas a realizar el seguimiento y control de
asistencia de los alumnos y formadores a las acciones de formacidn para el empleo adjudicadas, asi
como el seguimiento del alumnado durante la imparticion de las mismas o cualquier otra funcién
atribuible a dichas aplicaciones y herramientas en orden al efectivo control y seguimiento de las
acciones formativas objeto de contrato.

La persona adjudicataria se compromete a la utilizacién de estas aplicaciones y herramientas
informaticas durante toda la ejecucion del contrato, asi como a actualizar las mismas
periédicamente, en caso de resultar necesario.

La finalidad principal perseguida con estas aplicaciones informaticas es introducir una innovacién en
la forma de prestacién del objeto de contrato para agilizar y simplificar el procedimiento de
seguimiento y control de ejecucion de este, asi como de las acciones formativas impartidas, de
forma que tanto la persona adjudicataria como la administracion contratante cuenten con
informacién suficiente para evaluar la ejecucion del contrato y la forma en que se desarrolla.

Estos sistemas de seguimiento y control permiten tanto a la persona adjudicataria como a la
administracion contratante evaluar, sin necesidad de aportar documentacién en papel (salvo aquella
que sea estrictamente necesaria), la forma en que se ejecuta el contrato, asi como detectar aquellos
aspectos de las acciones formativas que pueden ser mejorados, al objeto de ofrecer al alumnado una
formacion de calidad.

En este sentido, la administracion contratante pondréa a disposicion de la persona adjudicataria una
guia para la descarga, instalacion, utilizacion y actualizacién de estas aplicaciones y herramientas
informaticas, asi como un servicio de asistencia técnica para resolver cualquier incidencia
relacionada con la misma.

16.3. Obligaciones relativas al tratamiento de datos personales:

El contratista queda obligado a someterse, en todo caso, a la normativa nacional y de la Unién Europea en
materia de proteccion de datos, sin perjuicio de lo establecido en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo
202 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

17. Plazo de ejecucion del contrato.

El plazo de ejecucion del contrato sera de 24 meses, desde el dia siguiente a la formalizacién del mismo, como
se indica en el Anexo Il “Cuadro de ejecucidn, Anualidades y Partida presupuestaria”.
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En el citado periodo se ejecutaran tanto las actuaciones previstas en el Pliego de Prescripciones Técnicas como
todas las ofrecidas por la entidad adjudicataria en su Memoria Técnica de Ejecucion del contrato sean o no
anteriores al inicio de cada accién formativa, segiin el calendario previsto, asi como todas las actuaciones
correspondientes a la imparticién al alumnado de las horas de formacién establecidas en cada accién formativa
objeto de contrato.

18. Ofertas incursas en presuncion de anormalidad.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 149.2 b) de la LCSP que establece que “Cuando se utilicen una
pluralidad de criterios de adjudicacion, se estara a lo establecido en los pliegos que rigen el contrato, en los cuales
se han de establecer los pardmetros objetivos que deberan permitir identificar los casos en que una oferta se
considere anormal, referidos a la oferta considerada en su conjunto” este érgano de contratacion se ajusta al
criterio que sobre el citado articulo ha emitido la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado en el
dictamen 119/18 por cuanto se recoge claramente los parametros objetivos que deberan permitir identificar los
casos en que una oferta se considere anormal, en concreto:

*  Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto de licitacion del contrato (IVA
excluido) en mas de 25 unidades porcentuales.

*  Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra
oferta.

e Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en méas de 10 unidades porcentuales a la
media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el computo de dicha
media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a
dicha media. En cualquier caso, se considerarda anormal la baja superior a 25 unidades
porcentuales.

* Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen
ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al
calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En
todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre
las tres ofertas de menor cuantia.

En estos supuestos se estard a lo previsto en el LCSP y en el RGLCAP. Cuando hubieren presentado ofertas empresas
que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomara Unicamente,
para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncion de anormalidad, aquella que fuere
mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o juntamente con otra empresa o
empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unidn temporal.

No resultando procedente atender otros criterios incluidos como mejoras en propuestas que afiaden valor, como
las acciones formativas y herramientas “ADMINISTRADOR DE MONGODB Y ATLAS”, “DESARROLLO CON MEAN PARA
WEB Y CLOUD (FULL STACK)” Y “JAVASCRIPT”, horas adicionales de formacion, cursos que incluyan los contenidos
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didacticos y la incorporacidn de casos practicos debido a que el contrato que propone en cinco ediciones no tiene
precedentes previos a los que acogernos y poder realizar comparativas, no siendo ademas obligatorias por parte de
las entidades licitadores, siendo a juicio de este érgano gestor el precio la variable mas apropiada para poder
determinar si las ofertas se encuentran en anormalidad o no.

19. Conclusion.

Por todo lo visto, resulta pertinente realizar dentro del Sistema de la Formacién Profesional para el Empleo, la
licitacion de un contrato de servicios de imparticion de acciones formativas compuesta por 5 ediciones con 3
acciones formativas concatenadas en cada edicién, cuyo objeto sera la imparticién de acciones formativas
especificas de formacion profesional para el empleo en tecnologia “ADMINISTRADOR DE MONGODB Y ATLAS”,
“DESARROLLO CON MEAN PARA WEB'Y CLOUD (FULL STACK)” Y “JAVASCRIPT”, en modalidad presencial, dirigidas
preferentemente a personas desempleadas residentes o domiciliadas en Andalucia e inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS
ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS
PREFERENTEMENTE DESEMPLEADAS.

ANEXO |
PRESUPUESTO DEL TOTAL DE EDICIONES
(PRESUPUESTO BASE DE LICITACION)

Costes Directos 821.925,00 €
Gastos Generales (13%) 106.850,25 €
Beneficio Industrial (6%) 49.315,50 €
Valor estimado del contrato 978.090,75 €
IVA (Art. 20.1 Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido) Exento
Presupuesto Base de Licitacion 978.090,75 €

Esta distribucion de costes y los porcentajes empleados son una simple estimacion para la elaboracion del
presupuesto base de licitacion, por lo que no serdn vinculantes para las entidades licitadoras, a excepcion de los
minimos establecidos en la normativa laboral y Convenio Colectivo aplicables.

Memoria justificativa de la contratacion 30
Avda. Albert Einstein, 4. Isla de la Cartuja m
41092 - Sevilla m
Teléfono: 955 06 39 10 f )
MARIA EVA MELERO TORRES 28/05/2024 12:56:27 PAGINA: 30/33

VERIFICACION NJyGwo5dW865762iinojH5KV7kehxo https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY
TRABAJO AUTONOMO
Direccién General de Formacién Profesional

Junta de Andalucia para el Empleo

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS
ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS

PREFERENTEMENTE DESEMPLEADAS

ANEXO 1l
CUADRO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS

ESPECIALIDAD FORMATIVA COSTE | . = Log | 6-6- (13%) | B.L.(6%) | COSTE
HORA | o oN POR POR | TOTAL
o
PROVINCIA |CODIGO | DENOMINACION | Tipo |HORAS| TOTAL | N. PE | (euros) EDICION | EDICION | EDICION
PF | HORAS | ALUMNOS | (euros) (euros) (euros) | (euros)
ADMINISTRADOR
SEVILLA | IFCTG4 | o ey aTias |NOCP| 175
DESARROLLO CON
sevita | o3t | MEAN PARAWERY |NocP| 325 | 562 15 19,50 |164.385,00| 21.370,05 | 9.863,10 | 195.618,15
CLOUD (FULL ESTACK)
SEVILLA | IFCD82 JAVASCRIPT NoCP| 62

ESPECIALIDAD FORMATIVA COSTE | . Lon | G-G-(13%) [B.I.(6%) | COSTE
HORA | o oN POR POR | TOTAL
o
PROVINCIA | CODIGO | DENOMINACION | Tipo | HORAS| TOTAL |~ N. PF 1 (euros) EDICION |EDICION | EDICION
PF | HORAS | ALUMNOS | (eyros) (euros) (euros) | (euros)
ADMINISTRADOR
SEVILLA | IFCTG4 | o By ATLAs |NOCP| 175
DESARROLLO CON
sevita | Fcp3r | MEAn PARAWERY |Nocp| 325 | 562 15 19,50 |164.385,00| 21.370,05 | 9.863,10 | 195.618,15
CLOUD (FULL ESTACK)
SEVILLA | IFCD82 JAVASCRIPT NoCP| 62

ESPECIALIDAD FORMATIVA COSTE C.D. POR G.G. (13%) | B.l.(6%)| COSTE
- POR POR TOTAL

HORAS | TOTAL N.° PF EDICION EDICION |EDICION | EDICION

PROVINCIA | CODIGO DENOMINACION TIPO
PF | HORAS | ALUMNOS | (eyros) Lenies) (euros) | (euros) | (euros)
ADMINISTRADOR
SEVILLA IFCT64 MONGODB Y ATLAS No CP 175
DESARROLLO CON 562 15 19,50 |164.385,00| 21.370,05 | 9.863,10 | 195.618,15

SEVILLA IFCD31 MEAN PARAWEBY NoCP| 325
CLOUD (FULL ESTACK)

SEVILLA IFCD82 JAVASCRIPT No CP 62
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ESPECIALIDAD FORMATIVA COSTE | . Lon | G-G-(13%) [B.I.(6%) | COSTE
HORA E.DI.CI ON POR POR TOTAL
HORAS | TOTAL N.° 6 6 6
PROVINCIA | CODIGO | DENOMINACION | TIPO PF EDICION | EDICION | EDICION
PF | HORAS | ALUMNOS | (eyros) Lenies] (euros) | (euros) | (euros)
ADMINISTRADOR
SEVILLA IFCT64 |\ o NGopBYATLAS | NOCP| 175
DESARROLLO CON
SEVILLA FCD31 MEAN PARAWEBY | NocP| 325 562 15 19,50 |164.385,00| 21.370,05 | 9.863,10 | 195.618,15
CLOUD (FULL ESTACK)
SEVILLA IFCD82 JAVASCRIPT NoCP| 62
ESPECIALIDAD FORMATIVA COSTE | . Log | G-G: (13%) [B.I.(6%) | COSTE
HORA E.DI.CION POR POR TOTAL
HORAS | TOTAL N.° PF EDICION |EDICION | EDICION

PROVINCIA | CODIGO DENOMINACION TIPO
PF | HORAS | ALUMNOS | (euros) =L (euros) | (euros) | (euros)

ADMINISTRADOR

SEVILLA IFCT64 MONGODB Y ATLAS NoCP| 175
DESARROLLO CON
SEVILLA IFCD31 MEAN PARAWEBY |NocP| 325 562 15 19,50 |164.385,00| 21.370,05 | 9.863,10 | 195.618,15
CLOUD (FULL ESTACK)
SEVILLA IFCD82 JAVASCRIPT NoCP| 62
Siendo:

Edlicion: ndmero de la edicién en la licitacion

Provincia: provincia de imparticion de la especialidad formativa
Cédigo: cddigo de la especialidad formativa

Denominacion: denominacion de la especialidad formativa

CP: Certificado de Profesionalidad

Horas PF: total horas de los mddulos formativos de la especialidad formativa.
Total Horas: Total de horas que se imparten por edicion.

N.° Alum.: ndmero de alumnos de la especialidad por edicion
N.° Edlic: ndmero de ediciones de la especialidad formativa

C.D.: Costes directos.

G.G.: Gastos Generales (estimacion del 13%).

B.1.: Beneficio industrial (estimacion del 6%).
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS
ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS
PREFERENTEMENTE DESEMPLEADAS

ANEXO 111

CUADRO DE PLAZOS DE EJECUCION, ANUALIDADES Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

Plazo de Importe
Ediciones | Ejecucion P.B.L. Anualidad p . Partida presupuestaria
Anualidad
(meses)
2024 203.768,90 €
5 24 978.090,75 € 2025 489.045,36 € 1200180000/G/32D/22719/00 S0044
2026 285.276,49 €
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