MODIFICACION CONDICIONES CONTRACTUALES

En Jaén, a 26 de julio de 2.022.
REUNIDOS

De una parte, actuando en nombre'y representacion de la mercantil
SERVICIOS SOCIO SANITARIOS GENERALES SPAIN, S.L. con CIF: B82765611 y en domicilio
en Calle Arquitectura S/N, en el poligono Industrial “Los Cerros™ de Ubeda (Jaén),

Y de ofra, ,con D.N.In° i, trabajador/a de la citada
empresa.

Los comparecientes se reconocen expresamente la legitimacion, representacion y capacidad
suficiente para el otorgamiento del presente documento obligacional, al que dotan de plena fuerza
vinculante, y a cuyo fin, libre y voluntariamente

EXPONEN

|.- Que Don/Dfia. - R _ha venido prestando sus servicios como trabajador/a
para la empresa SERVICIOS SOCIO SANITARIOS GENERALES SPAIN, S.L., centro de trabajo
de Crta. Bailen - Motril s/n. Recinto Hosp. Neurotraumatologico Edif. Salud Responde — 23009
Jaén, con categoria/grupo profesional de TELEOPERADOR/OPER.ESPECIALISTA/07,
percibiendo su retribucion segun convenio.

I1.- Que es interés de ambas partes la modificacion de las condiciones contractuales hasta la fecha
existentes, pasando a desempefiar el trabajador las funciones propias de la categoria/grupo
profesional AGENTE QUALITY/05.

IIl.- La aceptacion del ofrecimiento empresarial, seria voluntaria y se pondra en marcha desde el
01 de agosto de 2022.

I1ll.- Que, como consecuencia de lo anteriormente expuesto, ambas partes libre y voluntariamente
ACUERDAN
PRIMERO.- Modificacion pactada de las condiciones contractuales.

Desde el dia 01/08/2022, prestara sus servicios para la
empresa para la realizacion de las funciones propias de la categorfa/grupo profesional de AGENTE
QUALITY/05.

SEGUNDO.- Retribuciéon y resto de condiciones de trabajo.



percibira un salario base de 18.395,67 € brutos anuales (sin
incluir las variables) compuesto por la subida acordada con el personal de operacion del 16,79 %
segln el compromiso adquirido por la empresa en la reunion con el Comité de Empresa Salud
Responde de fecha 13 de mayo de 2022, mas la diferencia econémica que ya existia entre la
categoria de “Agente Quality” y “Teleoperador/a Especialista” segun tablas salariales del Convenio
Colectivo de aplicacion a esta fecha, todo ello por el desempefio de las funciones propias de la
categoria/grupo profesional mencionado conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo de
aplicacion y demas normativa que resulte aplicable, procediéndose en el proximo recibo de
salarios al desglose de los conceptos retributivos correspondientes a tal categoria/grupo
profesional en funcion de lo descrito en este apartado.

Los salarios y complementos anteriormente mencionados se mantendran salvo que exista un
acuerdo extraordinario que lo mejore, con independencia de lo que estipule la negociacion
colectiva de ambito superior que sera en todo caso absorbible y compensable, hasta la finalizacion
de este contrato administrativo cuyo vencimiento esta fijado inicialmente para el 31 de enero de
2024. Una vez finalizado este pliego de condiciones o transcurrido este plazo, el conjunto de
trabajadores se acogera a las subidas salariales que se regulen en el convenio, o se lleguen a
pactar, siempre tomando como base para aplicar dichas subidas salariales el salario minimo
referenciado en el punto 2 de este acuerdo.

Se mantienen el resto de condiciones de trabajo existentes.
TERCERO.- Comunicacion de la modificacion de condiciones del contrato.

La presente modificacion de condiciones del contrato sera comunicada a los Organismos publicos
competentes conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Leido cuanto antecede todas las partes lo encuentran de conformidad, y en prueba de aceptacion,
lo firman por suplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

SSG SPAIN TRABAJADOR/A



