Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo
Junta de Andalucia

MEMORIA DE NECESIDADES PARA EL TRASLADO DE LA SEDE DE LA OFICINA DE EMPLEO EN JIMENA,
(CADIZ), CONTR 2024/253588.

La presente Memoria Justificativa pretende hacer constar la necesidad que tiene la Direccion Provincial del
SAE en Cadiz de buscar un nuevo local donde ubicar la oficina de empleo del municipio de Jimena, por los
motivos que se detallan en el punto 1 del presente informe.

Dicha oficina ha sido incluida como uno de los locales que han sido seleccionados mediante la Resolucién
de fecha 6 de octubre de 2022 de la Direccion General del Servicio de Empleo Publico Estatal, de concesidn
de subvenciones publicas destinadas a financiar la renovacion de las instalaciones actuales de las oficinas
de empleo.

En la Orden ESS/763/2016, de 5 de abril, y la Orden TES/268/2020, que modifica la anterior,se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, destinadas a financiar la renovacion de
instalaciones en oficinas de empleo con personal del servicio de empleo publico estatal, de acuerdo con la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por
el Decreto 887/2006, de 21 de julio..

Mediante Resolucion de 2 de junio de 2022, del Servicio Publico de Empleo Estatal, se aprueba la
convocatoria para la concesién en el afio 2022 de dichas ayudas. En dicho texto se establece que se
financiaran con cargo al presupuesto de gastos de SEPE.

En la Resolucion de fecha 6 de octubre de 2022 de la Direccion General del Servicio de Empleo Publico
Estatal, se concede la cantidad de 236.080 € para la renovacion de la oficina de empleo de Jimena.

1. Causas que justifican el traslado de instalaciones y nuevo arrendamiento de locales.

La red de Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo (en adelante SAE) son un instrumento de
caracter territorial, constituyendo la parte de la estructura mas proxima a la ciudadania, donde se prestan
la mayor parte de los servicios que se ofrecen por parte del SAE, relacionados con la oferta, demanda,
intermediacion o ayudas al empleo.

La oficina es el principal centro de gestion del SAE y, como instrumento de este Servicio, deben
estar dotadas de los medios necesarios, sobre todo, en poblaciones con un nimero de habitantes
considerable o en zonas o barriadas donde la dimension social de la poblacién asi lo aconseja.

Por otra parte, en el mismo espacio fisico constituido por la Oficina de Empleo, coexisten dos

organismos: SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) y SAE, con funciones, listas de esperas diferentes y
afluencia de publico también diferenciada en la mayoria de los casos.

CONTEXTO ACTUAL y SITUACION DE LAS INSTALACIONES.

Descripcion de las instalaciones. La oficina de empleo se sitiia en un local situado en la Avenida de los
Deportes n.° 34 del municipio de Jimena de la Frontera. El centro es utilizado en régimen de cesién por
parte del Ayuntamiento de la localidad mediante Resolucidn de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
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de Empleo de fecha 22 de enero de 2021, por la que se acepta la cesidon de dicho inmueble por un periodo
de 4 afios. Tiene una superficie de 113,07 m?, finca registral 6.705 del Registro de Propiedad de San Roque
(Cadiz), y nimero de referencia catastral 0847402TF8304N0001IW.

Tal como se establece en el informe técnico de fecha 17/03/2023, el local se ha quedado pequefio para
atender a las necesidades de los desempleados y los trabajadores de la oficina de empleo, incumpliendo
de las normativas de accesibilidad y de prevencion de riesgos laborales. Por todo lo anterior, se estima la
necesidad de ampliar el presente local por no cumplir con la normativa adecuada a la prestacion de un
servicio publico, y caso de no ser posible, trasladar la sede a otro local que requiera de los metros
cuadrados necesarios.

Tipificacién de la zona a considerar. Segln lo dispuesto en el Decreto Ley 8/2013 sobre medidas de
creacion de empleo y fomento del emprendimiento, las zonas definidas como de especial atencién tendran
prioridad para la aplicacion de las medidas de apoyo a la creacién de empresas y empleo y de apoyo a la
actividad productiva, dentro del marco de la normativa reguladora especifica en cada caso. Seguln la citada
norma, y en base a los resultados del Indicador Sintético del Mercado de Trabajo Local de Andalucia, se
considera Zona de especial atencion de prioridad 1 el municipio de Jimena.

Censo, poblacién entre 20 y 65 afios. Segln los datos correspondientes al afio 2022, suministrados por el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia de la Consejeria de Economia, Industria, Conocimiento y
Universidades, la poblacion de Jimena, cuenta con un censo total de 6.681 habitantes.

Ratio o nimero de personas estimadas a diario. El n° de demandantes de empleo en Jimena asciende a
980 personas.

La oficina es visitada a diario por unas 55 personas de media, entre citas previas, renovaciones de
demanda, etc..., a esto hay que anadir las personas que son atendidas por el SEPE. El uso de las Nuevas
Tecnologias no ha hecho que disminuya la afluencia de publico, sino que muy al contrario con la
implantaciéon de las zonas TIC, que se constituyen en espacios reservados donde se permiten resolver
tramites comunes por medios telematicos. Este hecho ha incrementado la afluencia de piblico, ademas de
necesitar un espacio fisico a todas luces insuficiente en el actual emplazamiento.

Desde las transferencia hasta el afio 2013 se han implantado programas que antes no existian y que han
supuesto una carga de trabajo mayor en las mismas instalaciones, con mas afluencia de personas para
solicitarlos y con mayor tiempo de permanencia en las oficinas: R.A.l.,, Memta, PREPARA, PRODI, Itinerarios
personalizados de Insercion con incidencia en ofertas, Bono Joven, Acreditacion de Competencias, etc.

Numero de trabajadores que prestan servicio en la Oficina. Actualmente la plantilla de personal de esta
oficina que pertenece al SAE es de 4 trabajadores y del SEPE es de 3 trabajadores, estando pendiente en
ambos organismos un aumento de la Relacion de puestos de trabajo.

Deficiencias en las instalaciones actuales. El principal inconveniente que presenta la oficina son los
incumplimientos en normativa accesibilidad y de prevencion de riesgos laborales, por lo que teniendo en
cuenta las caracteristicas actuales de la oficina seria inviable hacer ninguna obra de mejora y seria de
extrema necesidad dela ampliacién del local con el solar aledafio para que cumpla la normativa.
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La oficina de empleo de Jimena ha incrementado sus cargas de trabajo de forma exponencial desde que en
el afio 2004 fueran asumidas sus funciones por el SAE. Este aumento del trabajo ha sido motivado por el
incremento de la poblacién que lleva aparejada un aumento de los demandantes de empleo, y por otro
lado se ha asumido funciones y programas nuevos que hacen que aumenten el nimero de personas y
tiempo de permanencia en la oficina, a esto hay que afiadir la implantacion de nuevas tecnologias que
necesitan de un espacio fisico para su normal desenvolvimiento.

2. Ubicacion

El inmueble actual en el cual estd ubicada la oficina de empleo tiene una superficie de 113,07 m?
construidos, siendo insuficiente para las necesidades actuales, ya que seria imprescindible una superficie
minima de 261 m? construidos, en un solo edificio, toda la superficie estara definida por un tnico local, que
debe situarse en planta baja, con acceso independiente y directo a la calle, y estar situado dentro del
nucleo urbano de Jimena, considerandose como zona de mayor idoneidad la de mayor cercania al centro
de la localidad, en una zona adecuada a la funcidn que se va a desarrollar, de facil identificacién, con
facilidad de acceso por transporte publico y privado, quedando excluidos tanto poligonos industriales
como diseminados.

3. Superficie estimada necesaria con desglose justificado para actividades y usos

Estas dependencias seran como minimo las que se describen a continuacién y dispondran de las
siguientes superficies orientativas:

DENOMINACION SUPERFICIE UTIL
ORIENTATIVA (m?)
2 Despachos de direccion (SAE y SEPE) 30
1 Sala de espera 30
1 Sala compartida multiusos/reuniones (minimo 30 m?) 30
1 Area admtva.de Demandas - Intermediacién (minimo 12 36
m*/empleado SAE) y orientacion
ZonaTIC 10
1 Area administrativa de Prestaciones (minimo 12 24
m?/empleado SEPE)
1 Archivo (minimo 15 m? para SEPE + espacio de archivo SAE) 30
1 Cuarto de servidores (CPD) 10
2 Aseos 21
Cuarto de limpieza 6
TOTAL SUPERFICIE UTIL REQUERIDA 227
TOTAL SUPERFICIE CONSTRUIDA 261
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Se entendera como superficie construida maxima la superficie construida considerada como minima o
necesaria, establecida en el PPT, incrementada en un 10 %. No seran rechazadas las propuestas que
excedan la superficie construida maxima (287 m®), aunque dicho exceso no supondré coste alguno para el
Servicio Andaluz de Empleo.

4. Precio maximo de licitacion/mes.

Para el calculo del precio del metro cuadrado construido del arrendamiento de locales comerciales en
situacion de disponible en la localidad de Jimena, ante la inexistencia de inmobiliarias en el municipio, se han
consultado locales en internet, en concreto los portales MILANUNCIOS, IDEALITA, FOTOCASA, YAENCONTRE y
PISOS.COM, teniendo como resultado dicho estudio lo siguientes:

* Enel portal MILANUNCIOS no existen locales de alquiler en el municipio de Jimena.

e Enel portal IDEALISTA aparece un Unico local de 120 m?, a un precio de 5 €/m? (IVA incluido).
* Enel portal FOTOCASA no existen locales de alquiler en el municipio de Jimena.

*  Enelportal YAENCONTRE no existen locales de alquiler en el municipio de Jimena.

e Enelportal PISOS.COM no existen locales de alquiler en el municipio de Jimena.

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, y a la inexistencia de locales mediante la fuente utilizada de internet,
asi como de la no existencia de inmobiliarias, con las caracteristicas requeridas para la dimensién del local que
se necesita (minimo 261 m? construidos), se ha ampliado la busqueda de los precios de locales a municipios
cercanos, para los cuales se han sacado nuevos contratos de arrendamientos recientes, como Alcala de los
Gazulesy Benalup.

En el caso de Benalup se estableci6 un precio medio para los locales en estado de disponible de 6,02 €/m?, y en
el caso de Alcala de los Gazules, para el mismo estado del local se tarifé dicho precio en 6,36 €/m?, ambos IVA
incluido.

Estableciéndose la media de los precios de los municipios cercanos, y teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucién de fecha 10 de noviembre de 2022, de la Direccién General de Patrimonio, por la que se dictan
Instrucciones en materia de arrendamientos, asi como el indice de referencia para la revision de la renta, el
cual es la variacidon anual del indice de precios del alquiler de oficinas, a nivel autondémico, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica, se ha considerado el Gltimo indice aplicado de fecha diciembre de 2022, que
se sittia en torno al 2%, por lo que el precio por metro cuadrado de los locales seria de 5,79 €/m? (IVA incluido).

Al objeto de actualizar dicho precio al momento actual, se ha considerado que el precio para los locales en
estado de DISPONIBLE para el municipio de Jimena asciende a 6,50 €/m? (IVA incluido), 5,37 €/m? (IVA
excluido).

Considerando que la subvencion del Plan Renove regulada en la Orden ESS 763/2016 de 5 de abril, esta
concebida para locales a los cuales sea necesario acometer obras de reforma o de reparacién, se ha
seguido el precio considerado para locales en situacion de disponible (locales en los que no es necesario
realizar ninguna obra) en la zona y se ha calculado los precios de los locales terminado con uso,
terminados sin uso y bruto. Como consecuencia de lo anterior, se han determinado los precios por m?
construido para:
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— Locales en situacién de terminado en condiciones de uso (que suponen un 85% del precio de los
locales en disponible), resultando unos precios de mercado de 4,56 €/m? (IVA excluido).

— Locales en situacion de terminado sin uso (que suponen un 65% del precio de los locales en
disponible), resultando unos precios de mercado de 3,49 €/m? (IVA excluido).

— Locales en situacion de bruto (que suponen un 50% del precio de los locales en disponible), resultando
unos precios de mercado de 2,68 €/m? (IVA excluido).

La superficie maxima construida del local sera 287 m?, siendo ésta la base para el célculo del precio,
resultando un precio maximo mensual a pagar por el local de TERMINADO EN CONDICIONES DE USO en
una superficie maxima construida de 287 m?, de 1.308,72 € euros/mes (IVA excluido).

En base a lo anterior, en funcion de la duracion inicial del contrato (desde el 01 de octubre de 2024 al 30 de
septiembre de 2029), el precio maximo de licitacion asciende a la cantidad de 78.253,14 € (IVA excluido), 95.013
€ (IVAincluido).

Para el resto de estados en que se encuentren los inmuebles que puedan ser objeto de arrendamiento, los
precios maximos seran los siguientes:

> TERMINADO SIN USO: Resultado de reducir en un 35% el precio maximo mensual por metro
cuadrado establecido anteriormente para inmuebles en estado DISPONIBLE (5,37 €/m?, IVA excluido): precio
mensual del local terminado sin uso: 1.001,63 € (4,56 €/m?), IVA excluido. En base a lo anterior, en funcién de la
duracion inicial del contrato, el precio maximo de licitacion asciende a la cantidad de 60.097,68 € (IVA
excluido), 72.718,20 € (IVA incluido).

> EN BRUTO: Resultado de reducir en un 50% el precio maximo mensual por metro cuadrado
establecido anteriormente para inmuebles en estado DISPONIBLE (5,37 €/m2): precio mensual del local en
bruto: 769,16 € (2,68 €/m?), IVA excluido. En base a lo anterior, en funcién de la duracidn inicial del contrato, el
precio maximo de licitacion asciende a la cantidad de 46.149,42 € (IVA excluido), 55.840,80 (IVA incluido).

5. DURACION DEL CONTRATO, POSIBILIDAD DE PRORROGAS Y REVISION DE PRECIOS

El tiempo de vigencia inicial del contrato de arrendamiento del local sera de 5 afios, comenzando a regir
desde la fecha de su formalizacién o, en su caso, desde la puesta a disposicion de los locales en las
condiciones ofertadas, de acuerdo con el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Finalizado el plazo pactado para la duracion del contrato (5 afios) y las 7 prérrogas minimas, antes
ulteriores prorrogas, el arrendador podra manifestar su decision de no prorrogar el contrato con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de vencimiento de plazo.

En el caso de inmuebles objeto de arrendamiento en estado en bruto, terminado sin uso o terminado con
uso en los que el SAE haya llevado a cabo obras estructurales o de adecuacion con posterioridad a la
formalizacién del contrato de arrendamiento tendentes a habilitar el local para la prestacion del servicio
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publico, el arrendador se compromete salvo causa de fuerza mayor o incumplimiento contractual por parte
del SAE, a mantener la vigencia del contrato de arrendamiento por un plazo minimo de 5 afios y a sucesivas
prérrogas anuales con un minimo de 7, a partir del vencimiento del plazo inicial de contratacion, que se
tramitaran expresamente, para cada uno de los periodos, siempre que no mediase comunicacidn escrita de
la parte ARRENDATARIA indicandole a la parte ARRENDADORA su voluntad de no prorrogar el contrato y ello
durante dicho periodo.

6. MODIFICACION DEL CONTRATO

En lo que respecta a sus efectos, modificacion y extincion estos contratos se regiran por el derecho privado,
por lo que resultara de aplicacion el principio de libertad de pactos, sin perjuicio de las causas de
modificacidén convencionales que al efecto se quieran incluir.

Seréa causa de modificacidn del presente contrato la aplicacién de medidas de estabilidad presupuestaria,
acordadas por los acordada 6rganos de Gobierno o legislativos competentes, que provoquen la reduccion
de la financiacion prevista en el documento contractual.

Alcance y limites de la modificacion:

« El precio del contrato se modificara a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su financiacion,
sin perjuicio del limite porcentual a partir del cual operara la clausula de resolucion incluida en el presente
Pliego.

« Porcentaje maximo del precio del contrato al que puede afectar: 25%

7. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO:

Segun lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia y a los efectos del articulo 211 h) del TRLCSP,
sera causa de resolucion del presente contrato la aplicacién de medidas de estabilidad presupuestaria,
acordadas por los drganos de gobierno o legislativos competentes, que provoquen la reduccion de la
financiacion prevista en el documento contractual, en un porcentaje superior al 25 %.

- La disposicion de espacios propios por parte de la Administracion donde desarrollar la actividad, la
supresion de la oficina, o cualquier otra circunstancia que conlleve la desaparicion de la necesidad del
arrendamiento.

- La no puesta a disposicion de la Administracion del local en las condiciones ofertadas, de acuerdo con el
PPT, en el tiempo establecido, sin perjuicio de la posible compensacion de dafios y perjuicios ocasionados
a la Administracion.

8. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

De acuerdo con lo previsto en el art. 84.2 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y art. 176.2 del Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento para la aplicacion de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, los
contratos se adjudicaran con respecto a los principios de publicidad y concurrencia.
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Segln se debe establece en el PCAP que ha de regir la licitacion, el procedimiento de adjudicacion elegido
es el procedimiento abierto por ser de interés para la Direccion Provincial de Cadiz para dar las maximas
posibilidades de concurrencia a licitadores. Se establecera como criterio de adjudicacion la valoracion de
mas de un criterio por considerarse que ademas del precio, la prestacion es susceptible de ser mejorada
con propuestas presentadas por los licitadores y ser recomendable que la adjudicacion recaiga sobre la
oferta mas ventajosa considerada en su conjunto.

9. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

La tramitacion del expediente de arrendamiento se considera ordinaria.

10. LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las proposiciones, junto con la documentacion preceptiva, se presentaran Unicamente por medios
electrénicos a través de SIiREC-Portal de licitacion electrénica dentro del plazo sefialado en el anuncio
realizado en el perfil del contratante del 6rgano de contratacion. No se admitiran las proposiciones
presentadas por medios no electrdnicos ni tampoco las presentadas fuera de plazo.

11. APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

El importe del arrendamiento se distribuira conforme a las siguientes anualidades y se hara efectivo con
cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del drgano gestor A01006748 en el caso de locales en
situacion de TERMINADO EN CONDICIONES DE USO :

Centro Partida Ejerc. Fondo | Base IVA (21%) Importe
gestor presupuestaria | Efectiv Imponible

idad

caja
1239030000 | G/32L/20200/11 2024 01 3.926,15€ 82450€ 4.750,65€
1239030000 | G/32L/20200/11 2025 01 15.704,62 € 3.297,98 € 19.002,60 €
1239030000 | G/32L/20200/11 2026 01 15.704,62 € 3.297,98 € 19.002,60 €
1239030000 | G/32L/20200/11 2027 01 15.704,62 € 3.297,98 € 19.002,60 €
1239030000 | G/32L/20200/11 2028 01 15.704,62 € 3.297,98 € 19.002,60 €
1239030000 | G/32L/20200/11 | 2029 01 11.778,47 € 2.473,48 € 14.251,95€
TOTAL 78.523,10 € 16.489,90 € 95.013,00 €
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En el caso de LOCALES EN ESTADO TERMINADO SIN USO:

Consejeria de Empleo, Empresay

Trabajo Auténomo
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Centro Partida Ejerc. Fondo | Base IVA (21%) Importe
gestor presupuestaria | Efectiv Imponible
idad
caja

1239030000 | G/32L/20200/11 | 2024 01 3.004,88 € 631,03 € 3.635,91€

1239030000 | G/32L/20200/11 | 2025 01 12.019,53 € 2.52411 € 14.543,64 €

1239030000 | G/32L/20200/11 | 2026 01 12.019,53 € 2.52411 € 14.543,64 €

1239030000 | G/32L/20200/11 | 2027 01 12.019,53 € 2.52411€ 14.543,64 €

1239030000 | G/32L/20200/11 | 2028 | 01 12.019,53 € 2.524,11 € 14.543,64 €

1239030000 | G/32L/20200/11 | 2029 | 01 9.014,65 € 1.893,08 € 10.907,73 €

TOTAL 60.097,65 € 12.620,55 € 72.718,20 €

En el caso de LOCALES EN ESTADO DE BRUTO:
Centro Partida Ejerc. Fondo | Base IVA (21%) Importe
gestor presupuestaria | Efectivi Imponible
dad
caja

1239030000 | G/32L/20200/11 | 2024 01 2.307,47 € 484,57 € 2.792,04 €
1239030000 | G/32L/20200/11 | 2025 01 9.229,88 € 1.938,28 € 11.168,16 €
1239030000 | G/32L/20200/11 | 2026 01 9.229,88 € 1.938,28 € 11.168,16 €
1239030000 | G/32L/20200/11 | 2027 01 9.229,88 € 1.938,28 € 11.168,16 €
1239030000 | G/32L/20200/11 | 2028 01 9.229,88 € 1.938,28 € 11.168,16 €
1239030000 | G/32L/20200/11 | 2029 01 6.92241 € 1.453,71€ 8.376,12 €
TOTAL 46.149,40 € 9.691,40 € 55.840,80 €

12. CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMOS DE VALORACION

A efectos de adjudicacion del contrato se tendra en cuenta lo siguiente:
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Consejeria de Empleo, Empresay

Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

APARTADO A) BAREMO DE LOS CRITERIOS A VALORAR MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR
La puntuacion a otorgar por este apartado estara comprendida entre un minimo de 0 puntos y un maximo

de 40 puntos.

1. Caracteristicas del inmueble: maximo 40 puntos.

Por disponer de una planta regular, que facilite la distribucion
Criterio de puntuacion: Flexibilidad del espacio: se otorga 10 puntos a los
locales con plantas cuadradas, rectangulares y ortogonales, y 0 puntos si la
planta es irreqular o poligonal.

Maximo 10 puntos.

Por disponer de espacios flexibles que permitan tender las instalaciones con

facilidad
Criterio de puntuacion: Flexibilidad del espacio: se otorga 10 puntos a los
locales totalmente didfanos que permiten toda distribucion necesaria para
adecuar los puestos de trabajo, 5 puntos si el local presenta distribuciones lo
suficientemente grandes para adaptar los puestos de trabajo, y 0 puntos si las
distribuciones existentes no permiten adecuar los puestos de trabajo por sus
dimensiones. Las superficies utiles necesarias para adecuar los puestos de
trabajo necesarios se describen en el PPT.

Maximo 10 puntos.

Por tener una disposicidn estructural y de crujias que permita una facil distribucidn
de espacios
Criterio de puntuacion: Amplitud de luces: Se otorga 5 puntos a gran amplitud
de luces entre elementos estructurales, considerando a partir de 3,5 m gran
amplitud, y 0 puntos en caso de menos amplitud.

Maximo 5 puntos.

Mayor superficie de huecos exteriores para iluminacién y ventilacion natural
Se otorga 10 puntos cuando se puedan abrir huecos suficientes para cumplir
con la superficie minima practicable de ventanas y puertas exteriores
establecida como minimo de un veinteavo de la superficie dtil del local, segin el
CTE - DB - HS 3, punto 4.4 Dimensionado -Ventanas y puertas exteriores,
disminuyendo la puntuacion linealmente segun la posibilidad de abrir huecos
exteriores.
1.
2.Se valorard también lo establecido en las ordenanzas municipales respecto a
apertura de huecos exteriores en fachada y se puntuard segin la normativa
mads favorable.

Maximo 10 puntos.

Posibilidad de ventilacidon natural cruzada
Criterio de puntuacion:se otorga 5 punto por ventilacion cruzada segin la
existencia de fachadas opuestas o con posibilidad de apertura de huecos
exteriores, y 0 en caso contrario.

Maximo 5 puntos.

Umbral minimo de puntuacidon para continuar en el proceso selectivo: 20 puntos
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Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo
Junta de Andalucia

2. APARTADO B) BAREMO DE LOS CRITERIOS A VALORAR MEDIANTE APLICACION DE FORMULAS

La puntuacion a otorgar por este apartado estara comprendida entre un minimo de 0 puntos y un maximo
de 60 puntos.

1.- Valoracion de la proposicion econémica: maximo 40 puntos.

Las ofertas tendran la puntuacion que le corresponda de acuerdo con un criterio de
proporcionalidad. Estos valores se veran afectados por un coeficiente de adaptacion, a fin de
equiparar las ofertas presentadas por locales en estado DE BRUTO, con un precio maximo de
licitacion por metro cuadrado inferior, con las ofertas presentadas en estado de TERMINADO sin
uso o TERMINADO EN CONDICIONES DE USO. La minima puntuacion (0 puntos) la obtendra la
oferta econémica que coincida con el presupuesto base de licitacion.

Se aplicara la siguiente formula para la obtencion de la puntuacion (X) de cada oferta econémica

(Of) admitida:
X=[ Maxx (P _-=0f)] xCax
(P = Of vg)
siendo,

Max: Puntuacion maxima de la proposicion econdmica
P.: presupuesto de licitacién (en euros)
Of: oferta econdmica de la empresa (en euros)
Of vs: oferta mas baja de las presentadas, independientemente del estado del local
(en euros)
Ca: coeficiente de adaptacion: 0,7 para local EN BRUTO, 0,9 para local
TERMINADO SIN USOy 1 para local TERMINADO EN CONDICIONES DE USO

2.- Ofertar un periodo de carencia, en funcién de la situacion del inmueble, desde la puesta a
disposicion del inmueble por el adjudicatario, periodo en el que no se devengara rentay a partir
del cual se genera la obligacion del pago por parte del arrendatario. Se otorgaran maximo 10
puntos en los en los siguientes casos:

- Ofertar un periodo de carencia de 4 meses en los casos de locales EN BRUTO.
- Ofertar un periodo de carencia de 3 meses en los casos de locales TERMINADOS SIN USO.
- Ofertar un periodo de carencia de 2 meses en los casos de locales TERMINADOS CON USO.
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3.- Metros adicionales sobre la superficie construida establecida como minima en el PPT, sin
coste adicional: maximo 5 puntos. Se otorgara la maxima puntuacion a la oferta que ofrezca, sin
repercusion econémica, mayor niumero de metros cuadrados adicionales, integrados en el
inmueble objeto del arrendamiento, sobre la superficie construida minima indicada en el PPT,
otorgandose al resto de las ofertas la puntuacion mediante proporcionalidad directa.

Se aplicara la siguiente férmula para la obtencidn de la puntuacion (X) de cada oferta :

X=Maxx SOf
Sof Max
siendo,

Max: Puntuacion maxima para este apartado
SOf: superficie ofertada (en metros cuadrados construidos)
SOf wax: mayor superficie ofertada de las presentadas (en metros cuadrados construidos)

4.- Localizacion del inmueble: maximo 5 puntos

Proximidad al centro administrativo y comercial dentro del casco urbano de Jimena. Se establece
la siguiente escala de puntuacion en funcion de la proximidad a los siguientes Centros, de tal
forma que a mayor proximidad, mayor puntuacion. La distancia se podra determinar con la ayuda
de cualquier mapa de navegacion y la forma de desplazamiento que se utilizara sera caminando:
- Si el inmueble se encuentra ubicado a menos de 250 m del Ayuntamiento de la localidad: 5

puntos

- Si el inmueble se encuentra ubicado entre 250 y 500 m del Ayuntamiento de la localidad: 2,5
puntos

- Si el inmueble se encuentra ubicado entre 500 y 1000 m del Ayuntamiento de la localidad: 1
punto

En Cadiz, a la fecha de la firma electrénica
El Director Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz
Fdo.: Daniel Sanchez Roman
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