CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Delegaci6n Territorial en Granada
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL SOBRE ADJUDICACION
DEL EXPEDIENTE SUM. P.A. 1/2024
CONTR 2024/224938 (LOTE 3: 2024/1495)

Vista la propuesta que la Mesa de Contratacién eleva a este Organo de Contratacién en el
Expediente “PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION E INSERCION SOCIAL Y LABORAL DE JOVENES,
PROCEDENTES DEL SISTEMA DE PROTECCION DE MENORES DE ANDALUCIA, MODALIDAD ALTA INTENSIDAD,
DENTRO DEL PROGRAMA DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS SOCIOLABORALES (PACS)” (SUM. P.A 1/2024
CONTR 2024/224938). LOTE 3:2024/1495 (8 PLAZAS)

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Por Resolucidn de esta Delegacion Territorial de fecha 7 de marzo de 2024 se acordo la
iniciacion del expediente de referencia con un presupuesto maximo de licitacion de 281.499,34 euros (IVA
excluido).

SEGUNDO: Con fecha 9 de abril de 2024 (Informe SJP GRANADA 2024-70) el Servicio Juridico
Provincial emiti6 Informe a los Anexos del Pliego de Clausula Administrativas Particulares.

TERCERO: Con fecha 3 de mayo de 2024, la Intervencién Provincial fiscalizd el expediente de
conformidad.

CUARTO: Con fecha 7 de mayo de 2024 y mediante Resolucion de esta Delegacidn Territorial se
aprobd el citado expediente por procedimiento de adjudicacién abierto simplificado ordinario.

QUINTO: Que la Mesa de contratacién ha celebrado reuniones los dias 27 de mayo, 6 y 27 de
junio, y 23 de julio de 2024.

SEXTO: De acuerdo con el acta de 27 de mayo de 2024, la Mesa de contratacién analiza la
documentacion presentada en el sobre n° 1: “Documentacion acreditativa de los requisitos previos” y el dia
6 de junio de 2024 se examina la documentacién aportada en el sobre n° 2: “Criterios Juicios de valor” por el
Gnico licitador presentado a este lote, FUNDACION HERMANOS OBREROS DE MARIA. Se admite a trdmite y se
remite la documentacion contenida en el sobre 2 para la elaboracidon del preceptivo informe al Servicio
Proteccion de Menores, como organismo técnico especializado para la valoracion de los criterios cuya
cuantificacion dependa de un juicio de valor.

SEPTIMO: De acuerdo con el acta de 27 de junio de 2024, la Mesa de contratacién recibe el
preceptivo informe de valoracidén emitido por el Servicio Proteccidon de Menores asignando a los criterios las
siguientes puntuaciones totales:

C/ Ancha de Gracia, 6
18002 GRANADA

T:958 1246 97
contratacion.gr.cisjufi@juntadeandalucia.es
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CCUADRO GENERAL DE BAREMACION OFERTAS

CRITERIOS DE ADJUDICACION

DESCRIPCION DEL PROYECTO (Max. 6 Pun- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS (Max. 8 METODOLOGIA DEL PROGRAMA PROGRAMA EVALUACION DE LA INTERVENCION( Max. 9 pun-
tos) puntos) DESDE LA PERSPECTIVA DE GENE- | FORMATIVO (Max. 8 tos)
RO (Max. 9 puntos) puntos?)
i6n del pro- | Caracteristicas de la po- | Objetivos Generales | Objetivos Especificos. (Mdx. 5 pun- | EI diseiio | Actividades | La Nimero de | Nimero de | Metodologia | Incluye Desarrolla | Desarrolla
grama a desarrollar | blacién a atender (Mix. 2 (Méix. 3 puntos) tos) de ? n metodologia | acciones | horas tota- | de indicadores | una cnicas /o
(Max. 4 puntos) puntos) intervencié | suficientes | y actividades | formativas | les de las luacién le lanificaci | instrumentos
n  cuenta |y contemplan | (v acciones con evaluacién | én recogida
Proyecto | Identifica i Ajustadas | Describen | Guardan co- | Son realis- | Facilitan | con  una | adecuadas | la - . ) perspectiva | suficientes | temporal | de
disefiado a- | caracteristicas | al objeto | demanera | herencia con lamedi- | estrategia | para ol | perspectiva | PUNOY) | formativa ooy ger | (Max.3 de a | informacion y
bajo cion sus- | psicosociales | del con- clara, orde- | los objetivos cion de coherente | logro de los | de  género (Max..4 Proyecto Puntos) evaluacion edida .
ENTIDAD LICITADORA perspecti- | ceptible | de la poblacion | trato ada y generales y los resul- | (Max..3 objetivos | (Max..2 Puntos) (Max.4 (Max. 1| adecuados a | PUNTUACION
vadegé- | deatender | a atender (Mix2 | comprensi- | estin redac- tado Puntos) | (Max.d Puntos) Puntos) punto) su_ objetivo. TOTAL
nero (Max. 1| (Max. 1 punto) | pungos) | ble la fina- | tados de una (Max. 1 > Puntos) (Max. 1
Puntos) | (Max.1 | punto) lidad de la | forma clara punto) punto)
punto) interven- | (Max 2 pun-
cion (Max. | tos) puntos)
1 punto
LOTE 1 INSERTA ANDA- 2,25 1 0,75 1 2 1 2 1,50 1 3 4 1 3.26 4 3 2,25 1 0,75 34,76
Lucia
LOTE 1 ASOCIACION 3 1 1 0,75 2 1 2 2 0,75 3 3 2 4 3,87 4 3 1 1 38,37
ENGLOBA
LOTE 2 ASOCIACION 2,25 1 1 1 1,50 0,50 2 1,50 0,75 225 3 1,50 3,03 247 3 3 1 0.75 31,50
INTEGRA 2
LOTE 2 ARQUISOCIAL 1,50 050 075 0,50 150 0,75 2 1,50 050 3 3 2 4 1,93 3 225 1 0,50 30,18
S
LOTE 2 INSERTA ANDA- 2,25 1 0,75 1 2 1 2 1,50 1 3 4 1 313 4 3 2,25 1 0,75 34,63
LUCIA
LOTE 2 INTERPRODE 2,28 1 1 1 2 1 2 1,50 1 3 3 1,50 1,92 1,53 4 3 1 1 32,70
OTE3CUIDADDELOS | 225 1 0,75 0.75 2 1 1,50 1,50 0,75 3 4 1,50 3 3 3 225 0,75 0,75 32,75
NINOS ’

1 Para laasignacién de puntuacion sc ha tenido en cuenta el grado de cumplimiento del factor a valorar, asignando la puntuacién méxima a todo, el 75% a bastante, ¢l 50%a medio, el 25% a poco y el 0% a nada en los criterios
1,2,3 y 5 (Descripcién del proyecto, Objetivos generales y especificos, Metodologia del programa desde la perspectiva de género y Evaluacion de la intervencion).

2 Elcriterio de formacién ha sido valorado en atencion a los siguientes factores:

- El proyecto que disponga de mayor n.° de acciones formativas, que scan adecuadas y factibles en funcion de los recursos y tiempos

este subcriterio, valorandose el resto de proyectos proporcionalmente al nimero de acciones formativas indicado.

de género, se le otorgard la méxima puntuacién en

- El proyecto que disponga de mayor n.° de horas de acciones formativas, adecuadas y factibles en funcién de los recursos disponibles, se le otorgard la méxima puntuacién en este subcriterio, valordndose el resto de proyectos
proporcionalmente al nimero de horas de acciones formativas indicado.
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En esa misma fecha, 27 de junio de 2024, se procede a la apertura del sobre N°3 “Documentacidn relativa a los criterios de adjudicacién cuantificables mediante
la mera aplicacién de férmulas” ddndose lectura de la Proposicién y Mejoras recibidas obteniendo la siguiente baremacién global:

LOTE 3
BAREMACION GLOBAL OFERTAS
' OFERTA
PUNTUACION CRITERIOS JUICIO DE VALOR ECONOMICA PUNTUACION DE MEJORAS
(Mix.40 puntos) (Mix. 20 Puntos) (Max. 40 Puntos)
ENTIDAD oBJETIVOS | METODOLO- PUNTUA-
DESCRIP- ~ENEI iy GIA DEL PRO- EVALUA- " .
LICITADORA CIONDEL | SENERALES | GraviA DESDE :ﬁ&?ﬁx: ONIDHTEY NALPRO | DEEMPRE- | 23 EXPERIEN: | DITACI: CION
PROYECTO | pqppcipicos | LA PERSPECTI- | 00 g INTERVEN- | TOTAL OFERTA TOTAL | “Vecro "SAS | CIAENTIDAD NES TOTAL | TOTAL
(i | onins [ VAPREENE 0 | otasd pantoyy | PUNTOS | EcONOMICA | PUNTOS| (Mixa20 | Mixito | (MixaSpuos) | Mixis | PUNTOS
£ untos) ORI ptos) ptos) ptos)
P (Mix. 9 puntos)
i OBREROS DE 475 | 675 8,50 600 | 675 | 32,75 [112599,74€| 20,00 | 20,00 | 10,00 | 500 | 500 | 4000 | 92,75

OCTAVO: Al propuesto adjudicatario se le requirid el 10 de julio de 2024 la documentacion previa a la adjudicacién dentro del plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento. Con fecha 18 de julio de 2024 la FUNDACION HERMANOS OBREROS DE MARIA aporta, en tiempo y
forma, la documentacién solicitada por la Mesa de contratacion acreditativa para poder ser adjudicatario del contrato.

NOVENO: En la reunién celebrada el dia 23 de julio de 2024 se estudia la documentacidn previa aportada y la Mesa acuerda por unanimidad ELEVAR A

DEFINITIVA LA ADJUDICACION al Organo de Contratacién a la FUNDACION HERMANOS OBREROS DE MARIA para la prestacién del servicio_de atencién e insercién
social y laboral de jévenes, procedentes del sistema de proteccién de menores de Andalucia, modalidad alta intensidad, dentro del programa de adquisicién de

competencias sociolaborales (PACS).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: El articulo 150 LCSP y el punto 10.8 del PCAP especifica que una vez comprobada la
documentacion requerida a la persona licitadora que presentd la mejor oferta es correcta, el 6rgano de
contratacion le adjudicara el contrato dentro de los cinco dias naturales siguientes a aquel que haya recibido
el requerimiento.

SEGUNDO: Que esta Delegacién es competente en uso de las facultades que le confiere el Decreto
300/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion dela
Junta de Andalucia, actuando en virtud de la Orden de 3 marzo de 2021, BOJA nim. 44 de 8 de marzo de 2021,
por la que se delegan competencias en materia de contratacion en el dmbito de sus funciones en las personas
titulares de los 6rganos directivos periféricos de la Consejeria, y demas normas administrativas concordantes
y de general aplicacién.

En virtud de los hechos y fundamentos de derecho expuestos, esta Delegacién Territorial adopta la
siguiente:
RESOLUCION

PRIMERO: Adjudicar el contrato “PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION E INSERCION SOCIAL Y
LABORAL DE JOVENES, PROCEDENTES DEL SISTEMA DE PROTECCION DE MENORES DE ANDALUCIA,
MODALIDAD ALTA INTENSIDAD, DENTRO DEL PROGRAMA DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS
SOCIOLABORALES (PACS)” a la FUNDACION HERMANOS OBREROS DE MARIA con CIF: G18029066.

Se prevé un plazo de ejecucion de 12 meses, prorrogable hasta un maximo de otros 12 meses,
desde el dia siguiente al de la formalizacion contractual por un importe maximo que asciende a:

CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE euros con SETENTA Y CUATRO céntimos de euro
(112.599,74 €). A esta cantidad le corresponde un IVA de cero euros (0 €) por encontrarse exenta de IVA segln
lo dispuesto en el art. 20.8.a) de la ley 37/1992 de 28 de diciembre del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

El contratista en la ejecucién del contrato se compromete a introducir las siguientes mejoras presentadas
en su oferta, consistentes en:

1- La entidad se compromete a que el personal técnico tiene la siguiente experiencia en programas de
adquisicion de competencias sociolaborales (alta intensidad, media intensidad o centros de insercidn
sociolaboral):

- 1trabajador/a con 3 afios de experiencia en Programas de Alta Intensidad.
- 1 trabajador/a con 3 aflos de experiencia en Programas de Alta Intensidad.

2- Que la entidad se compromete a que la formacién especifica del personal técnico que va a ejecutar el
programa (adicional a las 300 horas de formacidn en el caso de que estas se acrediten en sustitucion de los 3 afios
minimos de experiencia), es la siguiente:

- 1 trabajador/a con la siguiente formacién:
- Master Universitario de Criminalidad e Intervencion Social con Menores. Universidad
de Granada.
- Igualdad de Género. Especialidad Coeducacién. Delegacidn de Bienestar, Social,
Igualdad y Familia. Diputacion de Granada. (30 horas).

- 1 trabajador/a con la siguiente formacién:
- Especialista Universitario en Clinica y Psicoterapia Psicoanalitica: El Nifio/a y su
Familia. Universidad Pontificia Comillas, Madrid. (200 horas)
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- Especialista en Inmigracién. Universidad Pontificia Comillas, Madrid. (200 horas).
- Mediador Social Intercultural para la Inmigracion. Escuela de Mediadores Sociales para
la Inmigracidn. Universidad Autdnoma de Madrid y la Comunidad de Madrid. (140
horas.)
- Perspectiva de Género en Procesos de Orientacién, Formacion e Insercién.
Ayuntamiento de Motril. Junta de Andalucia. (150 horas)

- 1 trabajador/a con la siguiente formacién:
- Diploma de Agente de Igualdad. Universidad Internacional de Valencia. (300 horas).

3- La entidad tiene suscritos un total de 90 convenios con empresas y asociaciones empresariales de los
distintos sectores productivos, que estan dispuestas a colaborar en el proceso de insercién de jévenes, a través de
convenios de colaboracién para la realizacion de practicas formativas y/o de contrataciones laborales.

4- La experiencia de la entidad en la gestion de Programas de Insercion Sociolaboral es de un total de 9
programas gestionados en los Gltimos 5 afios. A continuacion se mencionan los programas gestionados con sus
respectivos afios de ejecucion:

- Desde Diciembre 2005 hasta la actualidad: “Programa de Alta Intensidad” para la prestacion del Servicio
de Atencién e Insercion social y Laboral de Jévenes, procedentes del Sistema de Proteccién de Menores de
Andalucia, Modalidad Alta Intensidad, en la Provincia de Granada, dentro del Programa de Adquisicion de
Competencias Sociolaborales (PACS).

- Desde 2019 hasta la actualidad: “Programa Sembrando Oportunidades Cosechando Futuro”
Subvencién destinada a Entidades privadas para la realizacion de actuaciones de interés general para atender a
fines sociales con cargo a la asignacién tributaria del 0,7% impuesto sobre la renta de personas fisicas en el
ambito de las competencias de la consejeria. LINEA 1: Infancia, Adolescencia y Juventud.

- Enero 2024 a diciembre de 2024: “Programa Nunca Solo: Tu Vida Nuestra Vida:” Subvencién destinada a
Entidades privadas para la realizacion de actuaciones de interés general para atender a fines sociales con cargo a
la asignacion tributaria del 0,7% impuesto sobre la renta de personas fisicas en el ambito de las competencias de
la consejeria. LINEA 1: Programa de Urgencia e Inclusion Social.

- Septiembre 2022 a Septiembre 2023: “Programa Nuevos Proyectos Territoriales para El Reequilibrio y la
Equidad: Colectivos Vulnerables” servicio de intermediacién e insercién laboral de la direccién provincial del
servicio andaluz de empleo de Granada, para la concesidon de subvenciones publicas dirigidas a financiar el
Programa Nuevos Proyectos Territoriales para el Reequilibrio y La Equidad: Colectivos Vulnerables, regulado en el
capitulo IV del Titulo | del Decreto-Ley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban con caracter urgente
medidas de empleo en el marco del plan de recuperacién, transformacion y resiliencia para Andalucia.

- Diciembre 2023 a Junio 2025: “Programa de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral” servicio de
orientacion y atencion a la demanda de la Direccion General de intermediacion y orientacion laboral, para la
concesién de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos
Integrales para la Insercién Laboral, reguladas en la Orden de 29 de Septiembre de 2023.

5- Acreditacidn de la calidad, innovacién, fomento de la formacidn y supervisién, en los siguientes
términos:

- La Entidad dispone de Certificado de Calidad, concretamente 1SO 9001:2015.

- La Entidad esta adherida a un mecanismo de certificacion en materia de proteccion de datos y cumple
con sus obligaciones en las operaciones de tratamiento de los datos personales a los que pueda tener acceso.

- El representante de la Entidad se compromete a la inclusién de 30 horas de formacién en el contrato
laboral del personal destinado a gestionar dicho programa.
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SEGUNDO: A continuacién se detalla el importe maximo del mismo por anualidades:

Ao Importe Posicion Presupuestaria
2024 28.149,93 € 1800050000G/31E/22713/1801
2025 84.449,81 € 1800050000G/31E/22713/1801

El régimen de pago previsto sera mensual por importe de 9.383,31 €/mes, excepto una mensualidad en
la anualidad 2025 por importe de 9.383,33 € para poder realizar el pago total del contrato.

TERCERO: Disponer la publicacidn de esta Resolucion de adjudicacidn en el Perfil del Contratante
de este 6rgano de contratacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 151.1 de la Ley de Contratos del
sector publico. Asimismo, dicha Resolucién se comunicara a todas las empresas participantes por medios
electrénicos a través de SiREC- Portal de licitacién electrénico.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podrd interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un mes conforme a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la
Jurisdiccidn Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 46 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de conformidad con el articulo 27 de la LCSP.

LA DELEGADA TERRITORIAL
Fdo.: Matilde Ortiz Arca
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