
MEMORIA  DE  NECESIDADES  PARA  LA  CONTRATACIÓN  DE  SERVI-
CIOS PARA LA MEDICIÓN Y CONTROL DE COMPUESTOS QUÍMICOS
CON RIESGO PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL CEN-
TRO DE ANÁLISIS Y DIAGNÓSTICO DE LA FAUNA SILVESTRE (CAD)
SITO EN MÁLAGA, POR UN VALOR ESTIMADO DE  21.074,38 € (IVA
excluido).
CPV: 71900000-7-Servicios de laboratorio

1. ANTECEDENTES

En cumplimiento de los estatutos de la Agencia de medio ambiente y Agua de Andalucía, en adelante La
Agencia, se diseña el programa de gestión como instrumento para definir el alcance y las prescripciones de
las actividades que ésta realice en materia de protección, conservación, regeneración o mejora del medio
ambiente y del agua, así como cualquier otra actividad que sea presupuesto, complemento, desarrollo o
consecuencia de lo anterior. 

El  programa  de  gestión  se  configura  así  como  el  instrumento  clave  del  nuevo  modelo  de  gestión
transparente y por resultados pretendidos, conteniendo los compromisos que la Agencia asume en relación
con los objetivos a conseguir, las actuaciones para lograrlos y los recursos previstos para ello.

 Dentro del Programa de Gestión aprobado por Consejo de Gobierno el 18 de enero de 2022 se enumeran los
“Objetivos Operativos y Actividades” de LA AGENCIA entre las que se encuentra las relacionadas con la
gestión de redes para la protección y uso sostenible del medio natural, en las que se incluye el Centro de
Análisis y Diagnóstico de la Fauna Silvestre (CAD).

Entre  otras  funciones,  el  laboratorio  del  CAD  realiza  necropsias  y  análisis  de  muestras  biológicas
procedentes  de fauna silvestre,  principalmente  especies protegidas o en peligro de extinción.  Entre  los
trabajos que realiza se incluyen toxicología,  histopatología  y  análisis  clínicos que requieren  del  uso de
compuestos químicos, algunos pueden suponer un riesgo para los trabajadores por vía inhalatoria. En este
sentido la evaluación de riesgos del CAD incluye el control de exposición a los compuestos químicos que
suponen algún peligro para la salud de los trabajadores. 

Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economía Azul

Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucía 
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2. FUENTE DE FINANCIACIÓN

 Actuaciones propias de la Agencia

 Caso de financiación específica: 

Caso de reajuste de anualidades o modificaciones (ampliaciones de plazo, importe, etc), indicar referen -

cia a la resolución que lo soporta:

3. NATURALEZA Y EXTENSIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE CUBRIR

El objeto del presente contrato es la protección de los trabajadores del CAD que están expuestos a agentes

químicos, para ello se llevarán a cabo mediciones de los distintos compuestos químicos durante su uso en

en las  jornadas  de  trabajo  rutinarias,  según se  expone  en la  norma  UNE-EN  689:2019  + AC:2019  sobre

Exposición en el lugar de trabajo, medición de la exposición por inhalación de agentes químicos. 

4. INFORME DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS

La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucía no dispone ni de personal formado ni de equipos de

medida especializados y calibrados para realizar las medidas de los compuestos tóxicos que suponen un

riesgo potencial para los trabajadores del CAD, según la norma UNE-EN 689:2019 + AC:2019, por lo que se

hace necesario celebrar un contrato de servicios con terceros para cubrir esta necesidad en el CAD. 

5. DESGLOSE DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN PREVISTO

El presente  contrato tiene un Presupuesto Base de Licitación,  prórroga no incluida, de 12.750,00  € (IVA

incluido). Atendiendo a lo indicado en el artículo 100.2 de la LCSP, el citado presupuesto se desglosa según

se señala a continuación: 

Costes directos: 8.496,02 €
Costes indirectos: 212,40 €
Otros eventuales gastos calculados para su determinación: 1.828,77 €
Coste salarial estimado a partir del convenio laboral de referen-
cia de las personas empleadas, desglosado y con desagregación
de género y categoría profesional (cuando estos costes formen 
parte del precio total del contrato):

Presupuesto ejecución por contrata: 10.537,19 €
IVA (21 %) o el que lo sustituya: 2.212,81 €
PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN: 12.750,00 €

TENORIO AGUILAR MARIA INMACULADA - 28742110E TENORIO AGUILAR 01/08/2024 08:31:06 PÁGINA:  2 / 11

VERIFICACIÓN NJyGw8v0yPg6uf9X43hanbYc0107C7 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/



Anualidades previstas IVA incluido:

Año Importe Posición Presupuestaria
2025 8.500,00 € 1951010012 G/44E/22709/00/01
2026 4.250,00 € 1951010012 G/44E/22709/00/01

2026 prórroga 4.250,00 € 1951010012 G/44E/22709/00/01
2027 prórroga 8.500,00 € 1951010012 G/44E/22709/00/01

Total 25.500, 00 € 1951010012 G/44E/22709/00/01

6. PLAZO DE EJECUCIÓN Y POSIBLES PRÓRROGAS PREVISTAS

El plazo de ejecución total  del  contrato será de 18 meses con una prórroga cuyo alcance será de  18

meses.

7. ELECCIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN

Se trata de llevar a cabo un contrato administrativo de servicios o administrativo especial que se tramitará 

mediante procedimiento abierto súper-simplificado, por razón de su cuantía, de conformidad con lo previs-

to en el artículo 159.6 de la de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que 

se trasponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 

2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero (en adelante LCSP), con ello se da cumplimiento a los principios 

de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discrimina-

ción e igualdad de trato entre los licitadores, de conformidad con lo previsto en los artículos 1.1, y 132.1 de 

la LCSP.

La tramitación del expediente será ordinaria, al entender que no es necesaria la tramitación urgente del ex-

pediente.

8. DESCRIPCIÓN DE LOTES O JUSTIFICACIÓN, EN SU CASO, DE NO DIVIDIR EN LOTES

Se hace constar que se ha estudiado la conveniencia de dividir el contrato en lotes, pero se estima que no

sería conveniente su división dado que ésta conllevaría una ejecución del contrato difícil desde el punto de

vista técnico toda vez que se perdería la uniformidad y homogeneidad de la ejecución del mismo.
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9. CONCLUSIÓN

Por todo lo anteriormente descrito, se concluye que se hace necesaria la contratación de SERVICIOS PARA LA MEDI-

CIÓN Y CONTROL DE COMPUESTOS QUÍMICOS CON RIESGO PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL CENTRO 

DE ANÁLISIS Y DIAGNÓSTICO DE LA FAUNA SILVESTRE (CAD) SITO EN MÁLAGA por un importe de 21.074,38 € (Iva 

excluido) con medios externos a La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucía.
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ANEXO I PROPUESTA DE CRITERIOS DE SOLVENCIA TÉCNICA  Y VALORACIÓN DE OFERTAS

Se exime a los licitadores de la acreditación de la solvencia económica y financiera y técnica o profesional

de conformidad con lo previsto en el artículo 159.6 b) de la LCSP.

Asimismo de conformidad con lo previsto en el artículo 159.6 c) se proponen los siguientes criterios de ad-

judicación cuantificables mediante la mera aplicación de fórmulas:

 Se propone como único criterio de valoración. La oferta económica.

 Además del criterio relacionado con la oferta económica, se proponen otros criterios de adjudicación

cuantificables mediante la mera aplicación de fórmulas consistentes en: 
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ANEXO II OTRAS CUESTIONES DE INTERÉS.

1. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN

La persona contratista tendrá, como condición/es especial/es de ejecución del art. 202.2 LCSP de tipo me-

dioambiental, social o relativas al empleo y de conformidad con lo establecido en las correspondientes 

Guías o Recomendaciones de cláusulas sociales y medioambientales en la contratación de la Junta de Anda-

lucía, que: 

 Conseguir la reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero, contribuyéndose así a dar cum-

plimiento al objetivo que establece el artículo 88 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible. 

Para ello se exige que los productos, materiales, vehículos o maquinaria que se utilicen en la ejecución del 

contrato… 

 Garantizar el mantenimiento o mejora de los valores medioambientales que puedan verse afectados por 

la ejecución del contrato. Para ello se exige que los productos, materiales, vehículos o maquinaria que se 

utilicen en la ejecución del contrato… 

 Lograr una gestión más sostenible del agua. Para ello se exige...

 Fomentar del uso de las energías renovables. Para ello se exige...

 Promover el reciclado de productos y el uso de envases reutilizables. La persona adjudicataria vendrá 

obligada a responsabilizarse de realizar una recogida selectiva de los residuos generados durante la ejecu-

ción del contrato. Asimismo deberá retirar los embalajes y envases vacíos, para depositarlos en los contene-

dores correspondientes o, en su caso, en el punto limpio u otro sistema de gestión de residuos autorizado.

 Impulsar la entrega de productos a granel y la producción ecológica. Para ello se exige que la suministra-

ción de los siguientes productos se entreguen a granel: 

•

 Hacer efectivos los derechos reconocidos en la Convención de las Naciones Unidas sobre los derechos de 

las personas con discapacidad y promover el empleo de personas con especiales dificultades de inserción 

en el mercado laboral, en particular de las personas con discapacidad o en situación o riesgo de exclusión 

social a través de Empresas de Inserción. Para ello se exige contratar al menos ___ personas con discapaci-

dad superior al que exige la legislación nacional.

 Eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado laboral, favoreciendo la aplicación 

de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo, la mayor participación de la 
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mujer en el mercado laboral y la conciliación del trabajo y la vida familiar. Para ello se exige que las empre-

sas con más de 250 trabajadores/as acrediten el diseño y aplicación efectiva del Plan de Igualdad previsto 

en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

 Si la entidad adjudicataria cuenta con más de 100 y menos de 250 personas trabajadoras, en el supuesto 

de que no disponga de Plan de Igualdad por no ser obligatorio, deberá implantar, en el plazo máximo de 3 

meses desde la firma del contrato, un plan de Igualdad. Este Plan debe ser aplicado durante toda la ejecu-

ción del contrato, y puede, entre otras medidas incorporar acciones de fomento de la igualdad de oportuni-

dades en materias como el acceso a la ocupación, la promoción y la formación, la clasificación profesional, 

las retribuciones, la ordenación del tiempo de trabajo para favorecer la conciliación laboral, personal y fa-

miliar y la prevención del acoso sexual y del acoso por razón de sexo, y violencia de género.

 Igualmente, si la entidad adjudicataria cuenta con 100 o menos personas trabajadoras, deberá estable-

cer, en el plazo máximo de 3 meses desde la firma del contrato, medidas que mejoren los derechos legal-

mente establecidos como mínimo indisponible en el Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras respecto a

la igualdad de trato y oportunidades en el ámbito laboral, tales como medidas para prevenir el acoso sexual

y el acoso por razón de sexo, así como de conciliación de vida laboral, personal y familiar que mejoren lo es-

tablecido en el Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.

 Combatir el paro, en particular el juvenil, el que afecta a las mujeres y el de larga duración. Para ello se 

exige que, de las nuevas contrataciones que resulten necesarias para la ejecución del contrato, en su caso, 

al menos ___ persona de las contratadas estuviese en situación de desempleo por un período superior a 12 

meses en los últimos 24. En los casos en que durante la ejecución del contrato se produzcan bajas y/o susti-

tuciones de personal que ocupe plaza reservada a dar cumplimento a las condiciones especiales de ejecu-

ción de carácter social, se deberán cubrir con personas que reúnan los mismos requisitos.

 Medidas de conciliación familiar. La persona contratista deberá establecer medidas que favorezcan la 

conciliación de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la ejecución de 

este contrato. No más tarde de los quince días hábiles siguientes a aquel en que se formalice el contrato, la 

persona licitadora deberá presentar una propuesta, que deberá ser aprobada por la Administración, donde 

especifique de forma detallada las medidas de conciliación previstas, el calendario de aplicación y las medi-

das de seguimiento y evaluación.

 Contratación de mujeres en puestos de responsabilidad. Es condición especial de ejecución la contrata-

ción por la persona adjudicataria de mujeres en los supuestos de nuevas contrataciones, bajas o sustitucio-

nes de puestos de responsabilidad que se produzcan en la plantilla adscrita a la ejecución del contrato.
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 Favorecer la formación en el lugar de trabajo. La entidad adjudicataria debe garantizar que el personal 

adscrito al contrato reciba al menos una actividad de formación a lo largo de la ejecución del contrato para 

desarrollar las tareas propias de su puesto de trabajo. Asimismo deberá realizar al menos una acción de sen-

sibilización, formación y orientación dentro de la jornada laboral para tener conocimiento de los derechos 

establecidos en la ley o el convenio colectivo de aplicación, en materia de conciliación de la vida laboral y la 

personal y familiar de las personas trabajadoras adscritas a la ejecución de este contrato. Dicha formación 

deberá ser impartida por una empresa externa que certifique la realización de la misma.

 Prevenir la siniestralidad laboral y garantizar la seguridad y la protección de la salud en el lugar de traba-

jo y el cumplimiento de los convenios colectivos sectoriales y territoriales aplicables. Para ello se exige que 

la/s empresa/s adjudicataria/s y, en su caso, todas las empresas de la cadena de subcontratación, cumplan 

con la normativa laboral, especialmente, en materia de prevención de riesgos laborales y salud laboral, así 

como que apliquen los Convenios colectivos sectorial y territoriales que legalmente corresponda. Es condi-

ción especial de ejecución que la persona adjudicataria designe una persona, vinculada a la empresa y con 

formación específica en la materia, para la supervisión y control de la aplicación de las condiciones de segu-

ridad y salud laboral exigibles, así como para la detección de las posibles incidencias que surjan en este ám-

bito, sin perjuicio de las funciones encomendadas al coordinador de seguridad y salud en aquellos contra-

tos en los que esta figura tenga carácter preceptivo

 Cumplir otras finalidades que se establezcan con referencia a la estrategia coordinada para el empleo, 

definida en el artículo 145 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea.  Para ello se exige …

 Estabilidad laboral en los contratos. Al menos el 30% del personal adscrito a la ejecución del contrato de-

berá tener contrato indefinido. En caso de producirse nuevas contrataciones, bajas o sustituciones, deberá 

seguir manteniéndose el citado porcentaje de contratación indefinida.

 Garantizar el respeto a los derechos laborales básicos a lo largo de la cadena de producción mediante la 

exigencia del cumplimiento de las Convenciones fundamentales de la Organización Internacional del Traba-

jo, incluidas aquellas consideraciones que busquen favorecer a los pequeños productores de países en de-

sarrollo, con los que se mantienen relaciones comerciales que les son favorables tales como el pago de un 

precio mínimo y una prima a los productores o una mayor transparencia y trazabilidad de toda la cadena 

comercial.

2. SUBCONTRATACIÓN

Determinadas partes o trabajos deberán ser ejecutadas directamente por la persona contratista o, en el caso de

una oferta presentada por una unión de empresarios, por una participante en la misma:  No
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En caso afirmativo, definir tareas críticas que no pueden ser objeto de subcontratación, debiendo ser ejecu-

tadas por la contratista principal: NO PROCEDE.

- Motivos:

- Identificación:

3. PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES PREPARATORIAS DE LOS CONTRATOS

 No se han realizado consultas con terceros en la fase preparatoria con lo que no se falsea la competencia 

o se dispensar un trato privilegiado a ninguna empresa licitadora.

 Se han realizado consultas empresas del sector en la fase preparatoria, entendiendo que su participación

puede dar como resultado falsear la competencia o dispensar un trato privilegiado con respecto al resto de 

las personas licitadoras. A los efectos de dar debido cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 70.1 de la 

LCSP, se aporta la información intercambiada con las personas empresarias en el marco de la participación 

en la preparación del procedimiento de contratación o como resultado de ella:

DENOMINACIÓN SOCIAL ALCANCE DE LA CONSULTA

 Se han realizado consultas empresas del sector en la fase preparatoria, no obstante   su participación en la  

misma no tiene el efecto de falsear la competencia o de dispensar un trato privilegiado con respecto al resto

de las personas licitadoras. A los efectos de dar debido cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 70.1 de la 

LCSP, se aporta la información intercambiada con las personas empresarias en el marco de la participación 

en la preparación del procedimiento de contratación o como resultado de ella:

DENOMINACIÓN SOCIAL ALCANCE DE LA CONSULTA

4. HABILITACIÓN EMPRESARIAL O PROFESIONAL O AUTORIZACIONES ADMINISTRATI-

VAS PARA EL EJERCICIO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO

 No procede.

 Las personas licitadoras dispondrán de la siguiente acreditación, certificación o habilitación em-

presarial necesaria para poder desarrollar la actividad que le corresponde al objeto del contrato:

A tal efecto, deberá acreditar esta circunstancia mediante la aportación de los siguientes certificados o acre-

ditaciones:
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5. PENALIDADES

 No se estima necesario establecer penalidades más allá de las indicadas en las cláusulas generales del 

PCAP.

 Se establecen las siguientes penalidades:

• Penalidades por cumplimiento defectuoso del contrato:

◦

• Penalidades por incumplimiento parcial en la ejecución de las prestaciones definidas en el contra-

to, por causas imputables a la persona contratista: 

◦

• Penalidades por incumplimiento de la obligación de subrogarse como empleador:

◦

• Penalidades por incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral:

◦

• Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecución del contrato:

◦

• Penalidades por demora en la ejecución parcial o total del plazo de ejecución, distintas de las esta-

blecidas en el primer párrafo del artículo 193.3 de la LCSP:

6. POSIBILIDAD DE MODIFICACIÓN DEL CONTRATO

 No se contempla la posibilidad de modificar el contrato.

 Conforme a lo estipulado en el artículo 204 de la LCSP el contrato podrá modificarse atendiendo a las 

causas, alcance y límites expresados a continuación:

a) Serán causas de modificación de este contrato, en base a razones de interés público y conforme al 

art. 204 LCSP, las siguientes circunstancias cuya concurrencia se puede verificar de forma objetiva:
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Alcance y límites de la modificación:

◦ (Definir alcance, límites y naturaleza; las condiciones en que podrá hacerse uso de la misma por

referencia a circunstancias cuya concurrencia pueda verificarse de forma objetiva; y el procedi-

miento que haya de seguirse para realizar la modificación)

◦ Esta modificación no podrá suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no previs-

tos en el contrato.

◦ Porcentaje máximo del precio del contrato al que pueda afectar: ____ % (No podrá superar el 

20,00% del valor estimado del contrato)

• Posibilidad de modificar el contrato en función de las necesidades conforme a la Disposición Adicio-

nal Trigésimo Tercera de la LCSP: Si/No

Alcance y límites de la modificación:

◦ (Definir alcance, límites y naturaleza; las condiciones en que podrá hacerse uso de la misma por

referencia a circunstancias cuya concurrencia pueda verificarse de forma objetiva; y el procedi-

miento que haya de seguirse para realizar la modificación)

◦ Esta modificación no podrá suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no previs-

tos en el contrato.

Porcentaje máximo del precio del contrato al que pueda afectar: ____ % (No podrá superar el 20,00% del va -

lor estimado del contrato)
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