Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LA PROPUESTA TECNICA MEDIANTE CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDERABLES
EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR

EXPTE: CONTR 2021 1044890

Titulo: Coordinacién general y elaboracién de la estadistica vinculada al Instituto Andaluz de la Mujer
Localidad: Sevilla

Codigo NUTS del lugar principal de ejecucion: ES618

Codigo CPV : 79330000-6 Servicios Estadisticos

CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR (49 puntos):
PROPUESTA TECNICA DE TRABAJO Y PLANIFICACION (45 puntos)
Se desglosa en los siguientes subcriterios:
* Posicionamiento que se plantea ofrecer teniendo en cuenta el modelo de trabajo y sistematiza-
cion de la informacidn. 8 puntos
¢ Conocimiento de los servicios y particularidades de los mismos. 8 puntos
*  Flexibilidad para adaptarse a las peticiones de la Administracion. 8 puntos
* Capacidad de respuesta inmediata o de tratamiento desagregado comunicacion critica. 7 puntos
* Claridad en la presentacion de los informes. 7 puntos
*  Aportacidn de informes de mejoras. 7 puntos

INSTRUMENTOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (4 puntos)
Se valoraran los siguientes aspectos:

* Instrumentos de coordinacion con el IAM.

+ Planificacion de entrega de informes.

»  Planificacién de reuniones de seguimiento y evaluacion.

EMPRESAS PRESENTADAS:
«  CENTROESTUDIOS TECNICOS DIVULGATIVOS SL
¢ EMPRESA DE ESTUDIOS SOCIAIS DE GALICIA, SL
*  FIDELISAUDITORES SLP
¢ INDEXA GEODATASL
¢ PSICASAYFSL
¢ RED2RED CONSULTORES SL
¢ SIGMADOS

C/D®Maria Coronel,6, 41003
Sevilla Telf.:954544910
Fax: 954544611

FIRMADO POR MARIA CLARA CRESPO CARRASCO 18/03/2022 | PAGINA 1/9

VERIFICACION Pk2jmUW454ZBY33KYMXEES6A4JGXZH https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmUW454ZBY33KYMXEES6A4JGXZH

Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Instituto Andaluz de la Mujer

Empresa Elemento valorado Criterios P‘::ri';:a-
Procedimiento de sistematizacidn de la informacién en 3 pasos:

1. recogida (segin la fuente pertinente), tanto internas como exter-
nas. Se aporta un esquema con la tipologia de datos del IAM. Se in-
cluye un cuadro donde se clasifican los informes a realizar segln la
fuente de datos;

PROPUESTA TECNICA DE TRABAJO Y 2. analisis (e.s§ad|'sticas descriptiva (univariable y bivariable));
PLANIFICACION (45 puntos) 3. presentacion de resultados. (7 puntos)
oo o Conocimiento de los servicios. Amplio conocimiento de los servicios y particu-
Se desglosa en.lc?s S|gu|.entes subcriterios: laridades del mismo. Para el analisis estadistico, revision y elaboracién de los
*  Posicionamiento 9“9 ¢/ Informes de Seguimiento anuales de la Carta de Servicio en el ambito compe-
plantea ofrecer tenlendo. €M tencial del 1AM se propone la sistematizacion y digitalizacion del Cuadro de
cyenta e.l mgfﬂelo de trabajo y Mandos. Se establece un Cuadro de Mandos en base a los indicadores de la
'S|stemat|'z/aC|on de la Resoluciéon de 9 de junio de 2009, por la que se aprueba la Carta de Servicios
|nform'ac!on. 8 puntos .. |(se adjunta un ejemplo de modelo de Cuadro de Mandos).
‘ Conoamlentq de los servicios Se detallan los programas que gestiona el IAM desde sus diferentes servicios.
y particularidades de los (7 puntos)
mlsr.nt.)s. 8 puntos Flexibilidad para adaptarse a las peticiones especificas que se requieran por| 42 puntos
: FleX|b|l|daq 'para adaptarse a parte del IAM. Se propone un contacto con el IAM continuo durante el trans-
las . .petlc.u')nes de la curso del contrato, quedando a disposicion del IAM y respondiendo a las
Admlnvlstracmn. 8 puntos eventuales necesidades que puedan surgir en el dia a dia. (7 puntos)
: 'Capaavdad de respltjesta Capacidad de respuesta inmediata. Se establece el compromiso a una res-
inmediata o de trata.mlep'to puesta temprana ante eventuales situaciones que requieran de una respuesta
Centro Fstu- de’s'agregado comunicacion| .4 hida en comunicacién. Esta respuesta siempre serd en un plazo de 24 horas.
dios Técni- crltlFa. 7 puntos - (7 puntos)
COS. Divulga- : Clarldad en la presentacion de Claridad en la presentacion de informes. Se adjuntan tablas y graficos de las
tivos SL los |nfor'n)1es. ! pu'ntos mujeres atendidas en los centros provinciales de la mujer, donde se comprue-
: Apc?rtaCIon de informes de ba la claridad en la presentacion. (7 puntos)
mejoras. 7 puntos Ademas de aceptar los compromisos de mejoras establecidos en la licitacion,
se proponen informes de mejoras no contempladas entre los objetivos del
contrato:

. Mejora 1: Analisis sobre trata de mujeres y nifias.

*  Mejora 2: Estudio cuantitativo sobre masculinidades igualitarias.

*  Mejora 3: Difusion publica de los datos estadisticos. (7 puntos)

Para la coordinacidn y el seguimiento se propone la gestiéon documental en
INSTRUMENTOS DE COORDINACION, tiemp“o real me(:)iantle la aplicaciéndTRlELLO‘ f
Para llevar a cabo el seguimiento de las actuaciones especificas se propone a
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (4 modo de Check list una relacién de indicadores de resultado por actuaciones.
puntos) i o Se aporta planificacion de informes y periodicidad.
Se valoraran los siguientes aspectos: Se establece una planificacién de las reuniones de seguimiento y evaluacion
. In§trumentos de coordina- junto con un cronograma.
cion.c'on ?I,IAM' Se establecen reuniones iniciales; reuniones de seguimiento bimensuales; y 3 puntos
: .Planlflcauon de entrega de reunién de evaluacion transcurridos 12 meses para evaluacion de los trabajos
|nfor.n?es. » . y propuesta de mejoras.
* Planlflcaqo.n de reuniones Durante el transcurso de los trabajos se realizara un analisis de las debilida-
d.e' seguimiento y evalua- des, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO) sobre las actuaciones de-
clon. sarrolladas en el contrato de coordinacién de las estadisticas del IAM que sera
entregado al finalizar el contrato.
PUNTUACION TOTAL 45 puntos
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Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Instituto Andaluz de la Mujer

Empresa

Elemento valorado

Criterios

Puntua-
cion

Empresa de Es-
tudios Sociais
de Galicia SL

PROPUESTA TECNICA DE TRABAJO
Y PLANIFICACION (45 puntos)

Se desglosa en los siguientes
subcriterios:

. Posicionamiento que se
plantea ofrecer teniendo en
cuenta el modelo de trabajo
y sistematizaciéon de la
informacion. 8 puntos

e Conocimiento de los
servicios y particularidades
de los mismos. 8 puntos

. Flexibilidad para adaptarse
a las peticiones de la
Administracion. 8 puntos

. Capacidad de respuesta
inmediata o de tratamiento
desagregado comunicacion
critica. 7 puntos

. Claridad en la presentacidn
de los informes. 7 puntos

e Aportacién de informes de
mejoras. 7 puntos

Las actuaciones a desarrollar seran, como minimo las especificas incluidas
en el PPT. Se recogen las actuaciones de forma genérica.

El trabajo a llevar a cabo sera recopilar los datos necesarios; crear y gestio-
nar las bases de datos y ficheros generados; analizar la informacién; elabo-
rar tablas, gréficas e infografias; crear informes. Se plantea el trabajo como
una recopilacién casi exclusivamente cuantitativa. (2 puntos)
Desconocimiento de los servicios y particularidades de los mismos. No se
recoge cuadro de mandos.

No se hace referencia a programas gestionados por el IAM. (0 puntos)
Flexibilidad para adaptarse a las peticiones de la Administracidn. Habra dos
personas con dedicacidn exclusiva y se prevé la necesidad de integrar al
menos un técnico de apoyo. (2 puntos)

La capacidad de respuesta ante las demandas planteadas seré con la ma-
yor rapidez posible, sean cuestiones técnicas o aspectos del propio desa-
rrollo del trabajo. (5 puntos)

Claridad en la presentacién de informes. Los informes se elaboraran mante-
niendo una estética y estructura comdn a definir junto con el IAM.

Un ejemplo de esquema genérico planteado seria: Introduccién; Metodolo-
gia y fuentes de datos; Presentacidn de resultados generales; Presentacion
de datos desagregados; Conclusiones; Anexos. No se adjunta un ejemplo
donde se compruebe la claridad en la presentacién. (4 puntos)

Como mejoras sobre los pliegos se proponen las siguientes actuaciones:

*  Elaboracién de resimenes ejecutivos por cada una de las actua-
ciones e informes previstos.

. Se realizaran, en el caso de ser de interés, informes trimestrales
donde sélo hay previstos informes anuales.

. Elaboracién de informes anuales con los datos agregados de ope-
raciones mensuales.

*  Se podra realizar trabajo de recopilacién de informacion cualita-
tiva relativa a las valoraciones y opiniones del personal técnico
del IAM.

. Por cada una de las anualidades del contrato se elaborara una
memoria con los trabajos realizados a lo largo de los meses. (4
puntos)

17 puntos

INSTRUMENTOS DE
COORDINACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION (4 puntos)
Se valoraran los siguientes aspectos:
. Instrumentos de coordina-
cién con el IAM.
. Planificacién de entrega de
informes.
. Planificacién de reuniones
de seguimiento y evalua-
cién.

Los principales instrumentos de coordinacidn seran reuniones periddicas;
contacto telefénico constante; contacto por correo electrénico; creacion y
utilizacidn de carpeta compartida; utilizacion de un programa de gestién de
proyectos.

Se incluye un ejemplo de planificacin de entrega informes.

La planificacién de la reuniones de seguimiento y evaluacién seran de for-
ma genérica: de inicio de colaboracién; reuniones especificas por cada una
de las actuaciones prevista; reuniones mensuales de coordinacién general;
reunién anual; y reunién final.

1 punto

PUNTUACION TOTAL

18 puntos
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Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Instituto Andaluz de la Mujer

S Puntua-
Empresa Elemento valorado Criterios cién
Conocimiento de los servicios y particularidades. Se sefialan las principales ac-
tuaciones desarrolladas en 2020 por el IAM y su correspondencia con los objeti-
vos marcados en el Compromiso Estratégico para la igualdad de género 2016-
2019. (2 puntos).
Desconocimiento de los servicios y particularidades de los mismos. Se establece
la organizacién basica de las personas que participaran en el desarrollo del pro-
ceso por parte de la empresa y por parte del IAM (equipo de direccién; responsa-
ble del contrato; equipo ad hoc; personal técnico y/o administrativo de apoyo). (2
PROPUESTA TECNICA DE TRABAJO Y|PUtos) . ) ) )
. Flexibilidad y adaptacién a las circunstancias que, en cada momento, pudieren
PLANIFICACION (45 puntos) S
Se desel los siuient beriterios: estar presentes en el desarrollo del proyecto y dedicacion de recursos adaptables
€ desglosa T:n 95'5|gwe'n ets SUbCTIternios: 1 |as prioridades que en cada momento se vayan planteando. (4 puntos)
?sflonan;uen 0 ¢ 9”ed €|la capacidad de respuesta se concretara en actuaciones diligentes de los miem-
plantea ofrecer tenien 0, €M pros de FIDELIS, atendiendo con la rapidez que sea demandada por parte del IAM.
cuenta el modelo de trabajo y (4 puntos)
.5|?temat|.z/acu;n ; de la Claridad en la presentacion de los informes. Se limita a indicar que se garantiza la
? orm.ac!oné gunl 05 .. |claridad expositiva de los entregables. No se adjunta un ejemplo donde se com-
OHOC'?'EF c?d Z 0s SSN'C:OS pruebe la claridad en la presentacion. (2 puntos)
yopar 'CBU ardades de fos Aportacién de informes de mejoras. Las actuaciones a desarrollar seran las indi-
m|sr.m.>§. puntos cadas en el PPT junto a actividades de valor afiadido adicionales a las incluidas | 17 puntos
. Flexibilidad para adaptarse a L
l . q l en el pliego:
as  peticiones © a *  Formacién del personal del IAM que participe en el proyecto, en méto-
Administracion. 8 puntos .. . L
. dos de captacion de datos e informacion para el desarrollo del proyec-
Fideli . Capacidad de  respuesta to
idelis ; ; : :
Audito- inmediata o de tratarmeh/to *  Apoyo y asistencia a la Direcciéon del IAM en presentaciones publicas
desagregado  comunicacion L s . . - -
res SLP e y/o transmision a los grupos de interés de datos, informacién y estu-
critica. 7 puntos .
Claridad en | ién d dios emanados del IAM.
ar' ad en [a presentacion de *  Asesoramiento a las Direccién del IAM en cuestiones internas de organi-
los informes. 7 puntos i . L
., . zacion y control de fuentes de datos e informacion relevantes.
. Aportacion de informes de Disef -
. . isefio, puesta en marcha y mantenimiento del cuadro de mandos de
mejoras. 7 puntos .
control y seguimiento del proyecto.

. Definicion de la organizacion especifica disefiada para el desarrollo del
proyecto.

. Propuesta y desarrollo de estudios causales y multivariables de temati-
cas especificas de singular interés.

. Normalizacién o estandarizacion de los procesos clave vinculados a la
obtencién de las estadisticas y los informes del proyecto (fichas de pro-
cesos).

. Disefio de un informe basico de diagnéstico directivo y organizativo del
IAM. (3 puntos)

INSTRUMENTOS DE COORDINACI()N,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (4
puntos) El esquema de trabajo propuesto es preplanificacion; planificacidn previa (ofer-
Se valoraran los siguientes aspectos: ta); planificacidn definitiva; organizacidn; direccién; puesta en marcha y desarro-
. Instrumentos de coordina-|llo de los trabajos; control y seguimiento. 1 punto
cién con el IAM. Se recoge un cronograma con las actividades especificas incluidas en el pliego y P
. Planificacién de entrega de|un cronograma con las actividades de valor afiadido que no estan incluidas en el
informes. pliego.
. Planificacidn de reuniones de
seguimiento y evaluacién.
PUNTUACION TOTAL lst';';"'
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Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Instituto Andaluz de la Mujer

Empresa Elemento valorado Criterios Pu:;;:a-
Posicionamiento que se plantea ofrecer y sistematizacién de la informacién.
Busqueda de la mayor precisidn en los estimadores de las caracteristicas de
cualquier indicador definido, que garantice la representatividad y eficacia
del indicador, permitiendo establecer no sélo una comparacién evolutiva del
dato, sino la aportacién de informacién necesaria para la delimitacién de
nuevas vias de actuacion por parte del Instituto.
Se prevé un disefio y depuracién de bases de datos y un analisis descriptivo
de los datos. Para el desarrollo de las diferentes informes y estudios plantea-
dos, se realizara de los datos un analisis estadistico descriptivo, que permita
determinar la diferencia de datos, el tipo de variables existentes, su distribu-
PROPUESTA TECNICA DE TRABAJo y|CO" €tc: (5 puntos) - o .
PLANIFICACION (45 puntos) Conocimiento cﬂe los servicios y pafhculandades de los mlsr:nos. Contacto
o . con la Consejeria de Igualdad a través del desarrollo y ejecucion del informe
Se desglosaen l<.)s.5|gwe'ntes subcriterios: de Diagndstico de la situacién en Andalucia en materia de conciliacién abril
. Posicionamiento 5€15020.
plantea ofrecer temendo' €N e abordan los indicadores de calidad descritos en la Carta de servicios del
cuenta el mo}delo de trabajo y IAM. (5 puntos)
.5|stemat|‘zlauon la Se indica que habr3 la flexibilidad necesaria para dar respuesta a las nuevas
|nform.ac.|on. 8 puntos . peticiones de la Administracion. Acceso a un equipo multidisciplinario, con
: Conf)um@nto de los servicios y conocimiento de los diferentes aspectos que se puedan generar, desde pro-
pa.rtlculandades los fesionales de la sociologia, estadistica o investigacion. (3 puntos)
mlsr.nc.>s.,. 8 puntos Capacidad de respuesta inmediata a través de la resolucion de las inciden-| 31 puntos
: FleX|b|l|daq ‘para adaptarse a cias que surjan (peticion de cambios; fallo en el seguimiento de lo especifica-
las . petlc.l'ones la do; preguntas y sugerencias). Variando el tiempo de respuesta en funcién del
Admm.lstraaon. 8 puntos impacto que suponga el cambio. (6 puntos)
: .Capau.dad de respl.Jesta Claridad en la presentacion de los informes. Uso de cuadros de mando en
Indexa Geo- inmediata o de trata~m|er.1'to Excel, desarrollados especificamente para cada necesidad o aspecto especi-
data SL de's‘agregado comunicacion/g g 5 evaluar, con ello se podran obtener informes dinamicos que permitan
Crlt'.ca' 7 puntos » al usuario interactuar con la data. Para ello el dato que nutre al informe y el
: Clarldad en la presentacion de informe en si mismo estaran unidos.
los |nfor‘n’1es. ! pur‘1tos Representacion visual de los indicadores que permitira de forma agil y senci-
: Apgrtacmn de informes de lla, el conocimiento de los indicadores solicitados, podran ser extraibles, im-
mejoras. 7 puntos primibles y reutilizables, para generar los diferentes informes.
Recursos de analisis dindmico, y de impacto visual como las infografias o el
uso de Canva, para la presentacion. (6 puntos)
Como aportacién de informes de mejora se plantea aportar indicadores en
dos ambitos Analitica web y Analisis de redes, debido a la gran presencia del
IAM en RRSS.
*  Analitica web, basado en la mineria de datos y en el andlisis esta-
distico, asi como en la recuperacién de informacién y modelos
NLP de la analitica de texto.
. Anélisis de redes, centrado en la mineria de vinculos entre nodos
de unared. (6 puntos)
INSTRUMENTOS DE COORDINACI()N, p I bo la i i6n de los trabai tili lah
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (4 ma;;taezjlzrszf:;a?e _T_;éeLcLléuon e los trabajos se propone utilizar la herra
puntos) , L Para el controly el seguimiento de los trabajos se propone una estrategia de
Se valoraran los siguientes aspectos:. _, |revisidn continua, para ello se establece un control periddico quincenal y se
: Instrumentos de coordinacion propone como herramienta el Power-Up Calendario. 2 puntos
con ?UAM.‘, |La planificacidn de las reuniones de seguimiento y evaluacion consistiran en
° Planificacion de entrega de in- una serie de sesiones cortas, no mas de 2 horas, en donde se presentara a la
form‘e§. ., . direccién de los trabajos los resultados de cada fase, y se procedera a su va-
: Planl‘flc'auon de reunlgnes de lidacidn, o a propuestas de mejora y adecuacion.
seguimiento y evaluacion.
PUNTUACION TOTAL 33 puntos
C/ D°Maria Coronel,6, 41003
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Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Instituto Andaluz de la Mujer

Empresa Elemento valorado Criterios Pu;;:a-
Posicionamiento que se plantea ofrecer y sistematizacion de la infor-
macién. El método de trabajo se basa en 7 puntos, personas, procesos,
procedimientos, productos, puntualidad, proactividad y precision.
La propuesta para la coordinacidn general de la estadistica vinculada al
IAM y el andlisis y evaluacidn con enfoque de género de la estadistica
oficial generada por organismos e instituciones publicas, asi como, el
PROPUESTA TECNICA DE TRABAJO Y estudio estadistico de los programas y recursos puestos en marcha por
PLANIFICACION (45 puntos) el IAM seguird un proceso de investigacion ordenado y sistematico. (4
Se desglosa en los siguientes subcriterios: puntos)
«  Posicionamiento que se plantea|Desconocimiento de los servicios y particularidades de los mismos. No
ofrecer teniendo en cuenta el|se hace referencia a los distintos programas que gestiona el IAM. No se
modelo de trabajo y sistematizacién|recoge cuadro de mandos. (0 puntos)
de la informacién. 8 puntos Se adoptaran medidas para la flexibilizacién del proceso de investiga-
«  Conocimiento de los servicios y cién y elaboracion de los correspondientes informes. Se estard abierto
particularidades de los mismos. 8| sugerencias, apreciaciones e indicaciones del IAM, asi como, a las de-
puntos mandas ad hoc de informacién, documentacion intermedia, puntuali- 17 bunt
+  Flexibilidad para adaptarse a las|zaciones o aclaraciones que en cada caso se precisen. (3 puntos) puntos
peticiones de la Administracién. 8|Capacidad de respuesta. El asesoramiento se realizara de manera on
puntos line (mail, video reuniones, telefénicamente...) y eventualmente de
) «  Capacidad de respuesta inmediata o|Manera presencial. No se indican los recursos destinados a dar res-
PsicasAyF de tratamiento  desagregado|Puesta a las posibles necesidades. (3 puntos)
SL comunicacién critica. 7 puntos Claridad en la presentacién de informes. Para la recogida y andlisis de
«  Claridad en la presentacién de los|la informacién se utilizardn herramientas ya testadas (Excel, Access, ...)
informes. 7 puntos y otras de nueva creacién. No se adjunta un ejemplo donde se com-
«  Aportacién de informes de mejoras.|Pruebe la claridad en la presentacién. (3 puntos)
7 puntos Se detallan las actuaciones especificas a contratar contenidas en el
pliego junto con la periodicidad de entrega y mejoras puntuales en al-
guna de dichas actuaciones. No se aportan mejoras.
Se indican como productos entregables dos informes de mejora de los
indicadores (1 por cada afio de ejecucidn del contrato) para el desarro-
llo de mejores practicas en la gestién, seguimiento y evaluacién de las
fuentes administrativas del IAM. (4 puntos)
INSTRUMENTOS DE COORDINACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (4 puntos) Reuniones de coordinacidn y seguimiento presenciales y virtuales con
Se valoraran los siguientes aspectos: el IAM (Reuniones mensuales de coordinacién; reuniones trimestrales
e Instrumentos de coordinacién con|de evaluacién;y reuniones ad hoc a peticién de PSICAS y/o del IAM).
el IAM. Se establece un cronograma con la Planificacién de entrega de infor-| 2 puntos
+  Planificacién de entrega de infor-|mes.
mes. Se establece un cronograma con la Planificacién de reuniones de segui-
- Planificacién de reuniones de se-|Mientoy evaluacion.
guimiento y evaluacién.
PUNTUACION TOTAL 19 puntos
C/ D°Maria Coronel,6, 41003
Sevilla Telf.:954544910
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Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Instituto Andaluz de la Mujer

Empresa Elemento valorado Criterios Pl:c?;:a-
Se llevard a cabo una valoracién inicial y global para identificar posibles mejo-
ras u optimizaciones, junto con un disefio de Cuadro de mandos.
Para garantizar el enfoque divulgativo, el analisis de datos y la redaccién de
los informes se caracterizara por concrecion y especificidad, Lenguaje riguro-
so y cercano, accesibilidad, productos de divulgacién, uso no sexista del len-
guaje e identidad corporativa.
Se detallan las actuaciones especificas a contratar contenidas en el pliego
junto con la periodicidad de entrega. (6 puntos)
Conocimiento de los servicios y particularidades de los mismos. Se recogen
los retos a los que se enfrenta el IAM actualmente, entre los que destacan:
»  favorecer la aplicacidn de la perspectiva de género como eje trans-
PROPUESTA TECNICA DE TRABAJO Y versal del Plan Estadistico y Cartografico 2013-2017 (PECA);
PLANIFICACION (45 puntos) . adecuar los mecanismos de informacion requeridos para el nuevo
Se desglosa en los siguientes subcriterios: marco estratégico, pendiente de aprobacién, que se configurara al
e Posicionamiento que se plantea amparo del préximo Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
ofrecer teniendo en cuenta el Hombres en Andalucia 2022-2028;
modelo de trabajo y *  potenciar la visibilidad de la accién del IAM sobre el contexto actual
sistematizacion de la de recuperacién y de desarrollo sostenible, como es el apoyo a la
informacién. 8 puntos consecucion de los objetivos que marca la Agenda 2030 para el De-
«  Conocimiento de los servicios y sarrollo Sostenible (ODS)
particularidades de los mismos.|Sin embargo, no se hace referencia a los distintos programas que gestiona el
8 puntos IAM. (4 puntos) 30 puntos
»  Flexibilidad para adaptarse a las|Flexibilidad. Aparte de los informes periddicos previstos, con la flexibilidad
peticiones de la Administracién.|necesaria, se acompafiaré al IAM en la emisién de informes puntuales exnovo
8 puntos referidos a nuevos analisis de datos disponibles, que respondan razonable-
Red 2 Red . Capacidad de respuesta| mente a necesidades adicionales del IAM. (5 puntos)
Consulto- inmediata o de tratamiento|Adaptacion a las posibles peticiones espontaneas de la Administracion, pro-
res SL desagregado comunicacién|porcionando una respuesta inmediata ante las consultas que formule el IAM a
critica. 7 puntos la asistencia técnica. (5 puntos)
. Claridad en la presentacién de|Claridad en la presentacién de informes. Se potenciara la claridad en la pre-
los informes. 7 puntos sentacion de los informes, acompafiando la visibilidad de los datos mas rele-
. Aportaciéon de informes de|vantes con diferentes recursos graficos. Ademas, si se considera conveniente,
mejoras. 7 puntos los informes pueden adjuntar un apartado de informacién y anexo metodolé-
gico. (4 puntos)
Ademas de los informes metodoldgicos para la incorporacion de recomenda-
ciones que mejoran el proceso o calidad de la estadistica, se han sugerido
otros informes de analisis estadistico adicionales con contenido especifico:
. analisis estadistico comparado entre los datos de Espaiia y Andalu-
cia, estableciendo una serie temporal de evolucién de las principa-
les variables de la EPA (INE),
*  evolucion de las brechas de género y la contribucion a la Agenda
2030, a incluir dentro del Informe Memoria anual del Instituto “8M”.
Se establecen mejoras en la produccidn y gestion de los datos; y mejoras ana-
liticas (tratamiento estadistico). Se detallan en un cuadro resumen. (6 puntos)
INSTRUMENTOS DE COORDINACI()N, L, i
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (4 puntos) | 0 2cion permanentey periodica con el IAM. o .
, L Se configurara una direccidn de correo electrénico especifica para el servicio
Se valoraran los siguientes aspectos: ., |deatencién continua, favoreciendo la capacidad de respuesta inmediata.
*  Instrumentos de coordinacion Planificacién de entrega de informes.
con ?I,IAM_', _ |Planificacién de reuniones de seguimiento y evaluacion. 2 puntos
: Planificacion de entrega de in- Al final de cada afio se facilitara al IAM un cuestionario de valoracién de la sa-
form.e.s. ., . tisfaccion y la calidad del servicio para implementar mejoras continuas a lo
. Plan|4f|c§C|on de reurp'ones de largo de su prestacion.
seguimiento y evaluacion.
PUNTUACION TOTAL 32 puntos
C/ D°Maria Coronel,6, 41003 ﬂ \
Sevilla Telf.:954544910 1;”@
Foix- 954544611 dk
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Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Instituto Andaluz de la Mujer

N . Pun -
Empresa Elemento valorado Criterios L::i;:a
Posicionamiento y sistematizacién de la informacién. Se entiende la
contratacion requerida como una oficina técnica de apoyo al IAM, que
le permita cumplir con su compromiso de difusién publica.
Se mencionan informes y andlisis anuales del IAM explicando cémo se
llevarian a cabo la recogida de informacién. (5 puntos)
Conocimiento de los servicios y particularidades de los mismos. Se in-
dican los principales estudios y analisis realizados, destacando la par-
ticipacion en la evaluacidn de planes de igualdad, entre ellos Evalua-
cién del Il Plan de Accién para la Igualdad de oportunidades de hom-
bres y mujeres en la Sociedad de la informacién (2018); 2020,
PROPUESTA TECNICA DE TRABAJO Y 2019,2017perc§pcion social. de la violencia d.e ger}ero (?020,
PLANIFICACION (45 puntos) 2019,2017. JnstlEuto de la M.Ujel’), Encuesta sobre Ylolenaa de género
Lo o en Andalucia (Afio 2006. Instituto Andaluz de la Mujer). (5 puntos)
Se desglosa en los siguientes subcriterios: o - o WV
. ; Flexibilidad para adaptarse a las peticiones de la Administracion. Se
. Posicionamiento que se plantea ofrecer L, P . . .
) . |partiria de un analisis pormenorizado de las necesidades de informa-
teniendo en cuenta el modelo de trabajoy|", ,
- . - i cién o las tareas que se planteen en un momento dado, a través de un
sistematizacion de la informacién. 8 puntos|, . .. . . C . .
S - briefing con el IAM identificativo de los objetivos y necesidades a satis-
. Conocimiento de los servicios vy L, P -
- - . facer. Se destinaria a este proyecto dos técnicos experimentados y ex-
particularidades de los mismos. 8 puntos . . . . o
S . clusivamente dedicados a los diferentes procesos de investigacion del
. Flexibilidad para adaptarse a las peticiones . . 30 puntos
L L IAM, coordinados por un Director de proyecto.
de la Administracion. 8 puntos ) , . e g .
. . . Como existen periodos de ajuste en la planificacion que permiten que
. Capacidad de respuesta inmediata o de . . e
. . _ .. |los trabajos se desarrollen con cierta flexibilidad, de manera que pue-
tratamiento desagregado comunicacién ; L B
N dan dar cabida a solicitudes ad hoc por parte del IAM. Ante necesida-
critica. 7 puntos . . , . L s
. - . des concretas y por tiempos limitados se pondria a disposicion del
Sigmados . Claridad en la presentaciéon de los - . X
. proyecto personal de apoyo cualificado en un plazo inmediato. (5
informes. 7 puntos
o ; . puntos)
*  Aportacién de informes de mejoras. 7 ) . . .
untos Capacidad de respuesta inmediata. La propuesta contempla que el Di-
P rector del proyecto esté siempre localizable telefénicamente y por co-
rreo electrénico de lunes a viernes entre las 8 y las 20h. En caso de no
poder solventar la solicitud gestionaria los recursos técnicos necesa-
rios para dar respuesta. (5 puntos)
Claridad en la presentacion de los informes. Se adjuntan tablas y grafi-
cos, donde se comprueba la claridad en la presentacion.
Elaboracién de un Cuadro de Mandos dindmico que permita al usuario
navegar por la informacién permitiendo entrar en detalle o analizarla
de forma mas general. (6 puntos)
Aportacion de informes de mejora en areas genéricas en el area social;
econdmica; y sociedad de la informacién. (4 puntos)
Instrumentos de coordinacién:
INSTRUMENTOS DE COORDINACION,| g‘;ﬁ;‘::n“et:r ;’er;'ecgcyi;eeztr?i':;‘l‘l’és
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (4 puntos) P yvirtda es. .
se valoraran los siuient tos: *  Informes mensuales de evolucién del trabajo.
e valoraran los ilgmentes a:jspec OZ'_ ., LIAM . Espacio comUn de intercambio de documentacién. 2 puntos
Pnls r#.men. 'osd e cotor mgcpr]\(con e " |Planificacién de entrega de informes, se incluye un cronograma con el P
Plan!f!cac!?n de en refga e(;n ormefs.. ¢ calendario propuesto de entrega.
anlllcac.llon € reuniones de seguimiento) p i, nificacién de reuniones de seguimiento y evaluacion a través de
y evaiuacion. reuniones iniciales de puesta en marcha; reuniones semanales de se-
guimiento; y reuniones mensuales de evaluacion.
PUNTUACION TOTAL 32:;:"'

C/ D°Maria Coronel,6, 41003
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

RESUMEN PUNTUACION FINAL:

CENTRO ESTUDIOS TECNICOS DIVULGATIVOS SL. 45 puntos
INDEXA GEODATA SL. 33 puntos

RED 2 RED CONSULTORES SL. 32 puntos

SIGMADOS. 32 puntos

PSICASAYF SL. 19 puntos

EMPRESA DE ESTUDIOS SOCIAIS DE GALICIA, SL. 18 puntos
FIDELIS AUDITORES SLP. 18 puntos
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