Consejeria de Salud y Familias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION POR EL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD (SAS), MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD, DE LA
ASISTENCIA SANITARIA INTEGRAL A USUARIOS DEL SAS EN LOS CENTROS HOSPITALARIOS
AUTORIZADOS Y HOMOLOGADOS EN CADIZ CAPITAL Y EN LAS LOCALIDADES DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA, SANLUCAR DE BARRAMEDA Y VILLAMARTIN, TODOS ELLOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ Y EN EL
DISTRITO HUELVA-COSTA EN LA PROVINCIA DE HUELVA.

I DISPOSICIONES GENERALES

1. REGIMEN GENERAL

1.1. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO:

1.1.1. El contrato a que se refiere el presente pliego es de naturaleza administrativa y se regira por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante LCSP), asi como por el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre (en adelante RGLCAP) en lo que no haya sido derogado expresamente, ni se oponga al anterior.
Asimismo seran de aplicacion, Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia, el Decreto
39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la gestion de la
contratacién de la Administracién de la Junta de Andaluciay sus entidades instrumentales y se regula
el régimen de bienes y servicios homologados, y demas normas de desarrollo, la Ley 7/2021, de 20 de
mayo, de cambio climatico y transicion energética y la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al
cambio climatico y para la transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia. Supletoriamente se
aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y en su defecto, las normas de derecho
privado.

1.1.2. Igualmente serd de aplicacion lo dispuesto en los articulos 40 del Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, relativos a los gastos de caracter plurianual o de anualidades futuras.

1.1.3. Se regira, asimismo, por la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; la Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia; Decreto 165/1995, de 4 de julio, de la Junta de Andalucia, por el que se regulan
los procedimientos de homologacion de Centros Hospitalarios y de suscripcién de convenios y conciertos
entre la Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud y entidades, tanto publicas como privadas, para
la prestacion de asistencia sanitaria en los mencionados Centros y demas disposiciones reglamentarias;
Orden de 17 de febrero de 2014, por la que se determina la gestién de los conciertos sanitarios, por la que
corresponde a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud la formalizacién de los conciertos de
prestacion de asistencia sanitaria especializada, en funcién de las necesidades asistenciales y del



presupuesto disponible, y la gestidn a la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud y el
articulo 12 del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud.

1.1.4. Igualmente, le serad de aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas: la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumoy
la publicidad de los productos del tabaco; el Decreto 262/1988, de 2 de agosto, por el que se establece el
Libro de Sugerencias y Reclamaciones, en relacién con el funcionamiento de los Servicios de la Junta de
Andalucia; la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios en
Andalucia; el Decreto 472/2019, de 28 de mayo, por el que se regulan las hojas de quejas y reclamaciones de
las personas consumidoras y usuarias en Andalucia y su tramitacidon administrativa; la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, Reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacién clinica; el Real Decreto 1093/2010, de 3 de septiembre, por el que se aprueba
el conjunto minimo de datos de los informes clinicos en el Sistema Nacional de Salud; la Ley 29/2006, de 26
de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios; el Real Decreto 1718/2010,
de 17 de diciembre, sobre receta médica y 6érdenes de dispensacion; el Decreto 307/2009, de 21 de julio, por
el que se define la actuacién de las enfermeras y los enfermeros en el ambito de la prestacion farmacéutica
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia; el Decreto 8/2020, de 30 de enero, por el que se regulan los
organos de ética asistencial y de la investigacion biomédica en Andalucia; el Decreto 3/2011, de 11 de enero,
por el que se crea y regula el modelo de parte al Juzgado de Guardia para la comunicacion de asistencia
sanitaria por lesiones; el Decreto 59/2012, de 13 de marzo, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento del Registro de Voluntades Vitales Anticipadas de Andalucia; la Orden de 6 de septiembre
de 1984, del Ministerio de Sanidad y Consumo, por la que se regula la obligatoriedad del informe de alta; el
Decreto 218/2020, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Manual de Disefio Grafico para su utilizacion
por el Gobierno y la Administracién de la Junta de Andalucia; y muy particularmente el Decreto 209/2001,
de 18 de septiembre, por el que se establece la garantia de plazo de respuesta quirlrgica en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia; el Decreto 96/2004, de 9 de marzo, por el que se establece la garantia de
plazo de respuesta en procesos asistenciales, primeras consultas de asistencia especializada y
procedimientos diagnosticos en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y normativa de desarrollo. y el
Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia.

1.1.5. Las relaciones electronicas derivadas de la presente contratacion se regiran por las disposiciones
contenidas en la LCSP, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos, el Decreto-ley 13/2020, de 18 de mayo, por el que se establecen
medidas extraordinarias y urgentes relativas a establecimientos hoteleros, coordinacion de alertas, impulso
de la telematizacién, reactivacién del sector cultural y flexibilizacion en diversos ambitos ante la situaciéon
generada por el coronavirus (COVID-19), el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos, el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica, el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electrénicay el Decreto



622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

1.1.6. La presente contratacién, de naturaleza administrativa, se regira por lo dispuesto en este Pliego,
en el que seincluyen los pactosy condiciones definidoras de los derechosy obligaciones de las partes
del contrato asi como las demas menciones requeridas por la Ley y sus normas de desarrollo.

1.1.7. Se promovera la adaptacién y mitigacion al cambio climatico y la transicién hacia un nuevo modelo
energético, mediante la incorporacién, siempre que el contrato lo permita, de criterios de sostenibilidad y
eficiencia energética.

1.1.8. Asimismo se regira por el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares (en adelante PPT) Las
prescripciones técnicas se definen en los términos previstos en los articulos 124 a 126 de la LCSP.

1.1.9. En caso de discrepancia entre el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, (en adelante
PCAP), el PPT y cualquiera del resto de los documentos contractuales, prevalecerd lo establecido en el
PCAP.

1.1.10. El contrato que resulte del procedimiento de adjudicacion se ajustara al contenido del PCAP, cuyas
clausulas se consideraran parte integrante de los mismos, no pudiendo incluirse en aquél estipulaciones
distintas a las de los pliegos, sin perjuicio de que se concreten determinados aspectos conforme a la
proposicién presentada por la persona adjudicataria.

1.1.11. El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anexos que
forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole que, promulgadas por la
Administracion, puedan ser de aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximira a la persona contratista
de la obligacién de su cumplimiento.

1.2. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y FORMA DE TRAMITACION:

1.2.1. El procedimiento de adjudicacion de este contrato sera negociado sin publicidad previa, al concurrir
el supuesto contemplados en el articulo 168 apartado a) 2° de la LCSP, tal y como se establece en el
apartado 4.1 del cuadro resumen y se tramitara con arreglo a las normas que establece el articulo 169 de
la misma en todo lo que resulten de aplicacion, a excepcion de lo relativo a la publicidad previa.

1.2.2. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia, la informacién relativa a los contratos a que se refiere el
articulo 168 de la LCSP, se deberd publicar de forma diferenciada en un apartado de la Seccién de
Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia a fin de facilitar su identificacion y basqueda de acuerdo
con el principio de accesibilidad del articulo 6.i) de la citada Ley.

1.2.3. La tramitacién serd urgente segln se establece en el apartado 4.3 del cuadro resumen. En el
expediente consta la declaracion de urgencia motivada por parte del 6rgano de contratacion, estdndose a
lo previsto en el articulo 119 de la LCSP.



1.3. CONTRATOS SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA:

El contrato estard sujeto a regulaciéon armonizada por tratarse de un servicio cuyo valor estimado es igual
o superior a 750.000 euros, y tratarse de un contrato que tiene por objeto uno de los servicios especificos
enumerados en el Anexo IV de la LCSP.

1.4. RECURSOS:

1.4.1. Seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacion los actos y decisiones
relacionados en el apartado 2 del art 44 de la LCSP.

Dicho recurso tiene caracter potestativo. Contra la resolucién de este recurso s6lo cabra la interposicion de
recurso contencioso-administrativo.

En los procedimientos de adjudicacién podran adoptarse medidas cautelares conforme a lo establecido en
el articulo 49 de la LCSP.

La resolucion del recurso especial en materia de contratacion, asi como la adopcion de las decisiones
pertinentes sobre las medidas cautelares solicitadas corresponde al Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia, creado por el Decreto 332/2011, de 2 de noviembre.

La resolucion del recurso especial, sin perjuicio de la posible interposicién de recurso contencioso-
administrativo contra el mismo, sera directamente ejecutiva.

1.4.2. Los actos que se dicten en los procedimientos de adjudicaciéon de contratos de servicios que no
rednan los requisitos del apartado 1 del articulo 44 de la LCSP podran ser objeto de recurso de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

1.5. JURISDICCION:

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes en los contratos administrativos.

2. ELEMENTOS DEL CONTRATO

2.1. OBJETO:

2.1.1. Constituye el objeto del contrato atencién sanitaria integral (programada y urgente), a la poblacién
con cobertura sanitaria del Sistema Nacional de Salud, o derivada por Convenios de Cooperacién
Internacional, en adelante usuarios del SAS, para las poblaciones de las localidades recogidas en el Anexo |
del PPT, dentro de su nivel asistencial y todo ello conforme a lo establecido en los Pliegos y demas



documentos que forman parte del contrato, en los centros hospitalarios autorizados y homologados en
Cadiz capital y en las localidades de El Puerto de Santa Maria, Sanlicar de Barrameda y Villamartin, todos
ellos de la provincia de Cadiz y en el distrito Huelva-Costa en la provincia de Huelva.

Esta contratacién en base a poblacion asignada no se entenderd como una asignacion “per capita”, dado
que se respetaran los flujos histéricos de atraccion de los ciudadanos que aun perteneciendo a estas
poblaciones desean continuar su asistencia en los hospitales SAS, dentro del criterio de complementariedad
de los recursos sanitarios propios existentes y también, debido a la poblacion flotante que se genera en
verano por estar ubicados los centros a contratar en zonas costeras, que haria muy complicado de realizar
un seguimiento exhaustivo de los mismos. Apartado 5.1 del cuadro resumen.

2.1.2. En el apartado 5.1 del cuadro resumen, se incluye la codificacion correspondiente a la nomenclatura
Vocabulario Comun de Contratos (CPV).

2.1.3. Las especificaciones técnicas del objeto del contrato, se describen en PPT.

2.1.4. La contratacién desde una perspectiva de integralidad, conlleva la puesta a disposiciéon de los
usuarios del SAS de los medios materiales, el equipamiento general y clinico, asi como el personal
facultativo, de enfermeria, auxiliar sanitario y no sanitario para el desarrollo de los servicios a prestar, con
eficacia calidad cientifico-técnica y profesionalidad.

2.1.5. La cartera de servicios que integra el objeto del contrato figura en el PPT.

2.1.6. Los Hospitales que se contratan mantendran los medios necesarios que permitan la correcta
asistencia sanitaria que requieran los usuarios del SAS de las localidades objeto de cobertura por el
presente contrato.

2.1.7. En este contrato, en ningln caso puede entenderse la existencia de limite alguno a la prestacion
asistencialmente demandada, dentro de la cartera de servicios contratada, que no sea consecuencia
directa y comunicada al SAS, de la incapacidad fisica, funcional y/o de instalacion de los hospitales
contratados, quedando por tanto englobada toda la actividad prestacional que se realice a los usuarios del
SAS, por la persona contratista, en el precio del contrato.

2.1.8. Estas limitaciones, expresadas en el parrafo anterior, no afectaran en ningln caso a la actividad
contratada relativa a las urgencias ambulatorias y a la observacién de urgencias, durante las primeras
veinticuatro horas.

2.1.9. Justificacion de la no division en lotes

Tal'y como se recoge en el apartado 5.3 del cuadro resumen, el articulo 99.3 de la LCSP, establece que:
“Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, deberd preverse la realizacion
independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes, pudiéndose reservar lotes de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta.



No obstante lo anterior, el érgano de contratacién podra no dividir en lotes el objeto del contrato cuando
existan motivos validos, que deberan justificarse debidamente en el expediente, salvo en los casos de
contratos de concesion de obras.”

El hecho objetivo de que el presente contrato sélo pueda tener un Unico adjudicatario, ya que la asistencia
sanitaria integral objeto del contrato solo puede realizarse por una Unica empresa, justifica su no division
en lotes al no ser posible promover la concurrencia en el procedimiento, al no existir competencia por
razones técnicas.

Los servicios objeto de esta contratacion podran ser ofertados, conforme se recoge en el apartado 5.2 del
cuadro resumen, por la totalidad.

2.1.10. Necesidad, idoneidad y eficiencia del contrato.

La necesidad de la Administracién que se satisface, es la adecuada asistencia sanitaria a usuarios del SAS y
con caracter complementario de los servicios propios, tratandose de prestaciones incluidas en la Cartera de
Servicios comunes del Sistema Nacional de Salud establecida por Real Decreto 1030/2006, de 15 de
septiembre, a realizarse por un centro hospitalario autorizado y homologado de un lado por carecer de
infraestructura sanitarias en el sector publico para abarcar determinadas poblaciones y de otro con el
objetivo complementar las que tiene el SAS, con el objetivo de que en todo caso se permita cumplir los
plazos de asistencia garantizados por el Gobierno de la Junta de Andalucia, impidiendo que sea la salud de
los ciudadanos la que sufra un impacto negativo. A tal efecto, el objeto, el contenido y procedimiento
elegido, mediante el contrato proyectado, son los idéneos para su satisfaccion. Apartado 5.4 del cuadro
resumen

Consta en el expediente informe de insuficiencia de medios.

2.1.11. Segln se establece en el apartado 6 del cuadro resumen, no se permite la presentacion de las
variantes.

2.2. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y DE EJECUCION DE LA PRESTACION.

2.2.1. El plazo de duracion del contrato y de la ejecucion de la prestacién serd de 5 afios desde su
formalizacion tal y como se fija en el apartado 7 del cuadro resumen.

No obstante lo establecido en el articulo 29 de la LCSP sobre el plazo de duraciéon de los contratos,
cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la
continuidad de la prestacion a realizar por el contratista como consecuencia de incidencias resultantes de
acontecimientos imprevisibles para el 6rgano de contratacién producidas en el procedimiento de
adjudicacion y existan razones de interés publico para no interrumpir la prestacion, se podra prorrogar
el contrato originario hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato y en todo caso por un
periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el
anuncio de licitacién del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién minima de tres meses
respecto de la fecha de finalizacién del contrato originario.



3. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO, PRECIO DEL CONTRATO Y VARIACION Y
REVISION DEL MISMO.

3.1. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

3.1.1. El presupuesto base de licitacién asciende a 771.433.745,00 €, tal y como se fija en el apartado
8.2 del cuadro resumen.

La prestacion del servicio a que se refiere la presente contratacion constituye una operacion exenta del
impuesto sobre el valor afadido (IVA), de conformidad con lo establecido en el articulo 20 Uno, 2° de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre.

3.1.2. El presupuesto base de licitacion es adecuado a los precios del mercado.

Resumen los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para la determinacion del
presupuesto base de licitacion. Apartado 8.3 del cuadro resumen

Para el calculo del presupuesto base de licitacién hemos realizado los siguientes analisis:

Por un lado, un estudio realizado en marzo de 2021, por una consultora independiente KPMG Asesores, S.L y
por otro un analisis de costes del Hospital Infanta Elena de Huelva. En el estudio realizado por esta Agencia
se tiene en cuenta la estructura de costes y los costes unitarios del Hospital Infanta Elena, segln los datos
aportados por COAN 2020 para este centro. Se escoge este centro por ser el Unico Hospital Comarcal del
SAS que no incluye Atencién Primaria ya que no es un Area de Gestidn Sanitaria, dado que estas sus
capitulos presupuestarios (1, Il, IV...) incluyen tanto lo referido a Atencion Primaria como Hospitalaria, ya
que cuentan con un solo centro de gasto.

La consultora KPMG para la realizacién de dicho estudio se ha basado en los datos que aporta la
contabilidad analitica del SAS (COAN) 2020, para los hospitales Comarcalesy en la poblacion de referencia de
cada area hospitalaria Instituto Nacional de Estadistica (INE) del afio 2020. Para ello se ha extraido los costes
referentes a Dermatologia y Salud Metal que no se incluyen en el contrato.

Se establece un coste medio por habitante adaptado a la cartera de servicios a contratar de 394,88€ por
habitante.

En el estudio realizado por esta Agencia también se tiene en cuenta la estructura de costes y los costes
unitarios del Hospital Infanta Elena, seguin los datos aportados por COAN 2020 para este centro. Se escoge
este centro por ser el tnico Hospital Comarcal del SAS que no pertenece a un Area de Gestion Sanitaria
porque en sus capitulos presupuestarios (I, Il, IV...) incluye tanto lo referido a Atencién Primaria como
Hospitalaria, ya que cuentan con un solo centro de gasto.

Sobre el resultado, se procede a ajustar el coste resultante por la diferencia de complejidad ya que este
centro tiene una mayor complejidad que los hospitales a contratar por lo que se aplica una reduccion el 25%,
siendo el coste promedio por habitante 396,03 €



Como puede observarse los costes por habitantes son muy similares, optamos por la cifra mayor, y la
adaptamos a las poblaciones a atender por cada centro a contratar.

Para determinar los costes de personal hemos partido de la plantilla de Hospital Infanta Elena estableciendo
una distribucidon porcentual de las categorias profesionales que tiene, y se ha ajustado a la poblacion
asignada a los centros a contratar.

Actualmente estad en vigor el convenio colectivo del sector ESTABLECIMIENTO SANITARIO DE CARACTER
PRIVADO, publicado en BOP de Cadiz n°77, de 24 de abril de 2018, con las actualizaciones correspondientes
que se publican anualmente (se adjuntan las del 2021, publicadas en BOP de Cadiz n° 25, de 8 de febrero del
2021). La Provincia de Huelva no tiene convenio colectivo por lo que hemos aplicado el mismo de Cadiz al
tratarse de una sola Empresa.

Segln lo establecido en el convenio del sector, hemos establecido el coste medio anual (salario base +
complementos) para cada categoria profesional y se ha incrementado en un 30,9 % con los costes sociales, a

cargo de la empresa.

Los recursos profesionales previsibles se estiman en las siguientes tablas:

HOSPITAL: SAN RAFAEL (CADIZ)
SALARIO ANUAL
CATEGORIAS C/CUOTA PLANTILLA TOTAL
PATRONAL
MEDICO ESPECIALISTA 87.593,66 29 2.540.216,14
FARMACEUTICO 85.240,88 1 85.240,88
MEDICO INTERNO DE GUARDIA | 86.295,61 7 604.069,27
ENFERMERO 36.864,55 65 2.396.195,75
FISIOTERAPEUTA 36.864,55 3 110.593,65
TECNCO ESPECIALISTA 35.609,84 22 783.416,48
AUXILIAR ENFERMERIA 34.144,55 50 1.707.227,50




TRABAJADOR SOCIAL 25.529,65 1 25.529,65

AUXILIAR ADMINISTRTATIVO | 24.530,26 26 637.786,76

SANITARIOS ~ MOZOS  DE

CLINICA 34.144,55 25 853.613,75

PERSONAL MANTENIMIENTO | 34.144,55 5 170.722,75

PERSONAL COCINA 24.355,00 16 389.680,00

TOTAL ANUAL 250 10.304.292,58

TOTAL 51.521.462,90

HOSPITAL: HOSPITAL STA. MARIA EL PUERTO

CATEGORIAS zﬁl%’:gg AfNUA" C/CUOTA| b\ ANTILLA TOTAL
MEDICO ESPECIALISTA 87.593,66 90 7.883.429,40
FARMACEUTICO 85.240,88 2 170.481,76
MEDICO INTERNO DE GUARDIA | 86.295,61 14 1.208.138,54
ENFERMERO 36.864,55 192 7.077.993,60
FISIOTERAPEUTA 36.864,55 5 184.322,75
TECNCO ESPECIALISTA 35.609,84 69 2.457.078,96
AUXILIAR ENFERMERIA 34.144,55 153 5.224.116,15




TRABAJADOR SOCIAL 25.529,65 1 25.529,65
AUXILIAR ADMINISTRTATIVO 24.530,26 74 1.815.239,24
SANITARIOS MOZOS DE CLINICA | 34.144,55 66 2.253.540,30
PERSONAL MANTENIMIENTO 34.144,55 13 443.879,15
PERSONAL COCINA 24.355,00 41 998.555,00
TOTAL ANUAL 720 29.742.304,50
TOTAL 148.711.522,50

HOSPITAL: HOSPITAL VIRGEN DEL CAMINO

CATEGORIAS z:l';'t;':)l;l) Alf\ NUAL ¢/CUOTA PLANTILLA TOTAL
MEDICO ESPECIALISTA 87.593,66 72 6.306.743,52
FARMACEUTICO 85.240,88 2 170.481,76
MEDICO INTERNO DE GUARDIA 86.295,61 12 1.035.547,32
ENFERMERO 36.864,55 148 5.455.953,40
FISIOTERAPEUTA 36.864,55 5 184.322,75
TECNCO ESPECIALISTA 35.609,84 53 1.887.321,52
AUXILIAR ENFERMERIA 34.144,55 115 3.926.623,25
TRABAJADOR SOCIAL 25.529,65 1 25.529,65




AUXILIAR ADMINISTRTATIVO 24.530,26 57 1.398.224,82
SANITARIOS MOZOS DE CLINICA | 34.144,55 61 2.082.817,55
PERSONAL MANTENIMIENTO 34.144,55 12 409.734,60
PERSONAL COCINA 24.355,00 36 876.780,00
TOTAL ANUAL 574 23.760.080,14
TOTAL 118.800.400,70

HOSPITAL: HOSPITAL VIRGEN DE LAS MONTANAS

CATEGORIAS z:l_;_ﬁgg Alf\ NUAL ¢/CUOTA PLANTILLA TOTAL
MEDICO ESPECIALISTA 87.593,66 45 3.941.714,70
FARMACEUTICO 85.240,88 1 85.240,88
MEDICO INTERNO DE GUARDIA 86.295,61 7 604.069,27
ENFERMERO 36.864,55 95 3.502.132,25
FISIOTERAPEUTA 36.864,55 6 221.187,30
TECNCO ESPECIALISTA 35.609,84 24 854.636,16
AUXILIAR ENFERMERIA 34.144,55 79 2.697.419,45
TRABAJADOR SOCIAL 25.529,65 1 25.529,65
AUXILIAR ADMINISTRTATIVO 24.530,26 40 981.210,40




SANITARIOS MOZOS DE CLINICA | 34.144,55 53 1.809.661,15
PERSONAL MANTENIMIENTO 34.144,55 7 239.011,85
PERSONAL COCINA 24.355,00 22 535.810,00
TOTAL ANUAL 380 15.497.623,06
TOTAL 77.488.115,30

HOSPITAL: HOSPITAL VIRGEN DE LA BELLA

CATEGORIAS zﬁl{'l::)ll\? Af NUAL ¢/CUOTA PLANTILLA TOTAL
MEDICO ESPECIALISTA 87.593,66 85 7.445.461,10
FARMACEUTICO 85.240,88 2 170.481,76
MEDICO INTERNO DE GUARDIA 86.295,61 19 1.639.616,59
ENFERMERO 36.864,55 172 6.340.702,60
FISIOTERAPEUTA 36.864,55 6 221.187,30
TECNCO ESPECIALISTA 35.609,84 61 2.172.200,24
AUXILIAR ENFERMERIA 34.144,55 135 4.609.514,25
TRABAJADOR SOCIAL 25.529,65 1 25.529,65
AUXILIAR ADMINISTRTATIVO 24.530,26 58 1.422.755,08
SANITARIOS MOZOS DE CLINICA | 34.144,55 73 2.492.552,15




PERSONAL MANTENIMIENTO 34.144,55 12 409.734,60
PERSONAL COCINA 24.355,00 37 901.135,00
TOTAL ANUAL 661 27.850.870,32
TOTAL 139.254.351,60

TOTAL TODOS LOS HOSPITALES 535.775.853,00

El coste global anual lo dividimos en costes directos e indirectos, estableciendo un 6 % como beneficio

industrial.

Los costes directos son aquellos que pueden ser asignados de forma inequivoca al objetivo del coste. Entre
los costes directos se incluye el gasto de personal, o por ejemplo, el consumo de antibiéticos en un paciente
concreto, sin embargo, los costes indirectos precisan de criterios de reparto subjetivos para poder ser
asignados. Como, por ejemplo, el consumo eléctrico en UCI. Dado que por definicion son dificiles de
relacionar con el objeto del coste (paciente) cualquier método para hacerlo tendra mayor o menor grado de

arbitrariedad.

HOSPITALES COSTES DIRECTOS (85%) | COSTES INDIRECTOS (9%) | BENEFICIO INDUSTRIAL ( 6%) TOTALES
Cadiz 12.611.417 1.335.327 890.095 14.836.839
El Puerto de Sta. Maria y Rota

36.399.546 3.854.070 2.569.027 42.822.642
Sanliicar de Bda y Chipiona 29.080.941 3.079.158 2.052.389 34.212.489
Villamartin y Ubrique 18.964.655 2.008.022 1.338.392 22.311.070
Lepe-Ayamonte-Cartaya-Isla Cristina-
Andévalo Oc. 34.087.177 3.609.232 2.407.302 40.103.711
TOTAL 131.143.737 13.885.807 9.257.205 154.286.749

655.718.685 69.429.035 46.286.025 771.433.745

TOTAL 5 anos




3.2. VALOR ESTIMADO

3.2.1. En el apartado 8.4 del cuadro resumen se establece el valor estimado del contrato, que incluye
ademas del importe del presupuesto base de licitacién el de las eventuales modificaciones previstas,
IVA excluido y que asciende a 771.433.745,00 €.

3.2.2. El método utilizado para calcular el valor estimado del contrato, conforme al articulo 101 de la
LCSP es el siguiente tal y como figura en el apartado 8.5. del cuadro resumen:

El valor estimado se corresponde con el presupuesto base licitacién, IVA excluido. No se incluye la eventual
modificacién prevista por tratarse de una modificacién a la baja.

3.3. PRECIO DEL CONTRATO
Los contratos del sector publico tendran siempre un precio cierto.

El precio del contrato serd adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato mediante la correcta
estimacion de su importe, atendiendo al precio general de mercado en el momento de fijar el presupuesto
base de licitacion.

En aquellos servicios en los que el coste econémico principal sean los costes laborales, deberan
considerarse los términos econémicos de los convenios colectivos sectoriales, nacionales, autonémicos y
provinciales aplicables en el lugar de prestacion de los servicios.

A todos los efectos se entenderd que las ofertas presentadas comprenden el importe total del contrato,
excepto el IVA, del que se encuentran exentas las prestaciones objeto del contrato, de conformidad con lo
establecido en el en el articulo 20 Uno, 2° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre., del Impuesto sobre el Valor
Afiadido. En el precio del contrato se consideraran incluidos los demas tributos, tasas, y canones de
cualquier indole, que sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se originen para la persona
adjudicataria como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente

pliego.

En el apartado 8.1 del cuadro resumen se establece el sistema de determinacion del precio, que se
fijara en un tanto alzado a la totalidad de la asistencia sanitaria integral objeto del contrato, conforme a lo
establecido en el articulo 309 de la LCSP.

3.4. CLAUSULAS DE VARIACION Y REVISION DE PRECIOS:

3.4.1. Variacion de precios.

No se establecen clausulas de variacién de precios.



3.4.2. Revision de precios

Durante la vigencia del contrato no cabra la revisién periddica no predeterminada o no periddica de los
precios del contrato, de conformidad con el articulo 103.2 de la LCSP.

3.5. EXISTENCIA DE CREDITO:

3.5.1. Se hace constar expresamente la existencia de crédito adecuado y suficiente, en la partida
presupuestaria que se indica en el apartado 9 del cuadro resumen, para atender las obligaciones
economicas que se deriven de la ejecucién del contrato.

3.5.2. El desglose de anualidades presupuestarias tal y como se recoge en el apartado 10 del cuadro
resumen es el siguiente:

Ano Importe

2022 (7 meses) 90.000.603,58
2023(12 meses) 154.286.749,00
2024(12 meses) 154.286.749,00
2025(12 meses) 154.286.749,00
2026(12 meses) 154.286.749,00
2027(5 meses) 64.286.145,42

3.5.3. El precio del contrato serd el que figure en la oferta seleccionada, que se abonard con cargo al
crédito antes citado.

1. LICITACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO.

4. PERFIL DE CONTRATANTE Y NOTIFICACIONES.

4.1. PERFIL DECONTRATANTE

El perfil de contratante del 6rgano de contratacion, al que se accederd a través del Portal de la
Administracion de la Junta de Andalucia, direccion: https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-
publica/perfiles-licitaciones/perfiles-contratante.html, incluira los datos, documentos e informacion a que
se refieren el articulo 63 de la LCSP, el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, y articulo 7 de la Orden de 16 de




junio de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula el perfil de contratante de los
organos de contratacion de la Administracidn de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

4.2. NOTIFICACIONES TELEMATICAS

Todas las notificaciones y comunicaciones que realice la Administracién derivadas de este procedimiento
de contratacién, conforme a lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la LCSP se
realizaran mediante la direccion electrénica habilitada para la practica de las notificaciones electrénicas en
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Para el acceso a la direccidn electronica habilitada las personas licitadoras deberan contar con certificados
electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

Las notificaciones se recogeran en el Sistema de Notificacién Telematica de la Junta de Andalucia - Gestién
de notificaciones al que se accede a través de la  siguiente  direccién:
https://ws020.juntadeandalucia.es/notificaciones/snja/inicio.jsp

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la LCSP, los plazos se
computaran desde la fecha del envio de la notificacién siempre que el acto objeto de notificacién se haya
publicado el mismo dia en el perfil de contratante del érgano de contratacion. En caso contrario los plazos
se computaran desde la recepcion de la notificacién por la persona interesada.

No obstante, el requisito de publicidad en el perfil de contratante no resultara aplicable a las notificaciones
practicadas con motivo del procedimiento de recurso especial por los 6rganos competentes para su
resolucion computandose los plazos desde la fecha de envio de la misma.

5. CONSIDERACIONES GENERALES

5.1. CONDICIONES DE LA PERSONA LICITADORA:

5.1.1. Los Centros Hospitalarios a contratar por el SAS, deberan estar inscritos en el Registro de Centros y
Establecimientos Sanitarios de la Consejeria competente en materia de salud de la Junta de Andalucia 'y
contar con la correspondiente autorizacion y homologacion, de acuerdo con la normativa vigente.

5.1.2. El contrato sélo podra celebrarse con entidades en las que figure dentro de los fines, objeto o &mbito
de actividad en sus estatutos, o reglas fundacionales, la prestacién de servicios de asistencia sanitaria
especializada.

Para contratar con el SAS, la persona licitadora ha de tener plena capacidad de obrar, no estar incursa en
alguna de las causas de prohibicion de contratar y acreditar su solvencia econémica, financiera, profesional
y técnica de conformidad con lo exigido en este Pliego, conforme a los articulos 86, 87 y 90 de la LCSP.

Asimismo deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la
realizacién de la prestacién que constituye el objeto del contrato.



5.2. MEDIDAS CONTRA LA CORRUPCION Y PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

El 6rgano de contratacién debera tomar las medidas adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo
y la corrupcion, y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan
surgir en los procedimientos de licitacion con el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y
garantizar la transparencia en el procedimiento y la igualdad de trato a todas las personas licitadoras. A tal
efecto el personal al servicio del érgano de contratacién que participen en el procedimiento de
adjudicacion, asi como quienes conformen la mesa de contratacién y las comisiones técnicas, en su caso,
deberan proceder a la firma una declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses con las personas
licitadoras que constara debidamente en el expediente.

6. LICITACION
6.1. DOCUMENTACION:

Las proposiciones se formulardn en lengua castellana. Se entregard en soporte papel y en soporte
electrénico (memoria USB o CD). En caso de discrepancia entre el contenido de ambos soportes,
prevalecera la copia impresa.

En el caso de presentarse alguna documentacion en otro idioma o lengua sin la traduccién
correspondiente, el érgano de contratacion se reserva la facultad de no considerar dicha documentacién.

6.2. INVITACION

Al tratarse de un procedimiento negociado sin publicidad, por existir una sola persona titular de hospitales
autorizados y homologados en las localidades indicadas que puedan prestar el objeto del contrato, el
organo de contratacion invitara a la persona, titular de los mismos, por escrito a presentar la proposicion,
con las indicaciones pertinentes para acceder a los pliegos y demas documentacién complementaria asi
como el lugar y el plazo de presentacion de las proposiciones, que no puede ser inferior a diez dias
contados desde la fecha del envio de la invitacidn escrita.

6.3. LUGAR, PLAZO, FORMA Y EFECTOS DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES:

6.3.1. Para participar en la contratacién, la persona licitadora debera presentar sus proposiciones segun lo
recogido en la indicacién realizada en la invitaciéon, mediante 2 sobres cerrados (sobre n° 1: Documentacién
general y sobre n° 2: Documentacién econémica y técnica), con el contenido que se especifica mas
adelante, indicando, en cada uno de ellos, la contratacion a que se concurre, la denominacién y direccion
de persona licitadora ofertante, direccion de correo electrénico habilitada a efectos de notificaciones,
nombre y apellidos de quien firme la proposicion y el caracter con que lo hace. El sobre n° 1, contendra un
indice en el que se relacione numéricamente la documentacion contenida y n° ficha registro de licitadores,
€n su caso.

Las proposiciones y documentacion general a que se refiere la clausula 6.4 y 6.5 deberan presentarse
dentro del plazo sefialado a dichos efectos en la invitacién cursada.



Se debera ampliar el plazo inicial de presentacién de las proposiciones, cuando por cualquier razén los
servicios dependientes del érgano de contratacién no hubieran atendido el requerimiento de informacion
que las personas interesadas hubiera formulado con la debida antelacién, en los términos sefialados en el
apartado 3 del articulo 138 de la LCSP.

Esta causa no se aplicara cuando la informacion adicional solicitada tenga un caracter irrelevante a los
efectos de poder formular una oferta o solicitud que sea valida.

La duracion de la ampliacién del plazo en todo caso sera proporcional a la importancia de la informacion
solicitada por el interesado.

En los casos en que lo solicitado sean aclaraciones a lo establecido en los pliegos o resto de
documentacion, las respuestas tendran caracter vinculante y deberdn realizarse en términos que
garanticen la igualdad y concurrencia en el procedimiento de licitacién.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 de la LCSP.

6.3.2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la persona licitadora podran enviar su proposicion
por correo. En tal caso, la persona licitadora deberad justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de
correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la documentacion correspondiente mediante
télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacién, si es recibida por el érgano de
contratacion con posterioridad a la fecha y hora de terminacidn del plazo sefialado para su presentacion.

Transcurridos, no obstante, los diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin que se hubiese recibido la
documentacion, ésta no sera admitida en ninglin caso.

6.3.3. En la medida que no se han implementado los medios electrénicos que se establecen en la disposicidén
adicional decimoquinta de la LCSP continua vigente el procedimiento previsto en la presente clausula y pliego
para la presentacion de la oferta y desarrollo del procedimiento de contratacion respectivamente, constando
a tal efecto en el expediente informe justificativo de la no utilizacidn de medios electrénicos.

6.4. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS. (SOBRE N° 1)
6.4.1. Se presentara copia electronica, sea auténtica o no, de la documentacion requerida, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso la persona licitadora sera

responsable de la veracidad de los documentos que presente.

6.4.2. Los documentos a incorporar por la persona licitadora en el sobre n. ° 1 se detallan a continuaciény
se aportaran ordenados tal como se indica a continuacion.

1) Los datos basicos de la persona candidata conforme al anexo I de este pliego.

2) Documento acreditativo de la personalidad y capacidad de la persona propuesta adjudicataria.



La capacidad de obrar de las personas juridicas se acreditara mediante la escritura o documento de
constitucidn, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su
actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que corresponda, segun el tipo de
persona juridica de que se trate. Se acompanfara una relacion de sus miembros, accionistas o participes,
con expresion del porcentaje de participacion.

3) Poder suficiente para representar a la persona o entidad en cuyo nombre concurra la persona
firmante de la proposicion, debidamente inscrito en el Registro Mercantil, o en su caso en el correspondiente
Registro oficial. En todo caso, los poderes deberan ser bastanteados por un Letrado de Administracién
Sanitaria.

4) Copia electronica, sea auténtica o no, del D.N.I. de la persona firmante de la proposicion.

5) Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

En caso de no presentar dicha documentacion se entendera autorizada la administracion para el acceso a la
informacion sobre las obligaciones tributarias con el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia en
procedimientos de contratacién.

6) -Cuando se ejerzan actividades sujetas al Impuesto sobre Actividades Econdmicas: copia
electroénica, sea autentica o no del alta, referida al ejercicio corriente, o declaracién responsable de no
haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto y ultimo recibo o, en su caso, declaracion
responsable de encontrarse exento.

7) Documentacién que acredita estar en posesién de las condiciones minimas de solvencia que han de
estar vinculados al objeto del contrato y ser proporcionales al mismo, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 86, 87 y 90 de la LCSP.-Apartado 16 del cuadro resumen

Requisitos minimos de solvencia econdmicay financiera:

Conforme al articulo 87.1.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a fin de
acreditar la solvencia econémica y financiera la persona candidata debera presentar:

Péliza de seguro de responsabilidad civil y copia legalizada del recibo vigente de la misma, para amparar
los dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros, incluido al propio SAS. El importe minimo asegurado
sera de 1.300.000 euros anuales.

La acreditacion documental de la suficiencia de la solvencia econémica y financiera del empresario se
efectuara mediante la aportacion de la péliza de seguro de responsabilidad civil y copia del recibo vigente
de la misma, para amparar los dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros, incluido al propio SAS. El
importe minimo asegurado serd de 1.300.000 euros anuales, con independencia de la obligacion de la
persona adjudicataria de responder por todos los dafios y perjuicios que cause. La vigencia de la péliza se
acreditara periddicamente hasta la extincion del contrato.



Requisitos minimos solvencia técnica:

Conforme al articulo 90.1.d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a fin de
acreditar la solvencia técnica la persona candidata debera presentar

Modelo Anexo Il de este Pliego, indicando la no variacién de las condiciones que dieron lugar a la
autorizacién y homologacién del Centro y su inscripcién en el Registro de Centros, y Establecimientos
Sanitarios de la Consejeria competente en materia de salud, de acuerdo con la normativa vigente, segin lo
previsto en el articulo 76 de la Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud de Andalucia en relacién con el articulo 2
del Decreto 165/1995, de 4 de julio, por el que se regulan los procedimientos de homologacion de Centros
Hospitalarios y de suscripcion de convenios y conciertos entre la Consejeria o el Servicio Andaluz de Salud y
entidades, tanto publicas como privadas, para la prestacion de asistencia sanitaria en los mencionados
Centros.

En el supuesto de que el Hospital se encuentre Acreditado o disponga de Certificado de Calidad, de algunos
de sus servicios, se adjuntara, como informacién complementaria, copia de la misma.

8) Certificacion expedida por el representante de la persona licitadora que presente la oferta, relativa
a que no forma parte de los 6rganos de gobierno o administracién, relativa a que no forma parte de los
organos de gobierno o administracién, ningun alto cargo incluido en el &mbito de aplicacién del articulo 2
de la Ley3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de Declaracién de Actividades Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos. A
tales efectos, deberd cumplimentarse el Anexo Il del pliego.

9) Certificado de la empresa en el que conste tanto el nimero global de personas trabajadoras de
plantilla como el nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad en la misma o, en el caso de
haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia de la
declaracioén de excepcionalidad y una declaracion de la persona licitadora con las concretas medidas a tal
efecto aplicadas.

En el supuesto de no tener obligaciéon de contratar personas con discapacidad, las personas licitadoras
deberan aportar un certificado de la empresa en el que conste el nimero global de personas trabajadoras
en plantilla y, en caso de tener contratadas personas trabajadoras discapacitadas, su nimero y porcentaje
respecto a ésta.

10) Documentacion acreditativa de la elaboracién y aplicacion efectiva de un Plan de Igualdad en los
casos y forma establecidos en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, conforme a la redaccién dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacioén. La aplicacién paulatina de las medidas en el caso de las empresas de 50 o mas
trabajadores y de lo dispuesto en los apartados 2, 4, 5 y 6 del articulo 46 de la Ley Organica 3/2007 se
ajustara al calendario establecido en la Disposicion transitoria décimo segunda de la referida Ley.

11) Debera presentar el modelo de Anexo IV de este Pliego, en materia de incompatibilidades del
personal sanitario que figura en la relacion de personal vinculada al funcionamiento, de conformidad con lo



establecido en el articulo 2 del Decreto 165/1995, de 4 de julio, de la Junta de Andalucia, por el que se
regulan los procedimientos de homologacién de Centros Hospitalarios y de suscripcion de convenios y
conciertos entre la Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud y entidades, tanto publicas como
privadas, para la prestacién de asistencia sanitaria en los mencionados Centros.

12) Designacion del portavoz de la persona candidata que la representara en el proceso de
negociacion.

6.4.3. Si la persona licitadora estuviera inscrita en el Registro de Licitadores de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, regulado por el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, dependiente de la
consejeria competente en materia de hacienda, estd exenta de presentar la documentacion acreditativa
que se exige, siempre que las circunstancias a que se refieren consten acreditadas en el mencionado
Registro. Para ello deberdn aportar certificado de estar inscrito en dicho Registro, y declaracién expresa
responsable emitida por la persona licitadora o cualquiera de las representantes con facultades que
figuren en el citado Registro, de que no se han modificado los datos que obran en el mismo, conforme
el Anexo VI del citado Decreto 39/2011, de 22 de febrero.

Caso de haberse producido modificacién, asi se recogerd en el citado anexo y se aportara la
documentacidn acreditativa.

Este certificado se expedira electronicamente, incorporandose de oficio al procedimiento, sin perjuicio de
que las personas licitadoras presenten en todo caso la declaracién responsable indicada en el apartado
anterior.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar a las que se
refieren los apartados anteriores, deberan concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir
en el momento de perfeccion del contrato.

La persona licitadora podra subsanar la incompleta presentacién de los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos previos que le sean requeridos, a cuyos efectos se concedera a la persona
licitadora un plazo de tres dias naturales, a contar desde el siguiente al de recepcién del requerimiento de
subsanacién. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera
que la persona licitadora ha retirado su oferta y sera excluido del procedimiento.

Si la persona licitadora se encuentra en alguna situacién de existencia de un motivo de exclusién podra
presentar pruebas de las medidas adoptadas en orden a demostrar su fiabilidad.

Si dichas medidas se consideran suficientes no quedara excluida del procedimiento.
6.5. DOCUMENTACION ECONOMICA Y TECNICA. SOBRE N° 2:

6.5.1. Documentacion relativa a los aspectos a negociar



El candidato incluird en este sobre todos los documentos que permitan valorar su proposicién
vinculandolos al concreto aspecto a negociar de entre los indicados en este pliego y en el apartado 12 del
cuadro resumen.

Documentacion econémica:

Contendra la proposicion econémica, debidamente firmada y fechada, que se ajustard en sus términos
conforme al modelo que figura como anexo V

Documentacion técnica:

Contendra los documentos donde se reflejen las caracteristicas técnicas de la oferta de la persona
licitadora, en relacién con la prestacidn del servicio objeto de licitacién y lo previsto en este pliego, sus
anexos y el PPT. En concreto incluird una memoria donde se reflejen las caracteristicas técnicas de la oferta
de la persona licitadora, y cualquier otra informacién que estime oportuna para hacer mas comprensiva su
oferta en relacién con el servicio objeto de la contratacién y el PPT.

Elindice y resumen de la documentacion relativa a la oferta técnica se elaborara segin el modelo anexo VI.
Asimismo se aportara:

a) Denominacién del centro o de los centros hospitalarios autorizados y homologados pertenecientes a la
persona licitadora, que mediante la contratacidn se ponen a disposicién del SAS para la asistencia sanitaria
integral objeto del contrato.

b) Memoria funcional de la asistencia sanitaria integral a realizar donde se detalle, la organizacion,
infraestructura y medios que se pondra a disposicién de la Administracién para la realizacién del objeto del
contrato, e individualmente para cada uno de ellos.

C) Descripcion y relacion de la titulacion de todo el personal facultativo que, bien con caracter exclusivo o
parcial, presta sus servicios en el centro.

d) Documento acreditativo de las titulaciones de los facultativos responsables de cada una de las
especialidades médico-quirdrgicas ofertadas. En el supuesto que se traten de titulaciones expedidas por paises
extranjeros, no pertenecientes a la Union Europea, deberan estar homologados o en tramite de homologacion.

e) Copia del Programa de Acogida y Recepcién de enfermos.

f) Copia del Plan de Evacuacién de Emergencias.

g) Descripcion de los circuitos internos y externos para la derivacién de pacientes.

h) Presentacién de los Modelos de Consentimiento Informado de utilizacion por el centro, adecuados a

los establecidos para el SAS, cuyo contenido tendra el caracter de minimo.



i) Copia del contrato para la retirada de residuos sanitarios peligrosos suscrito con empresa
autorizada.

Asimismo, se aportara:

- Declaracion responsable en materia de prevencion de riesgos laborales y coordinacion de actividades
empresariales, segun modelos anexos VIl y VII- BIS del presente pliego.

- Declaracion Responsable conforme al anexo VIII, asumiendo el compromiso, en caso de resultar
persona adjudicataria, de cumplir las condiciones especiales de ejecucion que se recogen en la clausula 12
del presente pliego.

- Declaraciéon Responsable conforme al anexo IX asumiendo el compromiso, en caso de resultar
persona adjudicataria, de cumplir con la obligacién de la adecuacion de los servicios a los estandares y
recomendaciones del SAS, conforme a las instrucciones y plazos otorgados por la Administracion Sanitaria y
que le sean notificados por el érgano de contratacién con las garantias y segun la forma recogida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.6. RETIRADA DE LAS PROPOSICIONES UNA VEZ PRESENTADAS:

De no dictarse la resolucién de adjudicacion dentro de los plazos legalmente previstos las personas
licitadoras tendran derecho a retirar su proposicion.

6.7. ACEPTACION INCONDICIONADA DE LA PERSONA LICITADORA A LAS CLAUSULAS DEL PLIEGO:

La presentacion de la proposicion presume la aceptacion incondicionada por la persona licitadora del
contenido de las clausulas de este pliego y del PPT, sin salvedad o reserva alguna asi como la autorizacion
al 6rgano de contratacién para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales de operadores econémicos de un Estado
miembro de la Union Europea.

La persona licitadora, presentard, en su caso, una declaracién a incluir en cada sobre, conforme anexo X
designando qué documentos administrativos y técnicos y datos presentados son, a su parecer,
constitutivos de ser considerados confidenciales, tal como se indica en el articulo 133 de la LCSP. Los
documentos y datos presentados pueden ser considerados de caracter confidencial cuando su difusién a
terceras personas pueda ser contraria a sus intereses comerciales legitimos, perjudicar la leal competencia
entre las empresas del sector o bien estén comprendidas en las prohibiciones establecidas en la normativa
vigente en materia de proteccién de datos. De no aportarse esta declaracién se considerara que ningln
documento o dato posee dicho caracter.

La declaracién de confidencialidad de los documentos debera estar justificada, en funcion de lo establecido
en la Directiva (UE) 2016/943 del Parlamento Europeo y del Consejo de 8 de junio de 2016, relativa a la
proteccién de los conocimientos técnicos y la informacién empresarial no divulgados (secretos
comerciales) contra su obtencion, utilizacién y revelacion ilicitas, asi como en la Ley 1/2019, de 20 de
febrero, de Secretos Empresariales que supone la transposicion a nuestro ordenamiento juridico de la



citada Directiva. El articulo 1.1 de esta Ley, considera secreto empresarial cualquier informacién o
conocimiento, incluido el tecnolégico, cientifico, industrial, comercial, organizativo o financiero, que relna
las siguientes condiciones:

a) ser secreto, en el sentido de que, en su conjunto o en la configuraciéon y reunién precisas de sus
componentes, no es generalmente conocido por las personas pertenecientes a los circulos en que
normalmente se utilice el tipo de informacién o conocimiento en cuestion, ni facilmente accesible para
ellas;

b) tener un valor empresarial, ya sea real o potencial, precisamente por ser secreto, y

¢) haber sido objeto de medidas razonables por parte de su titular para mantenerlo en secreto.
7. NEGOCIACION Y ADJUDICACION

7.1. PROCEDIMIENTO.-

7.1.1. El servicio o unidad gestora del expediente procederan al examen de la documentacién contenida en
el sobre nimero 1, a fin de determinar, tras las oportunas subsanaciones que la persona candidata ha sido
admitidas o rechazada en el procedimiento.

7.1.2. Negociacion.

El 6rgano de contratacion designara antes de la negociacién al titular de la Direccion General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud como representante por parte de la Administracién en la negociacion.

Las personas designadas para la negociacién por parte de la Administracion y por parte de la persona
candidata podréan acompafiarse de un maximo de tres personas. Estos grupos negociadores estaran
integrados siempre por las mismas personas salvo imposibilidad manifestada expresa y formalmente por
una parte a la otra, con una antelacién temporal minima de 24 horas al acto de negociacion.

Si la persona candidata, sin razon justificada, no acude a la negociaciéon a la que ha sido invitada ello
supondra su exclusién del procedimiento.

La negociacion versara exclusivamente sobre los aspectos econdmicos y técnicos, en la medida en que no
constituyen requisitos minimos, sobre la base de la las ofertas iniciales y todas las ofertas ulteriores
presentadas por la persona candidata para mejorar su contenido y para adaptarlas a los requisitos
indicados en el pliego de cldusulas administrativas particulares y en los posibles documentos
complementarios, con el fin de identificar la mejor oferta, de conformidad con lo previsto en el articulo 145
de la LCSP.

Los aspectos econédmicos y técnicos sobre los que versara la negociacién son los siguientes (apartado 12
del cuadro resumen):

- Oferta econémica



- Compromiso de la puesta en funcionamiento del Médulo de DIRAYA- Datos Clinicos Centralizado
para los informes de alta, de cualquier modalidad asistencial (por tener los de hospitalizacién, urgencias,
consultas externas y hospital de dia), y los informes de consulta. Antes de 6 meses desde el inicio del
contrato

- Compromiso de remision del CBMD de cada ambito, mensualmente y con los criterios establecidos
en el PPT. Antes de 3 meses desde el inicio del contrato

- Compromiso de reduccion del impacto ambiental del servicio mediante la determinacion de la
Huella de Carbono

En ningln caso pueden ser objeto de negociacion los requisitos minimos de la prestacion objeto del
contrato, los criterios de adjudicacién y las ofertas definitivas.

7.1.3. En el expediente debera dejarse constancia de la invitacion cursada, de las ofertas recibidas, de las
razones para su aceptacion o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociacion.

7.2. CRITERIOS DE ADJUDICACION:

7.2.1. Para la valoracion de la proposicion y la determinacién de la mejor oferta en relacion a la calidad
precio debera atenderse a criterios directamente vinculados al objeto del contrato y relacionados con los
aspectos técnicos y econémicos a negociar. La eleccién de los criterios asi como la formulas consta
justificada en el expediente de contratacion.

Al tratarse de un contrato de servicios del Anexo IV, criterios de adjudicacion relacionados con la calidad
deberan representar, al menos, el 51 por ciento de la puntuacion asignable en la valoracién de las ofertas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.a) del articulo 146 de la LCSP.

Son criterios de adjudicacion, apartado 13 cuadro resumen, de esta contratacién los siguientes:

1. Oferta econémica. Maximo de 49 puntos:

Se valorara segun el porcentaje de bajada que representa la oferta econémica respecto al presupuesto base
de licitacion.

La determinacién de la puntuacion correspondiente a la oferta econdmica se realizard de la siguiente
manera:

ESCALA DE BAJADA SOBRE
PUNTOS
PRECIO MAXIMO

=225% 49




220%y <25% 40
215%y <20% 31
210%y <15% 22
>5%y<10% 13
>1 %y <5% 5
=0 % 0

2._Compromiso de la puesta en funcionamiento del Médulo de DIRAYA- Datos Clinicos Centralizado
para los informes de alta, de cualquier modalidad asistencial (por tener los de hospitalizacion,
urgencias, consultas externas y hospital de dia), y los informes de consulta. Antes de 8 meses desde el
inicio del contrato (minimo exigido en el PPT). Maximo 25 puntos

Descripcion El modulo de datos clinicos centralizados (DCC) auna las referencias de los datos de salud de
los usuarios en una perspectiva global de la historia, proporcionando acceso a ésta independientemente
del sistema y ubicacion en la que se haya generado.

Para poder acceder a la informacion se ofrecen servicios web para la consulta de las referencias a los datos
clinicos almacenados asociados de un determinado usuario por cualquier sistema debidamente autorizado,
de tal forma que pueda mostrar la informacion segin mas conveniente segln requiera.

Se valorara el compromiso de que antes de que transcurran 8 meses desde el inicio del contrato, la empresa
tendra en funcionamiento en médulo de Datos Clinicos Centralizado para los informes de alta, de cualquier
modalidad asistencial (hospitalizacién, urgencias, consultas externas y hospital de dia), y los informes de
consulta.

La determinacion de la puntuacién correspondiente a este criterio se realizara de la siguiente manera:

° 8 meses:0 puntos
° 7 meses: 10 puntos
° 6 meses: 15 puntos

° 5 meses: 20 puntos



° 4 meses: 25 puntos

3._Compromiso de remision del CBMD de cada ambito, mensualmente y con los criterios establecidos
en el PPT. Antes de 3 meses desde el inicio del contrato (minimo exigido en el PPT). Maximo 15 puntos

Descripcion Los hospitales contratados seguiran los mismos criterios que los establecidos para los
hospitales del SAS que tienen la obligacién de generar un registro del Conjunto Minimo Bésico de Datos
(CMBD) por cada episodio producido en los ambitos de Hospitalizacion, Hospital de Dia Quirdrgico (HDQ) y
Hospital de Dia Médico (HDM). El registro se aplicara a todos los ambitos de la atencién sanitaria incluida
Urgencias

Se valorara el compromiso de que antes que trascurran 3 meses desde el inicio del contrato, la empresa
remitira al responsable del contrato el dia 5 de cada mes, en un fichero independiente, el CMBD de cada
ambito acumulado hasta el mes anterior. Estos ficheros incluiran todos los registros independientemente de
su estado de codificacion.

La determinacién de la puntuacién correspondiente a este criterio se realizara de la siguiente manera:

° 3 meses:0 puntos
° 2 meses: 10 puntos
° 1 meses: 15 puntos

4. Compromiso de reduccion del impacto ambiental del servicio mediante la determinacion de la
Huella de Carbono: maximo 10 puntos

Descripcidon: Compromiso de la persona candidata de realizar, en caso de resultar adjudicataria, el calculo
del impacto ambiental (determinacion de la huella de carbono) del servicio realizado por periodos
semestrales vencidos.

Se dotara de la maxima puntuacién asignada a este criterio al licitador que Si asuma el compromiso de
calculo de la huella de carbono intrinseco a la prestacion del servicio objeto de esta contratacion y ningin
punto al licitador que no asuma dicho compromiso.

Sera preciso aportar documento acreditativo del compromiso y férmula para calculo de las emisiones
asociadas al desempefio de la actividad sanitaria.

Se procura con esto reducir el impacto ambiental inherente a la realizacién de las tareas propuestas
mediante el calculo, por proceso normalizado y documentado, de las emisiones generadas.

7.3. ADJUDICACION DEL CONTRATO Y NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION:



7.3.1. Cuando el 6rgano de contratacion decida concluir las negociaciones, a través del servicio o unidad
gestora del expediente, verificard que las ofertas definitivas se ajustan a los requisitos minimos, y que
cumplen todos los requisitos establecidos en el pliego.

7.3.2. El 6rgano de contratacién requerira a la persona licitadora para que dentro del plazo de cinco dias
habiles dada su tramitacién urgente, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacién acreditativa de haber constituido la garantia definitiva
correspondiente al 5% del importe de adjudicacién, apartado 11 del cuadro resumen.

7.3.3. El 46rgano de contratacion adjudicard el contrato dentro de los tres dias habiles dada su de
tramitacién urgente, siguientes a la recepcién de la documentacién.

7.3.4. La adjudicacion debera ser motivada, se notificara a la persona licitadora por medios electrénicos,
debiendo ser publicada en el perfil de contratante.

7.3.5. La notificacién debera contener, en todo caso, la informacién que se recoge en el articulo 151.2 de la
LCSP. La notificacion se realizara a la direccién de correo electronico habilitado que las personas licitadoras
o candidatas hubiesen designado al presentar sus proposiciones o mediante aviso para comparecencia en
la direccion electrénica habilitada, conforme con lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta
de la LCSPy lo dispuesto en la clausula 4.2 del presente pliego.

7.4. GARANTIA DEFINITIVA.

7.4.1. El importe de la garantia definitiva, que debera acreditarse en copia electronica, autentica o no,
serd del cinco por ciento del importe de adjudicacién, excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido,
seglin se establece en el apartado 11 del cuadro resumen

7.4.2. Esta garantia podra constituirse bien mediante efectivo o en valores de deuda publica, mediante
aval, mediante seguro de caucion. El certificado del seguro de caucién y el documento de aval deberan
depositarse, en todo caso, en alguna de las cajas provinciales de depésito de la consejeria competente
en materia de hacienda, extremo que se acreditara acompafiando el resguardo justificativo.

La acreditacién de la constitucién de la garantia se hard mediante medios electrénicos, informaticos o
telematicos.

7.5. DECISION DE NO CELEBRACION O ADJUDICACION DEL CONTRATO Y DESISTIMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION POR LA ADMINISTRACION.

La decision de no celebrar o adjudicar el contrato, o el desistimiento del procedimiento de adjudicacion
sélo podra acordarse por el érgano de contratacion antes de la formalizacién, y conforme a lo dispuesto
en el articulo 152 de la LCSP.

11I.LFORMALIZACION

8. FORMALIZACION DEL CONTRATO




8.1. El contrato se perfecciona con su formalizacion y en ningln caso podra iniciarse la ejecucién del
contrato sin su previa formalizacién.

El contrato deberd formalizarse en documento administrativo que se ajuste con exactitud a las
condiciones de la licitacion y respete el contenido minimo del articulo 35 de la LCSP, constituyendo dicho
documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico. No obstante, la persona
contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos. En ningln caso se podran incluir en el documento en que se formalice el
contrato clausulas que impliquen alteracion de los términos de la adjudicacion.

Simultaneamente con la firma del contrato, debera ser firmado por la persona adjudicataria el pliego de
clausulas administrativas particulares, el PPT y demas documentos integrantes del contrato.

8.2. La formalizacion no podrd efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde que se
remita notificacién de la adjudicacién por medios electrénicos a las personas licitadoras en la forma prevista
en el articulo 153 de la LCSP.

El érgano de contratacion requerira a la persona adjudicataria para que formalice el contrato en plazo no
superior a tres dias, dada su tramitacién urgente, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin que se hubiera
interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacién del contrato. De igual forma
procedera cuando el 6rgano competente para la resolucién del recurso hubiera levantado la suspension.

8.3. La persona adjudicataria, con caracter previo a la formalizacién del contrato, deberd aportar

-Dado que la ejecucion del contrato requiere el tratamiento por la persona contratista de datos personales
por cuenta del responsable del tratamiento deberd aportar declaracién en la que ponga de manifiesto
donde van a estar ubicados los servidores y desde donde se van a prestar los servicios asociados a los
mismos.

8.4. Cuando por causas imputables a la persona adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato dentro
del plazo indicado, la Administracién le exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto base de
licitacién, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia
definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo
71delaLCSP.

8.5. La formalizacién de los contratos debera publicarse en el perfil de contratante del o6rgano de
contratacién, junto con el correspondiente contrato, en un plazo no superior a quince dias tras el
perfeccionamiento del mismo. Cuando el contrato esté sujeto a regulacion armonizada, el anuncio de
formalizacion debera publicarse, ademas, en el «Diario Oficial de la Unidén Europea».

IVEJECUCION DEL CONTRATO

9. CONDICIONES DE EJECUCION GENERALES




9.1. La ejecucion se realizara a riesgo y ventura de la persona contratista.

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, sin perjuicio de las
prerrogativas establecidas por la legislacion a favor del 6rgano de contratacién.

La persona contratista, sin coste adicional alguno, facilitard a la Administracion asistencia profesional en
las reuniones explicativas o de informacidén, que ésta estime necesarias para el aprovechamiento de la
asistencia sanitaria integral contratada.

9.2. La ejecucion del contrato se desarrollard, sin perjuicio de las obligaciones que corresponden al
contratista, bajo la direccién, inspeccién y control del 6rgano de contratacién, el cual podra dictar las
instrucciones oportunas para el fiel cumplimiento de lo convenido. A tal efecto cuando la persona contratista
o personas dependientes de esta incurra en actos u omisiones que comprometan o perturben la buena
marcha del contrato, el 6rgano de contratacién podra exigir la adopcién de medidas concretas para conseguir
restablecer el buen orden de la ejecucion de lo pactado.

9.3. La persona contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Administracion o
para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del
contrato.

9.4. La persona contratista deberd indemnizar cuantos dafios y perjuicios se causen a terceros derivados de la
ejecucion del contrato, salvo que fuesen consecuencia inmediata y directa de una orden del SAS.

9.5. La persona contratista tendra en cuenta las obligaciones de publicidad activa y de suministro de toda la
informacion necesaria para el cumplimiento, por parte del SAS, en los términos recogidos en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Su incumplimiento podra llevar aparejada las
consecuencias previstas en los articulos 52 a 56 del referido texto legal.

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS

10.1. La persona contratista estara sujeta al cumplimiento de las siguientes obligaciones de caracter
general:

a) Prestar el servicio con la continuidad convenida y garantizar a los usuarios del SAS, el derecho a
utilizarlo en las condiciones pactadas en el contrato vigente, con obligacién de mantener en buen estado
las instalaciones correspondientes. La persona contratista garantizara la igualdad en la atencion a todos los
usuarios que el SAS le remita, sin mas diferencias que las inherentes a la naturaleza propia de los distintos
procesos asistenciales.

b) Cuidar el buen orden del servicio, pudiendo dictar las oportunas instrucciones sin perjuicio de las
prerrogativas que en la ejecucion del contrato, de acuerdo con las disposiciones de desarrollo, son
competencia de la Administracion Sanitaria para asegurar la buena marcha de la misma. La persona
contratista esta obligada a aceptar la inspeccién de los recursos contratados cuando fuera requerida y a



remitir toda la documentacién e informes que le fueran solicitados por el 6rgano de contratacién o por las
autoridades sanitarias.

c) Indemnizar cuantos dafios y perjuicios se causen a terceros derivados de la ejecucion del contrato,
salvo que fuesen consecuencia inmediata y directa de una orden del SAS.

d) Cumplir todas las obligaciones dimanantes del contrato, asi como aquellas contenidas en el
presente PCAP, en el PPT y demas disposiciones de aplicacion y, en concreto, remitir los informes, planes,
proyectos, memoria asi como todos los que le sean requeridos por el SAS sobre la gestién y funcionamiento
del centros, en la forma y plazos en que le sean solicitados y cumplimentar los sistemas de informacion que
se indican en los términos minimos definidos en los pliegos o en su oferta, caso de ser mejorada, que
tendran el caracter de obligacion esencial.

10.2. La persona contratista queda obligada a la adecuacién de los servicios a los estandares y
recomendaciones del SAS, conforme a las instrucciones y plazos otorgados por la Administracién Sanitaria y
que le sean notificados por el érgano de contratacién con las garantias y segun la forma recogida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3. Los centros contratados estaran sujetos a los mismos objetivos asistenciales que el resto de los
Hospitales del SAS adecuados a la cartera de Servicios contratada. La persona contratista anualmente
presentard un informe sobre cumplimiento de dichos objetivos a la Comisién de Seguimiento del contrato
para su conocimiento. Llevandose en el seno de la Comisién un seguimiento periédico de los mismos.

10.4. La persona contratista se compromete a garantizar la prestacién del servicio en el tiempo vy
condiciones convenidas en este Pliego y en el PPT.

10.5. Los Hospitales contratados implantaran controles de calidad y de la actividad, mediante la
integracién con los sistemas de informacién del SAS y por medio de persona, tipo interventor, in situ,
designado por el responsable del contrato para el seguimiento y valoracién in situ de la ejecucion del
mismo, adscrito al Departamento de administracién o equivalente de cada Hospital.

10.6. Durante la vigencia del contrato, la persona contratista podra solicitar la autorizacion del érgano de
contratacion para incluir en el contrato, sin que ello suponga modificacién de sus elementos esenciales,
nuevos equipos o instalaciones para mejorar el servicio contratado, una vez obtenida las autorizaciones
debidas.

10.7. A requerimiento del SAS, la atencién en consulta a los ciudadanos por parte de los facultativos de un
hospital contratado podra ser prestada en los Centros de atencidén primaria del SAS, cuya poblacion de
referencia forma parte de la poblacién asignada a los centros a contratar, cuando asi se acuerde entre las
partes, en base a las necesidades asistenciales existentes y aprobadas en la Comisién de seguimiento.

La persona contratista cumplira las normas de seguridad y de régimen interior establecidas en el centro que
le sean de aplicacién, en orden a prestar la mejor calidad en la atencién al usuario y a alcanzar el mejor
nivel de seguridad de los ocupantes del centro, tanto usuarios como trabajadores, visitas, etc.



10.8. La persona contratista comunicara puntualmente al 6rgano de contratacion cualquier modificacion
en las circunstancias relativas a la personalidad juridica o facultad de representacion; mantendra
actualizadas el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y mantendra la
acreditacién de las condiciones exigidas para este contrato. Esta obligacién tendra el caracter de obligacion
esencial a los efectos del articulo 211.1. f) LCSP.

10.9. En relacion al personal vinculado al funcionamiento, la persona contratista comunicara
puntualmente al érgano de contratacion, por medio del responsable del contrato, las modificaciones de
dicho personal que se produjeran durante la vigencia del contrato, y remitira la siguiente documentacién:

En el caso de personal sanitario: declaracién responsable de inexistencia de incompatibilidad del personal
sanitario, especificando categoria profesional y titulacion, asi como las certificaciones negativas del
Registro Central de delincuentes sexuales, en su caso.

Resto de personal: las certificaciones negativas del Registro Central de delincuentes sexuales, en su caso.

10.10. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, establecen la regulacién de las acciones conducentes a la efectividad del derecho a la proteccién
de la salud reconocido en los articulos 43 y concordantes de la Constitucidn, y aunque se configura la
prestacion de asistencia sanitaria como universal, tal caracteristica no impide que, bajo determinadas
condiciones y circunstancias, existan prestaciones asistenciales cuya financiaciéon deba ser asumida por
personas fisicas o juridicas obligadas al pago de las mismas.

Conforme a lo previsto en los articulos 16.3 y 83 de la citada Ley 14/1986, de 25 de abril, cuando las
Administraciones Publicas atiendan sanitariamente a usuarios sin derecho a la asistencia de los Servicios
de Salud, o en los supuestos de seguros obligatorios especiales y en todos aquellos supuestos, asegurados
0 no, en los que exista un tercero obligado al pago de la asistencia, tendran derecho a reclamar del tercero
responsable el coste de los servicios prestados.

Dado que los hospitales contratados actian de manera complementaria a la Administracién Sanitaria, en
virtud los articulos 16.3 y 83 de la citada Ley 14/1986, de 25 de abril, se permitira la facturacion y el cobro a
terceros a los no asegurados por el Sistema Nacional de Salud.

10.11. La persona contratista, ante la posibilidad de concurrir a otras licitaciones del SAS, lo comunicara a
la persona responsable del contrato a efectos de obtener la aceptaciéon por parte del 6rgano de
contratacion, previa autorizacion expresa de la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en
Salud. Para ello se obliga a acreditar fehacientemente que el 75% como minimo de la capacidad de sus
recursos asistenciales esta destinado y es suficiente para satisfacer las obligaciones derivadas del presente
contrato.

El plazo para resolver sobre la autorizacion sera de 5 dias habiles desde la presentacion de la solicitud o de
la subsanacion de la misma que haya sido requerida.

En caso de obtencion de la autorizacion o de no contestacién en la plazo establecido por parte del SAS, se
permitira la contratacién simultdnea de los demas tipos de contratos con la Administracién Sanitaria de la



Junta de Andalucia, siempre que se disponga de capacidad ociosa suficiente, tras haber dado la cobertura
requerida en el presente contrato.

10.12. La persona contratista, para la realizacién de la actividad privada en los hospitales contratados lo
comunicard a la persona responsable del contrato a efectos de obtener la aceptacion por parte del érgano
de contratacion, previa autorizacion expresa de la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en
Salud.

Para ello se obliga a acreditar fehacientemente que el 75% como minimo de la capacidad de sus recursos
asistenciales esta destinado y es suficiente para satisfacer las obligaciones derivadas del presente contrato.

El plazo para resolver sobre la autorizacidn serd de 5 dias habiles desde la presentacién de la solicitud o de
la subsanacion de la misma que haya sido requerida.

En caso de obtencion de la autorizacion o de no contestacion en la plazo establecido por parte del SAS, se
permitira la realizacion de la actividad privada en los hospitales contratados, siempre que se disponga de
capacidad ociosa suficiente, tras haber dado la cobertura requerida en el presente contrato.

11. OTRAS RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

11.1. Conforme a lo que establece la clausula 10.1 del presente Pliego, la persona contratista sera
responsable de los dafios que se causen a terceros, imputables al Centro o al personal del mismo, v,
también, muy especialmente, de los que se causen como consecuencia del funcionamiento del servicio,
debiendo hacer efectivo el abono de las indemnizaciones procedentes en el plazo de 30 dias a contar desde
la notificacion de la Resolucion de la Direccion Gerencia del SAS, por la que se resuelva el correspondiente
expediente de responsabilidad patrimonial que asi lo establezca, o en el plazo que se sefiale, en su caso, por
sentencia judicial firme, con independencia de que el dafio se hubiera ocasionado en el plazo de vigencia de
un contrato anterior con la misma Entidad.

A tal efecto el 6rgano de contratacién comunicara fehacientemente a la persona contratista el inicio y
finalizacién del plazo para hacer efectivo el abono.

En caso de que la persona contratista no haga frente al pago de dicha indemnizacion, en el plazo de 30 dias
desde la notificacion de la Resolucién, el importe sera detraido del abono de la siguiente facturacion
mensual. En este supuesto y una vez finalizado el procedimiento, el 6rgano de contratacién emitird a la
persona contratista certificado acreditativo de la deduccion practicada.

La persona contratista debera informar al 6rgano de contratacién, en dicho plazo, de la formalizacién del
pago de laindemnizacion o de la suspensién, en via contencioso administrativa de la citada Resolucion.

Igualmente la persona contratista sera responsable y debera abonar el importe que corresponda, conforme
a lo especificado en el Decreto 209/2001, de 18 de septiembre, por el que se establece el plazo de respuesta
quirurgica en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en la Orden de la Consejeria de Salud, de 20 de
diciembre de 2006, de modificacién de plazos para algunos de los procedimientos quirlrgicos, o en la
normativa vigente, siempre que se produzca por causa imputable al centro un retraso en la realizacion de la



intervencion quirtrgica del paciente asistido y éste ejercitara lo establecido en el articulo 11 del citado
Decreto.

11.2. Asimismo, la persona contratista sera responsable y debera abonar el importe que corresponda,
conforme a lo especificado en el Decreto 96/2004, de 9 de marzo, por el que se establece el plazo de
respuesta en procesos asistenciales, primeras consultas de asistencia especializada y procedimientos
diagnosticos en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, siempre que se superen los plazos establecidos,
en la realizacién de la consulta o procedimiento diagnoéstico del paciente, habiéndose derivado éste con
antelacion suficiente para su resolucién, y dicho paciente ejercitara lo establecido en el articulo 11 del
citado Decreto.

12. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION,

De conformidad con lo establecido en el articulo 202.1 de la LCSP, y dado que la ejecucién de este contrato
requiere el tratamiento por parte de la persona contratista de datos personales por cuenta del responsable
del tratamiento se establece como condicién especial de ejecucion la obligacion del contratista de
someterse a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos. Dicha
condicion especial tiene el caracter de obligacién contractual esencial de conformidad con lo dispuesto en
la letra f) del apartado 1 del articulo 211. Apartado 18.1 de cuadro resumen

De acuerdo con el articulo 202.2 de la LCSP, se establece la siguiente condicion especial de ejecucion de
caracter social:

Se realizaran acciones de sensibilizacién y formacion respecto a los derechos establecidos en las leyes de
igualdad o en el convenio colectivo de aplicacién, en materia de igualdad de género y de conciliacién
familiar, dirigidas al personal adscrito a la ejecucién del contrato de cada centro hospitalario. Las acciones
formativas tendran un minimo de duracién de 5 horas y deberan impartirse en un plazo maximo de 2 afios
desde el inicio de la prestacién.

Para justificare el cumplimiento de esta condicion especial de ejecucidn la persona contratista debera
presentar la relacién de cursos realizados, identificando titulo, fechas y programa de los mismos, asi como
la relacion de participantes. Todo ello, debera presentarse transcurridos dos afios desde inicio del contrato.

En caso de no cumplimiento de esta condicién especial de ejecucion, se procedera a la resolucién del
contrato, configurandose este supuesto como un incumplimiento de las obligaciones contractuales
esenciales, conforme a lo establecido en el articulo 211.f) de la LCSP. Apartado 18.2 de cuadro resumen.

13. PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRATO

Con independencia de la unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria del contrato que figure en
los pliegos, los 6rganos de contratacion debera designar un responsable del contrato al que correspondera
supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar
la correcta realizacion de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades que aquellos le atribuyan.



La responsable del contrato podra ser una persona fisica o juridica, vinculada al ente, organismo o entidad
contratante o ajena a él.

El nombramiento serd comunicado por escrito a la persona contratista en el plazo de quince dias desde la
fecha de formalizacion del contrato y, en su caso, su sustitucién en idéntico plazo, desde la fecha en que se
hubiera producido.

14. RESPONSABLE DE DIRECCION DE LOS TRABAJOS POR PARTE DE LA PERSONA CONTRATISTA

Tal y como se establece en el apartado 19 del cuadro resumen el contratista habra de designar a la firma
del contrato un representante responsable de la direccion de los trabajos de cada centro que sera el
interlocutor ante la Administracién Sanitaria. La persona designada sera responsable de dirigir y coordinar
los trabajos y de transmitir las instrucciones precisas al personal adscrito a la ejecucion, provenientes del
responsable del contrato a fin de garantizar su correcta ejecucién para lo que sera imprescindible que
cuente con la cualificacidn necesaria para ello.

Cuando a juicio del 6rgano de contratacién se produzcan, en reiteradas ocasiones, retrasos en las
actuaciones solicitadas o inadecuacién de las mismas, requerird de manera fehaciente el cambio de la
persona responsable a la persona contratista que asume el compromiso de hacerlo.

15. OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION SANITARIA.

15.1.1. Dado que el objeto del contrato es un servicio sanitario incluido en el anexo IV de la LCSP y sin
perjuicio de la aplicacion de las disposiciones de la Ley y, entre otras, de las relativas al establecimiento de
las prescripciones técnicas, de las condiciones minimas de solvencia, de los criterios de adjudicacién y de
las condiciones especiales de ejecucién, en el procedimiento de licitacidn, el érgano de contratacion velara
en todas sus fases por la necesidad de garantizar la calidad, la continuidad, la accesibilidad, la
asequibilidad, la disponibilidad y la exhaustividad de los servicios; las necesidades especificas de las
distintas categorias de usuarios, incluidos los grupos desfavorecidos y vulnerables; la implicacién de los
usuarios de los servicios y la innovacion en la prestacion del servicio.

15.2. Como consecuencia de la adjudicacion y formalizacion del contrato el SAS adquiere frente a la
persona contratista los siguientes compromisos: Abonar el precio estipulado por la asistencia sanitaria
integral contratada en las condiciones convenidas y de acuerdo con el régimen de pagos recogido en el
presente pliego y en el apartado 15 del cuadro resumen del presente Pliego.

15.3. El SAS, como entidad publica competente en la proteccién y tutela de los intereses que constituyen el
objeto principal del servicio publico en este contrato, realizara las funciones relativas al control, supervision
y asesoramiento técnico en todas aquéllas actuaciones que se requieran para el buen funcionamiento del
mismo.

16. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el control y vigilancia del contrato se constituira una comisiéon de seguimiento. Apartado 20 del cuadro
resumen.



Composicion: Sera de caracter paritario, cuya composicion se determinara por acuerdo entre las partes.

Presidencia: La presidencia de la misma, con voto de calidad, correspondera al titular de la Direccion
General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud, o persona en quien delegue.

Secretaria: Para las funciones de secretaria, el 6rgano de contratacién designara una persona que ostente la
condicion de empleado publico de la Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Vocales:

Dos personas designadas por el 6rgano de contratacion en representacion del SAS. En todo caso, uno de
ellos persona responsable del contrato, salvo que ostente la presidencia.

Tres personas designadas por la persona contratista en representacién de la misma.

Invitados:

La Comisién podra convocar como invitados a sus sesiones al representante responsable de la direccién de
los trabajos de cada centro y cualquier otra persona, que se considere conveniente en funcion de los temas a

tratar sin sobrepasar el nimero de 6 invitados por parte de la empresa.

Asimismo el SAS podra invitar a la sesion a las personas que estime convenientes en funcién de los temas a
tratar hasta un maximo de 6 personas empleadas publicas por parte del SAS.

Los invitados tendran voz, pero no voto.

Funciones: La Comision de seguimiento, velara por la ejecucion del contrato y para ello ejercera las funciones
siguientes:

1- En el seno de la Comisién se dara traslado de los objetivos asistenciales anuales, de todas las actualizaciones
de instrucciones, normas establecidas por el SAS aplicables a los centros contratados, procedimientos y
protocolos que sean necesarios para dar una adecuada prestacion asistencial a los usuarios.

2- Interpretacién, coordinaciéon e implementacion de las medidas necesarias para la buena ejecucion y
cumplimiento del contrato, de su seguimiento, de la evaluacién y calidad de sus resultados.

3- Seguimiento y evaluacién periédica de cumplimiento de objetivos asistenciales anuales adecuados a la
cartera de Servicios contratada a partir del primer afio.

4- Seguimiento de la implantacién y funcionamiento de los sistemas de informacién corporativos del SAS
en los centros contratados.

5-Acordar en base a las necesidades asistenciales existentes, que la atencién en consulta a los ciudadanos
por parte de los facultativos de un hospital contratado podra ser prestada en los Centros de atencién



primaria del SAS, cuya poblacion de referencia forma parte de la poblacién asignada a los centros a
contratar.

Periodicidad de las reuniones:

La Comisién se reunird de manera ordinaria una vez al trimestre y, de manera extraordinaria, cada vez que
alguna de las partes lo solicite a la otra, previa convocatoria, que se realizara con una antelacién minima de 48
horas, incorporando el orden del dia, por la persona que ejerza las funciones de secretaria previo visto bueno
de quien ejerza las funciones de presidencia. Del resultado de las sesiones se levantara la oportuna acta en la
que se dejara constancia documental de todo lo actuado, que se aprobara en la misma sesion.

Toma de decisiones: Las decisiones de la Comision seran adoptadas en votacién, por mayoria, con el voto
de calidad del presidente.

Reporte de decisiones: de las decisiones de la Comision de seguimiento se dara traslado al érgano de
contratacion

17. DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL.

La persona contratista esta obligada al cumplimiento de todas las disposiciones vigentes en relacién con la
actividad desarrollada. Para utilizar materiales, suministros, procedimientos y equipos en la ejecucion del
objeto del contrato debera obtener las cesiones, permisos y autorizaciones necesarias, de los titulares de
las patentes, modelos y marcas de fabricacion correspondientes, corriendo de su cuenta el pago de los
derechos e indemnizaciones por tales conceptos, siendo responsable de toda reclamacién relativa a la
propiedad industrial y comercial y debiendo indemnizar al SAS por todos los dafios y perjuicios que para el
mismo puedan derivarse de la interposicion de cualquier tipo de reclamaciones.

Cuando el contrato tenga por objeto el desarrollo y puesta a disposicién de productos protegidos por un
derecho de propiedad intelectual o industrial llevara aparejada la cesién de éste a la Administracion
contratante.

18. OBLIGACIONES LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE PROTECCION A LOS MENORES.

18.1. La persona contratista quedara obligada, con respecto al personal que emplee en la realizacién del
objeto del contrato, al cumplimiento de las disposiciones en materia de Legislaciéon Laboral y de Seguridad
Social vigentes durante la ejecucién del contrato. En particular deberd cumplir con las condiciones
establecidas en el convenio colectivo aplicable existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la
empresa contratista, asi como los derechos adquiridos por las plantillas.

El personal adscrito por la persona contratista a la prestacién objeto del contrato, no tendrd ninguna
relacion laboral con la Administracién, bajo ningln concepto, dependiendo exclusivamente de la persona
contratista, quién tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de persona empresaria
respecto del mismo.



Los érganos de contratacion tomaran las medidas pertinentes para garantizar que en la ejecucién de los
contratos los contratistas cumplen las obligaciones aplicables en materia social o laboral establecidas en el
derecho de la Unién Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de
derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en particular las
establecidas en el anexo V de la LCSP.

Lo indicado en el parrafo anterior se establece sin perjuicio de la potestad del érgano de contratacion de
tomar las medidas oportunas para comprobar, durante el procedimiento de licitacion, que las personas
licitadoras cumplen las obligaciones a que se refiere el citado parrafo.

18.2. En los contratos de servicios relacionados con menores, las personas contratistas presentaran a la
persona responsable del contrato una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales respecto del personal que tenga contacto habitual con menores en la ejecuciéon del
contrato.

A tal efecto, la persona contratista estara obligada a recabar de sus trabajadores para el acceso y
ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, una
certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales que garantice el no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, etc.

Si, una vez adjudicado el contrato, se produce una inclusién sobrevenida en el citado Registro Central
de alguna de las personas que ejecuten el contrato, debera ser comunicada al responsable del contrato v,
de forma inmediata, se procedera a la sustitucién de la persona afectada por esta circunstancia.

Esta condicion especial de ejecucion del contrato se califica como obligacién contractual esencial cuyo
incumplimiento sera causa de resolucion del contrato.

19. REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (CAE):

La persona contratista debera contar con un Sistema de Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, y con toda la normativa
vigente relativa a esta materia, de manera que se garantice la seguridad y salud de los trabajadores.

La persona contratista se compromete a promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la
aplicacién de las medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de los riesgos
laborales derivados del trabajo, debiendo cumplir con lo requerido en materia de seguridad y salud laboral,
tanto por la legislacion vigente como por las normas internas de la propia empresa contratante.

A los efectos de establecer los cauces necesarios para la Coordinacion de Actividades Empresariales, y dar
asi cumplimiento a la normativa de aplicacion (articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales y Real Decreto 171/2004 , de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,



de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales), la persona contratista debera cumplir la Coordinacién de Actividades Empresariales que se
recoge en la normativa de referencia en coordinacién y que se concreta en el Servicio Andaluz de Salud en
el Procedimiento 02: Coordinacién de Actividades Empresariales (CAE), del Sistema de Gestion de
Prevencién de Riesgos Laborales del SAS. Todo ello con la finalidad de eliminar o controlar los riesgos
laborales que puedan generarse en el desarrollo de los servicios prestados

La persona contratista se compromete a subsanar, actualizar y aportar la documentaciéon que fuera
necesaria a la unidad de prevencion.

En concreto, la persona contratista:

- Aportara la evaluacién de riesgos de los trabajos a desarrollar, teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad, las condiciones de trabajo existentes y la existencia de trabajadores con especial sensibilidad a
determinados riesgos. Esta evaluacion y su correspondiente planificacion de la actividad preventiva
deberan estar actualizadasy a disposicién de la direccion de cada centro.

- Establecerad controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores,
debiéndose modificar las medidas de prevencion cuando, como resultado de estos controles, se aprecie por
la direccion del centro y/o de la persona contratista que son inadecuadas a los fines de proteccién
requeridos.

- Debera asegurarse que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que vaya a realizarse. Si la
utilizacion de un equipo puede presentar un riesgo especifico, se reservarad su uso a los encargados del
mismo, adoptando las medidas que reduzcan los riesgos al minimo.

- En caso de ser necesario, debera proporcionar a los trabajadores equipos de proteccion individual (EPI)
adecuados frente a aquellos riesgos que no se hayan podido evitar y adaptados a las caracteristicas de sus
trabajadores. Vigilara que los EPI sean efectivamente utilizados por los trabajadores, asegurara un correcto
mantenimiento de los EPly procedera a su reposicion cuando sea necesario.

- Debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién adecuada en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, con independencia de la modalidad o duraciéon de ésta, como cuando
cambien los equipos de trabajo, o se introduzcan nuevas tecnologias.

- Garantizara la vigilancia periddica de la salud de los trabajadores, en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo, en los términos establecidos en el articulo 22 de la Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Colaborara en las medidas de seguridad y planes de emergencia vigentes en el centro de trabajo.

- En caso de utilizar productos quimicos para la realizacién de las tareas propias de la actividad, se
responsabilizara de que estos cumplan la legislacion vigente de aplicacion en materia de seguridad y salud
laboral, y que el uso de los productos se realice conforme a lo dispuesto en las fichas de datos de seguridad,
debiendo aportar copia de las mismas a la unidad de prevencién de riesgos laborales. Asimismo, se



responsabilizard de que todos los productos quimicos utilizados cumplan la legislacién vigente de
aplicacién en materia medioambiental, incluyendo todo lo relacionado con la eliminacién de los mismos.

20. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

20.1. CONFIDENCIALIDAD

La persona contratista vendra obligada a guardar la mas estricta confidencialidad sobre el contenido del
contrato, asi como sobre los datos o la informacion a la que pueda tener acceso como consecuencia de la
ejecucion del mismo, pudiendo Unicamente poner en conocimiento de terceros aquellos extremos que el
organo de contratacién autorice por escrito, y a usar dicha informacién a los exclusivos fines de la
ejecucion del contrato.

Este deber se mantendrd durante los plazos establecidos en el articulo 17 de la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, Reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién
y documentacién clinica. Apartado 21 del cuadro resumen.

Sera necesario que con la formalizacién del contrato se anexe al mismo el documento de Acuerdo de
Confidencialidad conforme al modelo anexo XI del pliego.

20.2. PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con la disposicion adicional 252 de la LCSP, los contratos que impliquen el tratamiento de
datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y la normativa complementaria.

Dado que la contratacion implica el acceso de la persona contratista a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento es responsable la entidad contratante, aquella tendrd la consideracién de encargada del
tratamiento. En este supuesto, el acceso a esos datos no se considerara comunicacién de datos, cuando se
cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

En todo caso, las previsiones del citado articulo 28 del RGPD deberan de constar por escrito y las
obligaciones previstas en los apartados a) a e) del articulo 122.2 de la LCSP tendran del caracter de
esenciales y su incumplimiento dard lugar a la resolucién del contrato.

Tal y como se establece en el apartado 22 del cuadro resumen, la ejecucidn de este contrato requiere el
tratamiento por parte de la persona contratista de datos personales por cuenta del responsable del



tratamiento. En el citado apartado se establece la finalidad del tratamiento de los datos que vayan a ser
cedidos.

Siendo necesario la formalizacion del contrato que se integra en el Anexo (“Acuerdo de Encargado de
Tratamiento (persona adjudicataria)”) al cuadro resumen.

21. COMPROMISO EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL DE LA PERSONA CONTRATISTA

El SAS ha asumido el compromiso de incorporar a sus sistematicas de gestién las responsabilidades
asociadas a la proteccion y cuidado del medio ambiente reforzando asi la sostenibilidad del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en sintonia con las politicas socialmente comprometidas del Gobierno
Andaluz.

La implantacion de politicas que reduzcan el impacto ambiental de los Centros Sanitarios ayudara a
alcanzar un mayor grado de sensibilidad, responsabilidad y concienciacién sobre la necesidad de protegery
preservar el medio ambiente, lo cual redundara en mejorar la salud tanto de los trabajadores de los Centros
como de los usuarios del mismo y de los habitantes de la Comunidad Auténoma Andaluza en su conjunto.

Como instrumento inicial para implementar ese compromiso ambiental, el SAS ha implantado y mantiene
vigente un Sistema Integral de Gestién Ambiental, en adelante SGA, conforme a la norma ISO 14001, acorde
con su Politica Ambiental e incorporando procedimientos que permiten mantener la mejora continua de las
practicas, en todos sus centros dependientes. Ademas, en este contexto, el SAS, en su condicién de gran
consumidor de energia, avanza un paso mas en su compromiso con el desarrollo sostenible, e integra la
gestion energética en su Sistema de Gestion Ambiental, al objeto de profundizar en el manejo de los
recursos energéticos fundamentales para la realizacién de su actividad.

La Politica Ambiental, aprobada por la Direccién Gerencia del SAS, proporciona el marco ambiental en el
que deben desarrollar sus actividades todos los Centros y estd enmarcada en la intencidn general del SAS
de proteccién y respeto del medio ambiente, de minimizar los efectos en el cambio climatico y de
compromiso con el desarrollo sostenible y la mejora en el desempefio energético. Entre los principios que
definen la Politica Ambiental se encuentran:

. Cumplir los requisitos legales ambientales, asi como aquellos relacionados con el uso y consumo de
la energia y la eficiencia energética, que resulten aplicables.

. Cumplir con otros requisitos ambientales que la organizacion suscriba de manera voluntariay, en la
medida de lo posible, adelantarse a las disposiciones legales de futura aparicion.

. Prevenir la contaminacién y minimizar los impactos ambientales producidos por la actividad de los
distintos Centros, en especial los debidos a la generacion y gestion de los residuos sanitarios, asi como los
derivados del uso de recursos energéticos.

. Llevar a cabo sus actividades con el criterio de la minimizacién del consumo de recursos naturales
(agua, combustibles y energia).



. Impulsar la adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes, asi como el disefio
para mejorar el desempefio energético.

. Controlar periddicamente los aspectos ambientales de las instalaciones, adoptando acciones
correctivas cuando fuese necesario, tanto en situacion normal de funcionamiento como en las situaciones
de emergencia.

. Potenciar entre los profesionales de los Centros, proveedores, usuarios y otras partes interesadas la
concienciacion y sensibilizacion ambiental.

. Fomentar y promover actuaciones de investigacién, educacién y formacién ambientales en su area
de referencia.

En cumplimiento de lo anterior, la persona contratista asume ante el SAS los siguientes compromisos, en su
caso, en el correcto desemperio ambiental, debiendo con caracter general:

. Adoptar las medidas oportunas para el estricto cumplimiento de la legislacion ambiental
comunitaria, estatal, autonédmica y local vigente que sea de aplicacién a los servicios contratados.

) Colaborar activamente con el Area responsable del SGA del SAS en lo relativo a la vigilancia de los
impactos ambientales asociados a sus actividades y/o servicios, y en la obtencién de datos relativos al
seguimiento de los aspectos ambientales derivados de su actividad concertada. (Por ejemplo: consumo de
recursos, generacion de residuos, vertidos, emisiones atmosféricas, etc.)

. Designar un responsable frente al SAS de la vigilancia del cumplimiento de estas condiciones de
caracter ambiental. El responsable estara a disposicién de la Direccion Gerencia del Organo de
Contratacion y del responsable del SGA del SAS, para cuantas aclaraciones, informes y actuaciones sean
necesarias para la correcta gestién ambiental.

. Adoptar las medidas necesarias para prevenir los accidentes medioambientales y limitar sus
consecuencias sobre la salud de las personas y el medio ambiente, de acuerdo con la normativa aplicable.
La persona contratista se compromete a informar de forma inmediata, al responsable del SGA del SAS sobre
cualquier incidente que se produzca en el curso de los trabajos. El SAS podra solicitar por escrito un informe
referente al hecho y las causas.

. Responder de cualquier incidente de caracter medioambiental por él causado. Para evitar tales
incidentes ambientales, la persona contratista aplicara las mejores técnicas disponibles y adoptara las
medidas preventivas oportunas que dictan las buenas practicas de gestidn, en especial las relativas a evitar
vertidos indeseados, emisiones contaminantes a la atmdsfera y a la correcta gestion de los residuos, en
especial a los clasificados como peligrosos. Sobre la persona designada por la persona contratista recaera
la responsabilidad de la observacion de estas condiciones de caracter ambiental. Dicho responsable podra
ser requerido ante cualquier incidencia de caracter ambiental.

. Fomentar la prevencién en la generacion de los residuos en general y particularmente, los
considerados como peligrosos.



. Fomentar la recogida selectiva de aquellos residuos considerados no peligrosos y generados en el
desarrollo de la actividad contratada (organicos, papel, carton, envases ligeros, vidrio, etc.).

. Utilizar la energia, el agua, las materias primas y otros recursos de manera eficiente. En particular,
en el uso de la energia se potenciard la utilizacién de energias renovables o, en su caso, poco
contaminantes.

. Establecer, cuando proceda, las medidas necesarias para evitar cualquier riesgo de contaminacién
cuando cese la explotacién de la instalacién y para que el lugar donde se ubique quede en un estado
satisfactorio de acuerdo con la normativa aplicable.

. Informar periddicamente a la persona designada por el 6rgano de contratacién de los datos
necesarios para el calculo de la huella ambiental del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (con
posibilidad de auditar dicha informacién).

22. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Apartado 14 del cuadro resumen

LOCALIDAD DENOMINACION HOSPITAL
El Puerto de Santa Maria Santa Maria del Puerto
Sanlucar de Barrameda Virgen del Camino
Villamartin Virgen de las Montafias
Cadiz San Rafael

Lepe Virgen de la Bella

Asimismo, el servicio se podra prestar en los Centros de atencién primaria del SAS, cuya poblacion de
referencia forma parte de la poblacion asignada a los centros a contratar, cuando asi se acuerde entre las
partes, en base a las necesidades asistenciales existentes y sea aprobado en la Comisidn de seguimiento.

V CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y RECEPCION:
23. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y RECEPCION

23.1. El contrato se entenderd cumplido por la persona contratista cuando éste haya realizado la
totalidad de su objeto de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccién del SAS.



23.2. Su constatacién exigird un acto formal y positivo de recepcidon por parte del SAS, que debera
realizarse dentro del mes siguiente a haberse producido la realizacién del objeto del contrato, en los
términos establecidos en los articulos 210 y311 de la LCSP.

En la recepcién del servicio prestado se comprobara que el mismo se realizé en los términos previstos en
este pliego, el PPT y sus respectivos anexos.

Serad preceptivo solicitar la designacién de representante de la Intervencién General de la Junta de
Andalucia para su asistencia a actos de recepcién siempre que la cuantia total del contrato correspondiente
sea superior a 200.000 euros, IVA excluido.

Los resultados de la comprobacién se recogeran en acta de recepcion (cuando la Intervencién designe
representante) o certificado de recepcion del representante del 6rgano de contratacién, expedidos a tal
efecto.

23.3. Dentro del plazo de un mes, a contar desde la fecha del acta de recepcion o conformidad,
deberd acordase y ser notificada a la persona contratista la liquidacion correspondiente del contrato y
abonarle, en su caso, el saldo resultante.

VI GARANTIA DEL SERVICIO PRESTADO:

24, GARANTIA DEL SERVICIO PRESTADO

Por la naturaleza del objeto del contrato no se establece plazo de garantia.

VII PAGO DEL PRECIO:

25. CONSIDERACIONES GENERALES.

La persona contratista tiene derecho al abono de las asistencia sanitaria integral prestada y recibida de
conformidad en los términos previstos en el presente pliego y en el contrato, y con arreglo al precio
convenido.

El SAS tendra la obligacion de abonar el precio en el plazo previsto en el articulo 198.4 de la LCSP.
Respetandose de igual forma lo dispuesto por Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la
garantia de los tiempos de pago de determinadas obligaciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus Entidades Instrumentales.

El plazo comenzara a contar a partir de la aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad con
lo dispuesto en el contrato de los servicios prestados, aprobacién que la Administracion llevarad a cabo
dentro de los treinta dias siguientes a la prestacion del servicio.

La expedicién de los documentos que acreditan la realizacién total o parcial de los servicios de la presente
contratacion requerird, con caracter previo, que en ningun caso la suma de las facturaciones parciales
podra superar el importe total del contrato.



26. REGIMEN DE PAGOS Y FACTURACION:

26.1. REGIMEN DE PAGOS.

Los servicios realizados se pagaran mensualmente, una vez comprobado el cumplimiento de la prestacién,
por la misma cantidad cada mes, equivalente a la parte proporcional del importe de adjudicacién de los
servicios correspondientes, desde la fecha de inicio de la prestacion. Apartado 15 del cuadro resumen

La Empresa presentara, por cada uno de los hospitales datos globales de la actividad realizada en el mes
anterior, esta informacion acompafara a la factura mensual.

26.2. LAFACTURACION.

Las facturas deberan contener los requisitos exigidos en el articulo 6 del Reglamento regulador de las
obligaciones de facturacién, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, y la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y se ajustaran a lo dispuesto en la Orden de 29 de
enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de facturas electrénicas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como el uso de la factura electrénica en la Administracion de la Junta de
Andalucia y en las entidades del sector publico andaluz.

Serd obligatoria la presentacion de la factura electrénica para aquellas entidades recogidas en el articulo
3 de la Orden mencionada.

El plazo de presentacién de las facturas, conforme establece el articulo 3 de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del Registro Contable de facturas en el Sector
Publico, ser realizara en el plazo maximo de 30 dias desde la fecha de prestacion del objeto del contrato.

La identificacién del 6rgano competente en materia de contabilidad publica, la direcciéon del registro de
factura y destinatario de las mismas, se recogen en el apartado 15.2 del cuadro resumen.

La codificacion DIR 3 del 6rgano administrativo implicado en la gestion de las facturas, es la que se recoge
en el apartado 15.2 del cuadro resumen.

En la presentaciéon de las facturas electrénicas se deberd aportar como documentaciéon anexa la
justificacion de la presentacién de la informacién por cada uno de los hospitales los datos requeridos para
SISTEMA DE INFORMACION HOSPITALARIA (INIHOS), mediante soporte electronico.

Las modificaciones sobre el procedimiento de facturaciéon que pudiera establecer la Administracion Sanitaria
seran convenientemente notificadas y aceptadas por la persona contratista.

En cualquier caso, el importe de la factura se ajustara al contra-albardn generados por la aplicacion
corporativa SIGLO, debiendo hacerse constar en la misma la referencia al ndmero del presente
expediente.

VIl PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION



27. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION

27.1. Dentro de los limites y con sujecién a los requisitos y efectos sefialados en la LCSP, el 6rgano de
contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, declarar la responsabilidad imputable al
contratista a raiz de la ejecucion del contrato, suspender la ejecucién del mismo, acordar su resolucién y
determinar los efectos de ésta

Los acuerdos que dicte el érgano de contratacién, previo informe de la Asesoria Juridica, en su caso, en el
ejercicio de sus prerrogativas de interpretacién, modificacién y resolucion seran inmediatamente
ejecutivos.

En los procedimientos que el drgano de contratacién instruya para la adopcién de acuerdos relativos a la
interpretacién, modificacion y resolucién del contrato debera darse audiencia al contratista.

27.2. De conformidad con el Decreto 224/2005, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
ordenacién de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia, los Centros Contratados
estaran sometidos al control y vigilancia de dicha Inspeccién.

27.3. Si del incumplimiento por parte del contratista se derivase perturbacién grave y no reparable por
otros medios en el servicio y la Administracién no decidiese la resolucion del contrato, podra acordar el
secuestro o intervencién del mismo hasta que aquella desaparezca. En todo caso, el contratista deberd
abonar a la Administracion los dafios y perjuicios que efectivamente le haya ocasionado.

28. MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato podra ser modificado durante su vigencia hasta un maximo del veinte por ciento del precio
inicial, conforme a lo dispuesto en el articulo 204 de la LCSP sin que en ningln caso pueda alterarse la
naturaleza global del contrato. En este caso, los supuestos, condiciones y alcance de la modificacién seran
los previstos tal y como se establece en el apartado 23 del cuadro resumen son los siguientes:

Supuestos: Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contratacién podra introducir modificaciones
a la baja por disminucién de la asistencia sanitaria integral a realizar respecto a la definida en los pliegos.

Condiciones: Despliegue en su totalidad de la cartera de servicios propia de un hospital de alta
resolucion, del Hospital de la Costa Occidental de Huelva

Alcance y limites: Una vez transcurridos treinta meses desde el inicio del contrato y en relacién a la
asistencia sanitaria integral a realizar en el Hospital Virgen de la Bella.

Porcentaje maximo: 20%
En el caso previsto en el articulo 204 de la LCSP las modificaciones contractuales se acordaran por el

organo de contratacién siendo obligatoria para el contratista, debiéndose realizar un preaviso al
menos con seis meses de antelacion a lafecha de efectividad de la misma.



Fuera de los supuestos del parrafo anterior, el contrato sélo podra ser modificado cuando se justifique
suficientemente la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 205 de la LCSP y
con los limites sefalados en el citado precepto.

Las modificaciones acordadas por el 6rgano de contratacion, en los supuestos recogidos en el articulo 205
citado, seran obligatorias para los contratistas cuando impliquen, aislada o conjuntamente, una
alteracién en su cuantia que no exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido.

Cuando, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, la modificacién no resulte obligatoria para
el contratista, la misma solo sera acordada por el 6rgano de contratacién previa conformidad por escrito
del mismo, resolviéndose el contrato, en caso contrario, de conformidad con lo establecido en la letra g)
del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

Las modificaciones del contrato deberdn formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153 y
deberan publicarse de acuerdo con lo establecido en los articulos 207 y 63 de la LCSP.

Las modificaciones de los contratos se publicaran, en el perfil de contratante en todo caso.

Para la adopcién de acuerdos relativos a modificaciones no previstas, se seguird el procedimiento
establecido en el articulo 191 de la LCSP.

Las modificaciones que impliquen un aumento o disminucion del precio del mismo conllevaran aparejado
el ajuste de la garantia definitiva.

IX CESION, SUBCONTRATACION Y COMPROBACION DE PAGOS A SUMINISTRADORES:

29. CESION DEL CONTRATO

La persona contratista no podra ceder a un tercero los derechos y obligaciones dimanantes del contrato.

30. SUBCONTRATACION

La persona contratista no podra concertar con terceros la realizacién parcial del contrato, por tratarse de
un expediente de contratacién negociado sin publicidad por razén de exclusividad, teniendo en cuenta que
no existe una alternativa o sustituto razonable para la realizacién de la asistencia sanitaria integral objeto
de la presente contratacion.

31. COMPROBACION DE PAGOS A SUMINISTRADORES.

El SAS podrad comprobar el estricto cumplimiento de los pagos que las personas contratistas adjudicatarias
de los contratos publicos, calificados como tales en el articulo 12 de la LCSP, han de hacer a todas las
personas suministradoras que participen en los mismos.

Asimismo, deberan aportar a solicitud del SAS, justificante de cumplimiento de los pagos a aquellos
una vez terminada la prestacion dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo



216 de la LCPS y en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, en lo que le sea de aplicacién. Estas obligaciones se
consideran condiciones especiales de ejecucidon, cuyo incumplimiento, tendrd las consecuencias
previstas por el ordenamiento juridico.

X PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

32. El incumplimiento por la persona contratista de los compromisos podra verificarse por el érgano de
contratacion en cualquier momento durante la ejecucion del contrato.

32.1. PENALIDADES POR DEMORA:

En caso de que la persona contratista incurriese en demora en el cumplimiento del plazo total o parcial
del contrato por causas imputables al mismo, el 6rgano de contratacién, sin necesidad de intimacion
previa, podra optar por la resoluciéon del contrato, con pérdida de la garantia definitiva e indemnizacién
de los dafios y perjuicios ocasionados al SAS, en lo que exceda del importe de la garantia incautada, o
por la imposicion de las penalidades diarias. En caso de incumplimiento del plazo total se podran impone
penalidades diarias en la proporciéon de 0,60 euros por cada 1000 euros, del precio del contrato.

El importe de las penalidades se hara efectivo mediante deduccion de las mismas en las correspondientes
facturas, respondiendo en todo caso la garantia definitiva de su efectividad.

Si la demora fuese por causas no imputables la persona contratista y ésta ofreciera cumplir sus
compromisos, el 6rgano de contratacion le prorrogara el plazo en un tiempo igual, al menos, al tiempo
perdido, salvo que la contratista solicitase otro menor.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del contrato, IVA
excluido, el 6rgano de contratacién estara facultado para proceder a la resolucion del mismo o acordar la
continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas penalidades.

En la tramitacién del expediente, se dara audiencia al contratista para que pueda formular alegaciones, y el
6rgano de contratacion resolvera.

Las penalidades se impondran por acuerdo del 6rgano de contratacién a propuesta del responsable
contrato, que sera inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades
que, en concepto de pago, deban abonarse al contratista o sobre la garantia definitiva, cuando no puedan
deducirse de las correspondientes facturas, segin el articulo 194 de la LCSP. En todo caso la garantia
respondera de la efectividad de aquéllas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 194.2 de la LCSP.

XI RESOLUCION DEL CONTRATO:



33. Son causas de resolucion del contrato las recogidas en los articulos 211 y 313 de la LCSP con los efectos
que se recogen en los articulos 213 y 313 de la citada Ley.

Dado que se trata de un contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania,
ademas de las causas de resolucién del contrato previstas en el articulo. 313 seran de aplicacion las
sefialadas en los apartados c),d) y f) del articulo 294 de la LCSP.

Dado que el contrato implica el tratamiento de datos de caracter personal las obligaciones establecidas
en las letras a) a e) del articulo 122.2 de la LCSP tendran el caracter de esenciales, y su incumplimiento
dara lugar a la resolucién del contrato, a efectos de lo previsto en la letra f) del apartado 1 del art. 211 de la
LCSP.

Podran igualmente ser causa de resolucién, a juicio del érgano de contratacion:

a). Elincumplimiento por el contratista de cualquiera de las obligaciones establecidas con caracter esencial
en el presente pliego.

b) El incurrir la persona contratista, con posterioridad a la formalizacion del contrato, en alguna de las
causas de prohibiciones de contratar previstas en el articulo 71 de la LCSP.

c) Las infracciones graves o muy graves de las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

d) Modificacion sustancial del contrato.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la persona contratista, ésta debera
indemnizar a la Administraciéon los dafios y perjuicios ocasionados. La indemnizacién se hara efectiva,
en primer término, sobre la garantia que, en su caso, se hubiera constituido, sin perjuicio de la
subsistencia de la responsabilidad de la persona contratista en lo que se refiere al importe que exceda
del de la garantia incautada.

En todo caso, el acuerdo de resolucidn contendra pronunciamiento expreso acerca de la procedencia o no
de la pérdida, devolucién o cancelacién de la garantia que, en su caso, hubiese sido constituida. Sé6lo se
acordara la pérdida de la garantia en caso de resoluciéon del contrato por concurso de la persona
contratista cuando el concurso hubiera sido calificado como culpable.

(Conocido y aceptado en su totalidad)

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD LA PERSONA CONTRATISTA



