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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION

Expediente : CONTR/2022/371657
Referencia: MRR-DNF/2022/02

SERVICIO PARA DESARROLLAR EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, C23.13, ESPECIALIDADES FORMATIVAS NO

Titulo: VINCULADAS A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y ACTUALIZAR EL CATALOGO
DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO.

Localidad : COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA
Cédigo NUTS del
lugar principal de ES618 - Sevilla

ejecucion:
80521000-2 Servicios de programacion de la formacién

80530000-8 Servicios de formacidn profesional

Codigo CPV: 79419000-4 Servicios de consultoria en evaluacién.

De conformidad con el articulo 28 y 116 de la Ley de Contratos del Sector Publico, (Ley 9/2017, de 8 de
noviembre), se exponen las necesidades que se tratan de satisfacer, asi como las caracteristicas y el importe
de las prestaciones objeto del contrato de referencia.

Esta memoria justificativa sustituye a la memoria de 26 de abril de 2022, que ha sido adaptada a las
consideraciones juridicas del informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo de 5 de mayo de 2022 (n° de informe: AJ-CEFTA 2022/37), asi como las observaciones
realizadas por la Intervencidn Delegada en el ejercicio de sus funciones de control previo del gasto.
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1. Antecedentes

La gravedad con que la pandemia ocasionada por el virus COVID-19 esta afectando a todos los paises, esta
dejando tras de si un desolador balance personal y un impacto muy negativo sobre la economia. Andalucia
no se ha visto libre de esta situacidon, registrandose una caida histérica del PIB del 10,3% en 2020. Sin
embargo, durante el afio 2021 se produjo un crecimiento del citado indice de casi un 14%, debido a la
progresiva eliminacion de las restricciones que habian ido implementandose en los peores momentos de la
propagacion del virus y de la movilizacién econdmica, sin precedentes, por parte de la Unién Europea.

En este sentido, la Unién Europea ha puesto en marcha el Instrumento Europeo de Recuperacion “Next
Generation EU y el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027. Ambos tienen como objetivo que
todos los Estados miembros implementen reformas estratégicas que sirvan para favorecer la cohesion
econdmica, social y territorial de los mismos.

Dentro de este Instrumento de Recuperacidn, se otorgaran fondos en forma de transferencias y préstamos
para el periodo 2021-2026, con el objetivo, entre otros, de que se adopten medidas para apoyar los esfuerzos
de los Estados miembros para la recuperaciéon econémica y la adopcién de medidas que impulse la inversion
privada y apoyar a las empresas en dificultades, estimulando particularmente el drea de empleo.

En concreto en Espafia, dichos fondos tendran como fin fortalecer la resiliencia social y econdmica del pais,
recuperar el tejido productivo y mitigar el impacto social tras la crisis causada por la pandemia del SARS-
COV-2, asi como promover la transformacion ecoldgica y digital y la igualdad de género.

Para ello, mediante el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 se aprobd el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Espafia, que, a su vez, fue aprobado por la Comisidn
Europea el 16 de junio de 2021. El citado Plan contempla cuatro ejes: la transicion ecoldgica, la
transformacién digital, la cohesidn social y territorial y la igualdad de género; y estos ejes orientan las diez
politicas palanca destinadas a determinar la evolucién futura de nuestro pais.

Dentro del eje de promocidn de la cohesidn social y territorial en Espafia, se recogen las medidas dirigidas a
impulsar el empleo de calidad, y dentro del eje de transformacién digital se promueve la transicion digital
humanista en Espafia mejorando las competencias y tecnologias necesarias para una economia y sociedad
digital. Especificamente, el objeto del presente contrato se incluye en la politica palanca 8 en la que se
engloba la “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”, que tiene, entre sus finalidades, la
mejora del funcionamiento del mercado laboral espafiol. Asi como en el componente 23 “Nuevas Politicas
Pdblicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo” con el que se trataran de corregir los
desequilibrios que afectan al mercado laboral espafiol desde hace décadas, que se han visto agravados por
la caida de actividad derivada de la emergencia sanitaria, impulsando 11 Reformas y 7 Inversiones. Con
todas ellas se intentara adaptar el mercado laboral espafiol a la realidad y necesidades actuales.

Con fecha de 19 de julio de 2021, se autorizo, previa fiscalizacion, el gasto en el presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal para los proyectos de inversién en el marco de los componentes 19 “Plan
Nacional de Competencias Digitales” y 23 “Nuevas Politicas Pablicas para un mercado de trabajo dindmico,
resiliente e inclusivo” del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia para Espafia. Finalmente, de
acuerdo a lo anteriormente expuesto, la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunidn
celebrada el 21 de julio 2021, aprobd los criterios de distribucién territorial de los créditos del ejercicio 2021
destinados a la ejecucion de los proyectos de inversion en el marco de los citados componentes del Plan de
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Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Espafia en la parte cuya ejecucién corresponde a las
comunidades auténomas.

De igual modo, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se aprobd el Decreto-ley 3/2021 de
16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacién administrativa y racionalizacion de los recursos
para el impulso a la recuperacion y resiliencia. Dentro del anterior marco normativo citado, el Decreto-ley
tiene como fin Gltimo que los mecanismos implementados puedan avanzar en las transformaciones puestas
en marcha para modernizar nuestro tejido productivo, facilitando simultdneamente las transiciones
ecoldgicay digital.

Por otro lado, en el Capitulo IV del citado Decreto-ley se establece las medidas en materia de contratacion,
consagrando entre otros, el principio de eficacia y agilidad de la Administracién Publica para poder
dinamizary estimular la actividad econdmica. Junto a ello, se recoge la necesidad de respetar las garantias y
controles que exige el marco normativo comunitario, la transparencia, seguridad y buena administracion.

Todas las apreciaciones que en materia de contratacion publica se recogen en el citado Decreto Ley, parten
de las bases que en este aspecto establecié la Administracion General del Estado, y que finalmente se
plasman en la Instruccién de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratacidén Publica del
Estado sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los Contratos que se
vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Dicha
Instruccion nace como desarrollo del Real Decreto-ley 36/2020 de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pablica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. La aplicacion del citado Real Decreto-ley y de sus normas de
desarrollo alcanza a los contratos publicos que liciten las entidades que integran el sector publico de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, incluido por tanto el sector piblico de las Comunidades Auténomas.

Plasmando de manera concreta la distribucidén de los fondos correspondientes al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, se publicé la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econédmico de 2021, para su gestién por las comunidades auténomas con
competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia. En el seno de dicha Orden, en concreto en su articulo 1 se recogen los diferentes Proyectos de
Inversion que abarca, entre los que se encuentra el denominado “Componente 23, Nuevas Politicas Publicas
para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo». Inversion 3, Adquisicion de nuevas competencias
para la transformacion digital, verde y productiva”.

Con posterioridad a la publicacién y entrada en vigor de la referida Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, la
Decisién de la Comision de 29 de octubre de 2021 aprobd los Acuerdos Operativos (Operational
Arrangements-OA) entre la Comisién y Espafia en virtud del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, en cuyo anexo se recogen indicadores de seguimiento para
los distintos hitos y objetivos.

Estos nuevos indicadores de seguimiento aprobados por la mencionada Decisidn afectan al contenido de
determinados «Hitos para 2021» recogidos en el anexo Il de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto. Por ello,
se dicta la Orden TES/1490/2021, de 23 de diciembre, por la que se modifica la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2021, para su gestién por
las comunidades autdnomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucién de proyectos de inversion «Plan
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Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico,
resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En este sentido, los hitos y objetivos, asignados a la comunidad auténoma de Andalucia en el Anexo II,
asociados a la inversion C2313 serian:

Hito no critico: Publicacidn del instrumento juridico de cooperacidn antes del 31 de marzo de 2022.
Objetivos de gestion:

- Actuaciones sobre necesidades formativas anualidad 2021-2022 : 84
- Actuaciones sobre necesidades formativas anualidad 2023: 42

2. Objeto del contrato y necesidad a satisfacer

El presente contrato desarrolla la inversién 3 del componente 23 (C23.13) “Adquisicion de nuevas
competencias para la transformacién digital, verde y productiva. Deteccion de necesidades formativas” en
la comunidad auténoma andaluza y tiene por objeto la elaboracion de especialidades formativas no
vinculadas a certificados de profesionalidad para la actualizacion del Catalogo de especialidades formativas
del Sistema Nacional de Empleo (en adelante Catalogo), en aquellas familias y /o sectores profesionales que
se consideran prioritarios segun el estudio Deteccion y Andlisis de Necesidades Formativas. Informe Andaluz
(2022) llevado a cabo por la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

El Plan de Recuperacidn Transformacién y Resiliencia (PRTR), inspirado en el Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo sostenible de Naciones Unidas, responde a un triple objetivo: (i) impulsar la actividad y la creacion de
empleo para contrarrestar a corto plazo el impacto de la pandemia, (ii) apoyar un proceso de transformacion
estructural que permita aumentar a medio plazo el crecimiento potencial y (iii) reforzar a largo plazo la
resiliencia, avanzando hacia un desarrollo mas sostenible e inclusivo. Esta transformacién del conjunto de la
economia que persigue el Plan de Recuperacion se sustenta en cuatro ejes transversales que vertebraran el
proceso de transformacion del conjunto de la economia hacia una Espafia mas verde, mas digital, mas
cohesionada e inclusiva y mas igualitaria: transicién ecoldgica y energética, transformacién digital, cohesion
social y territorial e igualdad de género, este Ultimo con cardcter mas transversal. La diversidad de
administraciones publicas e instrumentos involucrados en la ejecucion de las inversiones previstas en el Plan de
Recuperacién exige un especial esfuerzo para establecer criterios transversales que garanticen la contribucién de
cada actuacion a los cuatro ejes citados.

Desde la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a través de la inversion 3 del Componente
23, (C23.13) Adquisicién de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva, tendria
disponible una oferta formativa que se anticipe y dé respuesta a las demandas de formacién que va a
precisar el ejercicio de futuras ocupaciones en aquellas actividades econdmicas prioritarias para la
Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo la formacidn profesional para el empleo un instrumento clave
para el perfeccionamiento profesional.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia recoge un componente especifico dedicado a la
reforma de la Formacidn Profesional, abarcando a su vez a la Orientacidn Laboral, para adaptarla a las
necesidades del mercado de trabajo y generar empleo de calidad. Se prevé la renovacién del catilogo de
titulos de Formacidén Profesional para el Empleo, la flexibilizacién y accesibilidad del sistema y el
reconocimiento y acreditacion de competencias basicas y profesionales, priorizando 11 sectores.
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Estos sectores prioritarios coinciden a su vez con los diagndsticos publicados en el estudio “Deteccion y
Analisis de Necesidades Formativas. Informe Andaluz”, publicado en 2022 por la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo auténomo de la Comunidad Auténoma Andaluza, cuyos trabajos de investigacion han
partido del analisis de los sectores productivos mas representativos en Andalucia y sus provincias, la
evolucidn de las contrataciones en el periodo 2017-2019 y su distribucion territorial, asomandose también a
los importantes procesos de cambio que ha generado la COVID-19 en el mercado laboral. Conocer
anticipadamente esas necesidades mediante los procesos de deteccién adecuados permite ofertar las
especialidades formativas que permitan a las personas trabajadoras adecuar su perfil profesional y ajustar
sus itinerarios profesionales a las demandas del mundo laboral. Es urgente impulsar una capacitacion
masiva tanto de las personas desempleadas, como una recualificacion de las actualmente empleadas.

En las areas profesionales de agricultura y ganaderia, asi como en gestion ambiental, se ha identificado la
necesidad de personal especializado en las nuevas formas de produccién ecoldgica y los procesos de
mecanizacion y automatizacion. A ello se une el creciente interés en materias que versan sobre el cuidado
del medio natural y modelos de negocio basados en la economia circular.

De los sectores emergentes con elevado potencial de crecimiento en Andalucia, alcanza cierta relevancia en
cuanto a niveles de contratacion el sector de Energias renovables y Servicios ambientales, representados
por ocupaciones tales como Montadores-Instaladores de placas de energia solar y Técnicos en electricidad
entre otras. Fiel reflejo del creciente caracter estratégico de la llamada Economia verde es la propuesta de
especialidades formativas vinculadas a energias renovables (en especial sobre instalaciones solares
fotovoltaicas, instalaciones de geotermia y energia solar, instalaciones de aerotermia, etc.) y las relativas a
gestion ambiental y de residuos.

Para disponer de un marco que permita la formacién continua a lo largo de toda la vida profesional, la
recualificacion de las personas trabajadoras (reskilling y upskilling) y el establecimiento de sistemas de
certificacién de conocimientos y experiencia que aumente la empleabilidad, es preciso modernizary alinear
los mecanismos de formacién profesional y de formacién para el empleo a las nuevas demandas y
tendencias globales que van a definir el mercado laboral, entre ellas la transicion digital y una nueva forma
de concebir la orientacién profesional que van a facilitar el acceso al mercado de trabajo.

La actualizacion permanente del Catalogo de especialidades formativas corresponde al Servicio Piblico de
Empleo Estatal en colaboracién con las Comunidades Auténomas. Esta actualizacién ha de considerar el
ajuste de las especialidades que la integran a las necesidades formativas detectadas, asi como la
adecuacion a las especificaciones técnico pedagdgicas incluidas en los correspondientes programas
formativos que regulan las especialidades formativas no vinculadas a certificados de profesionalidad.

El contrato se divide en los 3 lotes que se detallan a continuacién, que se han constituido atendiendo a los
sectores prioritarios determinados en el mencionado Estudio Andaluz de deteccién y analisis de
necesidades formativas.

Lote Cédigo Denominacién Actuaciones
Lote 1 MRR-DNF-01 | Transformacidn digital, mecanizacion y produccién y distribucion

ecoldgica en las areas profesionales:

AGAU (Agricultura) 42

AGAN (Ganaderia)
AGAR (Forestal)
SEAG (Gestién ambiental)
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Lote 2 MRR-DNF-02 Eficiencia energética y consumo de energia en las areas profesionales:
ENAC (Eficiencia energética)

ENAE (Energias renovables) 42
ELEM (Maquinas electromecanicas)

EOCJ (Colocacidén y montaje)

Lote 3 MRR-DNF-03 Competencias personales, sociales y digitales en el ambito
laboral, en las areas profesionales:

ADGD (Administracién y auditoria) 42
COMM (Marketing y relaciones publicas)
FCOI (Informatica complementaria)
FCOO (Orientacién laboral)

Todas las referencias efectuadas en la presente memoria justificativa al contrato o entidad adjudicataria se
entenderan hechas a cada lote en los que se divide el objeto del contrato.

3. Insuficiencia de medios

La Junta de Andalucia no dispone de todos los recursos humanos y materiales necesarios para la
organizacion y desarrollo de las actividades que se generan a lo largo de las diferentes acciones que integran
el servicio, los cuales exigen un alto grado de especializacion en las materias relacionadas con los sectores
profesionales objeto de contrato, asi como conocimientos técnicos para el estudio de necesidades
formativas en las familias y areas profesionales a licitar.

Para ofrecer una respuesta agil a las necesidades formativas de las personas trabajadoras, de las empresas y
del sistema productivo teniendo en cuenta las demandas de formacion de sectores y ocupaciones
emergentes se necesita la elaboracion de diversos programas formativos que se planteen dar de alta y que
no se encuentren incluidos en el Catalogo. Este Catalogo contiene actualmente toda la oferta formativa
desarrollada en el marco de la Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral dirigida tanto a
personas ocupadas como desempleadas seglin se recoge en la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo por lo
que resulta inviable que la administracion disponga permanentemente de los recursos necesarios que
garanticen una actualizacién y desarrollo permanente.

4. Idoneidad del contrato de servicios proyectado para la satisfaccion de las necesidades
institucionales anteriormente concretadas

La presente contratacion se tipifica como contrato de servicios segun lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante LCSP).

El contrato publico de servicios objeto de la presente Memoria se encuadra, en los definidos por la Ley de
Contratos del Sector Publico en su articulo 145.3.g), como aquellos que “tengan por objeto prestaciones de
cardcter intelectual’, y en los que se define en la disposicién adicional cuadragésima primera como aquellos en
los que “se reconoce la naturaleza de prestaciones de cardcter intelectual a los servicios de arquitectura,
ingenieria, consultoria y urbanismo, con los efectos que se derivan de las previsiones contenidas en esta Ley”
debiéndose respetar en estos casos el régimen juridico establecido para los mismos en el mencionado texto
legal.
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CPV (Vocabulario comdn de contratos): 805300008 Servicios de Formacidn Profesional.
CPA (Clasificacion de servicios por actividades) 89.59.1 Servicios de Formacién Profesional.

El contrato de servicios, en su actual formulacion, tras la aprobacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, bien diferenciado, por tanto, del contrato de concesion de servicio publico es
el contrato idéneo para la satisfaccion de las necesidades institucionales; asi el contratista tiene derecho a la
percepcion de una contraprestacion econdmica fijada en el contrato, sin tener que asumir el riesgo de la
explotacién.

Afadir que tanto en el Pliego de clausulas administrativas (en adelante, PCAP) como en el Pliego de
prescripciones técnicas (en adelante, PPT) que rigen la presente licitacion se han tenido en cuenta las
indicaciones realizadas por la Recomendacién 1/2012 de 4 de diciembre emitida por la Comisidén Consultiva
de Contratacién Publica relativa a la relacién con los trabajadores de las empresas en los contratos de
servicios poniendo especial cuidado en identificar con claridad las prestaciones a contratar, que éstas no
resulten similares a actividades comunes de la Administracién y que en modo alguno impliquen el ejercicio
de funciones reservadas a funcionarios publicos.

Por otra parte se han tenido en cuenta también las consideraciones que se desarrollan en la Instruccion de
23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de contratacién publica del Estado sobre aspectos a
incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los contratos que se vayan a financiar con fondos
procedentes del Plan de Recuperacidn, transformacidn y resiliencia, como es éste caso que nos ocupa.

Para la fase de ejecucion del contrato se ha dejado evidenciada en el PPT sobre la autonomia de las
actividades contratadas con respecto al resto de las actividades propias de la Administracién contratante,
describiendo las funciones del personal propio de la empresa adjudicataria en la ejecucidn del contrato.

Igualmente, en el PPT se evidencian las facultades de direccién del contratista durante toda la gestién del
contrato, asi como la asuncién de su riesgo empresarial. A su vez se deja constancia en el PPT claro que los
horarios, licencias y permisos a los trabajadores corresponden a las facultades propias del empleador al
afirmarse que no existe relacién laboral alguna con la Junta de Andalucia.

En el PPT se indica que las prestaciones contratadas no se realizan en instalaciones de la Administracion ni
con medios publicos, realizindose en las dependencias y con los medios técnicos del adjudicatario.

Finalmente, se exige en el PPT el nombramiento de un delegado o representante de la entidad contratista
como interlocutor de la Administracién que, en virtud de las instrucciones recibidas por la direccién o
responsable del contrato designado por la Administracion, dirija y organice la actividad del equipo de la
empresa.

5. Procedimiento de adjudicacion, y tramitacion del expediente

Cuando los contratos se financien con fondos procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (en adelante PRETRES), podran ser de aplicacion las especialidades en materia de contratacion
reguladas en el Capitulo |1l del Titulo IV del RDL 36/2020 y, en el Capitulo VIl del DL 3/2021:

»  Régimen excepcional de tramitacion urgente (articulo 50 del RDL 36/2020 y articulo 30 del DL 3/2021),
con la consiguiente reduccion de plazos y agilizacién del procedimiento, que introduce excepciones al
régimen que establece el articulo 119 de la LCSP (tramitacién urgente del expediente).

7

JOAQUIN PEREZ BLANES 15/06/2022 14:40:10 PAGINA: 7/24

VERIFICACION | NJyGw9HHk6U1gwtyzNRO7nPYJa5s8W https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Financiado por GOBERND Plan de Recuperacién, Consejeria de Empleo,
la Unién Europea ?  DE ESPANA Transfqrma_cion Formacién y Trabajo Auténomo
NextGenerationEU W\ v Resiliencia

Junta de Andalucia

»  Reduccién de plazos para la formalizacion del contrato, la interposicion y el pronunciamiento en el
recurso especial en materia de contratacion (articulo 58 del RDL 36/2020 y articulo 36 del DL 3/2021).

Para garantizar la ejecucion de las actuaciones del Programa se opta por la contratacién publica mediante
procedimiento abierto con pluralidad de criterios, en la modalidad de contrato de servicios, en el que tienen
protagonismo los criterios relacionados con la especializacién y la prestaciones de caracter intelectual,
garantizando asi la disponibilidad de los recursos necesarios para el desarrollo de todas aquellas actividades que
encuadran un hacer, una planificacion y un resultado que afecta a la generacién de ideas en el ambito afectado
por el contrato.

Procedimiento de adjudicacién: Abierto.

Tramitacién del expediente: URGENTE.

Contrato sujeto a regulacién armonizada: Si

Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion: Si
Posibilidad de variantes: No

En aplicacion de los principios de libre concurrencia y de transparencia, y para posibilitar que cualquier
interesado que cumpla con los requisitos técnicos y de solvencia exigidos en los pliegos, pueda presentar
una oferta, el procedimiento de adjudicacién de este contrato serd el abierto, de conformidad con los
articulos 131y 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Como consecuencia del impacto de la pandemia por COVID-19 sobre la actividad econdmica y, en
particular, sobre el empleo, la adopcion de medidas urgentes de formacion y adquisicion de nuevas
competencias para la transformacién digital, verde y productiva cobran especial relevancia al tratarse de un
impulso al empleo de calidad y de acelerar la transicion digital humanista en Andalucia, mejorando las
competencias y tecnologias necesarias para una economia y sociedad digital.

Por otro lado, la Orden TES/1490/2021, de 23 de diciembre, por la que se modifica la Orden TES/897/2021,
de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2021, para su
gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos
financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de
inversion «Plan Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dindmico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
establece una serie de hitos y objetivos a justificar para recibir la financiacién que hace que los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario de licitacion sean realmente impracticables.

Por todo ello, este érgano entiende que se dan las causas que constituyen una situacidn urgente
objetivamente evaluable y no apreciada de modo subjetivo, respondiendo esta urgencia a razones de
interés publico que quedan acreditadas de modo razonable, y con criterios de l6gica, que demuestran la
necesidad inaplazable de tramitar el procedimiento con la urgencia que se requieren, respetando en todo
caso las exigencias de los principios de no discriminacion, igualdad de trato y proporcionalidad, y el mayor
grado de transparencia posible.

6. Criterios de adjudicacion y umbral
Los criterios conforme a los cuales se evaluaran las ofertas, con el objeto de determinar la dptima relacion
calidad-precio, se ajustaran a los establecidos en el Decreto Ley 3/2021, de 16 de febrero por el que se

adoptan medidas de agilizaciéon administrativa y racionalizacién de los recursos para el impulso a la
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recuperacion y resiliencia en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia en su articulo 26 para
aquellos programas financiados con cargo a los fondos europeos, valorando la oferta mas ventajosa, o en su
caso, de negociacion, entre otros, al mayor valor afiadido de la oferta desde la perspectiva de calidad y de
garantia de proteccidén del medio ambiente, accesibilidad, caracteristicas sociales e innovadoras vinculados
al objeto del contrato.

Para garantizar la calidad en la prestacidn del objeto del contrato seré criterio de adjudicacién, entre otros,
la adecuacién de los medios personales adscritos al mismo, que tendrd en cuenta la idoneidad de los
profesionales directivos y del personal en atencién a su titulacién y especializacién.

Umbral minimo de puntuacidén necesaria para continuar en el proceso selectivo: Solo serdn valoradas
mediante féormulas, aquellas que hayan obtenido, al menos, el 50% de la puntuacion en el conjunto de los
puntos que se valoran mediante juicio de valor.

6.1. Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas o cifras (maximo 60 puntos):

6.1.1. Proposicion econémica (maximo 35 puntos).

La maxima puntuacién (35 puntos) la obtendra la oferta econdmica mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacion (0 puntos) la obtendra la oferta econdmica que coincida con el presupuesto de licitacion. Las ofertas
intermedias tendran la puntuacién que les corresponda de acuerdo con un criterio de proporcionalidad lineal
entre los valores maximos (maxima puntuacidn), y minimos (minima puntuacién) indicados posteriormente.

Se aplicaré la siguiente férmula para la obtencién de la puntuacién (X) de cada oferta econdémica (Of) admitida:

¢ = Maxx (PL-0f)
PL—-OMB

siendo,

PL= Presupuesto de Licitacion (en euros)

Max= Puntuacién maxima de la proposicion econémica
OMB= Oferta Mas Baja (en euros)

Of= Oferta econémica de la empresa (en euros)

La férmula elegida, cumple los requisitos generalmente aceptados por la doctrina, estos son:

* Ldgica, coherente, claray sencilla

e Atribuir la mayor puntuacién a la oferta mas barata y la menor a la mas cara

*  Nodebe conllevar umbrales de saciedad en la puntuacién que otorga

*  No considerar la baja media para atribuir puntuacién

*  Que no resulte de la aplicacion de la formula una reduccion significativa en los margenes entre las
ofertas més caras y las mas econémicas ni tampoco margenes desproporcionados en la puntuacion
entre las ofertas con diferencias econdmicas pequefias

e Que no permitan obtener un conocimiento anticipado de la puntuacién aproximada del licitador
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* Es preferible que las referencias sean establecidas de forma relativa (con referencia a las ofertas
recibidas y al precio de licitacion) frente a las de forma absoluta, dado que en las férmulas en las que el
licitador puede saber previamente cudl es la puntuacién que va a obtener, sin tener en consideracién
las demaés, pueden degenerar en estrategias que lleguen a desvirtuar una correcta concurrencia

Para los procedimientos con varios criterios de valoracion la férmula lineal es la que mas claramente respeta la
proporcionalidad directa aplicada a la puntuacion técnica.

6.1.2. Propuestas de valor afiadido (maximo 25 puntos).

a) Presentacion de propuestas de alta de programas formativos que abarquen diferentes areas de los
sectores profesionales licitados (maximo 5 puntos)

-2 areas profesionales..............ccoeceeeeeeieeieinieeeiee e vnen.n.. Lpunto.
-3 areas profesionales... ... ..... 3puntos.
-4 3reas profesionales .........ccceeeeeiiieieieiiie e e ieeeene.. 5 pUNTOS.

Este criterio se acreditara con una relacién de propuestas de programas formativos que se planteen dar de alta
por familia profesional y area, en la que se valorara positivamente la variedad de los programas planteados en
las diferentes dreas profesionales del catdlogo de especialidades formativas determinadas en cada uno de los
lotes. Esta propuesta deberd contener ademas de la familia profesional y sus &reas, la denominacion de la
especialidad, el nivel de cualificacion profesional y la modalidad de imparticion.

b) Presentacion de propuestas que abarquen modalidad de imparticion de teleformacion ademas de la
presencial que es la obligatoria, en al menos la mitad de las propuestas ofertadas por cada lote (10
puntos).

- Teleformacién en mas de la mitad de las actuaciones por lote : 10 puntos
- Teleformacion en menos de la mitad de las actuaciones por lote: 0 puntos

c) Presentacion de un niimero superior de propuestas de altas de programas formativos en los sectores
productivos de los ya exigido en cada lote (maximo 10 puntos).

-Por el incremento de 5 propuestas mas de alta: 3 puntos.
-Por el incremento de 10 propuestas mas de alta: 5 puntos.
-Por el incremento de 15 propuestas mas de alta: 10 puntos.

6.2. Criterios de adjudicacién valorados mediante un juicio de valor:
6.2.1. Calidad del proyecto técnico presentado (maximo 40 puntos).

6.2.1.1. Justificacion técnica de la propuesta (maximo 20 puntos): comportara el planteamiento de la
propuesta que formula la entidad licitadora para el desarrollo del servicio que se describe en el presente
pliego en relacién con las necesidades formativas en cada familia y sus areas profesionales licitadas
considerando las ocupaciones relevantes en Andalucia.

Realizar la deteccidon de necesidades formativas en los diferentes sectores en los que se estructura y ordena
el mundo productivo en el sistema de formacion para el empleo en el ambito laboral, para proporcionar
respuestas efectivas a las demandas de formacion y recualificacion del mercado laboral. Entre ellas las
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capacidades que giran en torno a la transformacién digital como un reto tecnoldgico de gran relevancia para
la competitividad y desarrollo, que conlleva la evolucidn de su tejido industrial hacia una nueva forma de
entender la actividad productiva y las relaciones de todos los integrantes de la cadena de valor junto con la
formacidn y la capacitacion adaptada a los nuevos retos que se presentan, asi como la transicién ecoldgica,
para anticiparse a los cambios y responder a la demanda que se pueda producir de mano de obra
cualificada, contribuyendo asi al desarrollo profesional y personal de las personas trabajadoras y a la
competitividad de las empresas.

La justificacion técnica se estructurd en los siguientes apartados con la siguiente puntuacién cada uno:

1. Andlisis de las fuentes de informacion (méax. 4 puntos). Para ello sera necesario presentar un analisis de las
fuentes de informaci6n usadas, de donde se extraiga las ocupaciones que tienen una mejor inserciéon dentro
del mercado laboral asi como las necesidades formativas no cubiertas dentro del sector profesional objeto
del contrato de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Se valorara el andlisis de fuentes de informacién mas significativas actualmente sobre prospeccién y
deteccidn de necesidades formativas en nuestro contexto tales como el Observatorio ARGOS de la Junta de
Andalucia, el Observatorio de las ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como otras fuentes
de informacion como universidades, fundaciones, patronales.

2. Comparativa con especialidades existentes en el Catalogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo y el Fichero Andaluz de especialidades. (max. 4 puntos) Una vez realizado el analisis
anterior, se tendran que revisar las especialidades ya existentes en el Catdlogo para su comparacion y
fundamentar que la propuesta de especialidades realizadas no coinciden con las existentes.

3. Justificacion de cada especialidad propuesta. (max. 8 puntos). Incluir para cada especialidad que consta
en el Anexo |, la relacién con las necesidades detectadas en el analisis contenido en el punto 1y 2 anteriores,
es decir las motivaciones de inclusidon de cada propuesta de especialidad formativa. Indicar a su vez aquellas
novedades detectadas respecto a las especialidades formativas ya existentes.

4. Previsidn y expectativas de inclusién en el mercado laboral andaluz (max. 4 puntos). Se indicara para el
sector profesional objeto de la licitacion, los avances del mercado de trabajo y de los modelos productivos,
las expectativas de insercion laboral, novedades planteadas a problematicas detectadas tales como la
revolucion digital y tecnoldgica y su repercusién en la obsolescencia de especialidades relacionadas.

6.2.1.2. Definicion y contenido de la propuesta (maximo 20 puntos). Deberd de contener los siguientes
aspectos:

a) Objetivos generales y especificos del Servicio (maximo 3 puntos) . Objetivos generales. Apuntan a
solucionar el problema general determinado en el planteo inicial del servicio. Es el resultado final que quiere
alcanzarse.

Objetivos especificos. Se refieren a los objetivos de cada estrategia o de cada proceso necesario para lograr
los objetivos generales. Deben ser medibles, concretos y acotados a un solo aspecto de la investigacién, por
lo cual suelen tener mayor nivel de detalle.

b)Metodologia utilizada en su desarrollo (maximo 5 puntos):

Una vez que conocemos los objetivos es necesario definir la metodologia a emplear para conseguirlos. Para
ello se tendra que definir el camino a seguir para realizar las tareas de modo ordenado y sistematico
describiendo los pasos realizados para llegar hasta los resultados.
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c) Adecuacion de los medios materiales y personales ofertados para su realizacién (maximo 6 puntos):
Incluyendo organigrama y formacion de cada participante. Se valorara la utilizacién de recursos propios,
centros y servicios propios cuyo coste no se impute al proyecto y no estén recogidos como obligatorios en
las condiciones del pliego.

d) Herramientas de evaluacién y seguimiento en el desarrollo del proyecto (maximo 2 puntos)
Establecer hitos claros e indicadores del rendimiento mensurables para garantizar que el servicio se cumple
con los criterios establecidos y en los plazos estipulados. Organizar revisiones formales del proyecto de
forma periddica.

e) Trabajo en red y complementariedad (maximo 4 puntos): Se valorard el trabajo en red con otras
entidades publicas y privadas del territorio en el que se desarrolla el proyecto y la complementariedad con
otros recursos o servicios publicos y privados distintos de los aportados por la entidad, siempre que se
justifique mediante la existencia de acuerdos o protocolos de colaboracién o por cualquier otro medio que
permitan comprobar dicha complementariedad. En todo caso, se valorara el conocimiento exhaustivo de las
distintas redes y servicios implicados en la atencion a los diferentes sectores productivos objeto del
contrato, asi como la propuesta de un sistema de coordinacién con los mismos.

Cada uno de los criterios anteriores se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

No aporta valor (0 % de la puntuacién). Cuando la propuesta realizada por la empresa licitadora con
respecto al criterio de valoracion referido no aporta valor, es practicamente un duplicado del pliego y no
incorpora el minimo nivel de desglose y detalle para realizar evaluacion alguna de la prestacion.

Baja (10% de la puntuacién). Cuando la propuesta realizada por la empresa licitadora con respecto al
criterio de valoracion referido no cumpla con todas las especificaciones requeridas o incorpora un nivel bajo
de desglose y detalle que no permita deducir si la prestacion se va a realizar con la calidad minima exigible.
Basica (20% de la puntuacién). Cuando la propuesta realizada por la empresa licitadora con respecto al
criterio de valoracién referido cumple con las especificaciones requeridas a nivel basico, aportando un nivel
de desglose y detalle que permite deducir que la prestacion se va a realizar de forma basica, pero sin
conseguir la calidad requerida.

Buena (50% de la puntuacion). Cuando la propuesta realizada por la empresa licitadora con respecto al
criterio de valoracion referido cumple con todas las especificaciones requeridas e incorpora un nivel
correcto y suficiente de desglose y detalle, que permite deducir una correcta calidad de la propuesta que
redunde en la ejecucidn de la prestacién de forma ajustada.

Muy buena (65% de la puntuacién). Cuando la propuesta realizada por la empresa licitadora con respecto
al criterio de valoracién referido cumple con todas las especificaciones requeridas e incorpora un nivel
notable de desglose y detalle, incluyendo algln aspecto diferenciador e interesante, que permite deducir
una alta calidad en la propuesta que redunde en una ejecucién de la prestaciéon muy notable.

Excelente (100% de la puntuacién). Cuando la propuesta realizada por la empresa licitadora con respecto
al criterio de valoracion referido cumple con todas las especificaciones requeridas, incorpora un nivel muy
alto de desglose y detalle, incluyendo mdltiples aspectos diferenciadores e interesantes y conteniendo
aportaciones que garanticen la excelencia de la prestacién, permitiendo deducir una calidad superior en la
propuesta que redunde en la ejecucién de la prestacion con una calidad muy por encima de cualquier
expectativa planteada.
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7. Presupuesto Base de Licitacion y valor estimado del contrato

Importe total (IVA excluido): 333.535,54 €
Importe del IVA (21%): 70.042,46 €
Importe total (IVA incluido): 403.578,00 €

Presupuesto por lote:

Importe (PBL) | N.2 actuaciones
IVA incluido | (Programas forma-
Lotes Denominacion Codigo tivos) *

Transformaciéon  digital, mecanizacién vy
produccidn y distribucién ecoldgica en las
areas profesionales: MRR-DNF-01 134.526 € 42
AGAU (Agricultura)

AGAN (Ganaderia)

AGAR (Forestal)

SEAG (Gestién ambiental)

Lote 1

Eficiencia energética y consumo de energia en las
areas profesionales prioritarias: 134.526 € 42
Lote 2 | ENAC (Eficiencia energética) MRR-DNF-02
ENAE (Energias renovables)

ELEM (Maquinas electromecanicas)
EOCJ (Colocacidn y montaje)

Competencias personales, sociales y digitales
en el &mbito laboral, en las reas
profesionales:

ADGD (Administracién y auditoria) 134.526 € 42
COMM (Marketing y relaciones publicas) MRR-DNF-03
FCOI (Informatica complementaria)
FCOO (Orientacién laboral)

Lote 3

(*) Nota: Por cada actuacién o desarrollo de programa formativo, segin el epigrafe 2 del Pliego de Prescripciones Técnicas se han de desarrollar las siguientes acciones:
1.- Elaboracién de un Informe motivado de inclusidn que justifique para cada especialidad formativa la propuesta de inclusién en el Catdlogo.

2.- Elaboracién de las maquetas de cada programa formativo propuesto.

3.- Cumplimentacién de hoja de calculo por cada especialidad, con los datos e informacion contenida en la maqueta.

Importe desglosado:

No procede el desglose de costes directos e indirectos, ni la desagregacion de género y categoria de los
costes salariales del personal encargado de la ejecucion del contrato ya que la determinacién del precio se
ha realizado, conforme al articulo 309 de la LCSP, atendiendo a los costes unitarios segun la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de
2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral, en
su Anexo Il dentro de Inversiones para la adquisicién de nuevas competencias para la transformacién digital
y productiva.

Valor estimado del contrato: 333.535,54 €
Método de calculo: Presupuesto base de licitacion IVA excluido. No admite prdrrogas ni modificaciones.
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En cumplimiento de lo establecido en los Anexos Il y lll de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto el precio del
contrato se ha determinado multiplicando el nimero de actuaciones a realizar por el precio unitario establecido

de 3.203,00 €, impuestos incluidos.

La gestion de los programas en cada una de las inversiones atenderé al coste unitario validado por la Intervencidn
General del Estado (IGAE) y que sera el médulo de referencia para la justificacion del gasto, segun lo indicado en el

Anexo Il

El precio, al que se le aplicara el porcentaje de baja tnico ofertado por el contratista, tiene la consideracion de
maximo y comprende todo el tratamiento necesario y todos los gastos precisos que lleve consigo la prestacion
del servicio del contrato, conforme a las especificaciones del Pliego de Prescripciones Técnicas, previa

justificacion de las actuaciones realizadas.

10. Condiciones de abono

El pago se efectuara por meses vencidos tras la presentacion de la correspondiente factura, en la que se incluiran
los precios unitarios obtenidos tras serles aplicados el porcentaje de baja Unico ofertado por el contratista, una
vez el que responsable del contrato estime cumplidas las prescripciones técnicas de las actuaciones.

Se emitird una factura mensual con el nimero de actuaciones realizadas y que hayan sido previamente visadas
por el responsable del contrato y se procedera al abono de la misma a mes vencido.

11. Financiacién y partidas

Tipo de Fondo: «Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unidn Europea - Next

Generation EU»

Porcentaje de Cofinanciacion: 0 %

En el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, el presente contrato constituye la actuacién
por la que se desarrolla el subproyecto denominado “Deteccion de necesidades formativas. Mecanismo de
recuperacion y resiliencia”, en el marco de la medida del Componente 23, Inversion 3 denominada Adquisicion
de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva. Deteccién de necesidades formativas

Los fondos previstos para financiar en el periodo de 2021 a 2023 las nuevas competencias para la transformacion
digital y productiva a través de la deteccion de necesidades formativas (19.101.240A .458.05), segln criterios
acordados en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se distribuyen entre las comunidades
auténomas en funcién de las plantillas de los servicios publicos de empleo autondmicos.

De conformidad con el marco normativo por el que se regulan y distribuyen estos fondos, y en particular la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdémico de 2021,
para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos
financiados con el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion
«Plan Nacional de Competencias Digitales» y «<Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia y la Orden
TES/1490/2021, de 23 de diciembre,por la que se modifica la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2021, para su gestion por las comunidades

auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral,

créditos financiados con el Mecanismo de

Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion «Plan Nacional de Competencias
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Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en
el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Descripcidn del Objetivo:

Implementar una metodologia y un proceso sistemdatico de diagnéstico de necesidades formativas en los
diferentes sectores y territorios que configuran el mundo productivo.

El Gobierno de Espafia habria asignado a la Comunidad Autdnoma de Andalucia los siguientes objetivos de
gestion:

« Actuaciones sobre necesidades formativas 2021-2022: 84

« Actuaciones sobre necesidades formativas 2022-2023: 42
La implementacion de la inversidn estara terminada a mas tardar el 31 de diciembre de 2023.
Marco normativo:

* REGLAMENTO (UE) 2021/241 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 12 de febrero de 2021 por
el que se establece el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

e REGLAMENTO(UE,Euratom)2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn

»  Decision de Ejecucion del Consejo, de 13 de julio de 2021(Council Implementing Decision-CID)

+  Acuerdos Operativos entre la Comisidn el Reino de Espafia en virtud del Reglamento(UE)2021/241,de 29
de octubre de 2021(OperationalArrangements-OAO

«  Acuerdo de Financiacién,de 29 de julio de 2021 entre la Comisién y el Reino de Espafia.

»  Plan de Recuperacion,Transformacion y Resiliencia de Espafia Aprobado por Consejo de Ministros,de 27
de abril.

* Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Plblica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

+  Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

e Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informacidn a proporcionar por las Entidades del Sector PUblico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucidn presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

* Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdémico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el
ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, destinados a la
ejecucion de proyectos de inversion «Plan Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas
Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de
Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

»  Orden TES/1490/2021, de 23 de diciembre, por la que se modifica la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2021, para su gestion
por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados
con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion
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«Plan Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo
dindmico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

¢ Instruccion de 23 de diciembre de 2021 de la Junta consultiva de contratacion publica del Estado sobre
aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los contratos que se vayan a
financiar con fondos procedentes del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

* Nota de la Junta Consultiva de Contratacion Plblica del Estado sobre identificacion de los
subcontratistas en los contratos publicos financiados con fondos procedentes del Plan De Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Anualidades y partidas presupuestarias:

Afio Importe Partida
2022 269.052 € 1000180000 G/32D/22719/00 MR08230301
2023 134.526 € 1000180000 G/32D/22719/00 MR08230301

El nimero de actuaciones a realizar sobre necesidades formativas 2021-2022 seg(in coste unitario son 84 (28
por lote).

El nimero de actuaciones a realizar sobre necesidades formativas 2022-2023 seg(n coste unitario son 42 (14
por lote).

12. Garantias

Las personas licitadoras que hubieran presentado las mejores ofertas deberdn constituir una garantia del
5% del presupuesto base de licitacion, excluido el IVA.

Como es exigible, siguiendo lo establecido en el articulo 29 Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que
se adoptan medidas de agilizacién administrativa y racionalizacién de los recursos para el impulso a la
recuperacion y resiliencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la garantia se constituira
preferentemente mediante retencidn en el precio. No obstante la persona contratista tras recibir el
requerimiento de documentacion previa a la adjudicacién tendra la facultad de constituir la garantia en
efectivo, valores, mediante aval o seguro de caucidn asi como que un porcentaje de la misma sea constituida
mediante estos medios y el resto, mediante retencidn en el precio, debiendo aportarse la documentacion
justificativa de la constitucién en la forma y plazos legalmente previstos junto con el resto de
documentacion previa a la adjudicacién solicitada.

En el caso de que se opte por la retencién del precio, el 6rgano de contratacién retendra en el momento del
primer pago las cantidades necesarias para la constitucion de la garantia definitiva o, de no ser posible por
ser su importe insuficiente, de los sucesivos hasta completarla. El importe retenido sera devuelto a la
persona contratista cuando finalice el plazo de garantia del contrato y cuando se haya cumplido
satisfactoriamente el contrato, o resuelto éste sin culpa de la persona contratista.

Cuando el precio del contrato se formule en funcién de precios unitarios, el importe de la garantia a
constituir se fijara atendiendo al presupuesto base de licitacién, IVA excluido. En caso de que se hagan
efectivas sobre la garantia definitiva las penalidades o indemnizaciones exigibles a la persona contratista,
este deberd reponer o ampliar aquella, en la cuantia que corresponda, en el plazo de quince dias desde la
ejecucion, incurriendo en caso contrario en causa de resolucion.
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13. Modificacion del contrato

Segun lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econdémico-financiero de la Junta de Andalucia, sera causa de modificacién del presente contrato la
aplicacién de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los 6rganos de gobierno o legislativos
competentes, que provoquen la reduccidn de la financiacion prevista en el documento contractual.

Alcance y limites de la modificacion:

* El precio del contrato se modificard a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su
financiacion, sin perjuicio del limite porcentual a partir del cual operard la cldusula de resolucidn
incluida en el presente pliego. Consecuentemente se reduciran o modificardn proporcionalmente
las obligaciones de la persona contratista.

*  Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 19,99 %

14. Solvencia

La solvencia que se exige a los licitadores para poder aspirar a hacerse cargo del servicio que se contrata,
pretende garantizar que la entidad adjudicataria dispone de los medios y cualificacién adecuados para
llevarlo a buen fin, respetando al mismo tiempo el principio de concurrencia y no discriminacion; Se siguen
en este punto los requerimientos del articulo 74.1 y 2 del la LCSP, norma que exige que los requisitos que se
establezcan en cada caso para acreditar la solvencia y la documentacién requerida para tal acreditacién
deban estar vinculados al objeto del contrato y ser proporcionales al mismo. Corresponde, por tanto, a este
6rgano de contratacion la determinacion de los medios y documentos a través de los cuales deben los
licitadores acreditar que cuentan con la solvencia suficiente para concurrir a la licitacion de referencia
respetando lo previsto en el articulo 86 1 y 2 de la LCSP en cuanto a los documentos acreditativos de la
misma. Esta decision del érgano de contratacién no puede ser, sin embargo, una decisidn arbitraria, sino
que estad sujeta a requisitos de legalidad y proporcionalidad. En este sentido, la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa (Informe 36/07, de 5 de julio de 2007), en interpretacion de tales preceptos de
conformidad con la jurisprudencia comunitaria, sefiala que los criterios de solvencia “han de cumplir cinco
condiciones que figuren en el pliego de cldusulas administrativas particulares y en el anuncio del contrato:

- que sean criterios determinados,

- que estén relacionados con el objeto,

- que estén relacionados con el importe del contrato,

- que se encuentren entre los enumerados en los citados articulos segln el contrato de que se trate

-y que, en ningln caso, puedan producir efectos de caracter discriminatorio.

Pues bien, analizando estos cinco requisitos se determina por el 6rgano de contratacidn, que todos los
requisitos de solvencia técnica y profesional que se proponen cumplen escrupulosamente los mismos
atendiendo a las caracteristicas del contrato previsto.

14.1.- Solvencia Econémica y Financiera:

La solvencia econdmica y financiera se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacién
(Alternativos):
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1. El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro,
y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las personas
licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios
mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

Si la empresa se adjudica un Unico lote se le exigira una solvencia econémica al menos igual al presupuesto
base de licitacion (IVA excluido). En el caso de adjudicarse a una Unica entidad dos lotes, se exigird una vezy
media el PBL (IVA excluido) de un lote y en el caso de los 3 lotes se exigira 2 veces el el PBL (IVA excluido) de

un lote.
Solvencia Econémica
1LOTE 111.178,51 €
2 LOTES 166.767,77 €
3 LOTES 222.357,02 €

2. Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por un importe minimo de 100.000 euros.

La acreditacidn de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por la entidad aseguradora,
en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, junto a un
compromiso de su renovacion o prérroga que garantice el mantenimiento de su cobertura durante la
ejecucién del contrato o mediante el documento de compromiso vinculante de suscripcidn, prérroga o
renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

3. El patrimonio neto segln el balance correspondiente al Ultimo ejercicio econémico de las cuentas anuales
aprobadas debera superar el 20 % del precio del contrato.

Se acreditard por medio de sus cuentas anuales aprobadas correspondientes al Ultimo ejercicio para el que
esté vencida la obligacion de aprobar las cuentas anuales, y depositadas en el Registro Mercantil u oficial que
corresponda; si no lo estuvieran, deben presentarlas acompafiadas de la certificacion de su aprobacion por el
6rgano de administracion competente. Las personas licitadoras individuales no inscritas en el Registro
Mercantil deberan presentar sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

14.2.- Solvencia Técnica o profesional:

La solvencia técnica o profesional se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacién
(Acumulativos):

1.Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato, atendiendo a tal efecto al sistema establecido en el PPT, indicando su importe, fechas y
destinataria publica o privada de los mismos, acompafiada de los documentos acreditativos
correspondientes. Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
6rgano competente, cuando la destinataria sea una entidad del sector publico; cuando la destinataria sea
una compradora privada, mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de este certificado, mediante
una declaracién de la persona licitadora.

El periodo para tener en consideracion los servicios realizados sera el de los tres Gltimos afios.

Si la empresa se adjudica un Unico lote se le exigira que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en
el afio de mayor ejecucidn sea igual o superior al 50 % de su anualidad media, en servicios de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato. En el caso de adjudicarse a una Unica entidad dos
lotes, se exigird una vez y media el importe exigido para la solvencia técnica de un lote, y en el caso de
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adjudicarse los 3 lotes se le exigird que acredite 2 veces el importe exigido para la solvencia técnica de un

lote.
Solvencia Técnica
1LOTE 41.691,94 €
2 LOTES 62.537,91 €
3 LOTES 83.383,88 €

La Mesa o el érgano de contratacion podrad recabar de la persona empresaria aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados, o requerirle para la presentacion de otros complementarios.

Otros requisitos: Dadas las caracteristicas especiales de las participantes en el programa, resulta de
especial importancia contar con un equipo humano experto en los sectores productivos que se especifican,
por lo que se exigira como otro requisito de solvencia el compromiso de la entidad adjudicataria de adscribir
los medios adecuados para la consecucion de los objetivos fijados en el programa, segln las caracteristicas
fijadas para el equipo de trabajo en el pliego de prescripciones técnicas.

15. Responsable del Contrato

Se designa como responsable del contrato a la persona titular de la Direccién General de Formacidn
Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, o persona en quien
este delegue.

16. Condiciones Especiales de Ejecucién del Contrato

Siguiendo lo establecido en el articulo 202 de la LCSP, el érgano de contratacién establece en el presente
contrato cuatro condiciones especiales de ejecucion, dos de caracter social, una relacionada con la
innovacién y otra relacionada con la proteccién de datos, asi como cuatro condiciones especiales de los
contratos que ejecuten inversiones financiadas con el PRTR.

Estan estrechamente vinculadas con el objeto del contrato, no son discriminatorias, son compatibles con el
derecho de la Unidn Europea y seran indicadas en el anuncio de licitacidon y en los pliegos.

16.1.- Estabilidad laboral en los contratos:

Es condicion especial de ejecucion mantener la plantilla de trabajadores y trabajadoras adscritos a la ejecucion
del contrato sin que proceda suspension o extincion de los contratos de trabajo de la plantilla salvo las
suspensiones o extinciones consecuencia de la voluntad de la persona trabajadora, de despidos disciplinarios,
disconformidad de la Administraciéon o modificacién del contrato por razones de estabilidad presupuestaria y
salvo que por circunstancias sobrevenidas la empresa se encuentre en algunos de los supuestos previstos en el
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

16.2.- Obligaciones en materia de promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres:

La persona adjudicataria debera establecer medidas que garanticen la igualdad de acceso al empleo, promocion,
retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacién de la jornada, asi como aquellas que
favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la
ejecucion del contrato, conforme establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Para comprobar el cumplimiento efectivo de esto, las personas licitadoras deberan presentar
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la Declaracidn del Anexo XVIII del PCAP firmada. Ademaés, al menos el 60% de los recursos humanos adscritos al
servicio seran mujeres.

Asimismo, de conformidad con el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, deberan acreditar la elaboracion y aplicacion efectiva del Plan de Igualdad.

16.3.- Obligaciones relacionadas con la innovacién:

La persona adjudicataria vendra obligada a utilizar, debiendo descargar e instalar en sus sistemas informaticos
y/o de telecomunicaciones de ser necesario, la aplicacion o herramienta informéatica que la administracidn
contratante ponga a su disposicion, en su caso, para la ejecucion y seguimiento del contrato.

16.4.- Obligaciones relativas a la Proteccion de Datos:

La ejecucién del contrato implica la cesion de datos por el drgano de contratacion a la persona contratista. La
persona adjudicataria vendra obligada a someterse en todo caso a la normativa nacional y de la Unidn Europea
en materia de proteccion de datos.

16.5.- En los contratos que ejecuten inversiones financiadas con el PRTR:

16.5.1.- cumplir los hitos y objetivos del componente concreto del Plan a cuya consecucidn contribuye el
presente contrato y los establecidos en el PPT.

16.5.2.- cumplir las obligaciones en materia de etiquetado verde y etiquetado digital o impedir los mecanismos
establecidos para su control.

16.5.3.- no causar un dafio significativo al medio ambiente.

16.5.4.- no estar incursa en conflicto de interés y no actuar, de manera que la misma interfiera en la correcta
ejecucién del contrato.

Atodas ellas se les atribuyen el caracter de obligacidn contractual esencial a los efectos sefialados en la letra
f) del articulo 211 de la LCSP.

17. Duracion del contrato

El tiempo estimado de duracidn del contrato que se propone, a contar desde el dia siguiente a la formalizacion de
este, sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

Posibilidad de prérrogas: No

18. Subcontratacion.

La subcontratacion esta prevista, de acuerdo con el articulo 215 LCSP. Conforme al articulo 215.3 de la LCSP, se
prevé que la infraccidon de las condiciones establecidas para proceder a la subcontratacién, asi como la falta de
acreditacion de la aptitud del subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacion de emergencia

o de las que hacen urgente la subcontratacion, tendra la siguiente consecuencia:

La imposicidn al contratista de la penalidad prevista en el apartado a) del articulo 215.3, de un 50% del importe
del subcontrato.

19. Penalidades previstas.

En caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente contrato, se prevén las siguientes
penalidades:
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- Se penalizara el incumplimiento de las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral
establecidas en el derecho de la Unidn Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las
disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en particular las
establecidas en el anexo V; en especial, los incumplimientos o los retrasos reiterados en el pago de los salarios.

La penalizacién debe ser proporcional a la gravedad del incumplimiento y no podra ser superior al 10% del precio
del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar el 50% del precio del contrato.

- Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al cumplimiento
del plazo total, la Administracién podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucién del contrato
o por la imposicién de las penalidades diarias en la proporcion de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del
contrato, IVA excluido.

De esta forma, cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, IVA excluido, el 6rgano de contratacidn estara facultado para proceder a la resolucién del mismo o
acordar la continuidad de su ejecucion con imposicion de nuevas penalidades.

- El incumplimiento de la condicién especial de ejecucién relativa a la comprobacién de los pagos a
subcontratistas o suministradores, de conformidad con el articulo 217 de la LCSP, dara lugar a la imposicién de
una penalidad del 1% de la cuantia del precio del contrato, IVA excluido.

- El incumplimiento de los requisitos de la subcontratacion, asi como la falta de acreditacion de la aptitud del
subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacién de emergencia o de las que hacen urgente la
subcontratacion determinara la imposicidn al contratista de la penalidad del 50% del importe del subcontrato.

Penalidades por cumplimiento defectuoso:
Incumplimientos leves:

+ No presentar el equipo de trabajo y/o el plan de trabajo en el plazo de 15 dias desde la formalizacién
del contrato, o presentarlos de manera incompleta.

« No presentar el informe mensual de seguimiento o el informe final de ejecucidn con las actuaciones
realizadas de conformidad con lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas, o presentarlos
de manera incompleta.

Penalidades: El primerincumplimiento serd objeto de apercibimiento. El resto se penalizara reduciendo
proporcionalmente el precio del servicio afectado hasta un 20% por cada 5 dias naturales de incidencias.

Incumplimientos graves:

* No presentar el equipo de trabajo y/o el plan de trabajo en el plazo de 30 dias desde la formalizacién
del contrato.
* Dos faltas leves en el Gltimo mes o tres a lo largo de todo el contrato.

Penalidades: Se penalizara reduciendo el precio del contrato hasta un 50 % en funcién de la repercusién que
tenga para el cumplimiento de los objetivos del contrato.

Incumplimientos muy graves:

« No presentar los “entregables” establecidos en cada una de las fases de ejecucion del contrato
segln se haya establecido en el plan de trabajo aprobado.
¢ No cumplir el compromiso de dedicacion de los medios materiales y/o personales.
* Dos faltas graves a lo largo de todo el contrato.
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«  No comunicar de forma inmediata al 6rgano de contratacion la incursién sobrevenida en conflicto
de interés y no actuar inmediatamente para evitar que la misma interfiera en la correcta ejecucion
del contrato.

» En los contratos que ejecuten inversiones financiadas con el PRTR no facilitar adecuadamente:

- la informacidn que le sea requerida para acreditar el cumplimiento de los HITOS y OBJETIVOS del
componente concreto del Plan a cuya consecucidn contribuye el contrato o los establecidos en el
PPT.

- la informacién relativa a las obligaciones en materia de etiquetado verde y etiquetado digital y los
mecanismos establecidos para su control, y para no causar un dafio significativo al medio
ambiente.

- lainformacidn que le pudiera ser requerida para verificar la no existencia de doble financiacién en
el perceptor final de los fondos.

- los datos exigidos para la identificacién del contratista y subcontratista, si lo hubiera, por el
articulo 8.2 de la Orden HFP/1030/2021,de 29 de septiembre, y los datos exigidos para la
identificacién del perceptor de los fondos, recogidos en el articulo 10 de la Orden HFP/1031/2021,
de 29 de septiembre.

Penalidades: Se penalizara desde un 50% del precio del contrato hasta su resolucién en funcién de la repercusién
que tenga para el cumplimiento de los objetivos del contrato.

20. Plan de medidas Antifraude.

En relacidn al Plan Antifraude, para hacer efectivas las iniciativas planteadas en el Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia Espafiol, las Administraciones Publicas deben adaptar sus protocolos de gestion y
el modelo de control. Ademas es necesaria la configuracién y desarrollo de un sistema de gestién que facilite la
tramitacidn tanto de forma eficaz como eficiente de las solicitudes de desembolso a los servicios de La Comision
Europea. Para ello se ha aprobado la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

En el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia se ha aprobado el Decreto-Ley 3/2021, de 16 de febrero,
por el que se adoptan medidas de agilizacién administrativa y racionalizacion de los recursos para el impulso a
la recuperacién y resiliencia en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por su parte, el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establece que al ejecutar el
Mecanismo, los Estados miembros, en su condicidn de persona beneficiaria o prestatarios de fondos en el Marco
del Mecanismo, adoptaran todas las medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unién y
para velar porque la utilizacién de los fondos en relacién con las medidas financiadas por el Mecanismo se
ajuste al Derecho aplicable de la Unidn y nacional, en particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccidn y
correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses. A tal efecto los Estados miembros, estableceran
un sistema de control interno eficaz y eficiente y recuperaran los importes abonados erréneamente o utilizados
de modo incorrecto.

Entre las previsiones de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre destaca la obligacion que impone y
desarrolla el articulo 6 que, con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del
Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero impone a Espafia en relacién con la proteccién de los intereses
financieros de la Unidn como persona beneficiaria de los fondos del Mecanismo, toda Entidad, decisora o
ejecutora, que participe en la ejecucién de las medidas del Plan debera disponer de un Plan de Medidas
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Antifraude que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a
la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcidn, los conflictos de intereses y la doble
financiacion.

SegUin aparece en la Declaracion Institucional contra el Fraude de La Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo de 11 de abril de 2022, dicha Consejeria y la Agencia de Régimen Especial adscrita a la misma, el
Servicio Andaluz de Empleo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, tienen la condicién de Entidades
Ejecutoras del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia segin lo dispuesto en la citada Orden
1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion y
Resiliencia, en tanto le corresponde, en el dmbito de sus competencias, la ejecucion de Subproyectos de
Inversiones incluidas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, establece, la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo (en
adelante, las referencias a éstas se entienden hechas también al Servicio Andaluz de Empleo), se compromete a
cumplir con la obligacién de aseguramiento de la regularidad del gasto subyacente y de la adopcién de medidas
dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcidn, prevenir el conflicto de interés y la
doble financiacion.

Por ello, la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo manifiesta mediante esta declaracidn, su
compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su
adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea
percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y la corrupcién en cualquiera
de sus formas. Todos los miembros de su equipo asumen y comparten este compromiso. Todo el personal
encargado de los diferentes procesos de gestion y control, colaborara para asegurar que existe un adecuado
sistema de control interno dentro de sus respectivas areas de responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida
diligencia en laimplementacién de medidas correctoras, extendiéndose este compromiso a las funciones que se
desarrollen en relacion con la ejecuciéon de subproyectos financiados con cargo a los fondos europeos
procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia.

Por dicho motivo y en cumplimiento del citado compromiso, todos los miembros del equipo que ha redactado
el pliego de cldusulas administrativas particulares para la contratacién de un servicio para desarrollar en el
marco del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, ¢23.i3, especialidades formativas no vinculadas a
certificados de profesionalidad y actualizar el catdlogo de especialidades formativas del sistema nacional de
empleo. expediente mrr-dnf/2022/02 (contr/2022/371657), ha suscrito la declaracién de ausencia de conflicto de
intereses (DACI).

21. Causas de resolucion del contrato.

Podran ser causa de resolucién:

1. Segln lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia y a los efectos del articulo 211.1, h) de la LCSP,
sera causa de resolucion del presente contrato la aplicacion de medidas de estabilidad presupuestaria,
acordadas por los drganos de gobierno o legislativos competentes, que provoquen la reduccién de la
financiacion prevista en el documento contractual, en un porcentaje igual o superior al 20 %.
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2. Infraccidn de las condiciones establecidas para proceder a la subcontratacion.
3. Elincumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato.

4. Incumplimientos muy graves por causas imputables al contratista.

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
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