Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

INFORME RAZONADO SOBRE LA NECESIDAD DEL CONTRATO , ADECUACION DEL PRESUPUESTO A LOS
PRECIOS DEL MERCADO, LAS CARACTERISTICAS E IMPORTES CALCULADOS DE LA PRESTACION, EL
DESGLOSE DE LOS COSTES TENIDOS EN CUENTA PARA SU DETERMINACION Y, EN SU CASO, LA
JUSTIFICACION RELATIVA A LA DECISION DE NO DIVIDIR EN LOTES, PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE IMPARTICION DE DIEZ ACCIONES FORMATIVAS ESPECIFICAS DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, DIRIGIDOS A PERSONAS DESEMPLEADAS Y TRABAJADORAS
OCUPADAS (CONTR/2022/11069)

EXPEDIENTE: CONTR/2022/110697

OBJETO: Imparticion de diez acciones formativas de FPE en el CIO MIJAS 2022-2023
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: Abierto. Varios criterios de adjudicacién
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 243.525,00 euros

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 243.525,00 euros

Constituye el objeto de este nuevo Informe Razonado, recoger las consideraciones planteadas por la
Asesoria Juridica de Mélaga en los informes 2022/31, de fecha 16 de marzo de 2022 y en el 2022/63, de
fecha 19 de abril de2022.

1. Antecedentes.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacién Profesional para el Empleo.

La Ley establece en su articulo 3, los principios que rigen el sistema de formacién profesional para el
empleo, entre los que se encuentra el del ejercicio del derecho individual a la formacion y la garantia de
igualdad en el acceso de los trabajadores, las empresas y los auténomos a una formacién vinculada a las
necesidades del mercado de trabajo, asi como la calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion.

Asimismo, en su articulo 10, la Ley regula la modalidad de oferta formativa para trabajadores ocupados y
en el articulo 11, la modalidad de oferta formativa para trabajadores desempleados.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, establece en su
articulo 27 que (...). ’La financiacién de los programas especificos de formacion se efectuara, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, mediante subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, o en las formas previstas en la letra c) de dicho apartado.”

Es decir, tal y como precisa en su articulo 8.3 el citado Real Decreto: “De acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.5.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, sin perjuicio de lo anterior las Administraciones
Publicas competentes podran aplicar asimismo el régimen de contratacidn publica, o cualquier otra forma
juridica ajustada a Derecho que garantice la publicidad y la concurrencia (...)”

Por otro lado, el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), establece la obligacién de dejar
constancia en la documentacion preparatoria la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden
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cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerla.

Entre las competencias principales de la Consejeria de Empleo, se encuentran las politicas relativas a la
Formacion Profesional para el Empleo, correspondiendo a este Centro Directivo a tenor del articulo 10.2 a)
del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo: “La planificacion, coordinacién y gestion de la oferta formativa
anual dirigida a las personas demandantes de empleo y de las acciones de formacion a lo largo de la vida
laboral, en funcién de las demandas y necesidades del mercado de trabajo”.

Por lo anterior, se encuentran entre los deberes de la administracion autondmica en esta materia,
garantizar el ejercicio del derecho individual a la formacién para el empleo y hacerlo utilizando el
instrumento juridico que garantice en mayor medida una gestion de los fondos publicos eficaz, eficiente y
lo méas adaptada posible a las concretas necesidades formativas de las personas demandantes de empleo,
de modo que se maximicen sus posibilidades de acceder a un puesto de trabajo.

En este sentido, las convocatorias de subvenciones han sido la forma mas habitual de financiacién de las
ofertas de formacion, medio que, si bien garantiza el cumplimiento de los principios de publicidad y
concurrencia, no permite adaptar de modo flexible la imparticion de las concretas acciones formativas a
las necesidades de las personas trabajadoras demandantes de empleo, en lo que se refiere a la fecha de
inicio de las mismas, la ubicacion geografica del centro de formacién y el nimero y determinacién de las
especialidades que, en funcién del perfil profesional de aquéllos, sean las mas adecuadas para facilitar su
insercion profesional.

Con el objetivo de utilizar las vias alternativas de financiacion de la Formacion Profesional para el Empleo
previstas en el articulo 6.5 c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo se ha planteado la utilizacion del régimen de contratacion publica, permitido y
establecido por la citada Ley.

Ante la falta de desarrollo normativo de la previsiéon contenida en el citado articulo, la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, y a fin de justificar convenientemente la utilizacion del régimen
de contratacién publica elaboré a través de tercero “Informe desde el punto de vista juridico-
administrativo sobre la utilizacién del régimen juridico de la contratacién publica como forma de
financiacién en la aplicacién de los fondos de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral®
cuyas conclusiones mas relevantes se destacan a continuacién:

1. La legislacion vigente en materia de formacion profesional para el empleo contempla distintas formas
de financiacion en la aplicacion de los fondos de formacion profesional para el empleo en el dambito labo-
ral, tales como bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social, subvenciones en régimen de concurren-
cia competitiva y de concesion directa, la contratacién publica, asi como otros instrumentos juridicos,
siempre que sean ajustados a Derecho.

A pesar de estas previsiones normativas, y de la amplia variedad de formas juridicas permitidas para la
financiacion de las actividades formativas para el empleo, el régimen juridico que se ha desarrollado con
mayor precisién y que, ademas es, con diferencia, el mas aplicado en la practica, es el de las subvenciones.
Sin embargo, el resto de formas de financiacidn y, en concreto, el régimen de contratacion publica, carece
de un desarrollo normativo especifico y suficiente que facilite su aplicacion.

Siendo, como ya se ha sefialado, el régimen juridico de subvenciones el mas aplicado en el ambito de la
formacion profesional para el empleo, se ha llevado a cabo un analisis del mismo y, como consecuencia,
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se ha advertido que la aplicacién de esta forma de financiacidn, no sélo en el ambito de la formacién
profesional sino también en general, presenta las siguientes deficiencias:

- No cumple con los principios de la Ley General de Subvenciones.

- Conlleva problemas de competencia entre el Estado y las Comunidades de Auténomas.

- Las Administraciones Publicas tienen grandes dificultades para llevar a cabo las tareas de seguimiento y
control de las mismas.

Por tanto, el modelo actual de financiacidn de las actividades formativas para el empleo, centrado en el
régimen juridico de subvenciones presenta algunas carencias que afectan gravemente a distintos
principios juridicos y, muy concretamente, al principio de eficiencia en la utilizacién del gasto publico.

2. El régimen de contratacién publica como forma de financiacién en la aplicacion de los fondos de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral es viable juridicamente. Esta viabilidad juridica
se desprende de las previsiones contenidas en la legislacidn vigente en la materia, no sélo en el ambito
estatal, en la que se contempla especificamente, sino también en el &mbito autonémico andaluz, en el que
se permiten como forma de financiacién “otros instrumentos juridicos” distintos a las subvenciones, en los
que puede encuadrarse, la contratacién publica.

La escasa aplicacién de este régimen juridico como forma de financiacién de las actividades formativas
para el empleo tiene como consecuencia que no exista, a la fecha de elaboracidn del presente Informe, ni
jurisprudencia ni doctrina en la materia.

Finalmente, en el resto de Comunidades Auténomas de Espafia no se ha regulado ni desarrollado el
régimen de contratacion publica como forma de financiacion de las actividades formativas para el empleo.

Asi, la forma de financiacion mas extendida es el régimen de subvenciones, sin que se regulen o prevean
en su normativa otros instrumentos juridicos de financiacién distintos. No obstante, este régimen de
contratacién publica ha sido aplicado en varias Comunidades Auténomas para la imparticién de cursos de
formacion profesional para el empleo, con base en la regulacién estatal.

3. La aplicacién del régimen de contratacion publica como forma de financiacidén de las actividades
formativas para el empleo implica una serie de ventajas, entre las que destacan las siguientes: la
transparencia y la publicidad de los procedimientos, el mayor control de los mismos y la consiguiente
prevencion del fraude de ley, el fomento de la libre concurrencia y la mejora de la eficiencia en la
utilizacion del gasto publico.

4. La figura de contrato publico recogida en la LCSP aplicable a la formacion profesional es el contrato de
servicios, concretamente el dirigido a la prestacion de servicios sociales y el contrato de servicios
educativos y de formacion, segln los casos. Asimismo, este texto legal regula una serie de especialidades
en su régimen juridico que deben tenerse en cuenta en la aplicacion de esta figura contractual.

2. Objeto del contrato.
La prestacién del servicio consistente en la ejecucién de diez acciones formativas de Formacion
Profesional para el Empleo, repartidas en diez lotes para impartirse en el Centro Andaluz de Formacién

Integral de las Industrias del Ocio en Mijas (CIO Mijas en adelante) dependiente de la Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga durante los afios 2022-2023 .
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De las acciones formativas propuestas, dos estan encaminadas a la obtencién de Certificado de
Profesionalidad y van dirigidas a personas trabajadoras desempleadas :

*  HOTR0209-Sumillerfa
*  HOTA0308-Recepcion en Alojamientos

El resto de las acciones formativas tienen los siguientes destinatarios:

- Tres Programas Formativos dirigidos a personas trabajadoras desempleadas:
*  SSCE03-Inglés B1
e SSCE08-Aleman Bl
*  HOTRO1- Atencidn al cliente en hosteleria.

- Dos Médulos Formativos dirigidos a personas trabajadoras desempleadas:
e MF1lll-Lengua extranjera profesional para servicios de restauracion
*  MFO0711- Seguridad, higiene y proteccién ambiental en hosteleria.

- Tres Programas Formativos dirigidos preferentemente a personas ocupadas del sector de hosteleria:
*  HOTRO001PO-Analisis sensorial de vinos
*  HOTR020PO- Cocina celiacos
*  HOTRO024PO- Corte y cata de jamén

Dichas acciones formativas se desarrollaran en la provincia de Malaga durante los afios 2022-2023,
ascendiendo a 2.150 horas lectivas, para un total de 150 alumnos y alumnas, segln se relacionan en el
documento Anexo XXVI denominado “Cuadro de Especialidades Formativas y Lotes” del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rige la licitacion.

Sera necesaria la acreditacién de las entidades de formacién para la imparticién de especialidades
formativas conducentes a la obtencidn de Certificados de Profesionalidad. Conforme a la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito
laboraly el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad,
las mismas deberan contar con la citada acreditacion a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de ofertas. En caso de que fuera necesaria la inscripcion de las entidades de formacion, bastara con la
presentacién de una copia compulsada de la declaracién responsable prevista en el articulo 15.4 de la Ley
30/2015, debidamente registrada.

Con la finalidad de garantizar la correcta ejecucion de las acciones formativas, primando la calidad de
éstas y la solvencia técnica de las entidades licitadoras, favoreciendo a su vez la participacién de las
pequefias y medianas empresas, en aplicacion del articulo 1.3 de la LCSP, el contrato de servicios se
dividira en diez lotes, destacando dos acciones formativas conducentes a Certificado de Profesionalidad,
tres Programas Formativos y dos Mddulos Formativos dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas y tres Programas Formativos dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas
en el sector de la hosteleria y turismo.

La seleccion de los lotes que forman el presente contrato es producto del anélisis realizado por los
servicios técnicos de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo sobre las conclusiones
obtenidas en las Mesas Sectoriales de los encuentros provinciales “Binomio Formacion y Empleo” cuyo
compendio final ha sido plasmado en el documento de aproximacién a las necesidades formativas en las
diferentes provincias que componen la comunidad auténoma de Andalucia.
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Los criterios y las prioridades establecidas en dicho andlisis, dan lugar a la puesta en marcha de un
contrato especifico para el CIO Mijas y a fin de conformar la estructura de los lotes, teniendo en cuenta la
necesidad de que las entidades licitadoras cuenten con la correspondiente acreditacién/inscripcidn para
ejercer la actividad formativa, se han adoptado criterios que permitan garantizar la libre concurrencia
entre entidades de formacién y asegurar que para cada especialidad formativa programada, en el
momento del analisis, existan centros acreditados o, en su caso, inscritos en la provincia en las que las
acciones formativas deban ser impartidas.

3. Necesidades a cubrir mediante el contrato proyectado.

En la provincia de Malaga se ha realizado un andlisis prospectivo por medio del cual, se han determinado
los perfiles profesionales y especialidades formativas requeridas por las empresas en el mercado de
trabajo malaguefio actual. Este estudio ha sido elaborado por un equipo técnico formado por personal de
la Direccidn Provincial del Servicio Andaluz de Empleo y de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo de Malaga.

Dicho andlisis, conllevé un anilisis estadistico y documental de las ocupaciones que ofrecian una
variacién positiva en la contratacion o se podian identificar como emergentes a través del Informe de
Prospeccion y deteccién de necesidades formativas del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE y de
Informes ARGOS.

Esta informacion fue contrastada con los agentes productivos y sociales, al objeto de conocer cuales son
las cualificaciones profesionales necesarias para desempefiar esas ocupaciones analizadas.

Con la licitacion de estos cursos, se pretende dar respuesta a las necesidades formativas del sector de la
provincia de Malaga a través de la imparticion de las siguientes acciones formativas:

CODIGO A.F DENOMINACION A.F N.° ALUMNADO
HOTR0209 Sumilleria 15
HOTA0308 Recepcion en alojamientos 15
SSCE03 Inglés B1 15
SSCE08 Aleman B1 15

Lengua extranjera profesional
MF1111 para servicios de restauracion 15
Seguridad,higiene y proteccion
MF0711 ambiental en hosteleria 15
HOTR001PO Analisis sensorial de vinos 15
HOTRO1 Atencion al cliente en hosteleria 15
HOTR020PO Cocina para celiacos 15
HOTR024PO Cortey cata de jamén 15

Las diferentes acciones formativas se llevaran a cabo en las instalaciones del CIO Mijas. Se trata de un
complejo formativo ubicado en plena Costa del Sol, que mediante anuncio de 2 de agosto de 2017 de la
Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, publicado en el BOJA nimero 150, de 7 de agosto de
2017, hizo publico el acuerdo de cesién global de activos y pasivos del Consorcio “Centro Andaluz de
Formacion Integral de las Industrias del Ocio” a la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.
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El Centro cuenta con una parcela de 30.866 m? y una superficie construida de 14.700 m? compuesto por
tres elementos basicos: un edificio formativo, una residencia de estudiantes con 116 habitaciones, un
hotel de 60 habitaciones, cocinas, restaurantes, SPA, gimnasio y piscina.

4. Insuficiencia de medios.

Para una correcta imparticiéon de las diez acciones formativas propuestas, dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras prioritariamente ocupadas, es necesario dotar al
CIO Mijas con los medios personales y materiales adecuados. Teniendo en cuenta que actualmente la
Direccidén Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga, no dispone de personal formador v,
considerando que la organizacion e imparticion directa de las acciones formativas planteadas exige un
alto grado de especializacion y actualizacion, ya que el mercado de trabajo no es estable, resulta inviable
disponer permanentemente de los recursos necesarios que garanticen un estandar de calidad e
innovacion.

Por tanto, se hace necesario recurrir a los servicios ajenos a la Administracién, mediante los sistemas de
contratacion regulados en la LCSP, asi como el resto de disposiciones de igual o inferior rango que no se
opongan a lo dispuesto en la referida normativa legal, de conformidad con su Disposicion derogatoria;
justificindose, en consecuencia, el inicio del expediente de contratacion en la necesidad de contar con
personal especializado para la imparticién de las acciones formativas planteadas.

5. Idoneidad del contrato de servicios proyectado para la satisfaccion de las necesidades
institucionales anteriormente concretadas.

La presente contratacion se tipifica como contrato de servicios segun lo dispuesto en el articulo 17 de la
LCSP. El contrato publico de servicios objeto del presente Informe se encuadra, en los definidos por la LCSP
en su articulo 145.3.g), como aquellos que “fomentan la integracion social de personas desfavorecidas o
miembros de grupos vulnerables entre las personas asignadas a la ejecucion del contrato, promueven el
empleo de personas con dificultades particulares de insercidn en el mercado laboral o cuando se trate de los
contratos de servicios sociales, sanitarios o educativos a que se refiere la Disposicion adicional cuadragésima
octava”, debiéndose respetar en estos casos el régimen juridico establecido para los mismos en el
mencionado texto legal.

CPV (Vocabulario comun de contratos): 805300008 Servicios de Formacion Profesional.
P°-Codigos CNAE actividades de educacién: 85° educacién.

El contrato de servicios, en su actual formulacion tras la aprobacién de la LCSP, bien diferenciado, por
tanto, del contrato de concesion de servicio publico es el contrato idéneo para la satisfaccion de las
necesidades institucionales; asi el contratista tiene derecho a la percepcién de una contraprestacion
econdmica fijada en el contrato, sin tener que asumir el riesgo de la explotacion. Los centros y entidades
de formacién impartiran las acciones formativas contratadas, y seran retribuidas por aquellas que
efectivamente se hayan impartido, segin las condiciones minimas de calidad fijadas por la
Administracion.

Afiadir que tanto en el PCAP como en el PPT que rigen la presente licitacion se han tenido en cuenta las
indicaciones realizadas por la Recomendacién 1/2012 de 4 de diciembre emitida por la Comision
Consultiva de Contratacién Publica relativa a la relacion con los trabajadores de las empresas en los
contratos de servicios poniendo especial cuidado en identificar con claridad las prestaciones a contratar,
que éstas no resulten similares a actividades comunes de la Administracién y que en modo alguno
impliquen el ejercicio de funciones reservadas a funcionarios publicos.
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Para la fase de ejecucion del contrato se ha dejado evidenciada en el PPT la autonomia de las actividades
contratadas con respecto al resto de las actividades propias de la Administraciéon contratante,
describiendo las funciones del personal propio de la empresa adjudicataria en la ejecucion del contrato.
Igualmente, en el PPT y PCAP se evidencian las facultades de direccién del contratista durante toda la
gestion del contrato, asi como la asuncién de su riesgo empresarial. A su vez se deja constancia en el PPT,
que los horarios, licencias y permisos a los trabajadores corresponden a las facultades propias del
empleador al afirmarse que no existe relacion laboral alguna con la Junta de Andalucia.

En el PPT y PCAP se indica que las prestaciones contratadas se realizaran en las instalaciones del CIO
MIJAS, acreditadas e inscritas para impartir la FPE, y con medios publicos.

Finalmente se exige en el PPT que la entidad adjudicataria designe una persona coordinadora de la
accién formativa, como interlocutora Unica y valida con las personas responsables técnicas de la
Delegacion Territorial y del Servicio Andaluz de Empleo.

6. Procedimiento de adjudicacion, y tramitacion del expediente.

Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

Tramitacién del expediente: Ordinaria.

Contrato sujeto a regulacion armonizada: NO

Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion: Sl

Posibilidad de variantes: No

En aplicacidn de los principios de libre concurrencia y de transparencia, y para posibilitar que cualquier
interesado que cumpla con los requisitos técnicos y de solvencia exigidos en los pliegos, pueda presentar
una oferta, el procedimiento de adjudicacién de este contrato serd el abierto, de conformidad con los
articulos 131y 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

7. Criterios de adjudicacién.

Los criterios conforme a los cuales se evaluaran las ofertas de las entidades de formacidn licitadoras, con
el objeto de determinar la dptima relacién calidad-precio, seguiran la siguiente ponderacién. (Valoracion
maxima posible por todos los apartados: 100 puntos).

7.1 Criterios de adjudicacion relativos a aspectos cuantitativos, ponderables mediante la aplicacion
de formulas matematicas. Criterio del Precio. Proposicion economica de cada Lote ofertado.
(documentacion sobre nim. 3) Maximo 40 puntos

La maxima puntuacion (40 puntos) la obtendra la oferta econdmica mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta econdémica que coincida con el presupuesto de licitacion. Las
ofertas intermedias tendran la puntuacidn que les corresponda de acuerdo con un criterio de proporcionalidad
lineal entre los valores maximos (maxima puntuacién), y minimos (minima puntuacién) indicados
anteriormente.

Se aplicara la siguiente formula para la obtencion de la puntuacion (X) de cada oferta econémica (Of) admitida:

Y= Maxx(PL—Of)
 PL-OMB

Siendo,
PL= Presupuesto de Licitacion (en euros)
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Max= Puntuacién maxima de la proposicién econémica

OMB= Oferta Mas Baja (en euros)

Of= Oferta econémica de la empresa (en euros)

7.2 Criterios de adjudicacion de valor afadido en la ejecucion del contrato ponderables de forma
automatica mediante propuesta de autobaremo. (documentacion sobre electrénico nim.3)
Puntuacién Maxima a obtener 60 puntos.

La persona licitadora realizara su propuesta de valor afiadido en la ejecucion del contrato a través de la
presentacién del autobaremo que consta en el anexo XI-A del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (PCAP). En dicho autobaremo se relacionan las propuestas de valor planteadas por el 6rgano de
contratacion y que se creen necesarias cubrir, en la presente licitacion, para garantizar que la imparticion de
las especialidades formativas objeto de contrato, posean un valor afiadido por encima del nivel de exigencia
que plantea la normativa que regula las diferentes especialidades formativas conducentes a la obtencién de
Certificados de Profesionalidad y los programas formativos no conducentes.

El nivel de cobertura de esas necesidades sera valorable por el propio licitador al aplicar la puntuacién que
su propuesta supone en el autobaremo que debe incorporarse en el Sobre n.° 3 de su oferta. El valor afiadido
de la propuesta debera concretarse, al momento de la adjudicacion, con la presentaciéon de una Memoria
Técnica de Ejecucion del Contrato en la que consten definidas todas y cada una de las propuestas de valor
incorporadas por la persona licitadora en su autobaremo. El modelo y definicion del contenido de la
Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato constan en el Pliego de Prescripciones Técnicas de la presente
licitacion.

La definicion de la propuesta en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato debera incluir, en todo caso, la
acreditacion de la disponibilidad, al momento de la adjudicacién, de los medios técnicos, materiales y
humanos ofrecidos por la persona licitadora.

La Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato formara parte indiferenciada del contrato. Esta Memoria
debera ser presentada junto con la documentacién previa a la adjudicacion (incluida la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos del personal docente) en las condiciones y plazo establecido en el
apartado 10.7.2.m) del PCAP y debera incluir todas las propuestas de valor que fueron tenidas en cuenta
para la adjudicacion de este. La no inclusion de las dichas propuestas sera causa suficiente para inadmision
de la citada memoria por el 6rgano proponente y por tanto causa de no adjudicacion del contrato.

Las propuestas de valor afiadido que se propongan por la persona licitadora alcanzaran a la accion formativa
que componen cada uno de los lotes a los que esta presente oferta.

Los elementos de valor afiadido en la ejecucion del contrato que se proponen por el érgano de contratacion
y que son objeto de autobaremo son los siguientes, con expresion, en cada uno de ellos, de la justificacion
técnica de su vinculacion al objeto del contrato:

1.- Publicidad, Captacidn y Seleccién. Puntuacién Maxima a obtener 10 puntos .

Con independencia de las acciones de publicidad, captacién y seleccidn del alumnado que se plantean como
minimas en el PPT, el drgano de contratacién entiende con la valoracién de este criterio que las entidades
licitadoras estan en disposicion de aportar mayor valor a la ejecucién del contrato de forma que la
imparticion de las acciones formativas que componen el objeto del mismo mejoren en calidad y eficacia
consiguiendo que la formacion profesional para el empleo, como politica activa de empleo referida en el
articulo 63.1 apartado 1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, alcance sus objetivos de empleabilidad.
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Un mejor proceso de publicitacion y difusion de las acciones formativas permitira un mayor conocimiento
por la ciudadania y la captacion mas precisa del alumnado interesado en las acciones formativas que van a
ponerse en marcha con el presente contrato. Del mismo modo un proceso adicional de publicidad on line y
off line lograra que la citada difusion llegue a los maximos destinatarios posibles.

Igualmente, la oferta de un plan de seleccién adicional al marcado por el PPT permite que la entidad
adjudicataria fije de antemano, y dé a conocer al érgano de contratacion, los criterios con los que
seleccionara al alumnado que haya solicitado participar en las acciones formativas objeto de contrato con
independencia de las directrices marcadas en el PPT y que son un minimo a cumplimentar de manera
obligatoria para todas las entidades adjudicatarias. Con ello se consigue que el citado alumnado sea elegido
en base a los criterios identificados por la entidad de formacién con fijacion de variables y baremos que
permitan objetivar esta seleccion y hacer frente a reclamaciones o discrepancias en ese proceso.

1.1.- Plan de difusidn y captacién adicional del alumnado. Puntuacién Maxima a obtener 5 puntos.

Oferta de un plan concreto de acciones de difusion y captacion del alumnado para las acciones formativas
objeto de licitacién adicional al recogido en el PPT.

En dicho el plan, se oferta, valordndose con la puntuacion indicada:
1.1.1- La difusién y la captacion del alumnado publicitando las acciones formativas integrandolas en el
sistema de FPE con la finalidad de cubrir las plazas de cada una de las acciones formativas objeto de la
licitacion como medio de capacitacion en el desempefio cualificado de las diversas profesiones y

facilitacion del acceso al empleo. Se valora su aportacién con 1 punto.

1.1.2.- El uso de canales online en tres medios concretos y variados. Se valora su aportacion con
2 puntos.

1.1.3.- El uso de canales offline en tres medios concretos y variados. Se valora su aportacién con
2 puntos.

1.2.- Plan de seleccién del alumnado. Maximo 5 puntos.

Oferta de un plan concreto de seleccion de alumnado para las acciones formativas objeto de licitacion.
En dicho plan, se oferta, valorandose con la puntuacién indicada.

1.2.1.- la formulacién de variables y baremos para objetivar la seleccién de personas idéneas de forma
que se puedan evidenciar los resultados mediante la formulacion de criterios y de baremos
permitiéndose, en su caso, poder atender cualquier discrepancia o reclamacién. Se valora su aportacion
con 2 puntos.

1.2.2.- El establecimiento de un procedimiento personalizado de seleccién mediante acciones colectivas
en las que se realizard una sesidn informativa y se administrara y valorara un cuestionario de ajuste
adaptado a cada una de las acciones formativas objeto de licitacién. Se valora su aportacion con

1 puntos.

1.2.3.- El establecimiento de un procedimiento personalizado de seleccion mediante acciones
individuales en las que se administraran entrevistas semiestructuradas, adaptadas a cada una de las
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acciones formativas objeto de licitacion y con una duracidn de 20 minutos a cada una de las personas
candidatas. Se valora su aportacién con 2 puntos.

2.- Experiencia profesional adicional del personal formador. Puntuacién Maxima a obtener 15 puntos.

Con independencia de los requisitos y competencias docentes que deben ostentar los formadores adscritos
a la ejecucion del contrato para el desarrollo de las acciones formativas y que vienen definidos en el PPT y en
la normativa de aplicacidn, el 6rgano de contratacion entiende con la valoracidn de este criterio que las
entidades licitadoras estan en disposicion de aportar docentes con mayor experiencia profesional a la
requerida por la normativa reguladora de cada especialidad,de manera que contando estos con mayores
recursos, mejoren el desarrollo de la imparticion de las acciones formativas de forma que se alcancen altas
cotas de calidad y eficacia consiguiendo que la formacidn profesional para el empleo, como politica activa de
empleo referida en el articulo 63.1 apartado 1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, alcance sus objetivos
de empleabilidad.

La experiencia profesional adicional del personal formador en las ocupaciones relacionadas con el
Certificado de Profesionalidad objeto de licitaciéon conforme a los requisitos exigidos en la normativa
reguladora, se obtendran 1,5 puntos por cada afio de experiencia adicional por cada afio o fraccion superior
a seis meses en los Ultimos 10 afios.

No sera computable aquella experiencia profesional que sirva para acreditar la experiencia profesional
minima exigida por la normativa reguladora de la especialidad a impartir.

3.- Contenidos formativos adicionales. Puntuacion Maxima a obtener 12 puntos.

Con independencia de las caracteristicas de los contenidos formativos requeridos por el PPT y la normativa
de aplicacion para la imparticion de las acciones formativas objeto de contrato, el érgano de contratacion
entiende con la valoracion de este criterio que las entidades licitadoras estan en disposicion de aportar
contenidos formativos adicionales que mejoren la comprensién de la materias que componen las
especialidades formativas, sin coste adicional para la administracién, en la ejecucion del contrato de forma
que la imparticion de las acciones formativas que componen el objeto del mismo mejoren la eficacia,
consiguiendo que la formacién profesional para el empleo, como politica activa de empleo referida en el
articulo 63.1 apartado 1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, alcance sus objetivos de empleabilidad.

En este sentido, la oferta de un manual adicional relacionado con la accién formativa objeto de licitacién, la
utilizaciéon de una plataforma on line de apoyo didactico o la realizacion de actividades didacticas
complementarias adicionales se consideran ajustados al objeto del contrato, por cuanto facilitaran al
alumnado material, conocimiento y practica por encima de los materiales y requerimientos formativos que
exige la normativa y el PPT, mas en un momento en el que el acceso a las nuevas tecnologias de la
informacién, redes, blogs, contenidos digitales, etc. permite una mejor adaptacion a las novedades de las
diferentes areas del conocimiento en las que se imparten las acciones formativas objeto de contrato.

3.1.- Manual adicional a disposicién del alumnado. Puntuacién a obtener 2 puntos.

Oferta de un manual adicional y especifico relacionado con los objetivos de cada una de las acciones
formativas.
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Se valora la entrega al alumnado de:

- Un manual adicional y especifico relacionado con los objetivos de cada una de las acciones formativas
objeto de licitacion, con independencia del material didactico requerido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas. Puntuacion a obtener 2 puntos. Este manual debera ser individual para cada una de las personas
participantes en las acciones formativas incluidos los docentes.

Para la validacién del contenido del manual, en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato se debera
acompafiar una ficha técnica completa del manual a utilizar en cada una de las acciones formativas objeto
de contratacién y una argumentacion que justifique su oportunidad formativa y valor didactico para ser
evaluado por la administracidn con caracter previo a su utilizacion.

3.2.- Plataforma de formacién on line de apoyo didéctico. Puntuacién maxima a obtener 6 puntos -

Oferta de puesta a disposicion del alumnado de una plataforma online de apoyo didactico.
Se valora la puesta a disposicidn del alumnado de:

- Una plataforma online para complementar y mejorar los contenidos didacticos concretos de cada una de
las acciones formativas objeto de licitacidn.

3.2.1. Se ofertan en la misma contenidos que estén relacionados con lo establecido en las especialidades
formativas (lectura, visualizacidn, audicién de contenidos, realizacidn de actividades y trabajos). Puntuacion
a obtener 4 puntos.

3.2.2. Se ofertan en la misma espacios de encuentro e intercambios virtuales (foros y chats, consulta de
glosarios, documentacion complementaria y enlaces a webs) para la mejora de adquisicion y desarrollo de
competencias profesionales, que, en el caso de los certificados de profesionalidad, estén incluidos en el
entorno profesional de dichos certificados. Puntuacién a obtener 2 puntos.

Para la validacion de la plataforma, en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato de se presentara,

ademads de facilitar un enlace de acceso, una ficha técnica exhaustiva y completa en la que se indique la
disposicidn de los elementos indicados en los apartados 2.2.1y 2.2.2 en caso de ser ofertados.

3.3.- Planificacién de actividades didacticas complementarias adicionales. Puntuacién maxima a obtener
4 puntos.

Oferta de una planificacion para la realizacion de actividades didacticas complementarias.

En dicha planificacion se valora:

- La propuesta de realizacion de actividades didacticas complementarias en cada una de las especialidades
formativas objeto de licitacion que permitan completar las capacidades adquiridas en el contexto formativo
y de mejoras tanto de la empleabilidad como del emprendimiento del alumnado.

3.3.1.- Se oferta una visita didactica por cada accion formativa. Puntuacién a obtener 1 punto.

3.3.2.- Se oferta una segunda visita didactica por cada accién formativa. Puntuacién a obtener 1 punto.

3.3.3.- Se oferta para las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad una sesién
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formativa dedicada a las Ultimas tendencias en el sector y para los programas formativos Practicas
profesionales no laborales. Puntuacion a obtener 2 puntos.

Las actividades didacticas complementarias propuestas deberan reunir las siguientes caracteristicas:

- Seran voluntarias para el alumnado y adicionales a lo requerido en la especialidad formativa y a la duracidn
de la accidon formativa, celebrandose en el tiempo de ejecucion del contrato. En caso de negativa del
alumnado a recibirlas esta debera ser expresa y por escrito. No seran certificables ni daran lugar a diploma
oficial, siendo obligatoria la entrega de un certificado de asistencia por parte de la empresa adjudicataria.

- En el caso de los certificados de profesionalidad, cada actividad debera estar vinculada a la competencia
general y a las descripciones del entorno profesional, tal como indica su normativa reguladora (dmbito
profesional, sectores productivos y ocupaciones o puestos de trabajo relacionados).

- Cada actividad didactica debera tener una duracién minima de 5 horas, no superando el conjunto de
actividades propuestas 15 horas.

- Las actividades didacticas complementarias (apartado 3.3.1, 3.3.2 y 3.3.3) podrén ser las siguientes para las
especialidades formativas de certificados de profesionalidad (CdP) y programas formativos (PF):

a) Para CdP y PF: Visitas a entidades: centro de trabajo, instalaciones, organizaciones, empresas
(minimo 5 horas por visita) para los apartados 3.3.1y 3.3.2

b) Para CdP y PF: Visitas y participacién en eventos: ferias, exposiciones, muestras, jornadas, etc.
(minimo 5 horas por visita) para los apartados 3.3.1y 3.3.2

c) Para CdP: Sesi6n formativa dedicada a las Ultimas tendencias en el sector impartida por persona
especialista distinta al equipo de personas formadoras (minimo 5 horas por sesidn) para el apartado
333

d) Para PF: Practicas profesionales no laborales (minimo 15 horas) para el apartado 3.3.3

4.- Materiales para el desarrollo de las acciones formativas. Puntuaciéon maxima a obtener 5 puntos.

Con independencia de las caracteristicas de los materiales para el desarrollo de las acciones formativas
requeridos por el PPT y la normativa de aplicacion para la imparticion de las acciones formativas objeto de
contrato, el érgano de contratacién entiende con la valoracidn de este criterio que las entidades licitadoras
estan en disposicidn de aportar una concrecion de los materiales necesarios que mejoren el desarrollo de las
especialidades formativas, sin coste adicional para la administracién, en la ejecucion del contrato de forma
que la imparticion de las acciones formativas que componen el objeto del mismo mejoren la eficacia
consiguiendo que la formacidén profesional para el empleo, como politica activa de empleo referida en el
articulo 63.1 apartado 1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, alcance sus objetivos de empleabilidad.

En este sentido, la oferta de un plan con la descripcidn de todos los materiales a entregar y el momento en
que dicha entrega va a producirse facilitara a los técnicos de seguimiento de las acciones formativas el
conocimiento de ellos, el nimero, composicién y caracteristicas de dicho material. Del mismo modo la
aportacién del cronograma y la descripcién del sistema de justificacion de entrega de dichos materiales
redundaré en la mejora de la formacién impartida permitiendo el desarrollo de la actividad formativa sin
retrasos y de forma simultanea para todos los participantes de cada accidn formativa programada.
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4.1.- Planificacién de entrega de materiales para el desarrollo de las acciones formativas. Puntuacién
maxima a obtener 5 puntos. -

Oferta de una planificacién de entrega de los materiales para el desarrollo adecuado de todas las acciones
formativas objeto de licitacion.
En dicha planificacidn se valora:

4.1.1- La aportacion de una descripcion pormenorizada y categorizada de todos los materiales
(duraderos, fungibles, didacticos, de proteccidn y otros necesarios) a entregar a cada participante (alumnado
y personal formador) identificados por unidades y por cada especialidad formativa objeto de licitacion.
Puntuacidn a obtener 4 puntos.

4.1.2- La aportacion de un Cronograma y un sistema de justificacion de la entrega de cada uno de los
materiales en cada una de las acciones formativas por mddulos formativos y en su caso a cada participante
(personas alumnas y personal formador). Puntuacién a obtener 1 puntos.

5.- Informacién y Orientacion Profesional del Alumnado. Puntuacién méaxima a obtener 8 puntos .

El PPT y la normativa de aplicacién para la imparticién de las acciones formativas objeto de contrato no
contemplan que durante la ejecucidn de estas se realicen actividades de informacion y orientacion laboral
sobre el alumnado participante en las mismas. Sin embargo el drgano de contratacion entiende con la
valoracion de este criterio que las entidades licitadoras estdn en disposicion de aportar un servicio de
informacién y orientacién, sin coste adicional para la administracidn, en la ejecucion del contrato de forma
que la imparticion de las acciones formativas que componen el objeto del mismo mejoren la eficacia
consiguiendo que la formacidén profesional para el empleo, como politica activa de empleo referida en el
articulo 63.1 apartado 1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, alcance sus objetivos de empleabilidad.

En este sentido, la oferta de un servicio de orientacion e informacién para la adquisicién de competencias
relacionadas con el empleo o que el personal encargado de dicha orientacién tenga una cualificacion
técnica superior, tienen plena conexidn con el objeto del contrato.

5.1.- Servicio de informacién y orientacién profesional al alumnado. Puntuacién méxima a obtener 8
puntos.

Oferta de un Servicio de informacién y orientacion profesional para el alumnado.
En dicho servicio de informacién y orientacion se valora:

5.1.1. - La realizacién de acciones individuales de informacién y orientacién en concreto entrevistas y
consultas particulares presenciales tutorizadas por personal experto (1 hora/alumno mas 1 hora de consulta

colectiva -16h/accién formativa). Puntuacidn a obtener 3 puntos.

Las entrevistas de orientacion con el alumnado seran ofrecidas por la adjudicataria que la haya propuesto, y
se realizaran en todo caso, salvo renuncia expresa y por escrito del alumnado.

5.1.2. - La realizacion de sesiones y talleres formativos grupales destinados a la adquisicion y desarrollo

de competencias de empleabilidad, fomento de autoempleo y emprendimiento. Puntuacién a obtener 2
puntos.
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Se hara especial insistencia en las nuevas tecnologias aplicadas a la bisqueda de empleo (minimo 15 horas
lectivas). En el caso de los certificados de profesionalidad, deberan ir vinculados a la competencia general y
contextualizados con el entorno profesional como indica su normativa reguladora (dmbito profesional,
sectores productivos y ocupaciones o puestos de trabajo relacionados).

5.1.3. - La acreditacién del personal de orientaciéon a adscribir a este servicio cuenta con formacion
académica universitaria, competencia docente, formacion especifica en orientacion profesional igual o
superior a 50 horas (no convalidable con la obtenida tanto en los estudios de formacién académica como en
la adquisicidn de la competencia docente), experiencia acreditada como profesional de la orientacién como
minimo de 3 meses en jornada completa o equivalente. En el caso del personal de orientacion adscrito que
no supera 25 horas de formacién especifica en orientacion profesional, podra sustituirla al acreditar una
experiencia de 6 meses en jornada completa o equivalente en el sector y ocupaciones relacionadas con las
especialidades formativas objeto de esta licitacion. Puntuacion a obtener 3 puntos.

6.- Experiencia docente adicional del personal formador. Puntuacion mdxima a obtener 10 puntos.

Con independencia de los requisitos y competencias docentes que deben ostentar los formadores adscritos
a la ejecucion del contrato para el desarrollo de las acciones formativas y que vienen definidos en el PPT y la
normativa de aplicacién el drgano de contratacion entiende con la valoracién de este criterio que las
entidades licitadoras estan en disposicion de aportar docentes con mayor experiencia de manera que
contando estos con mayores recursos mejoren el desarrollo de la imparticion de las especialidades
formativas de forma que se alcancen altas cotas de calidad y eficacia consiguiendo que la formacion
profesional para el empleo, como politica activa de empleo referida en el articulo 63.1 apartado 1 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia, alcance sus objetivos de empleabilidad.

6.1.- Experiencia docente adicional del personal formador. -
Oferta de personal formador con competencia docente adicional a la requerida en la normativa reguladora.
Se valora la aportacion de personal formador con la siguiente experiencia docente adicional:

6.1.1- La experiencia docente en la misma accién formativa y/o mismo mdédulo completo objeto de
licitacion. Por la aportacion de experiencia docente de un curso completo de la misma accidn formativa y/o
mddulo completo objeto del presente contrato, se obtendran 3 puntos. Por la aportacion de experiencia
docente en un segundo curso y/o médulo se obtendran otros 3 puntos adicionales en este criterio.

6.1.2 - La experiencia docente en acciones formativas de la misma familia y drea profesional de la
especialidad objeto de licitacién y distinta a esta. Por la aportacion de experiencia docente de un curso
completo de la misma familia y 4rea profesional de la accidn formativa objeto de licitacién se obtendran 2
puntos. Por la aportacién de experiencia docente en un segundo curso se obtendran otros 2 puntos
adicionales en este criterio.

En estos casos se tendran en cuenta las experiencias adicionales en la imparticion de acciones formativas de
formacién profesional para el empleo, ciclos formativos de formacién profesional inicial y/o escuelas taller,
casas de oficio, talleres de empleo, organizadas tanto por administraciones publicas como por otras
entidades publicas o privadas.

En el caso de aportar un equipo docente de personas formadoras en el que existan diferentes experiencias
docentes adicionales computables, seran considerables cuando al menos el cincuenta por ciento de las
personas formadoras aporten dicha experiencia docente.

No seran computables aquellas experiencias docentes que sirvan para acreditar la competencia docente
exigida por la normativa reguladora.

La experiencia docente se acreditara mediante la presentacion de los correspondientes certificados
validamente emitidos por los centros o entidades de formacién publicos o privados que permitan al érgano
de contratacidn verificar que el docente ha impartido los cursos relacionados en el presente apartado.
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Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
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8. Presupuesto Base de Licitacion y valor estimado del contrato.

El presente contrato de servicios de formacién para el empleo se dividird en diez lotes, con el siguiente
presupuesto base de licitacion:

CODIGO A.F DENOMINACION A.F M.E HORAS N.° ALUMNADO
HOTR0209 Sumilleria 10,00 650 15
HOTA0308 Recepcidn en alojamientos 8,00 510 15
SSCE03 Inglés B1 7,00 240 15
SSCEO08 Aleman Bl 7,00 240 15

Lengua extranjera profesional
MF1111 para servicios de restauracion 7,00 90 15
Seguridad,higiene y proteccion
MFO711 ambiental en hosteleria 7,00 60 15
HOTR001PO Analisis sensorial de vinos 8,00 35 15
HOTRO1 Atencidn al cliente en hosteleria 7,00 60 15
HOTR020PO Cocina para celiacos 7,00 35 15
HOTR024PO Cortey cata de jamén 10,00 30 15

Cada accién formativa va dirigida un nimero maximo de 15 personas alumnas. Las acciones formativas,
en el caso de las conducentes a la obtencién de Certificados de Profesionalidad (CdP), estan compuestas
por los médulos de formacion (MF), -cada uno de ellos con un nimero definido de horas de formacion
tedrico-practica-, y de un mddulo de formacion practica en centro de trabajo (MFPCT) -practicas no
laborales-. Las acciones formativas no conducentes a la obtencién de Certificado de Profesionalidad no
constan, por definicion legal, de mdédulo de formacidn practica en centro de trabajo.

Las personas licitadoras vendran obligadas a la prestacién de las horas totales de formacién de que estan
compuestas las acciones formativas objeto de contrato (MF + MFPCT en formacidn conducente a CdP y MF
en formacién no conducente a CdP). La distribucion horaria de cada uno de los mdodulos (MF y MFPCT)
consta en las fichas de los certificados de profesionalidad incluidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas
que rigen la presente licitacién.

Para determinar el presupuesto base de licitacion, se ha tenido en cuenta en primer lugar, lo previsto por la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en su Anexo | punto 3: En las acciones formativas dirigidas a la obtencion
de certificados de profesionalidad seran de aplicacion los mddulos maximos establecidos en el articulo 37 de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion, que establece que “Los mddulos econémicos maximos (coste por
participante y hora de formacién) aplicables en las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados
de profesionalidad que se impartan dentro del subsistema de formacidn profesional para el empleo seran de 8
euros en la modalidad presencial” .

En segundo lugar, si bien dicho médulo econédmico es un maximo legal absoluto que no puede traspasarse,
salvo la excepcién hecha por el articulo 2.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, el presupuesto base de
licitacion debe, por un lado, ser el adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato, y por otro, atender al
precio general de mercado, aunque siempre respetando el principio de control del gasto, cuya prevision
normativa aparece en el articulo 1 del LCSP.
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En este sentido la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia ha elaborado
en el primer trimestre de 2020, a través de una consultora técnica especializada, una Propuesta Metodolégica
de determinacién de costes/precios de referencia para las especialidades formativas del Catalogo de
Formacion para el Empleo del SEPE, a fin de justificar la eleccion de los costes unitarios dentro de los mddulos
econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacién) aplicables en las acciones formativas
dirigidas a la obtencidn de certificados de profesionalidad y también a los programas formativos en los que
dichos costes pueden verse incrementados hasta los 13 euros en modalidad presencial.

Las conclusiones que alcanza dicho estudio sobre los costes de las especialidades formativas son las siguientes:

» Se han determinado los costes de ejecucion de las especialidades cuya imparticion se pretende
contratar, a partir de los datos histéricos facilitados por la Secretaria General de Ordenacién de la
Formacién referidos a la dltima programacion liquidada (2016). La amplitud de dicha
programacion y el hecho de que se trate de costes certificados y validados aporta suficiente
representatividad a esta fuente de datos.

» Los costes de ejecucion se han calculado a partir de costes medios de ejecucidn obtenidos de la
liquidacion de la FPE de 2016 para su mismo Grupo Profesional y, en su defecto, para su misma
Familia Profesional. En el caso de las especialidades en las que no ha sido posible una estimacion
de costes con base en los datos histéricos analizados, se ha optado por estimar como coste total
necesario de ejecucion el médulo maximo estatal de 8 euros hora/alumno.

» Como resultado se ha obtenido el precio base para la contratacion de cada una de las
especialidades, tomando en consideracidn los costes totales de ejecucién segin datos histéricos
validados de la Gltima programacién y proponiendo para las especialidades restantes la
aplicacion del médulo maximo estatal.

> Los costes obtenidos se expresan en euros por hora y alumno, segin practica habitual de la FPE,
que permite el calculo automatico del coste total estimado de ejecucion multiplicando por el
numero de horasy el nimero de alumnos (15 como regla general).

» Sin perjuicio de que se hayan utilizados costes totales de ejecucion validados, los costes indirectos
a efectos del presupuesto base de la licitacion serdn como maximo del 10% del coste total
necesario para la ejecucion, por mandato legal del articulo 7.3 de la Ley 30/2015.

» En la informacion utilizada no se dispone de un desglose de datos suficiente para estimar
separadamente los costes laborales y los costes de estructura. Se incluye un modelo detallado de
identificacion de tipos de coste y criterios de imputacion para poder realizar este analisis sobre
una muestra de datos histdricos que identifique la naturaleza de los costes validados. En todo
caso, se propone utilizar este modelo para obtener la informacidn desagregada por tipos de coste
a partir de las ofertas de los licitadores.

» Teniendo en cuenta que los costes de produccién se han estimado sobre una ejecucidn realizada
en 2016, se ha propuesto afiadir el IPC general para Andalucia acumulado para el periodo enero
2016-enero 2020 por ser el dltimo indice publicado por el INE. Segin esto, se ha aplicado un
corrector del 5,4% para actualizar los costes a la actualidad. Asimismo, se ha estimado un
beneficio industrial del 6% para todas las especialidades.

Asi, de la experiencia obtenida por los drganos de gestién de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo en la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas, en materia de Formacién
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Profesional para el Empleo, en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas, se ha podido constatar que el mdédulo
econdmico que se va establecer como presupuesto base, establecido en el “Cuadro de Especialidades
Formativas y Lotes”, es adecuado a los precios generales de mercado y ademas se encuentra por encima de la
mitad del mddulo méaximo que puede legalmente financiarse.

La leyenda del citado cuadro es la siguiente:

ESPECIALIDAD FORMATIVA

Total
Horas Horas Total N.° N.° Coste/Horas Total coste
Lote | Provincia | Cédigo | Denominacion MF MFPCT Horas Alum | Ed. MF Alum

Siendo:

Lote: nimero del lote en la licitacién

Provincia: provincia de imparticion de la especialidad formativa

Cddigo: cddigo de la especialidad formativa

Denominacién: denominacion de la especialidad formativa

Horas MF: total horas de los médulos formativos de la especialidad formativa

Horas MFPCT: horas del médulo de formacidn practica en centros de trabajo de la especialidad formativa
Total horas: suma total de horas de la especialidad formativa, es decir, Horas MF mas Horas MFPCT
N.° Alum.: nimero de alumnos de la especialidad por edicidn

N.° Edic: nimero de ediciones de la especialidad formativa

Coste/Horas MF: coste unitario por hora de los médulos formativos de la especialidad formativa
Total Alum: nimero total de alumnos entre todas las ediciones por especialidad formativa

Total coste. Horas MF: total coste de los mddulos formativos de la especialidad formativa

Asimismo, en cumplimiento del articulo 100 de la LCSP, se procede a desglosar el Presupuesto Base de
Licitacion indicando los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacion, asi como con desagregacion de género y categoria profesional, los costes salariales estimados a
partir del convenio laboral de referencia.

La referencia para el desglose de los costes laborales es el IX Convenio Estatal de Ensefianza y Formacion No
Reglada (BOE 258 de 28 de octubre de 2021) y la Resolucién de 22 septiembre 2021 de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registran y publican las tablas salariales para 2020, 2021 y 2022 del IX Convenio Colectivo
de ensefianza y formacién no reglada.

Las tablas salariales lo son en euros en cuantia anual: Las categorias profesionales aplicables serian las de
Profesor/a titular, y Coordinador/a (formador con dichas funciones) ya desagregadas por sexo. El personal
formador seria equiparable al profesor titular.

Profesor/a Titular: cuantia anual

Sueldo Base: 15.302,86
Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 431,75
Complemento de dedicacion: 109,69 x 12 pagas = 1.316,28 euros
Total (anual) 1446 horas 17.050,89 euros
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Habria que afiadir el importe de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al empresario, por
contingencias comunes (23,60%), profesionales y desempleo (6,70% en total) , Fogasa, (0,20 %) y FP (0,60
%) Total=5.302,83 euros.

El coste salarial anual: 17.050,89 euros + 5.302,83 = 22.353,72 euros 1446 horas= 15,46 euros coste /hora
minimo del personal formador.

El personal formador que desarrolle labores de coordinacion recibe un complemento de 2.653, 06 euros afio.

Sueldo Base : 15.302,86

Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 431,75

Complemento de dedicacién: 109,69 x 12 pagas = 1.316,28 euros
Complemento puestos funcionales 2.653,06

Total (anual) 1446 horas 19.703,95 euros

Se incrementa con el importe de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al empresario, por
contingencias comunes (23,60%), profesionales y desempleo (6,70% en total) , Fogasa, (0,20 %) y FP (0,60 %)
Total=31,10 % =6.127,93 euros.

El coste salarial anual es: 19.703,95 + 6.127,93 = 25.831,88/1446 horas= 17,86 coste/hora minimo de un formador
con funciones de coordinador.

Coste laboral minimo estimado por hora de formacién = 33,32 hora formacién

Debe tenerse en cuenta que los costes laborales establecidos en el Convenio de referencia son los minimos
obligatorios legales.

En relacion con la exigencia del articulo 100.2 de la Ley de Contratos del Sector Piblico de incluir los costes
salariales con desagregacion de género, dicha desagregacion no se efectla por no existir diferencias
retributivas que permitan desagregar los costes salariales por géneros, ni posibilidad de hacerlo por
desconocimiento del género del personal a adscribir al contrato.

Sin embargo, los costes laborales méaximos que se financiaran (que forman parte del Presupuesto Base de
Licitacién) se calculan en funcién del médulo econdmico medio (mas adecuado a los costes del sector)
establecido segln el coste euros hora formacién por persona alumna (que incluye tanto los costes directos,
indirectos, beneficio industrial y otros gastos) y que se determina en el “Cuadro de Presupuesto Base de
Licitacién por especialidades formativas” que se expone a continuacién.

Como se ha indicado, las personas licitadoras vendran obligadas a la prestacién de las horas totales de
formacidn de que estan compuestas las acciones formativas objeto de contrato (MF + MFPCT en formacion
conducente a CdP y MF en formacién no conducente a CdP), si bien la administracién contratante solo
financiara, con cargo al presupuesto de este contrato, los médulos correspondientes a formacion tedrico
practica (MF), no asi los médulos de formacion practica en centros de trabajo (MFPCT) que seran impartidos de
forma obligatoria por la persona licitadora, sin coste para la administracion.

La leyenda del desglose del Presupuesto Base de Licitacion (PBL) de cada una de las especialidades formativas
serfa la siguiente:
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PBL
- 0 B° Total
Caédigo Denominacin Coste/Horas Horas Horas N. A B-G TOTAL TOTAL IND OTROS coste
Esp MF MF MFPCT | Alum C.D. C.l. GTOS
6% Hora
MF
Siendo:

Cdd esp: codigo de la especialidad formativa
Denominacién: denominacion de la especialidad formativa
Coste/Horas MF: coste unitario por hora de los mddulos formativos de la especialidad formativa
Horas MF: total horas de los mddulos formativos de la especialidad formativa
Horas MFPCT: horas del médulo de formacién practica en centros de trabajo de la especialidad formativa
N.° Alum.: nimero de alumnos de la especialidad por edicion
COSTES DIRECTOS
A. Costes salariales de los formadores y del formador con funcidn de coordinador 50% (> 40% del coste de con-
trato, véase art. 14 Resolucion de 18 de noviembre de 2008 Del Servicio PUblico de Empleo Estatal)
B-G: Otros costes directos, que a su vez incluyen :
B. Costes de amortizacidn de instalaciones, equipamientos y equipos y demas superficies utiliza-
das en el desarrollo de las acciones formativas.
C. Costes de medios y materiales didacticos y bienes consumibles.
D. Costes de alquiler y de arrendamientos financieros.
E. Costes de seguro de accidentes.
F. Costes de evaluacion y control de la calidad.
G. Costes derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencién de alumnos con
discapacidad
TOTAL C.D.: total costes directos, corresponde a la suma de Ay B-G
TOTAL C.I.: total costes indirectos que corresponden al 10% (sobre coste total de la actividad formativa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 de la Ley 30/2015 y articulo 16.4 a) del Real Decreto 694/2017, de 3
dejulio), que incluyen:
-Gastos de personal de apoyo
-Otros costes: Mensajeria, correo, limpieza, telefonia y otros costes no especificados anteriormen-
te asociados a la ejecucion de las acciones formativas.
-Gastos financieros
B° IND 6%: beneficio industrial del 6%
Otros Gtos: otros gastos
PBL Total coste MF: presupuesto base de licitacion de la especialidad. Total coste mddulos formativos

9. Sistema de determinacion del precio del contrato.

El precio se determina en funcién de precios unitarios (articulos 102.4 y 309.1 de la LCSP), siendo la unidad
a tener en cuenta el médulo econédmico constituido por el precio hora-formacion x n.° de horas-formacion
del médulo teérico practico (MF) x alumno participante (si bien las horas del mddulo de formacidn
practica en centros de trabajo -MFPCT- no se incluyen en el coste de las especialidades formativas
conducentes a la obtencién de CdP pues no se financian por la administracion, siendo obligatoria su
imparticion por la adjudicataria)

10. Partida presupuestaria.

Cuadro de anualidades de partida presupuestaria y plazos de ejecucion. Se relacionan todos los lotes que
componen la presente licitacion con el plazo de ejecucién e importe fijado para cada anualidad.
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Las cantidades son expresadas en Euros:

LOTES 2022 PARTIDA PRESUPUESTARIA
LOTE 1 97.500,00€ 1039042930/G/32L/22709/2901
LOTE 2 61.200,00€ 1039042930/G/32L/22709/2901
LOTE 3 25.200,00 € 1039042930/G/32L/22709/2901
LOTE 4 25.200,00 € 1039042930/G/32L/22709/2901
LOTES5 9.450,00 € 1039042930/G/32L/22709/2901
LOTE 6 6.300,00 € 1039042930/G/32L/22709/2901
LOTE 7 4.200,00 € 1039042930/G/32L/22709/2901
LOTE 8 6.300,00 € 1039042930/G/32L/22709/2901
LOTE 9 3.675,00€ 1039042930/G/32L/22709/2901

LOTE 10 4.500,00 € 1039042930/G/32L/22709/2901
TOTAL 243.525,00 €

Fecha de inicio de ejecucién de los lotes:

Codigo Fecha
3 s . s . Fecha .
Lote accion Denominacion accion formativa o o0 c o prewsta
g prewsta nicio
formativa fin
1 HOTR0209 SUMILLERIA 06/06/22 02/12/22
2 HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTO 18/07/22 28/12/22
3 SSCE03 INGLES B1 18/04/22 29/06/22
4 SSCE08 ALEMAN B1 20/06/22 09/09/22
5 MF_1111 LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL 17/10/22 07/11/22
PARA SERVICIOS DE RESTAURACION
6 MF_0711 SEGURIDAD,HIGIENEYPROTECCION 17/10/22 28/10/22
7 HOTR001PO ANALISIS SENSORIAL DE VINOS 18/04/22 25/04/22
8 HOTRO1 ATENCION AL CLIENTE EN HOSTELERIA 09/05/22 20/05/22
9 HOTR020PO COCINA PARA CELIACOS 07/11/22 14/11/22
10 [HOTR024PO CORTE Y CATA DE JAMON 13/06/22 17/06/22
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11. Forma de Pago.

En especialidades formativas conducentes a Certificados de Profesionalidad, se realizardn
liquidaciones/pagos parciales por cada mddulo formativo finalizado de los que integren la especialidad
formativa, en funcién del precio unitario establecido por hora de impartida en la oferta econémica
realizada por el adjudicatario. El ultimo médulo formativo de la especialidad contratada se abonara una
vez finalizada la imparticion del médulo de formacion practica en centros de trabajo (MFPCT), que no
supone coste para la administracion y que es obligatoria para la obtenciéon del Certificado de
Profesionalidad.

En especialidades no conducentes a Certificados de Profesionalidad, se realizaran los pagos al finalizar
cada uno de los Médulos Formativos o Programa Formativo, sea cual sea la duracion de los mismos.

En caso de pagos parciales, periodicidad:

El contratista emitird una factura detallando las horas impartidas de los mddulos formativos finalizados
y/o competencias finalizadas en caso de especialidades no conducentes a Certificado de Profesionalidad,
en la que se incluyan todas las especialidades formativas que se encuentre impartiendo en ese momento y
sean integrantes de un mismo lote adjudicado. La factura se presentara a mes vencido, dentro de los cinco
primeros dfas habiles del mes siguiente al que las mismas se refieren. Esta se presentarad segin lo
establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del
registro contable de facturas en el Sector Publico.

En las especialidades que incluyen Médulo de Formacion Practica en Centro de Trabajo (MFPCT), la
facturacion del importe total del ultimo modulo formativo, se realizara una vez finalizado el citado MFPCT
por todas las personas alumnas participantes.

En todos los casos, la factura a que se refiere el apartado anterior, deberan presentarse acompafiadas,
cada una de ellas, de la siguiente documentacién:

1.- Memoria parcial de seguimiento de la ejecucién e imparticion de cada una de las
especialidades formativas que componen el lote, segin dispone el PPT de la presente licitacion.

2.- Cudnta documentacién sea requerida por el érgano contratante para la comprobacién de la
correcta ejecucion del contrato.

Para la liquidacién definitiva del contrato se presentara junto a la Gltima factura una Memoria
Final Justificativa de la Ejecucién de las especialidades formativas objeto de contratacidn en las
condiciones referidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen en la presente licitacion.

12. Garantia Provisional. No

13. Garantia Definitiva.

Los adjudicatarios deberan constituir a disposicidon del érgano de contratacién una garantia de un 5 por
100 del precio base de licitacion, mediante resguardo acreditativo en cualquiera de las Cajas Provinciales de
Depdsitos de la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia.

Se establece un plazo de garantia de 6 meses tras la finalizacion del contrato declarada mediante la
certificacion final emitida la administracion competente.

14. Garantia Complementaria.

Los adjudicatarios deberan constituir a disposicion del érgano de contratacién una garantia de un 5 por
100 del precio base de licitacién, mediante resguardo acreditativo en cualquiera de las Cajas Provinciales de
Depédsitos de la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia.
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15. Modificacion del contrato.

Segun lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicién adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el re-
equilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, serd causa de modificacién del presente
contrato la aplicacién de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los drganos de gobierno o
legislativos competentes, que provoquen la reduccion de la financiacion prevista en el documento
contractual.

Alcance y limites de la modificacién:

» El precio del contrato se modificard a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su
financiacion, sin perjuicio del limite porcentual a partir del cual operara la cldusula de resolucién
incluida en el presente pliego. Consecuentemente se reducirdan o modificaran proporcionalmente
las obligaciones de la persona contratista.

*  Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 19,99 %

16. Solvencia.
16.1. Solvencia Técnica o profesional:

La solvencia técnica o profesional se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacion y
recogidos en el Anexo XVI del PCAP .

Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto
del contrato, indicando su importe, fechas y destinatario publico o privado de los mismos, acompafiada de
los documentos acreditativos correspondientes. Los servicios efectuados se acreditardn mediante
certificados expedidos o visados por el drgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del
sector publico; cuando el destinatario sea un comprador privado, mediante un certificado expedido por éste
o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario. El periodo para tener en
consideracion los servicios realizados sera el de los tres Ultimos afios. Se exige que el importe anual
acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucién sea igual o superior al 40 % de su anualidad
media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato.

En los contratos no sujetos a regulaciéon armonizada, cuando la persona contratista sea una empresa de
nueva creacién (antigliedad inferior a cinco afios), su solvencia técnica o profesional se acreditara por uno o
varios de los medios previstos en los apartados 2 a 9 del anexo XVI, sin que en ningln caso sea aplicable lo
establecido en el apartado 1, relativo a la ejecucion de un nimero determinado de servicios.

De igual manera, las Entidades de Formacion que deseen participar en la presente licitacién deberan estar
acreditadas y/o inscritas al momento de presentacion de la oferta seglin corresponda, en conformidad
con los articulos 2.1 a) y 15.2 y 15.3 de la Orden TMS/369/2019 de 28 de marzo, para la imparticién de
las acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad y/o programas
formativos no conducentes a certificados de profesionalidad objeto del presente contrato. Dicha
acreditacidn y/o inscripcién debera justificarse junto con la documentacién previa a la adjudicacién,segin
lo previsto en el apartado 10.7 del PCAP.

Ademas deberan presentar compromiso de dedicacién de los medios personales y/o materiales suficientes
para la ejecucidn, con relacién detallada de los mismos. Se consideran medios suficientes como minimo los
establecidos en la normativa reguladora de cada una de las especialidades formativas objeto de licitacion.

La Mesa o el Organo de Contratacién podra recabar de la persona empresaria aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados, o requerirle para la presentacion de otros complementarios.
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16.2. Solvencia Econdmica y Financiera:

La solvencia econémica y financiera se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacién,
siendo estos ALTERNATIVOS.

a) Volumen anual de negocios de la persona licitadora o candidata, que referido al mejor ejercicio
dentro de los tres udltimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de
actividades de la persona licitadora y de presentacién de ofertas por importe minimo establecido
en el Anexo XV del PCAP.

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditard por medio de sus cuentas
anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar
inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen
anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.

b) En el caso de profesionales que no tengan la condicién de empresarios, justificacion de la existencia
de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales, con indicacién expresa de los riesgos
cubiertos y de su plazo minimo de vigencia o fecha de vencimiento, por el importe recogido en el
Anexo XV del PCAP.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el
asegurador, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del
seguro, y mediante el documento de compromiso vinculante de suscripcién, prérroga o
renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

¢) El patrimonio neto segln el balance correspondiente al dltimo ejercicio econémico de las cuentas
anuales aprobadas debera superar el 20 por 100 del importe del contrato.

El patrimonio neto de la persona licitadora se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas correspondientes al dltimo ejercicio para el que esté vencida la obligacién de aprobar
las cuentas anuales, y depositadas en el Registro Mercantil u oficial que corresponda; si no lo
estuvieran, deben presentarlas acompafiadas de la certificacion de su aprobacién por el érgano
de administracién competente. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil
deberdn presentar sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.

16.3. Habilitacion empresarial o profesional:

Las Entidades de Formacidn que presenten ofertas en la presente licitacién deberan estar acreditadas y/o
inscritas, de conformidad con los articulos 2.1 a) y 15.2 y 3 de la Orden TMS/369/2019 de 28 de marzo, para
la imparticion de las especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad y/o
programas formativos no conducentes objeto del contrato.

En aquellos casos en que sea necesaria la acreditacion de las entidades de formacién para la imparticion
de especialidades formativas conducentes a la obtencion de Certificados de Profesionalidad, conforme a
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
Certificados de Profesionalidad, las mismas deberan contar con la citada acreditacién a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de ofertas. En caso de que fuera necesaria la inscripcién de las
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entidades de formacidn, bastard con la presentacion de una copia compulsada de la declaracion
responsable prevista en el articulo 15.4 de la Ley 30/2015, debidamente registrada.

Este mismo requisito habilitante sera exigible a las entidades de formacidn que concurran agrupadas en
uniones temporales de empresas. Cuando las entidades de formaciéon concurran en UTE para la
imparticion de acciones formativas dirigidas a la obtencién de diferenciados Certificados de
Profesionalidad y/o Programas Formativos no Conducentes, las habilitaciones profesionales que sean
necesarias para desarrollar las diferentes prestaciones o impartir las especialidades formativas se exigiran
a la/s empresa/s de la UTE que vayan a impartir la formacidn, sin que pueda exigirse esta habilitacion para
aquellas otras empresas integrantes de la UTE que no vayan a ejecutar esa concreta prestacion.

Conforme a lo previsto los apartados 4.3 y 5 del Pliego de Prescripciones Técnicas, el adjudicatario debera
proporcionar el equipo docente cualificado para impartir las acciones formativas, el cual debera cumpliry
acreditar los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad. De la misma manera en caso de programas formativos no conducentes,
los requisitos del equipo docente seran los regulados en cada una de dichas especialidades inscritas en el
Catalogo de especialidades formativas del Servicio de Empleo Publico Estatal.

17. Responsable del Contrato.

Se designa como responsable del contrato a la Secretaria Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Malaga.

18. Condiciones Especiales de Ejecucion del Contrato.
Las condiciones especiales de ejecucion del contrato de caracter social, ético, medioambiental o de otro orden
son las siguientes:

* Los informes, memoria parcial y/o final que contengan datos estadisticos deberan estar
desagregados por sexo de las personas usuarias o beneficiarias.

* De caracter medioambiental: Eliminacion del papel en todas las comunicaciones con la
unidad de seguimiento y ejecucion del contrato, utilizando para ello vias telematicas,
excepto en las que no esté habilitada dicha via.

19. Duracién del contrato.

El tiempo estimado de duracién del contrato que se propone, a contar desde el dia siguiente a la formalizacidn
de este, sera el establecido para cada Lote en los Anexo IA al 1J del PCAP.

En el citado periodo se ejecutaran tanto las actuaciones previstas en el Pliego de Prescripciones Técnicas como
todas las ofrecidas por la entidad adjudicataria en su Memoria Técnica de Ejecucién del contrato sean o no
anteriores al inicio de cada accidn formativa, segin el calendario previsto, asi como todas las actuaciones
correspondientes a la imparticion al alumnado de las horas de formacién establecidas en cada accion
formativa objeto de contrato.

20. Ofertas incursas en presuncion de anormalidad.

En el Anexo XII del PCAP se contienen los pardmetros objetivos en funcién de los cuales se apreciara en su caso,
que una oferta se considera anormalmente baja, habiéndose optado por la aplicacién de un Unico criterio cual
es el econémico.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 149.2 b) de la LCSP que establece que “Cuando se utilicen una

pluralidad de criterios de adjudicacidn, se estara a lo establecido en los pliegos que rigen el contrato, en los cua-
les se han de establecer los pardmetros objetivos que deberan permitir identificar los casos en que una oferta
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se considere anormal, referidos a la oferta considerada en su conjunto”, este Organo de Contratacién se ajusta
al criterio que sobre el citado articulo ha emitido la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado en el
dictamen 119/18 por cuanto el PCAP del presente contrato, y en concreto su anexo XlI:

-Recoge claramente los parametros objetivos que deberan permitir identificar los casos en que una oferta se
considere anormal en concreto con la aplicacién de una formula.

- El Organo de Contratacién siguiendo dicho dictamen entiende que no es necesario que los pardmetros objeti-
vos contemplen todos los diferentes criterios de adjudicacién, sino Gnicamente aquellos que sean relevantes
para determinar la viabilidad de la oferta del licitador considerada en su conjunto y que en este caso se cifie a
los criterios econdmicos por considerar que el resto de los aplicables mediante la aplicacion de férmulas en el
autobaremo no influyen en la posible anormalidad de la oferta por cuanto son criterios que afectan no ya al
precio del servicio contratado, sino a la imparticién de las acciones formativas licitadas en el presente contrato
de servicios y que son aportados por la empresa contratista para una mejor ejecucion del contrato. Su examen
no influye en la anormalidad o no de la oferta presentada.

21. Conclusién.

Por todo lo visto, resulta pertinente realizar dentro del Sistema de la Formacion Profesional para el
Empleo, la licitacién de un contrato de servicios de imparticion de diez acciones formativas de Formacion
Profesional para el Empleo dividido en lotes.

Las acciones formativas propuestas son las siguientes:

* Dos acciones conducentes a Certificado de Profesionalidad dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas (Sumilleria y Recepcidn en Alojamientos)

* Tres Programas Formativos dirigidas a personas trabajadoras desempleadas(Inglés B1, Aleman
B1,y Atencidn al cliente en hosteleria)

* Dos Mddulos Formativos recogidos en diferentes Certificados de Profesionalidad de la Familia de
Hosteleria y Turismo dirigidos a personas trabajadoras desempleadas.( Lengua extranjera
profesional para Servicios de Restauracion y Seguridad, Higiene y Proteccion Ambiental en
Hosteleria)

* Tres Programas Formativos para trabajadores ocupados en el Sector de Hosteleria y Turismo
(Andalisis sensorial de vinos, Cocina para celiacos y Corte y Cata de Jamén)

Malaga, a la fecha de la firma electrdnica

LA SECRETARIA PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
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