
E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

ANUNCIO  PARA  LA  SUBSANACIÓN  DEL  SOBRE  ÚNICO  “DOCUMENTACIÓN  JUSTIFICATIVA  DE  LA
CAPACIDAD, SOLVENCIA DE LA EMPRESA O ENTIDAD Y OFERTA DE PLAZAS” EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACIÓN DENOMINADO  NUEVA OFERTA DE CONCERTACIÓN DE  PLAZAS PARA LA PRESTACIÓN DE
LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN RESIDENCIAL, CENTRO DE DÍA Y CENTRO DE DÍA CON TERAPIA OCUPACIONAL,
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE
ANDALUCÍA. (EXPEDIENTE CA-15/2018-E) 

Reunida la Comisión de Valoración para el examen y calificación de la documentación presentada por
las entidades licitadoras del expediente citado requeridas en la última acta, se comunica el resultado de la
misma en cuanto a la subsanación de defectos u omisiones en sus proposiciones, tras el primer requerimiento:

AFANAS CÁDIZ
Ref. AS/E/0000029

 En relación al plan de igualdad, se ha aportado solicitud de inscripción del mismo. Es necesario aportar
certificado que acredite la efectiva inscripción del mismo, y de las actualizaciones en su caso, en el
Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos (REGCON).

AFANAS PUERTO Y BAHÍA
Ref. AS/E/0000030

 En relación al plan de igualdad, se ha aportado solicitud de inscripción del mismo. Es necesario aportar
certificado que acredite la efectiva inscripción del mismo, y de las actualizaciones en su caso, en el
Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos (REGCON). 

ASPROGRADES GRANADA
Ref. AS/E/000080

 En relación al plan de igualdad, se ha aportado solicitud de inscripción del mismo. Es necesario aportar
certificado que acredite la efectiva inscripción del mismo, y de las actualizaciones en su caso, en el
Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos (REGCON).

ASOCIACIÓN MATER ET MAGISTRA
Ref. AS/C/000205

 En relación al plan de igualdad, se ha aportado solicitud de inscripción del mismo. Es necesario aportar
certificado que acredite la efectiva inscripción del mismo, y de las actualizaciones en su caso, en el
Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos (REGCON).

ASANSULL
Ref. AS/E/0000314

 En relación al plan de igualdad, se ha aportado solicitud de inscripción del mismo. Es necesario aportar
certificado que acredite la efectiva inscripción del mismo, y de las actualizaciones en su caso, en el
Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos (REGCON).

Consejería de Salud y Consumo

Consejería de Inclusión  Social, 
Juventud, Familias e Igualdad

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucía
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AUTISMO CÁDIZ
Ref. AS/E/0000464

 En relación a Anexo VI, se ha aportado la modificación de la póliza pero no el justificante de pago de la
ampliación  de  la  póliza.  Es  necesario  aportar  justificante  de  pago  o  un  certificado  de  la  entidad
aseguradora que indique que la póliza se encuentra al corriente de pago.

 En relación al plan de igualdad, se ha aportado solicitud de inscripción del mismo. Es necesario aportar
certificado que acredite la efectiva inscripción del mismo, y de las actualizaciones en su caso, en el
Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos (REGCON).

ASOCIACIÓN CEPER
Ref. AS/C/000677

 Anexo  VIII  referente  a  la  proposición  económica:  la  entidad  ha  aportado  el  anexo  debidamente
cumplimentado indicando la exención del IVA pero no se aporta declaración responsable de la persona
que  ostenta  la  representación  legal  indicando  que  subsisten  las  condiciones  que  motivaron  dicha
exención. Es necesario aportar esta declaración. 

FUNDACIÓN PROMI
Ref. AS/E/0005087

 En relación al plan de igualdad, se ha aportado solicitud de inscripción del mismo. Es necesario aportar
certificado que acredite la efectiva inscripción del mismo, y de las actualizaciones en su caso, en el
Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos (REGCON). 

FUNDACION UPACESUR ATIENDE
Ref. AS/E/0006636

 En relación al plan de igualdad, se ha aportado solicitud de inscripción del mismo. Es necesario aportar
certificado que acredite la efectiva inscripción del mismo, y de las actualizaciones en su caso, en el
Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos (REGCON). 

UTE FEJIDIF-ENORDIS “ENTREOLIVOS”
Ref. AS/E/00008444

 Es  necesario  aportar  el  Plan  de  Igualdad  de  cada  una  de  las  entidades  que  componen  la  UTE,
debidamente firmado y con certificado que acredite la efectiva inscripción de los mismos,  y de las
actualizaciones en su caso, en el Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos (REGCON). Por tanto, es
necesario que de la Entidad Enordis se aporte certificado de inscripción del plan y, si la entidad Fejidif
supera los 50 trabajadores, es necesario aportar el plan de igualdad de dicha entidad y el certificado de
inscripción del plan.

 Se ha aportado solicitud de certificado positivo de estar al corriente de las obligaciones con Hacienda
Estatal. Es necesario aportar el certificado positivo emitido. 
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PLANGES SOCIAL SL UNIPERSONAL
Ref. AS/C/0008587

 Respecto a la solvencia técnica es necesario aportar declaración responsable de la persona que acredita
la misma declarando que ejercerá la dirección del centro. 

 No se ha aportado el certificado de estar al corriente con las obligaciones de la Hacienda Autonómica. Es
necesario aportar dicho certificado.

La documentación requerida deberá presentarse  en el Registro Auxiliar de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucía en Sevilla, sito en C/ Seda, 5, 41006,en el plazo de cinco días hábiles a contar desde el
siguiente a la recepción del requerimiento. 

LA JEFA DE CONTRATACIÓN
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