Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo

, Servicio Andaluz de Empleo
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE “GESTION DEL ARCHIVO
CENTRAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN JAEN”
(MODIFICA LA MEMORIA DE FECHA 22/09/2022)

EXPEDIENTE: 22709.32L/2022-43. EXPEDIENTE GIRO: CONTR 2022 858422

TIPO DE CONTRATO: Servicios

TITULO DEL CONTRATO: Gestion del archivo central de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
Jaén

IMPORTE DE LICITACION: 49.870,54 sin IVA. Total con IVA: 60.343,35 euros

TRAMITACION: Ordinaria

PLAZO DE EJECUCION: 18 meses. Fecha prevista inicio contrato 1/12/2022. Posibilidad de prérroga de un
maximo de 18 meses.

Vista la memoria propuesta del Secretario Provincial de fecha 22 de septiembre de 2022, asi como la
memoria justificativa de la misma fecha, se emite la presente memoria justificativa para la contratacion del
servicio indicado, que incluye algunas consideraciones recogidas en el informe del Servicio Juridico
Provincial JA 2022/88 sobre pliego de clausulas administrativas particulares para el contrato de del servicio
de “Gestidn del archivo central de la Direccidn Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Jaén”, asi como

por parte de la Intervencién Provincial.

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato incluye la gestion del archivo central de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de

Empleo en Jaén, que comprende actuaciones previas de organizacion y control de la documentacidn
encaminadas a abordar el proceso de funcionamiento del archivo central de la Direccidon Provincial del

Servicio Andaluz de Empleo en Jaén.

2.-NECESIDAD DE CONTRATACION E INSUFICIENCIA DE MEDIOS.
Como consecuencia de la creacidn del archivo central de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de

Empleo en Jaén en su dia surge la necesidad de realizar la gestion del mismo. Para el desempefio de los
cometidos inherentes a dicha tarea es necesario contar con los servicios de un/a profesional en materia de
archivistica, licenciado/a en Documentacion o titulacion de grado superior similar.

Al respecto, actualmente en la relacidn de puestos de trabajo de esta Direccién Provincial no disponemos de
los medios personales adecuados para este cometido al no existir el puesto de archivero/a, por lo que surge
la necesidad de contratar los servicios de un/a profesional externo/a debidamente cualificado/a, que se
encargue de una serie de actuaciones previas de organizacion y control de la documentacién encaminadas a
abordar el proceso de funcionamiento del Archivo Central del Servicio Andaluz de Empleo, que se ubica en la
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calle Doctor Eduardo Arroyo n° 15 - bajo, de Jaén, de acuerdo con los estandares de la archivistica, gestion
de transferencias de documentos, manejo del programa @rchivA, préstamos, etc., lo que genera una enorme
carga de trabajo.

Dichos cometidos se vienen desarrollando actualmente a través de un contrato de servicios, que fue
adjudicado mediante procedimiento abierto simplificado en el afio 2019, con un periodo de ejecucién de 18
meses, desde el 1 de diciembre de 2019 al 30 de abril de 2021, con posibilidad de prérroga por un maximo de

18 meses. Dicho contrato fue prorrogado desde el dia 1 de mayo de 2021 al 30 de noviembre de 2022.

Dado que es absolutamente necesario seguir contando con los servicios de un/a archivero/a y que el actual

contrato ya no admite mas prérrogas, es necesario proceder a suscribir un nuevo contrato.

Visto lo anterior y que tal y como se ha indicado el Servicio Andaluz de Empleo carece de personal propio en
la Relacién de Puestos de Trabajo que pueda acometer dichas tareas, hasta que no se cree el puesto de
trabajo pertinente es necesario contratar los servicios de una empresa especializada, de acuerdo con lo
previsto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de 2017, de Contratos del Sector Plblico (en adelante LCSP), por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

Para ello, de acuerdo con lo previsto en el art. 17 LCSP, esta Direccidn Provincial propone la celebracién de

un contrato de servicios.

3.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
Una vez analizada la necesidad y cuantificado el importe al que ascenderia el contrato, la adjudicacién del

mismo se realizard mediante procedimiento abierto simplificado, segun lo establecido en el art. 159 de la
LCSP.

La tramitaciéon del expediente de contratacién y del gasto se llevard a cabo mediante procedimiento
ordinario.

4.-DURACION DEL CONTRATO
La duracidn del contrato sera de 18 meses, con fecha de inicio prevista para el dia 1/12/2022, con posibilidad

de prérroga de un maximo de 18 meses.

5.-PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Se han considerado los siguientes importes:

Importe de licitacion Sin IVA .....c.covcveveveirieereeeeeeeeeeas 49.870,54 €
IVA (2100): rveeeereee e eee e seeeseeees s e seeeseeeeeseess e sseeseseseeasseens 10.472,81 €
Importe total de licitacion con IVA: .......cccceveeeverereeereerennns 60.343,35 €
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Importe desglosado:

Costes Importe sin IVA IVA Total con IVA

Costes directos Gastos laborales (incluida SS y vacaciones) 45.880,54 9.634,91 55.515,45
Costes indirectos Medios técnicos, seguro 500,00 105,00 605,00
Gastos generales 500,00 105,00 605,00
Beneficio industrial 2.990,00 627,90 3.617,90
TOTAL CONTRATO 49.870,54(10.472,81 60.343,35

En relacién con los gastos laborales considerados han sido calculados teniendo en cuenta las retribuciones
que contempla el Convenio Colectivo de ambito provincial para la actividad de Oficinas y Despachos. Afios
2022, 2023 y 2024” (Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n°® 179, de 14 de septiembre de 2022), para un
trabajador/a con categoria profesional de Titulado Superior (nivel retributivo 5), aplicandole un 82,69%, que
es el porcentaje que supone el contrato (6 horas diarias, 1.476 horas anuales) sobre la totalidad de jornada
anual que contempla el citado convenio colectivo (1.785 horas).

Para el calculo de los costes laborales se ha tenido en cuenta la sustitucidn de vacaciones, asi como los costes
de seguridad social (33,15%).

Ala hora del célculo de los costes de personal, el convenio aplicable no establece desagregacion por género,
por lo que no existen diferencias por este motivo, tal y como se recoge en su art. 46 “Igualdad de
oportunidades. No discriminacién entre las personas”, donde expresamente se indica que “las relaciones
laborales en las empresas deben de estar presididas por la no discriminacion por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, adhesion sindical o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”, asi como que
“los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de acuerdo con las
disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser interpretada en
sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracidén entre
trabajadores de unoy otro sexo”.
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DESGLOSE COSTES LABORALES CONTRATO GESTION ARCHIVO CENTRAL DP SAE JAEN

2022 2023 2024
Concepto | Importe |Meses/dias Total Importe |Meses/dias Total Importe |Meses/dias Total Totales
Salario base| 1.562,71 1 1.562,71 1.601,78 12 19.221,36 1.633,82 5 8.169,10
Plus
asistencia 2,39 19 4541 2,45 225 551,25 2,50 9% 240,00
Plus
transporte 3,29 19 62,51 3,37 225 758,25 3,44 9% 330,24
Pagas
extras 390,68 1 390,68 400,45 12 4.80534| 408,46 5 2.042,28
Fiesta local 0,00 139,69 1 139,69 142,48 1 142,48
Vacaciones 10,46 1 10,46 128,65 1 128,65 54,68 1 54,68
Gastos
salariales
trabajador/
a 2.071,77 25.604,54 10.978,77 38.655,08
Sustitucién
vacaciones 162,78 1 162,78 2.002,23 1 2.002,23| 850,95 1 850,95 3.015,96
Gastos
salariales 2.234,55 27.606,77 11.829,72 41.671,04
Coste SS
empresa
(33,15%) 223455 33,15% 740,75|  27.606,77| 33,15% 9.151,64| 11.82972| 33,15% 3.921,55 13.813,94
TOTALES 2.975,30 36.758,41 15.751,27 55.484,98
Jornada
anual 1.785 1.785
Contrato 6 246 1.476
% sobre
jornada
anual 82,69%
TOTALES 18
MESES 2.975,30 36.758,41 15.751,27 55.484,98
82,69% 2.460,28 30.395,53 13.024,73 45.880,54
El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de 99.741,08 euros.
Se han tenido en cuenta los precios habituales de mercado. El precio del contrato incluye como costes
directos los gastos laboralesy como costes indirectos medios técnicos y seguro, asi como los gastos generales
y el beneficio industrial. Para el calculo del mismo se ha considerado el valor maximo que puede llegar a
alcanzar el contrato, que seria la suma de:
a) El precio del contrato,
b) La posible prérroga del mismo.
En definitiva, seria la suma de 49.870,54 + 49.870,54 = 99.741,08 euros
El gasto total, IVA incluido, distribuido por anualidades presupuestarias es el siguiente:
Afio Importe Posicidn Presupuestaria
2022 3.352,41 1039020000 G/32L/22709/23
2023 40.228,90 1039020000 G/32L/22709/23
2024 16.762,04 1039020000 G/32L/22709/23
Total...........60.343,35
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6.- JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES
De acuerdo con lo previsto en el art. 99.3 LCSP, el presente contrato no se divide en lotes por las propias

caracteristicas del contrato, con prestacién del servicio a través de un/a Unico/a trabajador/a especializado/a,
con una serie de tareas homogéneas que no son susceptibles de separacion, pues forman parte de un mismo
proceso con distintas fases para la identificacién, tratamiento, estudio y preparacion de la documentacién,
intimamente relacionadas entre si. Por todo ello, se considera que el contrato no es susceptible de division en
lotes, pues la ejecucion del mismo por parte de varios contratistas conllevaria dificultades de tipo técnico que

incluso comprometerian una correcta ejecucion.

7.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO
Se considera que el precio no es el Unico factor determinante de cara a la adjudicacién de este contrato de

servicios, sino que hay que tener en cuenta otros factores cuya ponderacion se lleva a cabo mediante un juicio de
valor, en el que se tendran en cuenta la metodologia de trabajo a aplicar para el cumplimiento del contrato en
cuestidn, valorandose la experiencia de quien vaya a realizar la prestacion del servicio objeto del contrato en
trabajos similares en la Administracién, asi como el nivel de formacién especifica en la materia, criterios que se
eligen porque posibilitan que se permita tener constancia de un alto grado de conocimiento de las tareas a
desarrollar y de una adecuada metodologia en el desarrollo de las mismas, asi como una descripcién de los
medios materiales que se adscriben al contrato, que permita constatar una mejor ejecucion del contrato al
disponer de los medios adecuados. En definitiva, se tratan de criterios de cara a obtener la maxima calidad

posible en la prestacién del servicio y que afectan de manera significativa a una mejor ejecucién del contrato.

8.- CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA
Se escogen dentro de los que contempla la LCSP y el pliego tipo, intentando no ser restrictivos en cuanto a la

exigencia, de modo que no se obstaculice la concurrencia.

Si bien no es exigible la clasificacion en los contratos de servicios, segin el art. 77.1.b LCSP, a efectos de la
solvencia econémica y financiera las empresas licitadoras pueden acreditar la misma en el caso de estar
clasificadas, segln la clasificacion siguiente:

Clasificacion anterior a la entrada en vigor del RD 773/2015 / Clasificacién posterior a la entrada en vigor del
RD 773/2015
Grupo L Subgrupo 1 CategoriaA Grupo L Subgrupo 1 Categoria 1

Asimismo, pueden acreditar dicha solvencia mediante los criterios siguientes, que son acumulativos (excepto en
el caso de profesionales que no tengan la consideracion de empresarios, en cuyo caso Unicamente es necesario
el apartado 2):

1.-Volumen anual de negocios de la persona licitadora o candidata, que referido al mejor ejercicio dentro de los
tres Gltimos disponibles en funcidn de las fechas de constitucién o de inicio de actividades de la persona licitadora
y de presentacidn de ofertas por importe minimo de 19.948,22 euros.

Elvolumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas
y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona empresaria estuviera inscrita en dicho registro, y en caso
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contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Las personas licitadoras que sean
empresarias individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios
mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

2.-En el caso de profesionales que no tengan la condicién de empresarios, justificacion de la existencia de un
seguro de indemnizacién por riesgos profesionales, con indicacion expresa de los riesgos cubiertos y de su plazo

minimo de vigencia o fecha de vencimiento, por un importe minimo de 49.870,54 euros.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el asegurador, en el que
consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de

compromiso vinculante de suscripcion, prérroga o renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

3.-El patrimonio neto seguin el balance correspondiente al ultimo ejercicio econdmico de las cuentas anuales
aprobadas debera superar el 20 por 100 del importe del contrato.

El importe minimo del patrimonio neto conforme al criterio expresado en el parrafo anterior es el siguiente:
9.974,11 euros.

El patrimonio neto de la persona licitadora se acreditard por medio de sus cuentas anuales aprobadas
correspondientes al Gltimo ejercicio para el que esté vencida la obligacién de aprobar las cuentas anuales, y
depositadas en el Registro Mercantil u oficial que corresponda; si no lo estuvieran, deben presentarlas
acompafiadas de la certificacion de su aprobacidn por el érgano de administraciéon competente. Las personas
licitadoras que sean empresarias individuales no inscritos en el Registro Mercantil deberan presentar sus libros

de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

9.- CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL
Se escogen dentro de los que contempla la LCSP y el pliego tipo, intentando no ser restrictivos en cuanto a la

exigencia, de modo que no se obstaculice la concurrencia.

En cuanto a la solvencia técnica o profesional las empresas licitadoras pueden acreditar la misma en el caso
de estar clasificadas, segun la clasificacion siguiente:

Clasificacion anterior a la entrada en vigor del RD 773/2015 / Clasificacion posterior a la entrada en vigor del
RD 773/2015
Grupo L Subgrupo 1 Categoria A Grupo L Subgrupo 1 Categorial

Asimismo, pueden acreditar la misma mediante los criterios siguientes, que son acumulativos:

1. Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen
el objeto del contrato, atendiendo a tal efecto al sistema establecido en el anexo I, indicando su
importe, fechas y destinataria publica o privada de los mismos, acompafiada de los documentos
acreditativos correspondientes. Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el érgano competente, cuando la destinataria sea una entidad del sector
publico; cuando la destinataria sea una compradora privada, mediante un certificado expedido por
éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién de la persona licitadora.
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El periodo para tener en consideracidn los servicios realizados sera el de los tres dltimos afios, salvo
que en el anexo | se establezca otro mayor, para garantizar un nivel adecuado de competencia y
previa justificacion en el expediente.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluirimpuestos en el afio de mayor ejecucién sea igual
o superior al 60% de su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato. El importe a considerar es de 19.948,22 euros.

2. Titulaciones académicas y profesionales de la persona licitadora y del personal directivo de la
empresay, en particular, del personal responsable de la ejecucién del contrato, asi como del personal
técnico encargado directamente de la misma, siempre que no se evallen como un criterio de
adjudicacion.

Se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una titulacion de:

- Grado en Informacién y Documentacion.

- Licenciatura en Documentacion.

- Otras titulaciones de grado superior o equivalentes de las ramas de Humanidades y de Ciencias
Sociales con formacion complementaria en archivistica, a través de postgrados o de cursos de
especializacion (minimo 500 horas cada uno).

Ademas, se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una experiencia de
al menos 2 afios en gestion de sistemas de documentacion y archivo, acreditindose mediante
certificado expedido por el organismo dénde se haya prestado el servicio, debiendo contar con
formacion en el programa @rchivA para la realizacion del objeto del contrato.

10.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se considerara como condicidn especial de ejecucion del contrato la que se indica a continuacion:

- De caracter medioambiental: eliminacidn del papel en todas las comunicaciones que se lleven

a cabo con la unidad de seguimiento y ejecucion del contrato, utilizando a tal efecto medios

telematicos
EL DIRECTOR PROVINCIAL,
(Por Delegacion Resolucién de 28/11/2012)
(P.A. EL SECRETARIO PROVINCIAL. Res. 14/09/22)
Fdo.: Juan Carlos Martinez Margarito
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