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DECLARACION INSTITUCIONAL DE SOCIEDAD ANDALUZA PARA EL
DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICACIONES, S.A., MEDIO PROPIO
SOBRE_EL _COMPROMISO DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE, LA
CORRRUPCION Y LA PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

La aceptacién de fondos publicos supone, por parte de los beneficiarios, la aceptacion
de la obligacién de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su dmbito
de gestiéon (articulo 125.4.c del Reglamento de disposiciones comunes
(1303/2013UE)); asi como la de transmitir un mensaje de tolerancia cero en
cualquier intento de fraude o irregularidad. En este sentido, la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, establece como principio obligatorio en
la planificacién y ejecucién de los distintos componentes del Plan, entre otros, el
refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion del fraude,
corrupcién y los conflictos de interés

La SOCIEDAD ANDALUZA PARA EL DESARROLLO DE LAS
TELECOMUNICACIONES, S.A., MEDIO PROPIO (en adelante, “SANDETEL")
manifiesta su compromiso de adoptar las medidas adecuadas para luchar contra el
fraude, la corrupcion y los conflictos de interés en cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales y los principios de integridad, objetividad, rendicion de
cuentas y honradez.

Los distintos instrumentos antifraude con que cuenta SANDETEL tienen como objetivo
reducir, en el maximo grado posible, los riesgos de fraude, corrupcion y conflictos de
interés mediante la aplicacion de las medidas y procedimientos del ciclo antifraude
(prevencion, deteccidn, correccidon y prevencion).

SANDETEL contara con 6rganos y mecanismos internos que garantizan que existe un
adecuado control en el cumplimiento de las medidas y procedimientos antifraude.

SANDETEL denunciara las sospechas fundadas de fraude, corrupcion, conflictos de
interés y cualesquiera otras irregularidades a las autoridades competentes en materia
antifraude.

El personal de SANDETEL desempefiara con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velaran por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, debiendo actuar de acuerdo con
los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el
Cddigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en el articulo 52 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En conclusiéon, SANDETEL adoptara las medidas y procedimientos del ciclo antifraude
relativas a la prevencion, deteccién, correccién y persecucion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses en las actuaciones que lleve a cabo para la
ejecucion de los fondos procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.
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