4. ESCENARIO DE IGUALDAD Y DESIGUALDAD
POR RAZON DE GENERO.







4, ESCENARIO DE IGUALDAD Y DESIGUALDAD POR RAZON DE GENERO.

4. Escenario de igualdad y desigualdad por
razon de género.

En este Informe se ha optado por incorporar algunos de los elementos orientativos para defi-
nir el escenario de desigualdades por razén de género en Andalucia. Para ello se han utilizado
las estadisticas desagregadas por sexo que publica el Instituto de Estadistica de Andalucia en su
Anuario 2005, asi como las que publica en el Anuario de las Mujeres con informacién que faci-
litan diversos organismos, entre ellos el Instituto Andaluz de la Mujer, ambas entidades partici-
pantes en la Comisién. Los dos Anuarios estan disponibles en la direccién web del Instituto de
Estadistica de Andalucia: www.juntadeandalucia.eslinstitutodeestadistica

Dada la ingente cantidad de informaciéon que ambos instrumentos proporcionan y dado que
aln no han sido decididos en el marco de la Comisién los indicadores de evaluacion ligados a
los programas presupuestarios y por lo tanto anuales, aspecto que como érgano responsable
estd desarrollando la Direccion General de Presupuestos, se ha optado por seleccionar y pro-
porcionar grificamente algunos elementos de reflexién para enmarcar la evaluacién con pers-
pectiva de género a mas largo plazo. Esta seleccién ha permitido también evidenciar algunas
lagunas en el conocimiento del comportamiento de la variable ‘sexo’ en ambitos fiscales y
macroecondmicos, asi como en sectores como la agricultura, la pesca, el medio ambiente, el
turismo, la industria, etc.
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Se pretende establecer un punto cero para futuras evaluaciones e Informes de Impacto. En ese
sentido se ha querido mantener en esta descripcién la estructura del modelo de referencia
utilizado para la evaluacién —ver ap. 3.6-. En cualquier caso se comienza por analizar la repre-
sentacién de hombres y mujeres en los diferentes ambitos sociales y de poder. Se considera
—al igual que los organismos internacionales y europeos -, que una mayor participacion de las
mujeres en los ambitos de decisidn, ademas de justa, llevara aparejada mayor sensibilidad con
la desigualdad por razén de género. La democracia paritaria estd en la agenda politica del
gobierno andaluz de forma inequivoca y ejemplar. Pero hay que ver como se van transfor-
mando en este sentido, es decir se hacen mas democriticos, tanto los érganos de la propia
administracion como los otros ambitos de poder, los municipios, las empresas, los sindicatos,
la universidad, la judicatura, las entidades financieras, etc.

En segundo lugar se aborda el ambito laboral, las prestaciones econdémicas derivadas y las no
contributivas, incluyendo los accidentes laborales; por ultimo, se exponen algunos datos sobre
Educacion como prioridad manifiesta de este presupuesto y sobre Violencia de Género como
exponente ultimo del grado de normalizacién social de la igualdad de hombres y mujeres.

Dado que se analiza el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia como un todo,
que va dirigido a todos y todas, se ha optado por no provincializar los graficos de indicadores,
ni establecer comparaciones con otros ambitos (nacional, europeo, internacional, etc.,) no
directamente relacionados con el objeto de este Informe.
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4.1 Poblacion Andaluza

Practicamente la poblacién andaluza se distribuye al 50% entre hombres y mujeres. En térmi-
nos absolutos y seglin el avance para 2005 habria 70.000 mujeres mas que hombres.

AVANCE DE LA POBLACION EMPADRONADA SEGUN SEXO.ANDALUCIA 2005

Provincia Hombres Mujeres Total iF* % Muj
Almeria 314.376 296.661 611.037 0,94 48,6%
Cadiz 586.663 592.110 1.178.773 1,01 50,2%
Cordoba 384.580 399.477 784.057 1,04 50,9%
Granada 421.443 432.976 854.419 1,03 50,7%
Huelva 240.706 242.259 482.965 1,01 50,2%
Jaén 326.722 330.992 657.714 1,01 50,3%
Malaga 715.330 733.730 1.449.060 1,03 50,6%
Sevilla 889.262 921915 1.811.177 1,04 50,9%

3.879.082 3.950.120 7.829.202

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

* IF: indice de Feminizacién: n° de mujeres / hombre
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4.2 Representacion de mujeres y hombres en
Andalucia

I. Representacion en los érganos legislativos segliin partido politi-
co y sexo. Legislatura 2004-2008

Las mujeres suponen el 40% del total de parlamentarios y senadores de Andalucia (81 de 202).
Mas del 70 % de ésta representacion la proporciona el PSOE, quien aporta ademds el 83% de
las mujeres andaluzas en el Senado.

Representacion en los 6rganos legislativos segin partido politido
y sexo en Andalucia. Legislatura 2004-2008
70 -
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50 4
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PSOE| PP [¥] PA | Total |PSOE I PA | Total |FSOE| PP I PA Total
1 Mujeres 30 12 1 - 43 18 - - 26 10 2 - - 12
= Hombres | 31 256 -] -] 66 20 156 - - 35 14 6 - - 20
Parlamento de Andalucia Congreso Senado
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2. Evolucion de la representacion en el Parlamento de Andalucia
segun legislatura

Las mujeres han pasado en 22 afios de representar el 5,5% del Parlamento de Andalucia, hasta
el 39'44% actual.

Evolucion de la representacion en el Parlamento de Andalucia segin
legislatura por sexo
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3. Representantes municipales seglin sexo. Legislatura 2003-2007

Casi la tercera parte de los representantes municipales de Andalucia son mujeres, aunque esta
representacion baja al 13% entre los Alcaldes.

Representantes municipales segiin sexo en Andalucia.
Legislatura 2003-2007

6.000 -
5.000 -
4.000 -~
3.000
2.000 -
1.000 -

ol I

Alcaldes/Alcaldesas Concejales/Concejalas

m Hombres 669 5.395
11 Mujeres 98 2.616
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4. Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Aflo 2005 (datos a 25
de julio)

Apenas hay mujeres en el Tribunal de Justicia de Andalucia. Tan solo se encuentran dos
Magistradas en la Sala de lo Contencioso-administrativo y dos Secretarias, una en la Sala de lo
Civil y lo Penal y otra en la de lo Contencioso-Administrativo. No hay ninguna mujer en la Sala
de lo Social. En total, son mujeres el 12% y hombres el 88% de las personas que componen el
Tribunal.

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Afo 2005

35 (Datos a 25 de Julio)
30 4
25 |
20 4
15 1
10 -
5 4
|l = H H I'. H__=u - |
Presidente | Secretario | Presidente | Secretario vmctslpmim Secretario |Magistrados| Presidente | Secretario [Magistados| Total
1 Mjeres - - - 1 2 - - - - 1 - 4
= Hombres 1 2 2 2 5 2 2 n 1 - 2 30

________ s Sl Sala de lo Social Sala de lo Civil y lo Penal
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5.Altos cargos de la Junta de Andalucia por sexo.AfRo 2005

Las mujeres son el 38% de los altos cargos de la Junta de Andalucia, el 57% de los Consejeros
y el 37% de los Delegados Provinciales. Entre las Viceconsejerias tan solo representan el 7%,
que sube al 22% entre los Secretarios Generales, al 42% entre los Directores Generales vy al
50% en los Secretarios Generales Técnicos.

Altos cargos de la Junta de Andalucia segiin cargo por sexo.

Ao 2005
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6. Personal de la Junta de Andalucia segiin sexo y grupo de edad.
Ano 2004

El 58% del personal de la Junta de Andalucia son mujeres. Por grupos de edad las mujeres
llegan a representar casi las dos terceras partes en los mas jovenes (de menos de 30 hasta
41 afios)

Personal de la Junta de Andalucia segin sexo y grupo de edad.
Ao 2004

14.000 -
12.000 -
10.000 -
8.000 A
6.000 4
4.000 A

2.000 A

B
Menos de 30 afios | De 30 a 41 afos De 42 a 53 afos Mas de 53 afios

m Hombres 491 5.163 9.709 4.950
m Mujeres 780 8.394 13.949 4274
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7. Organos unipersonales de gobierno de las universidades.
Ano 2005. (datos a 29 de julio)

El 18% de las personas que componen los Organos de Gobierno de las Universidades son
mujeres.Tan sélo hay una Rectora del total de once y tres Secretarias Generales también sobre
once. El cargo que en mayor nimero ocupan mujeres en el Gobierno de las universidades
andaluzas es el de Vicerrectora (18%).

Organos unipersonales de gobierno de las universidades en Andalucia.
Ao 2005 (Datos a 29 de julio)
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40
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Rec? Vicerrector Secretario General Ge# Gobierno
11 Mujeres 1 15 3 2 21
H Hombres 10 68 8 11 97
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8. Equipos directivos del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas por sexo en Andalucia. Ao 2005

El 38% del personal de equipos directivos del CSIC en Andalucia es mujer aunque ese por-
centaje medio se alcanza porque son mujeres casi el 60% de Gerentes, porcentaje que baja
hasta el 29% en los Vicedirectores y el 24% entre los Directores.

Equipos directivos del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas por sexo en Andalucia. Ao 2005

0

Director Vicedirector Total

11 Mujeres 4 6 13 23

= Hombres 17 15 9 41
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9. Personal cientifico-técnico del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas por sexo.Afo 2004

El 38% del total de personal que forma la plantilla del CSIC son mujeres. Esta proporcion baja
seis puntos entre el personal de plantilla y sube ocho entre el personal becario.

Personal cientifico-técnico del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas por sexo en Andalucia. Aiio 2004
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04
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11 Mujeres 194 208 402
m Hombres 403 243 646
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10. Personal de Radio Televisién de Andalucia por sexo.Ano 2005
(datos a 25 de julio)

En 2005, el 44% de las 192 personas que dirigen la Radio Television de Andalucia son mujeres
y el 56% hombres. Estos porcentajes varian considerablemente en el Consejo de
Administracion (27% y 73%) y entre los Directores (13%) y Directores Territoriales (29%).
Donde mayor presencia de mujeres hay es entre los redactores/presentadores territoriales
(51%) y en la Comision de Control Parlamentario de la RTVA, donde son mayoria (9 mujeres
y 8 hombres) por la aportacién del grupo parlamentario PSOE de 7 de ellas.

Personal de Radio Television de Andalucia por sexo.Afio 2005
(datos a 25 de julio)
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4.3 La actividad laboral

I. Poblacién de 16 y mas afos seglin su relacién con la actividad
econdmica por sexo en Andalucia. Aho 2004

Aunque las mujeres son el 51% de la poblacion de 16 y més afos, esta proporcién baja al 39%
de los ‘activos’ y se eleva al 66% de los clasificados como inactivos, es decir 2 de cada 3.

En el grupo de ‘activos’, donde las mujeres son el 39% de la poblacién total, suponen sin embar-
go el 55% del total de parados. Una de cada cuatro mujeres de 16 y mas afios ‘activa’ en el mer-
cado laboral estd en paro. Entre los hombres, uno de cada ocho.

Poblacién de 16 y mas afios segiin su relaciéon con la actividad econémica por
sexo en Andalucia. Afio 2004. (En miles de personas) (Media anual)

2.000,0 ~
1.500,0
1.000,0

500,0 -+

0,0 4
Activos Inactivos

1 Mujeres 1.289,5 1.882,8
m Hombres 2.042,1 996,8
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Poblacion activa de 16 y mas afios seguin su relacion con la actividad econémica
por sexo en Andalucia. Afio 2004. (En miles de personas) (Media anual)

2.000,0 -
1.500,0 -
1.000,0 -
500,0 -
0,0 - F Tseaw
Ocupados Parados
1 Mujeres 978,0 311,4
m Hombres 1.785,1 256,9

2. Poblacién activa seglin sexo por sector econdmico en
Andalucia. Afio 2004

La poblacion activa se ha incrementado un | 1% desde 1996 hasta 2004 en Andalucia aunque a
este incremento se llega con un 12% entre los hombres y un | 1% entre las mujeres. Las muje-
res duplican el nimero de hombres en el grupo de ‘inactivos’ y los hombres casi duplican el
numero de mujeres ocupadas. Casi la cuarta parte de las mujeres que se encuentran en ‘acti-
vo’ estan paradas. Del millon doscientas mil mujeres que se encuentran en este grupo en el
2004, el 73% se encuentran en el sector Servicios que es el que mas crece entre las mujeres.
En 1996 en este sector se encontraba el 62% de ellas. Un sector peculiar en el crecimiento de
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la poblacion activa es el Agrario al que se dedican el 12% de las mujeres en activo. Este sector
ha decrecido en poblacién activa total un 2% en el periodo de 7 afios (1996 a 2003) pero con
una distribucion muy desigual entre sexos. Es como si los hombres estuvieran abandonando el
sector (33.858 menos) y las mujeres entrando en él (27.680 mas).

Destaca por ultimo la escasa participacién de las mujeres en el sector de la Construccion: un
1,2% del total de mujeres ‘activas’ se encuentra en él, frente al 22% de los hombres.

Poblacién activa segin sexo por sector econémico en Andalucia.
Afio 2004 (En miles de personas) (Media anual)
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Il Mujeres 136,3 63,5 149 935,9 138,9
® Hombres 231,0 260,7 4496 1.020,6 80,1
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3. Poblacién de 16 y mas afos inactiva segin sexo por tipo de
inactividad en Andalucia. Ao 2004

De las 2.879.630 personas en el grupo de ‘inactivos’ el 65% son mujeres y el 35% hombres. El
tipo de inactividad en que se encuentra la mayor parte del total de esta poblacién es en el de
Jubilados, Retirados, Pensionistas e IP (44%) seguido muy de cerca por el de Labores de Hogar
(35%) aunque en este ultimo grupo el 99%, cerca de un millon, son mujeres. Destaca una dife-
rencia de ocho puntos porcentuales favorable a la mujer en el grupo de Estudiantes.

Poblacion de 16 y mas afos inactiva segiin sexo por tipo de inactividad en
Andalucia. Afio 2004 (En miles de personas) (Media anual)
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'l Mujeres 278,4 575,7 980,9 47,7
® Hombres 235.1 674.0 8.3 79.5
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4. Poblacion asalariada segiin sexo y tipo de jornada por tipo de
contrato en Andalucia. Afio 2004

De los casi 2 millones de asalariados que habia en Andalucia en 2004, el 66% eran hombres y
el 34% mujeres, mas de dos hombres por cada mujer. Esta relacién se invierte en los contra-
tos temporales y a tiempo parcial, donde las mujeres son proporcionalmente mas.

Poblacién asalariada con CONTRATO INDEFINIDO segtin sexo y tipo de
jornada en Andalucia. Afio 2004 (En miles de personas) (Media anual)
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400,0 4
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11 Mujeres 3718 50,6
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Poblacién asalariada con CONTRATO TEMPORAL segin sexo y tipo de
jornada en Andalucia. Afio 2004 (En miles de personas) (Media anual)

800,0 ~
600,0 -
400,0 A
200,0 A

) Completa Parcial

11 Mujeres 296,3 109,9

m Hombres 5836 325
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5. Poblacién activa seglin sexo por estado civil en Andalucia.
AfRo 2004

El grupo de casados y casadas es el mas numeroso entre la poblacion activa, un 60% del total.
El nimero de viudas duplica al de viudos en activo.

Poblacién activa seguin sexo y estado civil en Andalucia. Ao 2004
(En miles de personas) (Media anual)

1000,0 -
500,0 A
0,0 - _.:__
Soltero Casado V|ud9, separado °
divorciado
1 Mujeres 494.5 695,2 99,8
m Hombres 7446 1.247,3 50,2
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6. Poblacién ocupada seglin sexo por situacion profesional en
Andalucia. Aho 2004

En Andalucia el 35% de la poblacién ocupada son mujeres, porcentaje que baja al 25% en el
grupo de empresarios o miembros de cooperativas y llega hasta el 55% en el de Ayuda Familiar.

Poblacién ocupada segun sexo y situaciéon profesional en Andalucia. Ao 2004
(En miles de personas)
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7. Evolucién de las tasas de paro segun sexo en Andalucia.
Afos 1988-2004

En este tiempo las tasas de paro se han reducido a la mitad en los hombres pero menos de
una tercera parte en las mujeres. En el afo 2004 todavia las tasas femeninas duplican las

masculinas.
Evolucién de las tasas de paro segin sexo en Andalucia.
Aios 1988-2004
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8.Trabajadores eventuales agrarios subsidiados segiin sexo y edad
por provincia. Ao 2004

Las mujeres son mas del 60% del total de trabajadores eventuales subsidiados en Andalucia en
el afio 2004.

Trabajadores eventuales agrarios subsidiados segiin sexo y grupo de edad.
Afio 2004. (Media anual)
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9. Contratos de trabajo registrados segiin modalidad de contrata-
cion por sexo en Andalucia. Afio 2004

El 90% de los tres millones y medio de contratos de trabajo que se registraron en Andalucia
en el aino 2004 fueron en las modalidades ‘Por Obra o Servicio’ y ‘Eventual por circunstancia
de la produccion’. Casi el 60% del total de contratos de trabajo registrados en Andalucia fue-
ron para hombres y el 40% para mujeres. En las modalidades mas frecuentes es donde se da
esta proporcion aunque las mujeres son mas del 60% en las modalidades de ‘Interinidad’,
‘Indefinido por fomento del empleo’ y “Temporal de insercion’.

Contratos de trabajo registrados segiin modalidad de contratacion en Andalucia.
Ao 2004

1.200.000 9
900.000
600.000 4
300.000 1
Obra o servicio Eventual circt produccion
® Hombres 1.154.428 925475
I Mujeres 491.715 922537
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120000 1
90.000 +
60.000 1
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: Indefinidos ordinarios Indefinido fomento del emplec Interinidad
|= Hombres 33.763 12.987 53694
I Mujeres 15.669 23.405 107.473
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0. Trabajadores afiliados en alta laboral del régimen general y
mineria del carbén de la Seguridad Social seglin grupo de coti-
zacion en Andalucia. Ao 2004

Las mujeres eran el 38% de los trabajadores afiliados en el Régimen General de la Seguridad
Social en Andalucia al finalizar el afio 2004, porcentaje que se corresponde con su participacion
en el mercado laboral —el 39% de la poblacion activa- y elevado si se tiene en cuenta que no estan
incluidos los trabajadores de alta en el Régimen Especial de Empleados de Hogar en el que son
mayoria. En los regimenes representados destaca la fuerte masculinizacién del grupo de cotiza-
cion de Oficiales de 1* y 2* y la feminizacion del grupo de Auxiliares Administrativos. Un indica-
dor positivo del cambio en la segregacion vertical de las mujeres es la casi paridad que se da en
el grupo de Ingenieros y Licenciados y la superioridad numérica en el de Ingenieros Técnicos.

Trabajadores afiliados en alta laboral del régimen general y mineria del carb6n
de la Seguridad Social segiin grupo de cotizacion en Andalucia. Afio 2004
(Datos a 31 de diciembre)

300.000

200.000

il [l

Ingenieros v| Ingenieros Jefes Ayudates Oficiales Auxiliares Oficiales de Oficiales de
Izgmcia dosy rtgcnicos administrati o titulados administrati |Subaltemos [ administrati Ty Fy Peones
VoS VoS VoS y especialista

" Mujeres 4604 66486 B.745 H.575 90953 42833 168588 4868 62843 B2.501
" Hombres |  67.553 2644 44833 3564 103.831 47.365 83650 35970 108.246 22581
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I . Importe medio de las pensiones de incapacidad permanente,
jubilacién y viudedad por sexo en Andalucia. Ao 2004

Derivado de la actividad laboral, el importe medio de las pensiones contributivas difiere sus-
tancialmente entre hombres y mujeres, siendo el importe que reciben ellos superior en casi un
50% al que perciben ellas, excepto en las de Viudedad, derivada igualmente de la actividad labo-
ral de los hombres.

Importe medio de las pensiones de incapacidad permanente, jubilaciéon y
viudedad por sexo en Andalucia. Afio 2004
(Euros/mes) (Pensiones en vigor a 3| de diciembre)

700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -

100 4

04
Incapacidad permanente Jubilacién Viudedad

' M ujeres 491,05 435,03 388,61
® Hombres 652,86 634,81 309,69
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12. Accidentes en jornada de trabajo con baja segin gravedad y
sexo en Andalucia. Ao 2002

De los mas de 150.000 accidentes de trabajo que se produjeron en Andalucia en el afio 2002,
el 98% fueron leves, el 1,9% graves y el 0,1% mortales. El 84% del total se produjeron en hom-
bres y el 16% en mujeres. El 99% de los accidentes en las mujeres fueron leves. En los hombres
el 98%. Solo 2 de las 152 muertes por accidentes de trabajo fueron de mujeres.

Accidentes de trabajo con baja segin gravedad y sexo en Andalucia.

Ao 2002

120.000
100.000

80.000 -

60.000 A

40.000 4

20.000 A

o Leves Graves Mortales

= Horrbres 123.414 2334 150

1" M ujeres 24.208 309 2
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| 3. Distribucién de los asalariados y del volumen de salarios per-
cibidos en Andalucia por sexo. Afo 2003

Puede verse como las mujeres, que son el 40% de los asalariados, perciben solo el 30% de la
masa salarial.

Distribucion de los asalariados y del volumen de salarios percibidos en
Andalucia por sexo.Aio 2003
(En euros)

80 -
60 4
40 4
20 4
0 4
Porcentaje sobre total ambos sexos Porcentaje sobre total ambos sexos
Asalariados Salarios
m Hombres 60 70
1 Mujeres 40 30
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I4. Ganancia media por trabajador segin estudios terminados
por sexo en Andalucia. Aiio 2002

Por término medio las mujeres ganan un 25% menos que los hombres incluso a igual titulacion.
En la titulacién de ‘Estudios Primarios’ esta diferencia llega al 40%.

Ganancia media por trabajador y afio segiin estudios terminados por sexo
en Andalucia. Afio 2002 (En euros)

35.000 -
30.000 4
25.000 A
20.000 -
15.000 -
10.000 -
5.000 -

Diplomados | Licenciados,
FP grado | FP grado |, ibersitarios {Ingenieros sup.,
o equivalente [ Doctores

M Hombre | 15.977,80 16.565,32 16.073,13 22.892,21 18.866,37 2123561 27.270,57 | 33.799,08
' M ujer 11.049,50 9.995,34 10.417,63 15.309,43 13.817,64 14.543,05 20.851,52 23.763,69

. . . Segundo

. . Estudios Primer ciclo g
Sin estudios ) . . ciclo . .
primarios | secundaria . medio superior
secundaria
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I5. Ganancia media anual por trabajador segin sexo y tipo de
contrato en Andalucia. Afio 2002

Seglin el tipo de contrato también los hombres ganan mas, un 27% en los de duracién indefi-
nida y un 28% en los de duracién determinada.

Ganancia media anual por trabajador segiin sexo y tipo de contrato en
Andalucia. Afio 2002 (En euros)

24.000 -
20.000 A
16.000 -
12.000 -
8.000 -
4.000 -

Duracion indefinida Duracion determinada

[m Hombre 22.592,91 14.086,17
1 Mujer 16.542,97 10.053,06




AR

A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA 2006

6. Salario medio anual segliin rama de actividad por sexo en
Andalucia. Ao 2003

Por término medio en el afio 2003 las mujeres ganaron un 35% menos que los hombres en

todas las ramas de actividad. En las ramas de Industria y Entidades Financieras la diferencia llegd
a casi el 50%.

Salario medio anual segiin rama de actividad y sexo en Andalucia. Afio 2003

(En euros)
28.000 -
24.000 -
20.000 -
16.000 A
12.000 A
8.000 -
4.000 -
0 A
Energia | Construe- _ | Transp. y |Hostelerial EE finan- Servicio |Ensefianza Sin
Aqua |'ndustial cionySs Comercio | Comuni- |y Restau-| cierasy | alas y Otos | clasificar
yAd caciones | racion | aseg. [empresas| sanidad
® Hombre | 27.260 | 1551 | M4K¥ | ».553 | 16897 | 9.004 | 26802 | 1B.U6 | 23.873 | 1B.768 | M241
I Mujer 7.547 | 8293 | 8040 | 7.233 | B2 | 6292

WU.179 7975 | 15656 | 8747 6.208
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7. Ganancia media anual por trabajador segin tipo de jornada
por sexo en Andalucia. Ao 2002

Los hombres ganaron en el ano 2002 por término medio un 13% mas que las mujeres en las
jornadas a tiempo completo y un 39% mas en las jornadas a tiempo parcial.

Ganancia media anual por trabajador segun tipo de jornada en Andalucia.
Afio 2002 (En euros)

25.000 -
20.000 -
15.000 4
10.000 4

5.000 A

Tiempo completo Tiempo parcial
= Hombres 19.837,96 10.545,66
11 Mujeres 17.270,83 6.479,70
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8. Beneficiarios de pensiones no contributivas seglin sexo y
cuantia de la pensién. Afio 2004

El 75% de los beneficiarios de pensiones no contributivas es mujer. Los hombres son el 6% de
los perceptores de las pensiones mas bajas.

Beneficiarios de pensiones no contributivas segiin sexo y cuantia
de la pension en Andalucia. Afio 2004

100.000 -
80.000 -
60.000 -
40.000 A

20.000 A

o J M I | — I:l__JL_

De 69,09 a | De 138,17 a | De 207,25 a
De 69,08 € 138,16 € 20724 € 276,29 € De 276,30 € Total

1 Mujeres 4.508 1.802 3.126 11.943 61.026 82.405
m Hombres 330 301 777 4.866 21.540 27.814
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4.4 Educacion

Alumnado de educacién infantil segin sexo y edad en Andalucia.
Curso 2003-2004.

140.000 -
120.000 A
100.000 A
80.000 -
60.000 -
40.000 A
o De 3 o menos afios De 4 afios De 5 afios Total
1 Alumnas 39.274 38.601 38.023 115.898
m Alumnos 41.636 41.034 39.939 122.609
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Alumnado de educacion primaria segun titularidad del centro, sexo y ciclo en
Andalucia. Curso 2003 - 2004

80.000 -
60.000
40.000
20.000
) De Terciclo De 2°ciclo De 3erciclo
11 Alumnas centros publicos 59.211 60.169 65.730
m Alumnos centros pUblicos 62.775 63.583 70.688
Alumnas centros privados 19.901 20.749 22.464
= Alumnos centros privados 19.941 20.937 22.253

Alumnado de enseiianzas secundarias segun titularidad del centro y sexo en

Andalucia. Curso 2003-2004
350.000 -

300.000 -
250.000 -
200.000 -
150.000 -
100.000 -

50.000 -

mE B

Centros publicos Centros privados Total centros

1 Alumnas 248.128 76.540 324.668
m Alurmos 249.103 69.702 318.805
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Alumnado de educacion secundaria obligatoria segin sexo y ciclo en Andalucia.

Curso 2003 - 2004
250.000 -

200.000 -
150.000 -
100.000 -

50.000 -

Ciclo |ESO

Ciclo IESO

Ciclo | ESA

Ciclo Il ESA

Total

1 Alumnas

101.785

98.111

1.239

6.025

207.160

m Alumnos

111.131

94.755

1.346

7112

214.344

Tasa de idoneidad en edades de educacioén obligatoria segiin sexo
Curso 2003 - 2004 (Porcentaje)

100 -

80 -

60 -

40

20 -

0

8 afos

10 afos

12 afios

13 afios

14 afios

en Andalucia.

15 afos

11 Mujeres

92,65

90,05

84,98

85,61

70,54

59,14

m Hombres

89,02

85,59

78,07

79,34

58,91

45,55
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Alumnado de bachillerato segun titularidad del centro y sexo en Andalucia.
Curso 2003 - 2004

60.000 -

50.000 -

40.000 -

30.000 -

20.000 -

1] Centros puablicos Centros privados

1 Alumnas 59.001 11.738
m Alumnos 46.777 9.777

Alumnado de bachillerato segin sexo y rama en Andalucia. Curso 2003 - 2004
80.000 -
70.000 -
60.000 -
50.000
40.000 -
30.000
20.000 -

10.000 A
-4 _-:.__l:__

Humanidades y Ciencias dela
ciencias sociales | naturalezaysalud

'l Alumnas 40.773 25.109 1780 3.042 70.704
= Alumnos 24.104 25.225 5.451 1756 56.536

Técnico Artistico Total
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Alumnado de ciclos formativos segiin sexo y grado en Andalucia.
30.000 -+ Curso 2003-2004

25.000 -
20.000 -
15.000 -
10.000 -

5.000 -

Grado medio Grado superior
1 Alumnas 24 573 20.063
m Alumnos 25.076 18.352

Evolucion del alumnado formado en cursos de formacion ocupacional

50.000 - seguin sexo en Andalucia.Afos 1996-2003

40.000 -
30.000 -

20.000 -

Tl m [ e

Afo 1996 [ Afio 1997 | Afio 1998 | Afio 1999 [ Afio 2000 | Ao 2001 [ Afio 2002 | Afio 2003

11 Mujeres 9.440 8.028 11.878 8.550 26.262 29.366 43.751 33.069
m Hombres 6.996 6.629 7.589 5.269 15.351 15.769 24.326 19.991
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Evolucion del alumnado formado en escuelas-taller, casas de oficios y talleres de
empleo por sexo en Andalucia. Afios 1996-2003

5.000 -
4.000 -
3.000 A
2.000 A
1.000 4
©1 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
11 Mujeres 2.116 1.672 1.863 3.006 2.728 3.470 3.978 3.685
m Hombres | 4.386 3.124 3.200 3.602 3.603 3.039 4.407 2.810

Evolucion del alumnado graduado en educacion universitaria segin tipo de ciclo
y sexo en Andalucia. Cursos 1995-1996 a 2001-2002

12,000 4
10,000 4
8000
6.000 4
4000 4
2000 4
04 —! ! — — — — — ! — — — —
Ciclo Ciclo Cicla Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Cicla Ciclo Ciclo Ciclo
coro lago corto largo coro large coro largo coro largo coro largo coro large
[ﬂlﬁum 7838 76589 9244 anz noz4 ez 0073 0242 9029 9.966 9532 0780 e na2s
|- Hombres 5361 5587 6447 6585 6242 7.205 6492 7088 5560 6787 G069 BO56 6263 7956
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Evolucién de las tesis doctorales aprobadas por sexo en Andalucia.
Cursos 1994-1995 a 2000-2001

700

600

500

400

300

200

100

Curso 1994-
1995

Curso 1995-

1996 1997

Curso 1996-

Curso 1997-
1998

Curso 1998-
1999

Curso 1999-
2000*

Curso 2000-
2001

Il Mujeres

317

330 412

371

381 391

442

® Hombres

611

593 593

539

571 542

573

Profesorado de ensefianza universitaria y del régimen general no universitario
segun tipo de ensefianza que imparte. Curso 2001-2002

30.000 -
25.000 -
20.000 -
15.000 4
10.000 4
5.000 A
Educacién infantil y Educacion sec_tljndana Educ.lnfanhl/bnm_arlay y ) Educacién
. : yFommacién E duc.secundaria/ Educacion especial . o
primaria 3 - universitaria
profesional Formacion
'l M ujeres 29.294 24.261 2.180 2.343 5.072
® Hombres 12.533 27.030 330 751 10.351
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Evolucion del profesorado universitario segiin sexo.

12.000 - Cursos 1995-1996 a 2001-2002
10.000 -
8.000
6.000 -
4.000 A
2.000 A
7 Curso 1995- | Curso 1996- | Curso 1997- | Curso 1998- | Curso 1999- | Curso 2000- | Curso 2001-

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

11 Mujeres 3.801 4177 4.446 4.287 4.681 5.004 4.672

m Hombres 9.094 9.505 10.013 9.667 10.213 10.523 9.816

Personal de I+D en el sector de la ensefianza superior segun tipo y sexo.
Andalucia 2002

5.000 -

4.000 -

3.000 |

2.000

1.000 4

0 B |
Investigadores Técnicos Auxiliares

" Nujeres 2.635 243 80
m Hombres 4719 365 83
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4.5 Violencia de Género

Evolucién de las victimas de violencia por su pareja o ex-pareja por sexo en
Andalucia. Ailos 1997-2004

15.000 -
10.000 4

5.000 -

o I L L L

1.997 1.998 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004
1 Mujeres 3.642 4.307 4.834 4.894 5.143 8.848 10.503 12.421
m Hombres 619 647 644 704 730 1.643 1.863 2.008
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VIOLENCIA DOMESTICA: Denuncias, renuncias y 6rdenes de proteccion.

Ao 2004
20.000 1
15.000 -
10.000 -
5.000 1
ol i
Victimas Hombre- |Victimas Hombre-| Victimas Mujer- | Victimas Mujer-
Espafiol Extranjero Espafiola Extranjera
11 Denuncias 1.805 180 18.238 2.167
m Denuncias retiradas 147 24 1.752 305
7 Ordenes de proteccion 346 31 5.533 678
20.000 7
15.000 -
10.000 -
5.000 A
o- . =
Denunciado Denunciado Denunciada Denunciada
Hombre - Espafiol | Hombre - Extranjero| Mujer - Espafiola | Mujer - Extranjera
11 Denuncias 17.315 2.022 1.533 222
m Denuncias retiradas 1.801 213 117 22
7 Ordenes de proteccién 5.608 633 222 37
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